BOE nim. 205

Sabddo 24 agosto 1996

26085

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19544  RESOLUCION de 11 dejutio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcidn en el Registro y publicacién del texto del Convenio
Colectivo de ln empresa -Publisher Navatmoral, Sociedad
Limitadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Publisher Naval-
moral, Sociedad Limitada» (nimero de codigo: 9008742), que fue suscrito
con fecha 5 de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de'la empresa para su representacion, y de otra, por cl Delegado
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9, apartados 2 y 3, del Real Decrcto Legislati-
vo 1/1895, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley dcl Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de julio de 1996.—La Dlrectora general, Soledad Cérdova

Garrido:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «PUBLISHER
NAVALMORAL, SOCIEDAD LIMITADA»

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Afectard el presente Convenio Colectivo a todos aquellos centros de
trabajo que actualmente tenga abiertos o abra en un futurc la empresa
«Publisher Navalmoral, Sociedad Limitadas, en todo el territerio nacional.

~ Articulo 2. Ambito personal,

Se regirdn por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en cualquier centro de trabajo que posea la empresa «Publisher
Navalmoral, Sociedad Limitadanr.

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente’ Convenio Colectivo entrari en vigor a todos sus efectos
el dia 1 de enero de 1996,

Articulo 4. Duracion.

La duracién del presente Convenio Colectivo serd de un afio a partir
de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 5. Prérroga.

Este Convenic de no mediar denuncia expresa de las partes con al
menos {res meses de antelacién, se entenderd prorrogado por periodos
anuales. . )

No obstante lo expresado anteriormente, las condiciones ecbnémicas,
€N s11 €aso, serdn negociadas anualmente,

Articulo 6. Jornada de trabajo.

El nimero de horas a efectuar por todos los trabajadores de la empresa
serd de cuarenta horas semanales, todo ello sin perjuicio de los pactos
que se establezcan entre la empresa y los trabajadores para la distribucién
de la jornada semanal. :

Articulo 7. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendri derecho a treinta
dias de vacaciones retribuidas por afic de servicio a disfrutar siempre
de acuerdo entre la empresa y los trabajadores. )

Los trabajadores que ingresen o cesen en la empresa en el transcurso
del afio, tendrén derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin
el niimero de meses trabajados.

Articulo 8.  Pago del salario.

bl salario deberd ser satisfecho dentro de la jornada laboral, por sema-
na, quincenas o meses.

Articulo 9. Salario base.

Fl salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Con-
venio serd el que para cada categoria profesional se establece en el anexo
correspondiente.

Articulo 10. Complementos salariales.

a) Antigiiedad: Los trabajadores comprendidos en el ambito de apli-
cacion de este Convenio, disfrutardn como complemento personal de anti-
gledad, de un aumento periédico por cada tres afios de servicio prestados
en la misma empresa. La cuantia del complemento personal de antigiedad
se {ija en el 7 por 100 por cada trienio, utilizando como médulo de cilculo
¢l salario base establecido para cada categoria profesional en el presente
Convenio.

b) Gratificaciones extraordinarias: Se establecen para los trabajado-
res dos gratificaciones extraordinarias a percibir en los meses de junio
¥ diciembre. El importe de dichas gratificaciones serd el de una men-
sualidad del salario base fijado para cada categoria, mds el complemento
de antigliedad.

Asimismo, y por el concepto de participacién en los beneficios, se esta-
blece una gratificacién anual, pagadera durante el mes de marzo, comn-
sistente en el importe de una mensualidad del salario base de cada categoria
mas el complemento de antigiiedad.

Estas gratificaciones podrdn ser prorrateadas por meses si existiera
acuerdo entre [a empresa ¥ los trabajadores.

Articulo LI,  Indemnizucidn o suplidos.

En los desplazamientos a que se refiere el articulo 42 de la Ordenanza
Laboral de Trabajo se abonaran para todas las categorias los importes
siguientes: Dietas, 2.500 pesetas diarias: medias dietas, 1.200 pesetas dia-
rias.

La utilizacion del vehiculo ‘propic serd previamente pactada entre
empresa y trabajador. En estos casos, la empresa abonard 25 pesetas por
kilometro recorrido.

Estas cantidades tendran la consideracién de percepciones extrasa-
lariales y, por tanto, no cotizaran a la Seguridad Social.

Articulo 12.  Permisos y licencias,

El trabajadoer, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho

a remuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente;

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o en los de enfermedad
grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos, her-
manos o hermanos politicos de uno u otro cényuge. Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cinco dias, ampliable a seis en total si la distancia es, al menos,
de 400 kildmetros ida y vuelta.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y hermanos
de uno u otro cdnyuge.

e} Por el tiempo indispensable para &l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en norma tegal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ésta
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensaciéon econdmica.

) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legal o convencionalmente estableeidos.
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2} Al disfrute de los permisos necesarios para concurtir a exdmenes,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico o profesional.

Articulo 18. Situacidn de tncapacidad laboral.

Durante la enfermedad o accidente de trabajo y mientras el trabajador
esté en situacién de incapacidad laboral transitoria, la empresa le abonard
al diferencia de percepciones que obtenga del Instituto Nacional de la
Seguridad Social hasta las rcales que tenga el productor y ealculadas segin
el promedio de retribuciones del trimestre anterior para el grupo de oficios
y para guienes trabajen a destajo.

Articule 14, Lactancia.

a) Los trabajadores/as con hijos menores de nueve meses de edad
tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir
en dos fracciones cuando las destine a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. Por su voluntad podri sustituir éste derecho, por una reduc-
ci6n de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad.

b) En el supuesto de parto, la mujer trabajadcra tendrd derecho a
un periodo de descanso de dieciséis semanas. El periodo postnatal serd
en todo caso obligatorio, ¥ a €l podra sumarse, a peticion de la interesada,
el tiempo no disfrutade antes del parto.

Articulo 16. Jubilacidn a los sesenta y cinco anos.

La edad de jubilacién obligatoria para los trabajadores afectados por
el presente Convenio se fija en los sesenta y cinco afios para todos aquellos
trabajadores que reunieran ademas de la edad, los requisitos exigidos con
cardcter general en el niimero 1 del articulo 94 ¥ en el apartado a) del
articulo 154 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido,
aprohado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Articulo 16. Comisidn paritaria.

Se crea una Comisiéon mixta paritaria, formada por un representante
de la empresa y un representante de los trabajadores, constituida por
los signientes senores:

Por parte empresarial: Don Julidn Garcia Derecho.
Por parte de los trabajadores: Don Rafael Martin Fraile.

Articulo 17.  Derechos supletorios.

En aguellas materias no previstas en el presente Convenio, y con caric-
ter supletorio, las partes se obligan al cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ordenanza Laboral para las empresas de publicidad,
Decreto-ley 17/1977, sobre relaciones de trabajo, el Estatuto de los Tra-
bajadores y demés dispoesiciones legales que sean de general aplicacion.

Articulo 18. Vinculacion a la totalidad.
Las condicienes pactadas en este Convenio forman un todo orgénico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serin consideradas
globalmente.
ANEXO

Tabla salarial para el afio 1996

Salario mensual
Categorias —

I-_’esem.q
Director comercial . 96.873
Director Gerente 96.873
Ejecutivo ......... 78.710
Montador ............. 72.6556
Oficial administrativo ................ U 72.655
Auxiliarde Arte ... oo, 69.626
Auxiliar administrativo ................... 64.920
Oficial oficios varios ..............ocoieives 64,920
Técnico mayor de dieciocho afios ........ 64.920
Menores de dieciochoafios ............... 50.220

19545 RESOLUCION de 16 dejulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispore la ins-
cripeidn en el Registro y publicacidn del texto del Convenio
Colectivo sector Farmacia de la empresa ~Parke Dauvis,
Sociedad Arndénimas. ‘

Visto el texto del Convenio Colectivo sector Farmacia de la empresa
«Parke Davis, SBociedad Andnima» (codigo de convenio niimero 9003922),
que fué suscrito con fecha 19 de abril de 1996, de una parte, por los
designados por la Direceién de la empresa para su representacion, y de
otra por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislalivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Coenvenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direecidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Cdérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR FARMACIA DE LA EMPRESA
«PARKE DAVIS, SOCIEDAD ANONIMA» 1996

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién
al sector Farmacia de la empresa «Parke Davis, Sociedad Andnirmar ¥ a
cualquier otra que se adhiera a este pacto, en todas sus dependencias
o delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera de ella.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que figure en la plan-
tilla de la empresa, con excepcion del personal de Alta Direccién.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su
incorporacién, cualguiera que sea el tipo de contrato.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del presente
ano, y tendrd una duracion de un ano, o sea, hasta todo el dia 31 de
diciembre de 1996.

Articulo 4.  Denuncia, prorrogae y rewvision.

La denuncia del Convenio la podrd efectuar cualquiera de las partes
por escrito y con una antelacién de dos meses a la fecha de vencimiento
citada.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituirdn en su tota-
lidad a las que actualmente vienen rigiendo entre la empresa y sus tra-
bajadores. Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de
este Convenio, incluso las de orden econémico, serdn compensables con
las situaciones que puedan resultar de cualquier disposicion legal, regla-
mentaria, Convenio Colectivo de cualquier dmbito, pacto o norma de otro
rango que se apruebe en lo sucesivo, haciéndose aquella compensacion
en comparacion de ambas situaciones computadas en forma global y anual,
compensacion que permitird a la empresa hacer las necesarias absorciones
de las condiciones que resulten de este Convento.



