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General, subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones
correspondientes a este grupo.

La presentacion de solicitudes ser& de veinte dias naturales, -

contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Entrada del
Ayuntamientc de Arnedo.

Arnedo, 5 de agosto de 1996.~El Alcalde en funciones

19905 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del Ayunta-
miento de Amedo (La Rioja), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Conductor-Bom-
bero.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» niimero 93, de fecha 30
de julio de 1996, se publican integramente las bases y programa
de la convocatoria para cubrir, en propiedad, mediante concur-
so-oposicién, una plaza de Conductor-Bombero del Ayuntamiento
de Arnedo (La Rioja), plaza que encuentra encuadrada en el gru-
po D, Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales,
Servicios de Extincion de Incendios, dotada con las retribuciones
correspondientes a este grupo.

La presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Arnedo.

Arnedo, 5 de agosto de 1996.—El Alcalde en funciones.

19906 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del Ayunta-
miento de Avila, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» y en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n», que a continuacion se indican, aparecen
publicadas integramente las bases y la convocatoria de las plazas
que se citan, aprobadas por acuerdo del Pleno corporativo, adop-
tado en sesion celebrada el dia 10 de junio del corriente:

Funcionarios de carrera

Una plaza de Oficial del Servicio Municipal de Obras. Clasi-
ficacién: Grupo D, Escala Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios. Sistema de seleccién:
Concurso-opasicion restringido («Boletin Oficial» de la provincia
namero 88, de fecha 10 de julio del corriente, y «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» niimero 139, de fecha 19 de julio del corriente).

Una plaza de Oficial del Servicio Municipal de Alumbrado. Cla-
sificacion: Grupo D, Escala Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Sistema de selec-
cién: Concurso-oposicion restringido («Boletin Oficial» de la pro-
vincia nimero 88, de fecha 10 de julio del corriente, y «Boletin
Oficial de Castilla y Leén» niimero 140, de fecha 22 de julio det
corriente).

Tres plazas de Operario del Servicic Municipal de Obras. Cla-
sificacion: Grupo E, Escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicién libre («Boletin Oficial» de la provincia
nimero 88, de fecha 10 de julio del corriente, y «Boletin Oficial
de Castilla y Ledon» nimero 138, de fecha 18 de julio del corriente).

Una plaza de Operario del Servicio Municipal de Jardines. Cla-
sificacién: Grupe E, Escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicién libre (sBoletin Oficial» de la provincia
namero 88, de fecha 10 de julio del corriente, y «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» nitmero 139, de fecha 19 de julio del corriente).

Una plaza de Ordenanza. Clasificacién: Grupo E, escala de
Administracién General, subescala Subalterna. Sistema de selec-
cién: Oposicion libre («Boletin Oficial» de la provincia nimero 88,
de fecha 10 de julio del corriente, y «Boletin Oficial de Castilla
y Leon» namero 137, de fecha 17 de julio del corriente).

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficiat del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas seran publi-
cados inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila»
v en el tabléon de edictos de este excelentisimo Ayuntamiento.

Avila, 5 de agosto de 1996.—El Teniente de Alcalde Delegado,
Diego Lora Pagola.

19907 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del Ayunta-
miento de Gijén, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia» nimero 177, de fecha 31 de julio de 1996, aparecen publi-
cadas las bases de la convocatoria para la provision de las plazas
de oferta de emplec piiblico del Ayuntamiento de Gijén y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo para 1996, apro-
badas por acuerdo plenario de fecha 14 de junio de 1996, que
a continuacion se citan:

Ayuntamiento de Gijén

Doce plazas de Auxiliar Administrativo (ocho libres y cuatro
restringidas). Clasificacién: Escala de Administracion General,
subescala Auxiliar. Denominacién: Auxiliar. Sistema de seleccion:
Para turno libre, oposicién y superacién del curso de practicas,
y para el turno restringido, ¢oncurso-oposicién, entre funciona-
rios/as del Ayuntamiento de Gijon que reanan los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria.

Doce plazas de Agentes de la Policia Local. Clasificacion: Escala
de Administracidon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Denominaciéon: Agente de Policia local. Sistema de
seleccion: Oposicién libre y superacién de la fase de practicas.

Una plaza de Cabo de la Policia Local. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Denominacién: Cabo de la Policia local. Sistema
de seleccidon: Concurso-oposicion restringido, entre los funciona-
rios del Ayuntamiento de Gijoén que retinan los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente. Clasi-
ficacion: Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios. Denominacién: Técnico/a
Auxiliar de Medic Ambiente. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicién restringido, entre el personal del Ayuntamiento de Gijon
gue reana los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Una plaza de Arquitecto. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior. Deno-
minacién: Arquitecto superior. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicién libre y superar la fase de practicas.

Una. plaza de Delineante. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar. Denc-
minacion: Delineante. Sistema de seleccion: Concursc-oposicion
libre y superar la fase de practicas.

Dos plazas de Sargento del Serviclo de Extincion de Incendios
y Salvamentos. Clasificacién: Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincidén de
Incendios. Denominacién: Sargento. Sistema de seleccién: Con-
curso-oposicién restringido, entre los funcionarios del Ayunta-
miento de Gijén que reiinan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria,

Una plaza de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincién de
Incendios. Denominacién: Cabo. Sistema de seleccién: Concur-
s0-oposicidn restringido, entre los funcionarios del Ayuntamiento
de Gijén que relinan los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria.

Cuatro plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extincidén
de Incendios y Salvamentos. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Servicios Especlales, clase Servicio de
Extincién de Incendios. Denominacién: Bombero-Conductor. Sis-
tema de selecclién: Concurso-oposicion libre v superacién de fase
de précticas.

Una plaza de programador. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicioén restringido, entre personal del Ayuntamiento de Gijon
que reuna los requisitos exigidos en la presente convocatoria.



