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ADMINISTRACION LOCAL

19944 RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de! Ayun-
tamiento de Terrassa, Consorcio del Ceniro Asociado
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
de Terrassa (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Bibliotecario/a.

En la «Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Terrassa», corres-
pondiente al nimero 52, se han publicado las bases integras que
han de regir el concurso para cubrir, en régimen laboral fijo, una
plaza de Bibliotecario/a.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», publicAndose
los sucesivos anuncios en el tablén de anuncios del Centro Aso-
ciado a la Universidad Nacional de Educacién a Distaincia de
Terrassa.

Terrassa, 12 de julio de 1996.—P. D., la Vicepresidenta del
Consorcio, Dolors Puig Gasol.

UNIVERSIDADES

19945 RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que

. 8e convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo correspondientes a los grupos A y B.

Vacantes los puestos de trabajo de personat de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provisién se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio, _

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, ¢), de la Ley de Reforma
Univesitaria, y por el articulo 35 de los Estututos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Rea! Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia Administracién Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes
bases de la convocatoria:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupes A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias yv Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumpiido el pericdo de sus-
pensioén, excedencla voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funclopanos en acHvo con destino. definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del filtimo destino obtenido, salvo las excepciones

. alas que serefiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.
4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades

" Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si

han transcurtido dos aiios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984], solo podran par-
ticipar si han transcurrido dos aiios desde que fueron declarados
en dicha situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se refenrén a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir las requisitos
del grupo que se sefialan en el anexo [ y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacién de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacnon que a continuacién se
detalla:

Primera fase:
1. Grado personal consolidado:

1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2 pun-
tos. )

1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles al
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.3 Por grado personal inferlor o superior en cuatro o més
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

La valoracién del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educaci6n a Distancia se haré considerando la Unidad Admi-
nistrativa donde haya prestado servicios el concursante durante
los Gltimos seis afos (siempre que dicha plaza se hubiera obienido
mediante concurso), asi como -el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto gue no se hubiera -
obtenido mediante concurso {en comisién de servicios, adseripcién
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuaré
siempre en el puesto de origen.
Todo ello segiin la siguiente tabla:

Niamero de afios en ol puesto

Puesto de trabajo
: 1l2)3laels|es
En la‘misma Unidad Administrativa. |3,2|3,4(3.6|3.8/4,0|4.2
En la misma Area y nivel administra-

HVO .t e 2,712,913,1|3,3/3,5(3,7
'En la misma Area ¢ inferior nivel . .12,2|2,4(2,6/2,8/3,0(3,2
En dlferenteﬁ\reaymismonivel - L711,9(2,112,3]2,512,7
En diferente Area e inferior nivel ....|1,2{1,411,6(1,8(2,0|2,2

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los altimos
seis afios, se tendra en cuenta aquélla en la que hubiera obtenido
mayor puntuacién al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma:
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Por cada aiic trabajado en el Area de la plaza correspondiente,
0,10 puntos.

Por cada aiio trabajado en otra Area diferente al de la plaza
correspondiente, 0,05 puntos. -

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se considerara
la Unidad Administrativa como el servicio objeto del concurso
y distinta Unidad Adminis_trativa_como cualquier otro servicio.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo objeto de! presente concurso y se acrediten con el cer-
tificado o titulo correspondiente. En este apartado s6lo se tendran
en cuenta los cursos impartidos por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por el Instituto Nacional de Administracién
Piblica o por otros organismos oficiales.

Se valoraréan con un maximo de 1,50 puntos.

4, Antigitedad en la Administracién:

4.1 Por cada aiio de servicios reconocidos en la Adminis-
tracion o fraccién superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de 4.2,

4.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universldad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccién superior a seis meses,
0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoracion, no se computaran ios aiios de
servicio que hayan sido prestades simultineamente a otros igual-
mente alegados.
~ La valoracién maxima por este apartado sera de dos puntos.

5. Cuerpo o Escala;

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo A de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,50 puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala det grupo B de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,25 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera obtener en
la primera fase, al menos, 5,5 puntos.

6. Meéritos especificos:

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo | de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberén
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen perfinentes ¥ una Memoria, que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenida en el
anexo L.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada ja documen-
tacién aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracién de una entrevistd, a los candidatos que, segin la cuan-
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcién efectiva a
la plaza; la entrevista versard sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum. .

La valoracion de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno

de los miembros de la Comision de Valoracién, desechéandose .

la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de fis que
aparezca repetidas.

. En el proceso de valoracion de estos meéritos especificos, la
Comisién de Valoracién podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacion méxima para esta fase sera de tres puntos.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre la persona can-
didata que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la AdministraciénGeneral
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacién a partir de la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica de 23 de
febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de
febrero.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho
certificado deberad ser expedido por el 6rgano competente en
materia de personal de cada organismo, o por la Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando
se trate de funcionarios en servicio activo o en excedencia para
cuidado de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serén
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio y organismo donde tuvieran su Giltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

4. Los expectantes de destino por supresién de puesto, apor-
taran certificado al respecto, expedide por la Direccién General
de la Funcién Puablica. ]

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucion y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Fsta-
dow, bien directamente en las Unidades de Atencién al Piblico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en
la calie Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid; edificio de Humani-
dades, senda del Rey, sin namero, y Pabellén de Gobierno, Ciudad
Universitaria, sin nGmero, 28040 Madrid, bien en las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

_ de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Coman.

2. El concursante debera unir a la-solicitud la documentacién
que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo HI: Puestos solicitados, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrarvio,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiar a
su instancia una fotocopia de la peticién del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.
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Séptima.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidenta: Doiia Carmen Blanco Gonzalez, Gerente de la Uni-
versidad. .

Vocales: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntes Econdmicos, v dofia Maria Antonia Gonzalez Diez,
Jefa del Servicio de Presupuesto y Sistemas.

Secreta:ja: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefa del Ser-
vicio de Infraestructura de la Universidad.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinacién Administrativa. .

Vocales: Dofia Carmen Sicilia Fernéndez-Shaw, Jefa del Ser-
vicio de Educacion Permanente de la Universidad y doiia Paz San
Segundo Manuel, Jefa del Servicio de Centros Asociados de la
Universidad.

Secretaria: Dofia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la
Biblioteca. ' '

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta a la Comisién de Valoracién, con vez, pero sin voto, no formando
parte de la misma.

Octava.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenunciable, ex-
cepto si hubiera obtenido otro en distinte concurso antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesién, en cuyo caso podran optar
entre ambos puestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar
la opcién realizada al Rectorado de la Universidad por escrito,
dentro del plazo de tres dias desde la notificacién de la adju-
dicacién del otro puesto,

2. Los traslados a que puedan dar iugar las adjudicaciones
de fos puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios. :

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de solicitudes, a excepcion de lo previsto en el
apartado 1 de esta base.

Novena.—El plazo para la resolucién del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacién de solicitudes.

Décima.—1. El concurso se decidira por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y et funcionario que se destina
al mismo,

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la. misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién que
resuelve el concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacién,

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. :

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 23 de julio de 1996.—FEl Rector, Jenaro Costas Rodri-
guez, .

ANEXO1
Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de Ia convocatoria: Madrid
NGm. . Complemento
de | Denominacién del puesto Descripetén Nive] |  epecifico | Adse. Méritos especificos Pios.
ol - grupo Méx.
Peaetas
1 |Jefe/a del Servicio|Responsable, bajo la dependencia orgs- | 26 | 1.203.996 |A/B Experiencia en la gestion econémi-
de Investigacion. nica de la Vicegerencia de Asuntos co-administrativa a la que debe ajus-
Econbémicos, de la gestion, coordina- - tarse la ejecucién de los provectos de
cién y control de las ayudas destina- investigacién, tanto en la vertiente de
das a financiar las lineas de inves- ingresos como en la de gastos, asi
tigacion desarrolladas por los Profe- como en el desarrolio de los procesos
sores integrantes de los distintos de autorizacién, facturacién v ejecu-
Departamentos Universitarios de la cién de los contratos de investigacion
UNED. v convenio de cooperacion firmados
Supervision de la aplicaciéon informati- por entidades pablicas y privadas.
ca del Servicio de Investigacion. . Experiencia en la elaboracién y en el
: control de la ejecucién del presupues-
to del Vicerrectorado de Investiga-
cién.

Experiencia en la gestién académica
relativa al tercer ciclo en colabora-
cién con el Coordinador de tercer
ciclo.

Conocimientos generales de microinfor- | 3
matica y sistemas de informatizacién
v mecanizacion.

2 |Jefe/a del Servicio|Direccién, coordinacién y ejecucién, | 26 | 1.849.754 |A/B Experiencia en la coordinacién y direc-
de Personal. bajo la dependencia organica v fun- cién de las Unidades de Gestién de
: : cional de la Gerencia, de las politicas Personal. :

de personal, tanto docente como de Experiencia en la elaboracion v control
Administracion y Servicios. de los presupuestos en materia de
Coordinacién de la aplicacién informa- personal, contratacidn laboral, némi-
tica del Servicio de Personal. nas v seguridad social, planes de for-
macion, asuntos sociales y salud

laboral.

Experiencia en negociacion colectiva.
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mg;l’em Denominacksn del pu-ato Descripciéon Nivel P“_;“ grupo Meéritos ¢lpm.:lﬁco: Méx

3 |Jefe/a del Servicio|Responsable de la direccién y control

de Contabilidad. de la actividad contable centralizada
de la Universidad, asi como de la ges-
tion administrativa del Servicio.

Direccién y coordinacién del personal
adscrito al Servicio.

Coordinaci6tn de las aplicaciones infor-
méticas que requiere la gesti6n con-
table.

‘ : mética y sistemas de informatizacion

Conocimientos generales de microinfor- 3

v mecanizacién.

26 | 1.849.754 | A/B | Conocimientos y experiencia en conta-| 3

bilidad pablica, preferentement: de
Universidades.

Conocimientos y experiencia en siste-
mas de informacién contable infor-
matizados, especialmente del Siste-
ma de Informacién Contable para la
Administracién Institucional (SICAI 1
yII).

ANEXO I

Concurso de méritos convocado por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
" defecha 23 de julio de 1996

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que
formula:

Don/dofia ...coiiiiiiiirieriiiie it iaabbaeeaean .
con documento nacional de identidad namero ....... reeneeeanen .
condomicilio ........covviiriiiiiininas, ,teléfono ............. .
localidad................ovuuiiull) , codigopostal ..............
Administracién alaque pertenece .........c.coiiiiiiiinnenenen.,
Niimerc de Registrode Personal ................... Grupo .......

Grado consolidado . ........... _
' Solicita: Participar en el concurso fleferido en el encabezamien-
to, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efectc acom-
pafia resefia del puesto al que aspira, asi como la documentacién
que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos
v méritos. )

Condiciona su solicitud a la de otro funcionario (base 6.3 de
la convocatoria):

Si m]
No:®> O

ANEXO I
Concurso de méritos convocado por Resolucion

de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
fecha 23 de julio de 1996

Reseifia del puesto que solicitadon/dofia..................... T

Namero del pussio Denominacion del puesto

ANEXO IV

(EI'euﬁﬁcadodebeextendeueporhi]nidnddel’emnal
del organismo donde preste servicios el/la funclonario/a)

[ T
L0 s T S
Certifico: Los datos que siguen, previa verificacién del expediente
personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidosynombre: .. ... ...l i
CuerpooEscala: ................. Grupo: ...... DNI: ...........
Codigo de Cuerpo o Escala: ................ NRP: ..... seenenanes

2, Situacidon administrativa (senélese el recuadro correspon-
diente, cumplimentando los datos adlcionales, en su caso):

[0 Servicio activo.

O Servicios especiales,

O Servicio en Comunidades Auténomas.

[0 Suspensién de funciones. )

Fecha de finalizacién del periodo de suspensién...............

[0 . Excedencia forzosa.

O Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ........ o apartado ........ del articulo 29.3
de la Ley 30/1984.

Fecha de cese en el serviclo actlvo ............................

3. Puestode frabajo:

O Definitivo (3) O Provisional (4)
T T
Localidad: ....... ... i i e e

4. Puestodetrabajo desempgﬁado en comision de servicio (5):

OraNISINO: ..ottt ittt ettt e e ae e raneass
Localidad: ... .. o i e e
Denominacion: ...... ... i i i e i,
Fecha toma posesién: ........ Nivel complemento destino: .......

5. Partlculéridades (determinar en su caso):

O Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en base primera, nimero 3.

01 Por tener destino dentro de la UNED.

O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
di6 por concurso o libre designacién.

O Por supresion del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta):

6.1 Que tiene consolidado grado .....
6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad
A0S Y IBSES. ... uteinrteinnareparesanasraneiaacaseinasenrnns

Afios y meses

Otvos puestos desempediados: )
Danominacién Desde Hasts compietos
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6.3 Antigiiedad en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

Afos: .....Meses: .....Dias: ....

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de ser-
vicio reconocido: :

Afos: .....Meses: .... Dias: ....

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Re-
solucion de la Universidad de Educacién a Distancia, con
fecha ...... eende Lol de199 .......... {«Boletin Oficial

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

{Lugar, fecha, firma y sello}

(1) Los datos se referirdn a la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de Instancias.

{2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el
apartado 3 (puesto de trabajo).

{3) Puestos obtenidos por concurse, libre dest ién, nuevo ing; yp

(4) Supuestos de adscripcién provisional por I: al servicio activo y_por los motivos
previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

(5} En caso de desempediar un puesto de trabajo en comisién de serviclos, cumplimentar
tsibién el apantado 3, referide al puesto de trabajo en propledad.

ANEXO V
Curriculum vitae

A) Datos personales:
Apellidos . ..., i teaaienes i rraneas
Nombre:.........oooiiiiiiiiiiiin .., P e,
Documento nacional de identidad ntimero .......................
Domicilio (calle): .........cocoiiiiiiiiiiiii i,
Domicilio (localidad): ................... Neereianet et rarearaaes
Codigopostal: ........ ..ottt .
Teléfono: ...... et iiiereaeaeanas i anenereaeratr i,

B) Datos profesionales:
Cuerpo o Escala:. . ..ooviiiniiiiii s et
Nivel de complemento de destino: ................cccoovvvunoo...
Grado consolidado: .................... ..., e erraistenaeanes
Historial profesional (con breve descripcion de tareas: ............

Idiomas: .. ... e et
L0/ T P

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usar hojas
suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos. -

19946 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, de la Univer-

sidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio {(«Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi como en los Esta-
tutos-de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de La
Laguna, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas,
por el sistema de promocién interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran, en cuanto le sean de aplicacién, por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estados de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado; el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, v lo dispuesto
en esta convocatoria.

- 1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicién, con las
valeraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo I
de esta Resolucion.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: _ : :

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador hara publi-
ca la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la oposicion
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.5.2 Fase de oposicién: Podran concurrir quienes hayan
superado la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
el articulo 74.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El primer ejercicio de esta fase se iniciara a partir de la sequnda
quincena del mes de octubre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que fipalice
el plazo de presentacién de solicitudes v no haber superado la
edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecta Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas,
ni hallarse inhabilitade para el desempedio de las funciones publi-
cas.

2.2 Ostentar la condicién de funcionario de la Escala Admi-
nistrativa {grupo C}, y hallarse en esa Escala en la situacién admi-
nistrativa de servicio activo y con destino en la Universidad de
La Laguna, ademéas de poseer una antigiiedad de al menos dos
afios en la Escala a que pertenezcan el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y reunir los demas reguisitos esta-
blecidos con caracter general para el acceso a la Escala de Gestion.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v22
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-



