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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

. UNIVERSIDADES

20293 RESOLUCION de 15 de julio de 1996, de la Univer-
sidad de Cédiz, por lo que se convoca proceso selectivo
para ingreso en la Escala Administrativa de esta Uni-
versidad por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretc
de la Comunidad Auiénoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), vy en el acuerdo
firmado con la Junta de Personal de Administracion v Servicios
de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cédiz, por el sistema de promocién interna, con suje-
ci6n a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocién interna.

1.1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran
la obligaciéon de permanecer en sus respectivos puestos de trabajo,
hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos normales
de provisién de puestos de trabajo, lo que requerira, en su caso,
la correspondiente correccién en la relacion de puestos de trabajo.

1.2 El presente procesc selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que st especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es

el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. .
) 1.5 El primer ejercicic de la fase de oposicién se iniciara con
posterioridad al dia 1 de marzo de 1997.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
que componen las presentes pruebas selectivas serd de cuarenta
y cinco dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer
ejercicio.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion v en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, como minimo, o bien, tener una antigiiedad de diez
afios en un Cuerpo o Escala del grupo D, o en categoria laboral
equivalente en el caso del personal laboral funcionarizado de

-acuerdo con la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley

30/1984, de 2 de agosto.

A los efectos de ser admitida la solicitud para participar en
la presente convocatoria de concurso-oposicién, la superacién de
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios sera equivalente a la titulacion exigida en el parrafo anterior.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo o Escala
Auxiliar Administrativa, tener destino en propiedad en la Univer-
sidad de Céadiz v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requi-
sitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar en este pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancias que seran facilitadas gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz. A la instancia se acompaiiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo de
su antigiiedad en la misma; asi como cuanta documentacién estime
oportuna paga la mejor valoracién de los extremos contenidos
en las presenfes bases de convocatoria.

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar namero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuar-
do de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios que esta adaptacion sea nece-
saria.
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3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, vy se
ingresaran en la cuenta corriente ntimero 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en
la Escala Administrativas.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningfin caso la presentacién y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarandc aprobada la lista de admitidos vy excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinara el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante v en el Gobiermo Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, para poder subsanar
el defecto que haya motivadb la exclusién. Contra la resolucién
por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso contenciosc-administrativo, previa comunica-
cién a este RHectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn y Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos defitivamente de la rea-
lizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo Ill de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Phblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de Ia totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucién en el palzo méximo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo. ‘
5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro dela fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El!Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos v no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22}, o cualesquiera otros
equivalentes,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, ntmero 16, 11001 Cadiz, teléfono {956}
22 71 52.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un niimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo aqui establecido ser4 nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menocs, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualguier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelaci6n. ‘

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes. » .

Contra la exclusién del aspirante podra interponer recurso con-
tencicso-administrativo, previa comunicacién a este Rectorado,
con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas yv Procedimiento Admi-
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nistrative Comin y Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblicas,
en ¢l lugar de celebracion del dltimo ejercicic, asi como en la
sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10 vy en aquellos otros
que estimen oportunos, la relacidén Gnica de aspirantes aprobados
en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado» para su publi-
cacién.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados debe-
ran presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado y en el caso
de que éste no esté acogido a ningiin régimen de la Seguridad
Social se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracién sanitaria acreditative
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Regisiro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Pablica o del Minis-
terio u organismo del que dependieren par acreditar tal condicién,
‘con expresiéon del nimero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

8.3 AQuienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en al solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante Resclucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados».

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviando a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos vy en la forma establecidos porla Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cadiz, 15 de julio de 1996.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO1
Ejercicios y valoracion
A) Ejercicios

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién. La fase de oposicién estara formada por los ejer-
cicios que a continuaciéon se indican, que no tendrén caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en la contestacién a un cuestio-
nario de 100 preguntas, con respuestas miltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas El tiempe maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes del
desarrollo del ejercicio el Tribunal hara piblicos los criterios de
correccion del mismo.

Segundo ejercicio.—Consistira enla resolucién de dos supues-
tos practicos, desglosados en un minimo de 10 preguntas cada
uno con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
a elegit de enire cuairo propuestos por el Tribunal, uno de cada
una de las materias en que se divide el programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio
el Tribunal hara piblicos los criterios de correccién del mismo.

B} Valoracién

Fase de concurso.—La valoracién de los meéritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.1.5 se valorara hasta un maximo
de dos puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria, asig-
nandose 0,15 puntos por afio completo de servicios reconocidos
o fraccién superior a seis meses.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente ale-
gados.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de la convocatona, se otorgara la siguiente
puntuacién:

Nivel 14: Un punto.

Nivel 16: Dos puntos.

Nivel 18: 3,50 puntos.

Nivel 20: Cuatro puntos. .

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econbémicos de las mismas.

c} Adscripcion del puesto de trabajo en la relacion de puestos
de trabajo: Por ocupar un puesto de trabajo que en la relacién
de puestos de trabajo en vigor el dia de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» esté adscrito al grupo
C: Un punto y a los grupos C/D: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la partici-
pacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
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relaciéon directa con las funciones propias del los grupos C o D
de administracién general, organizado por organismo oficial de
formacion de funcionarios, en los que se haya expedido diploma
y certificacidon de asistencia y/0, en su caso, certificacién de apre-
vechamiento, se otorgara la siguiente puntuacion:

Cursos de hasta quince horas de duracién: 0,20 puntos por
cada curso.

Cursos de dieciséis a treinta horas de duracién: 0,35 puntos
por cada curso.

Cursos de treinta y una a cincuenta horas de duracién: 0,75
puntos por cada curso.

Cursos de mas de cincuenta horas de duracién: Un punto por
cada curso.

En aquellos cursos en los que en la certificacién no aparezca
el nimero de horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente, se
otorgara la puntuacion indicada segin la duracién' del curso, incre-
mentada en un 50 por 100.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,5 puntos.

e) Nivel de formacién académica: La posesién de titulacién
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorara como se indica a continuacion:

Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluye la supe-
racion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos): 0,5 puntos,

Titulacién de Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Inge-
niero técnico o equivalente: Un punto.

Titulacién de Licenciado universitario, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1,5 puntos.

El Gerente de fa Universidad, a la vista de la documentacion
acreditativa de la realizacion de los cursos a que se refiere el
apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere opor-
tunas, facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos
alegados en los’ distintos apartados, para su valoracién por el
Tribunal.

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de cero a seis puntos cada uno de ellos, siendo necesario
para superar la fase de oposicion obtener un minimo de seis puntos
entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas no puntuaran
negativamente.

La calificacion final del proceso selective vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposiciéon. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificaciéon obtenida en esta fase.

ANEXO I
Programa

1. Derecho administrativo

1. La Administracién Pablica espaiiola. Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcen-
tracién y coordinaciéon. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. La fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepte, elementos y clases.
Requisitos v eficacia de los actos adrhinistrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad v anu-
labilidad.

5. Los coniratos administrativos. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato adminis-
trativo.

6. El procedimiento administrativo (I). Concepto vy significa-
cién. La Ley de Régimen Juridico de las’Administraciones Piablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Coatenide y ambito
de aplicacion. Los 6rganos administrativos. Los interesados en
el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (I). Sus fases. Iniciacién.
Ordenacion: Tramitacidén, comunicacién v notificacién. Instruc-

ciéon: Informes, propuestas de resoluciéon v audiencia- del intere-
sado. Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo (IlI). La revision de los
actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales v clases. '

II. Gestién de personal

1. La funcién piiblica en el Estado espaiiol: Principios cons-
titucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores
de la funcién pablica. Registro de personal. Programacion y oferta
de empleo publico. :

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

4. El personal laboral al .servicio de las Administraciones
Piblicas. Especial consideracién del Convenio Colective para el
personal laboral de las Universidades andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen gene-
ral: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.
Accidn protectora: Incapacidad laboral transitoria, invalidez pro-
visional y permanente, jubilacién.

6. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

IIl. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion
presupuestaria y control. Los créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales.” Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingre-
s0s que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacion del
gasto v ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquida-
cidn y cierre del ejercicio. Control del gasto piablico: Clases.

3. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios vy remanentes de crédito.
Contraidos, formalizacion e intervenido.

IV. Gestibn universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion de la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
v estructura de las Universidades.

2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (I). El régimen del profesorado universitario. Articulos 11
v 45. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (lI). El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-

 taria (IIl). La regulacion de los estudios de tercer ciclo y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {I). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los depar-
tamentos universitarios: Constitucion, competencias y érganos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Téenicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacién, funciones y érganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (II). Los érganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El Consejo
Social, el Claustro Universitario. La Junta de Gobiernto.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (IlI). Los érganos
unipersonales de gobierno de la Universidad de Cadiz. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

9. LosEstatutos de la Universidad de Cadiz (IV). La comunidad
universitaria. El personal docente e invesiigador. Los estudiantes.
El personal de administracién y servicios.
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10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (V). La Admi-
nistracién universitaria y los servicios. Servictos universitarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (VI). El régimen
econdmice v financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacién provisional. La gestién presupuestaria. El control
interno.

ANEXO II
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Excelentisimo sefior don Guillermo Martinez Mas-
sanet, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector mag-
nifico de la Universidad de Cadiz.

Secretario/a: Un miembro en representacién de la Junta de
Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Vocales: [lustrisimo sefior don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; don José Palao Sanchez,
de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz, vy
un miembro en representacién de la Junta de Personal Funclonario
de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excelentisimo seiior don Isidro Gonzalez Callado,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario/a: Un miembro en representacion de la Junta de
Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Servando Rodriguez Rodriguez, Inspector médico
del Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina; don Juan
Marrero Torres, de la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz,
vy un miembro en representacién de la Junta de Personal Fun—
cionario de Admlmstracnon v Servicios.

ANEXO IV
Don ..cvvvieeiaa. et teiiiieresireneaennan , con domicilio
L T v documento
nacional de identidad nmero ...........ccoiiiiiiiiiiieiiianan,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .............cciiiiiiiiiiie., ,que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones puablicas.

| 5 U - T de .....cvcvviinnnn. del9......
ANEXOV

17+ 1 T e teeieeectataeaaaen y

L0 -

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro, re]a-
tivos al opositor abajo mdlcado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ................00000nn feeereneearanarananen

Cuerpo o Escala a que pertenece: ..... e teeeeaebeaaeiraaa ves

Documento nacionaldeidentidad: ................. ... . il....
Niamero de Registrode Personal: ... ............ioiiiiiiinan,
Fechadenacimiento: ........cocverviareranornncrasrrracranannes
Lugardenacimiento: ... ... ... .iiiiiiiiiiiiiiaiiaciiiieisiniaas
Promocion interna [ ]

Fase concurso {turno libre) [ ]

Promocion interna:

1. Destinoactual ..........cciiiiiiiiiieieisinisasersanrasarons
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia: ....... aflos, ....... mesesy....... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocato-
ria: ....... afios, ....... mesesy....... dias.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..........

Fase de concurso (turno libre):

1. Destinoactual ......cccivierinrarirannrannrsrararesannnanns

2. Antigiliedad en la Escala objeto de la convocatoria hasta el

dia de la publicacién de la misma: ....... afios, ....... meses
Voermarns dias.

Y para que conste expido la presente certificaciénen...........

{Localidad, fecha, firma y sello.)

20294 RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la Univer-
sidad Carlos Ill de Madrid, por la que se declara con-
cluido el procedimiento y desierta una de las plazas
del concurso para la provisién de tres plazas de Pro-
fesor titular de Universidad en el drea de conocimiento
«Fundamentos del Andlisis Econémico».

Convocado concurso, por Resolucion de fecha 4 de septiembre
de 1995 (Boletin Oficial del Estado» del 27), para cubrir tres
plazas. de Profesor titular de Universidad en el area de conoci-
mieato «Fundamentos del Anilisis Econémico» v habiendo con-
cluido las pruebas celebradas ante la Comisién constituida al efec-
to, sin que se haya formulado propuesta para la provisién en una
de ellas por falta de candidato,

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta una de las plazas.

La presente Resoluciéon agota la via administrativa, pudiendo
interponer directamente el oportuno recurso conntencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién,
previa comunicaciéon al Bector de la Universidad Carlos III de
Madrid, segiin al articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Getafe, 17 de julio de 1996.—El Rector en funciones, Luciano
Parejo Alfonso.

20295 RESOLUCION de 7 de agosto de 1996, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de cuatro plazas de
la Escala Administrativa de Servicios Informéticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.¢) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provisién de cuatro plazas de !a Escala Administrativa de Ser-
vicios Informaticos, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de Servicios
Informaticos de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Phblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad, y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién; ConsistirA en la realizacién de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio.



