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20296 RESOLUCION de 7 de agosto de 1996, de la Univer-
sidad Pablica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de tres plazas vacantes
de la Escala de Gestion Administrativa de esta Uni-
versidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Piiblica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion Administrativa de esta Universidad, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
vacantes de la Escala de Gestién Administrativa de esta Univer-
sidad.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resolucion del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacién
del tercer ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la incor-
poracion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

" 1.3 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23,/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
Estatutos de esta Universidad vy la normativa contemda en la pre-
sente convocatoria.

1.4 Eil procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién:

1.4.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de dos partes tenien-
do ambas caracter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas, de las que solo una podra ser
considerada correcta, sobre el temaric que figura en el anexo a
la presente convocatoria.

El tlempo para la realizacién de la primera prueba no podra
ser superior a noventa minutos.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
Ios opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

Segunda prueba:

Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas sobre el
programa que figura como anexo | a la presente convocatoria.
Cada tema sera elegido por los aspirantes de entre dos extraidos
al azar por el Tribunal, de entre los relacionados en cada parte
‘del programa.

El tiempo para la realizaciéon de la segunda prueba no podra
ser superior a cuatro horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesion pablica.

Cada tema sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacién
de 4 punios en cada uno de los temas, siempre v cuando en la
valoracién conjunta de la prueba el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacion total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada unc de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtemdo
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Counsistira en la resolucién por los aspirantes de uno o varios
supuestos practicos, propuestos por el Tribunal, relacionados con

las materias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacién del segundo e_]ercicm no podra
ser superior a cuatro horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién piblica.

El ejercicio sera valorado de 0 a 20 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 10
puntos.

1.4.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin caso la puntuacion obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuaciéon maxima de este apartado 16,5 puntos.

a} Por cada mes de servicios prestados a'la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades
Piblicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minaci6n del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier
Administracion, organismo e Institucién piblica, diferente de Uni-
versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas

- convocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de Euskera v otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de este apar-
tado 9 puntos:

2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del Certificado Oficial de Aptitud
en Euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesién del Certificado Oficial del Ciclo Ele-
mental en Euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracion con la valoracion del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acredltar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de Euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizacion
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesion del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
© equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 4,95
puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental correspondiente a cualguiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, 3,15 puntos por cada unc de los idiomas.

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5
puntos.

3.1 Por estar en posesiéon de otras titulaciones, siempre y
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.1.c) de la convocatoria, se valo-
raran hasta 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a} Por estar en posesién de un titulo de Licenciado univer-
sitario o equivalente, 2 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, 1 punto.
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3.2 Por la superacion de cursos realizados en organismos
e Instituciones pablicas, Universidades, piblicas o privadas, siem-
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

1.5 El Tribunal declararad que han superado el proceso selec-

tivo, y en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso, cuyoc namero
no podré exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con la
distribucion realizada en la base 1.1 v con lo establecido en la
base 5.11. .

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de diciembre.

1.7 La prueba voluntaria de conccimientos de Euskera, a que
se refiere el apartado 2.1.c) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. Para su rea-
lizacién se solicitara la colaboracion de la Escuela Oficial de ldio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
el dia y hora de su realizacién sera publicada en él tablon de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad, v se difundira
a través de la insercion de anuncios en la prensa local. Dicha
prueba se realizara en su totalidad en euskera, y constara de las
siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita,

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensién v expre-
sién orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la relacion de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién v en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, 0 nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco, :

¢} Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisicc que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme. s

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como ane-
xo V. A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento

nacional de identidad, asi como de la documentacion correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado -adjuntara a la solicitud comprobante bancaric
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24.d) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b} del pun-
to 1 de la fase de concursc, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
Unidad de Personal del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b) del pun-
to 2 de la fase de concurso, v del punto 3, los aspirantes deberan
presentar fotocopia compulsada, o fotocopia y original para su
cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24.a) de la instancia, con-
signando la expresiéon: «Prueba Euskera». No se admitira ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Priblica de Navarra {edificio de Administracién
v Gestién. Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico v del
Procedimientc Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigira al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Puablica de
Navarra,

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificaciéon de «Prue-
bas selectivas-Escala de Gestiébn Administrativas.

En ningiin casa el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. )

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisi6n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Piiblica de Navarra dictara resclucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacién de estos dltimos
v las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivade la exclusién.

Contra la resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacion a que se refiere el ar-
ticulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector
de la Universidad Piblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
dnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-

~ venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen dJuridico y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la presente convocatoria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicaciéon de
la presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrative Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su'colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccidon de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizarA con la colaboracion de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les serd de aplicacién por
analogia las disposiciones sabre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccién aprobados por el Tribunal de
las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

- tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-

bunal tendrd su sede en el edificic de Administracién y Gestién

de la Universidad Pablica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria segunda de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nfumero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisidén de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento

como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion, en (nico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la que resulte del sorteo realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara pablico, en
el lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva alcan-
zada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los ejercicios,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaraciéon de que ha superado el proceso selective, los aspi-
rantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas
las obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en niimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento come funcionarios de carre-
ra, al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7, los opositores propuestos deberan pre-
sentar en el Regisiro General de la Universidad, los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.c). :

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién pablica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamenta, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo loscasos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios -de
carrera mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarra».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico v del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrative
Comun.

Pamplona, 7 de agosto de 1996.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXOI

Primera parte

Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases
de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacio-
nales. El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su maotivaciéon y noti-
ficacion. Revisién, anulacién y revocacion.

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espaiiol: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin. Contenido y dmbito de aplicacién. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo.

6. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instrucciéon: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

7. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos

-y plazos. Computo y alteracién de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminaciéon normal. Terminacién presunta. La
doctrina del procedimiento administrativo.

8. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-

nistrativo. Clases y regulacién actual: Recurso ordinario y recurso
de revision.
" 9. Los contratos administrativos: Concepto vy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios vy otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

10. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios.

11. Procedimientos y formas de actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio piblico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestién de los servicios piblicos.

12. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

13. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Objeto
v extension de la demanialidad. Utilizacién v proteccién del domi-
nio pablico.

14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

15. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

16. El recurso contencioso-administrative: Significado y
caracteristicas. Evolucion histérica. Organizacién jurisdiccional.

17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capa-
cidad, legitimacién v postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

18. La Administracion pablica y la justicia ordinaria. La recla-
macioén administrativa previa a la via judicial civil.

Segunda parte

Administracién de Recursos Humanos y Gestion Financiera

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.,
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Disposiciones de desarrollo. Los 6rganos
superiores de la Funcién Piblica.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera, funcio-
narios interinos, funcionarios de empleo,

3. Seleccion de los funcionarios plblicos. La oferta de empleo
publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionaric
publico.

4. Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera
administrativa. Formacion y perfeccionamiento.

5. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Publica.
Derechos y deberes de los funcionarios.

6. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razon de servicio.

7. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen
disciplinario.

8. La Mutualidad Civil de Funcionatrios Phblicos: Acci6én pro-
tectora. Concepto y clases de prestaciones, Derechos pasivos.

9. Elrégimen general de la Seguridad Social. Ambito de apli-
cacion. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afi-
liacién y cotizaciones.

10. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacioén de los funcionarios, del personal que
presta servicios en la Administracion Pablica. Las Juntas de Per-
sonal.

11. Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez permanente.

12. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervwem
cia. Prestaciones. Sujetos Causantes, Beneficiarios.

13. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Admi-
nistracion Piblica y la determinacién de las condiciones de trabajo.

14. El contirato de trabajo. Modalidades de contratacién. Sis-
temas de contratacién en la Administracion Piblica y ambito
jurfdico.

15. La suspension del contrato de trabajo. La extincién. Sus
causas. El despido.

16. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por pro-
gramas. Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en
base cero. Objetivos. Unidades v paquetes de decision. Asignacion
de prioridades.

17. Las Leyes anuales de presupuestos. El presupuesto del
Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos presupuestos. El
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

18. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

19. La ejecucién presupuestaria vy la contrataciéon adminis-
trativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios publicos y de suministros, Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios y de trabajos espe-
cificos no habituales de la Administracién.

20. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

21. Lacontabilidad pablica yIa planificacion contable. El Plan
General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, ambito de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.
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22, Contabilidad presupuestaria v contabilidad de gestién.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

23. Ordenacion del gasto y ordenacién. del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos. Dis-
posicion de fondos del Tesoro Piblico.

24. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion.

25. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
fija. Pagos «a justificar». dustificacion de libramientos.

26. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccién.

Tercera parté

-

Legislacion y Organizacién Universitarias

;

1. El sistema educativo espafiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacién.

2. La administracion educativa. El Ministerio de Educacién
v Ciencia.

3. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
v contenidos.

4. La autonomia universitaria en la LRU en los Estatutos
de las Universidades espafiolas y en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

5. Ordenacion, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. _

6. El Profesorado de las Universidades. Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacion, retribuciones). La provision de plazas de los
Cuerpos Docentes.

7. Personaldocente contratado: Régimen juridico.

8. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacion, organizacién y funcionamiento.

9. Los Departamentas universitarios: Concepto v funciones.
Creacién, modificacién y supresién. Estructura y funcionamiento.

10. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién. Régimen juridico. Personal contratado Moda-
lidades de contrataciéon. Régimen juridico.

11. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios v titulaciones de segundoa ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de posgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

12. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v deberes.
Participacién en el gobierno universitario. Becas y ayudas al
estudio.
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13. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestién presupuestaria.

4. La Universidad Piblica de Navarra: Su creacién. Periodo
constituyente.

15. Esiructura de la Universidad Piblica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU. Institutos iniversitarios. Otros
centros.

16. Estudios v ensefianzas en la Universidad Publlca de
Navarra: Normativa reguladci a.

17. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

18. La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

19. La Ley Foral del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra: Estructura, contenido y disposiciones que
la desarrollan.

20. Los contratos formalizados al amparo de los articulos 11
v 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

21. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

ANEXOII
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Publica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Doiia Consuelo Godi Deso;o Jefe de Seccion Aca-
démica de la Universidad Piblica de Navarra; un Vocal designado
por el Gobierno de Navarra, y dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracion v Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de Ia Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Don Javier Echevarria Zabalza, Jefe de Seccién de
Personal de la Universidad Pablica de Navarra; un Vocal designado
por el Gobierno de Navarra, y dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

ANEXO m

y documento nacional de identidad niimero ...., declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Universidad Pablica de Navarra, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones pablicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

En Pamplonaa..........

Firmado:

+*

-



BOE nim. 216

Viernes 6 septiembre 1996

27183

ANEXOQ IV /

IV, ERANSKINA

SOLICTTUR DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIV AS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA/  DEIALDIA
1. Cuerpo o Bscala f  Kidegoa edo Eskala Cédigo ! Kodea | 2. Especialidud, drea o asignatuta / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia |

1

3.- Forma de acceso f

Sarbide mota

4. Convocatoria [ Defaldia

5.- Fecha "B.O.E. ) 8.0.£4o Daio
Dia [ Eguna

Mes [ Hilab, Afio} Urtea

6.- Minusvalid Llbarritasuna

2

]

7.- Rescrva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solictiz y motivo de 1a misma f
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/

NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DINL/ NAN.

-

10, Primer apellido / Lehen deitura

"11. Segundo apellido / Bigarren deitiwra

12. Nombze f [zena

dia/ eguna mes}hilabelea

13. Fecha da nacimienio / Jaioleguna

14, Sexo | Sexua

Varén/ Gizonezkoa D
Mujet/ Emakumezioa D

5. Localidad de nacimjento /
faioterria

¥6. Provincia de nacimiemta /
Probintzia

17. Teléfone con prefijo /

Telefonoa aurrekinarekin

18. Domicilio: Calle o Plaza y nimere / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia

19 Cédigo Postal
Fotia Kodtea!

20. Domicilio: Municipio /
Helbidea: Udalerria

21. Domicilic: Provincia / Helbidea: Probintzia

22. Nacionalidad /| Nazionalitatea

23, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES /

IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria /  Delaidian eskatutakoa

Otros ttulos oficiales /

Beste titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DELA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A)

)

9]

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS /LEHIARETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a lzs pruebas selectivas a que sc reficre fa prescm'c instancia y declara que son cientos
los dates consignados en clla y redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Piiblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anterionnente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipazen diren hémaﬁogemra onartua i2ateko eskatzen du. Era berean, berlan agertutaka‘.‘ -
datuak benetakoak direla adierazien du eta Funszio Publikoan sarizeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, exkaera honetan agartzen diren datu guziiok agiri bidez egiaziatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKG UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA

e 2)rt, 19, (e)ko.........
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