27264

Sabado 7 septiembre 1996

BOE num. 217

marzo, por el gue se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal y las demds disposiciones concordantes y de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titular del Depar-
tamento de Cultura disponer la inscripcion de las fundaciones culturales,
facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Protectorado de
Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de junio).

Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que la inscrip-
cién de las fundaciones requerird el informe favorable del 6rgano al que
corresponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucién de
fines de interés general y a la suficiencia de la dotacién; consideriandose
competente a tal efecto la Secretaria General del Protectorado del Minis-
terio de Cultura, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 22
del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercero.—Examinados los fines de la Fundacion ¥ el importe de la dota-
cién, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones del Ministerio
de Cultura, estima que aquéllos son culturales ¥ de interés general, que
puede considerarse que la dotacion es suficiente para la inscripcion; por
lo que acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 36 de la Ley vy demds formalidades legales, procede acordar la
inscripeion en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otergadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones, la denominada «Fundacion
Universidad para et Desarrollar, de 4mbito estatal, con domicilio en Madrid,
en el paseo del Pintor Rosales, 56, 2.° derecha, asi como el Patronato
cuya composicion figura en el mimero cuarto de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de agosto de 1996.—P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo
Ponce de Leén.

Ilma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.

20362 ORDEN de 2 de agosto de 1996 por ia que se inscribe en
el Registro de Fundaciones Culturales de Competencia Esta-
tal la denominada «Fundacidon Iruaritz Lezamas.

Visib_Jé}péaiéﬁfeﬂaé_ﬁééaﬁé{éﬁ en éi Rééstrb de Ft.x-hdaci(-mes Cul-
turales de Competencia Estatal de la denominada sFundacién [ruaritz Leza-
man, instituida y domiciliada en Madrid, plaza de Oriente, niimero 6.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por don Luis Lezama Barahano, se procedié a constituir una
fundacion de interés general, de cardcter cultural, de &mbito estatal, con
Ia expresada denominacién en escritura piblica, comprensiva de los Esta-
tutos que han de regir la misma, ante el Notario de Madrid don José
Maria de Prada Gonzilez, el dia 15 de junio de 1996.

El fundador expone gue bajo el lema «[zan Zirelako Gora Garelako
Irango Diras, o sea, «Somos Porque Fueron Serin Porque Somoss, es su
propésito constituir una fundacién cuyo fin sea la formacién y desarrollo
de la persona humana en el mundo del trabajo, entendiendo que la fun-
dacién es una «labor mds alli de la existencia de una persona, trata de
que se puedan desarrollar proyectos que ayuden a conseguir dicho fins,
Es su deseo poder, a través de la Fundacién, ofrecer como objeto la for-
macién y desarrollo del hombre en cuanto necesita de una cultura y de
unos medios a adquirir su plenitud. Cree el compareciente que el hombre
a través de su trabajo no sélo debe obtener los medios para la vida sino
significarse y adquirir valores que fundamenten su convivencia y equilibren
su espiritu. Por ello, la Fundacidén que se propone constituir deberd con-
tribuir a cuanto suponga la dignificacién del trabajo asi como fomentar
las inquietudes, en nuestro pais, que apoyen iniciativas nuevas en los
jovenes para integrarse en diversas formas de trabajo al servicio de los
demds. Entiende el sefior compareciente que la Fundacién es un instru-
mento de produccién de <bienes socialess especialinente de aquellos que
no puede nunca proporcionar el estade de bienestar. Y quiere recordar,

al efecto, 1a frase de Ortega y Gasset publicada en «El Sols, en 1929 y
recogida en su libro «La rebelién de [as masas», +este es el mayor peligro
que hoy amenaza a la civilizacién: La estatificacién de la vida, el inter-
vencionismo del Estado, la absorcion de toda espontaneidad social por
el Estado, es decir, la anulacién de la espontaneidad histérica que, en
definitiva, sostiene, nutre y empuja los destinos humanoss.

Segundo.-La «Fundacién Iruaritz Lezamas, tendra por objeto la rea-
lizacién de los siguientes fines: «La formacién integral del hombre en sus
diversos aspectos profesionales, éticos y religiosos, y para la realizacion
de dichos fines podra desarrollar las siguientes actividades:

La concesién de ayudas de cualquier tipo.

La concesion de becas de cualquier clase para toda clase de estudios,
sean universitarios o no seglares o religiosos, asi como de doctorado,
ampliacién de estudios o especializacion.

La concesion de premios de cualquier clase.

La organizacion, solo o en colaboracion con otras entidades o personas,
de cursos, seminarios, simposyums, escuelas y cualquier otro instrumento
de formacion en cualquier rama o actividad.

Cualesquiera otras actividades gue dentro de los fines de la Fundacion
considere conveniente el Patronator.

Tercero—La dotacién inicial de la Fundacién, segiin consta en la escri
tura de constitucion, asciende a la cantidad de 1.000.000 de pesetas, apor-
tadas por el fundador, constando certificacién de que dicha cantidad se
encuentra depositada en entidad bancaria, a nombre de la Fundacién.

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacién de la Fundacion
se encomienda a un Patronato constituide como sigue: Presidente, don
Luis Lezama Barafiano y Patronos, dofia Asuncién Barafiano Avendado
(en representacion de la familia Lezama y miembro nato del Patronato)
¥ miembros electivos, Padre Bartolomé Vicens Obiols Q. P., don Francisco
Pena Ruiz v don José Luis Beotas Lipez que desempenard el cargoe de
Secreiario, todos los cuales han aceptado expresamente sus cargos.

Quinto.—En los Estatutos de la «Fundacién I[ruaritz Lezama» se recoge
todo lo relativo al gobierno y gestién de la misma.

Vistos la Constitucion vigente, que reconoce en el articulo 34 el derecho
de fundacidn para fines de interés general; la Ley 30/1994, de 24 de noviem-
bre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
de Actividades de Interés General: el Reglamento de Fundaciones de Com-
petenicia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero;
el Real Decreto 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regula determinadas
cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general y el Real Decreto 384/1996, de 1 de
marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal y las demas disposiciones concordantes y de gene-
ral ¥ pertinenite aplicacidn.

Fondamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo establecide en el articulo 21.2 del
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titular del Depar-
tamento de Cultura disponer la inscripcién de las fundaciones culturales,
facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Protectorado de
Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de b de junic).

Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que la inscrip-
cién de las fundaciones requerird el informe favorable del érgano al que
corresponda el ejercicio del Protectoradoe, en cuante a Ja persecucién de
fines de interés general ¥ a la suficiencia de la dotacién; considerindose
competente a tal efecto la Secretaria General del Protectorade del Minis-
terio de Cultura, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 22
del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercero.—~Exarminados los fines de la Fundacién y el importe de la dota-
cién, la Secretaria General del Protectorade de Fundaciones del Ministerio
de Cultura, estima gue aquéllos son culturales y de interés general, que
puede considerarse que la dotacién es suficiente para la inscripeién; por
lo que acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 36 de la Ley y demds formalidades legales, procede acordar la
inscripcidn en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones, la denominada «Fundacién
Iruaritz Lezama», de Ambito estatal, con domicilio en Madrid, en la plaza
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de Oriente, némero 6, asi como el Patrenato cuya composicion figura en
el nimero cuarf;o de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de agoesto de 1996.—P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciores, Soledad Biez-Picazo
Ponce de Ledn.

Hma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20363 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabaje y Migruciones, por lo que se dispone la
insoripeion en el Registro y publicacton del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Compafiia Espaiiola de Gas,
Sociedad Andnima~ y sus trabajadores de los ceniros de
Valencia, Castellon, Murcia y Cantabrig.

Viste el texto del Convenio Colectivo para la empresa «Compaiiia Espa-
ficla de Gas, Sociedad Asdnima» y sus trabajadores de los centros de Valen-
cia, Castellén, Murcia y Cantabria (codigo de Convenio niimero 9001142),
que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1996, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma
y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los
distintos centros de trabajo en representacién de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legistativo 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y on el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspandiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA ~COMPANIA ESPANOLA
DE GAS, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULO1
Awmbite del Convenio

Articulo 1. Ambito functonal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre

la «Compaiiia Espaifiola de Gas, Sociedad Anénimas y el personal gue presta

_sus servicios en 1os centros de trabajo de la empresa, dentro del territorio
nacional.

Artieulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de la
empresa que estdn prestando sus servicios o que se contraten durante
su vigencia, salvo el personal directivo y ejecutivo, cuya refacién laboral
esta regulada por contrato individual.

Articulo 8. Ambito temporal

independientemente de {a fecha de su publicacién en ei «Boletin Oficial
del Estados, los efectos econdmicos del presente Convenio se retrotraerdn
al 1 de enere de 1894 y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciernbre
de 1896.

Articulo 4.

Las condiciones contenidas en este Convenio se establecen con cardcter
de minimas, por lo que el personal que por evalquier circunstancia viniese
disfrutando de condiciones que consideradas en su conjunto resulten mads
favorables que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, con-
tinuardan en su disfrute, sin que esta situacién se haga extensiva al resto
tel personal.

Dichas condiciones forman un todo arménieo e indivisible y a efectos
&e su aplieaeidn practica serdn consideradas globalmente, por le que la
impugnacién de algunas de ellas gue motivara su nulidad, produciria tam-
bién la anulacién total del mismo.

CAPITULO I
Clasgificacion profesional y orgenizacion del trabajo

Articulo 5. Clasifisacion profesional

Kl personal de la empresa, salvo el directivo, se encuadrara en los
grupos profesionales siguientes: Grupo Técnico, Grupo Comercial, Grupo
Administrativo y Grupo Operarijo. .

La realizacién de unas determinadas funciones profesionales con cardic-
ter principal determinari la clasificacién de los trabajadores en un grupo
profesional concreto.

Cada grupo profesienal estara a su vez subdividide en tres subgrupos
relativos a la cualificacién global, aptitudes de funciones y posicion en
el entorno del trabajo. Estos factores determinaran la inclusién de los
trabajadores en los subgrupos profesionales.

Articulo 6. Descripcion de grupos profesionales.

Se establecen, en funcién del contenido general de la prestacidn, los
siguientes grupos profesionales:

Téecnico.—Los trabajadores encuadrados en este grupe profesional
desempefian funciones de gestidn técnica de empresa, o funciones técnicas
propias de la industria del gas, incluido el control de operacienes, con
especializacidn y autonomia.

Comercial.--Los trabajadores encuadrados em este grupo desempefian
funciones de atencién comercial de los clientes, de informacién, promocién,
venta y otras anilogas respecto a aparatos, servicios, etc. inherentes a
la actividad comercial de «Compaiiia Espaiiola de Gas, Sociedad Andnimas.

Administrativo.-En este grupo se realizan las funciones administra-
tivas, contables u otras andlogas.

Operario.—Realizan funciones propias de un eficio o tarea, relacionadas
con instalaciones fabriles, redes de distribucion y sus elementos de regu-
lacién y contrel, instalaciones receptoras de clientes, ya sean comunes
o individuales, asi como funciones de apoyo a otras unidades de la empresa,
va sean relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocraticas, man-
tenimiento de instalaciones generales, etc.

Articulo 7.  Subgrupos profesionales.

Para cada grupo profesional se establecen tres subgrupos, en funcion
de los criterios qme seguidamente se describen. Dentro de cada subgrapo
rige como principio el de multifuncién o polisalencia.

a) Subgrupo de Entrada: Corresponde a los niveles salariales infe-
riores de la tabla salarial que se aplicardn durante los tres primeros afios
al personal de mrevo ingreso que acceda a la empresa en los puestos
basicos de los distintos grupos profesionales.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producirid de forma auto-
mitica cada afno de actividad laboral y el paso al subgrupo gensral se
producird automaticamente al finalizar el tercer afie en las condiciones
de formacién previstas en el Programa de Desarrollo Profesional regulado
en este Canvenio.

Titukacion/aptitudes profesionales: La consideracién de 1a capacitacién
profesional de este subgrupo serd la de pricticas, considerando que durante
los tres afios que permanece en este nivel estd completando la formacion
necesaria para desarrollar plenamente las funciones del subgrupo general.

La titulacién maxima requerida por la empresa para acceder a través
de este subgrupo serd el nivel académico de FPII (hasta mddulo IH) o
titulacién profesional equivalente.

) Subgrupo General: Se corresponde con el desempeno pleno del
puesto de trabajo.



