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ANEXO M

Datos personales:

Apellidos y nombre.

Documento nacional de identidad, lugar y fecha de expedicién.
Fecha, provincia y localidad de nacimiento, nacionalidad.
Domicilio, provincia y localidad de residencia. Teléfono.
Categoria docente actual.

Facultad o Escuela donde presta servicios actualmente.
Departamento o Unidad docente donde esta adscrito.

Datos econémicos:

1. Titulos académicos: Clase, organismo vy fecha de expedi-
cion; calificacion, si la hubiere.

2. Puestos docentes desempeiiados: Categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacién, fecha de la toma de posesién o
contrato, fecha de finalizacion.

3. Actividad docente desempeiiada: Asignaturas, organismo,
centro vy fecha.

4. Actividad investigadora desempeiiada: Programas y pues-
tos.

5. Publicaciones:

Libros: Colaboradores, titulo, lugar, editorial y fecha de publi-
cacién, justifiquese su aceptacién por el consejo editorial o editor.

Articulos: Colaboradores, titulo, revista, nimero, fecha de
publicdcién v namero de paginas. Si se encuentra en curso de
publicacién, justifiguese su aceptacion por el consejo editorial o
editor.

Otras.

6. Otros trabajos de investigacion.

7. Provectos de investigacién subvencionados. _

8. Comunicaciones vy ponencias presentadas a Congresos:
Indiquese titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacjonal o internacional.

9. Patentes.

10. Cursos y seminarios impartidos: Centro, organismo,
materia, actividad desarrollada y fecha.

11. Cursos y seminarios recibidos: Centro, organismo, mate-
ria y fecha de celebracion.

12. Becas, ayudas y premios recibidos con posterioridad a
la licenciatura,

13. Actividad en empresas y profesion libre.

14. Otros méritos docentes y de investigacion.

15. Otros méritos.

Nota: El curriculum a presentar por el candidato no debera
entregarse hasta el acto de presentacion.

20414 RESOLUCION de 7 de agosto de 1996, de la Univer-
sidad Pablica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de dos plazas de fun-
cionarios de carrera de la Escala Técnica de Servicios
Informéticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e} de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provision de dos plazas de funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Servicios Informaticos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de funcionaric de la Escala Técnica de Servicios Informaticos de
esta Universidad.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resolucién del Rector de esta Universidad anterior a la realizaciéon
del tercer ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la incor-
poracion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad, y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccnon de los asplrantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién:

1.4.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de la que sdlo una podra ser con-
siderada correcta, sobre las materias del programa, tanto de la
parte especifica, como de la general, que figura como anexo I
El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
dos horas y se calificara de cero a 20 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 10 puntos.
1.4.2  Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un

. ejercicio escrito de traduccién del castellano al inglés y viceversa.

La traduccion sera fundamentalmente de caracter técnico, en rela-
cién con las funciones inherentes a las plazas que se convoca.

Sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener, al menos, una puntuacién minima de cinco puntos.

1.4.3 Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por los aspi-
rantes de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con las materias que figuran en el programa,
asi como con el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza
convocada.

El tiempo para la realizacién del ejercicio no podra ser superior
a cinco horas.

El tercer ejercicio sera valorado de cero a 30 puntos siendo
necesario para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 15
puntos.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesion piliblica. Durante la lectura el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

1.4.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto Navarro de Administracién Piblica del Gobierno de
Navarra, en los locales y en las sesiones que determine el citado
organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B) Concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes, con arreglo al baremo que se especifica a continuacién.
En ninglin caso, la puntuacién obtenida por acumulacion de los
méritos correspondientes a los distintos apartados de la fase de
concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién méaxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes en universidades
pablicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier

*
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Administraciéon, organismo e institucién pablica, diferente de uni-
versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios,

2. Conocimientos de euskera v otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de este apar-
tado nueve puntos:

2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos. -

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracion de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de cero a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

© 2.2 Otrosidiomas:

a) Por estar en posesion del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 4,95
puntos por cada uno de los idiomas.

b} Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, 0 equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos:

3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre y
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.1 ¢) de la convocatoria, se valo-
raran hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado en Infor-
matica o Ingeniero en Informética, dos puntos.

b} Por estar en posesiéon de un titulo de Diplomado en Infor-
matica o equivalente, un punto.

3.2 Por la superaciéon de cursos realizados en organismos
e instituciones piblicas, universidades publicas o privadas, siem-
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos,
sobre las siguientes materias:

Sistemas operativos Unix, MsDos, Macintosh.
Bases de datos relacionales.

Lenguajes de programacién.

Paquetes estadisticos e integrados.

Redes: Novell, Ethernet, FDDI, Apple talk, etc.

1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tive v, en consecuencia, serdn nombrados funcionarios de carrera
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuacioén una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicaciéon de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los oposutores apro-
bados, por orden de puntuaclén definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de noviembre.

" 1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.1 ¢) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. Para su rea-
lizacién se solicitara la colaboracion de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
el dia y hora de su realizacion sera publicada en el tablén de

anuncios del aulario de la Universidad, y se difundird a través
de la insercién de anuncios en la prensa local. Dicha prueba se
realizara en su totalidad en euskera y constara de las siguientes
partes:

a} Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprension y expre-
siGn orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion v en-el tablon
de anuncios del aulario de la Universidad.

. 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de uno de los estados miembros
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

-desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pilicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme. .

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a Ia finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que se publica como anexo
IV. A la solicitud se acompanaré una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de Ia documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la selicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con Io
establecido en la base 3.4.

3.2 los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartddo 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b} del pun-
to 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los- servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubieran prestado ser-

wvicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos de los puntos 2
y 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar foto-
copia compulsada o fotocopia y original para su cotejo de las
titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especiﬁcarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresién: «Prueba euskeras. No se admitira ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de. admisiéon a las pruebas
selectivas, '

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio de Administracién
y Servicios. Planta baja. Campus de Arrosadia, sin niimero, 31006
Pamplona) o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
v del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
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convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se dirigira al exce-
lentisimo y magnifico seiior Rector de la Universidad Péblica de
Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.00C pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Servicios Informaticoss.

En ningin caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacidon, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Publica de Navarra, dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacion de estos altimos
y las causas de exclusién, se indicara el lugar v fecha de comienzo
de los ejercicios.

4,2 Los aspirantes excluidos dlspondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en ¢l plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector
de la Universidad Piblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 L&s miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen dJuridico y del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre- -

sentes bases.

5.3 Con anterioridad ala lmciaclén de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayona absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunat resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de

la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto en la Ley de Reglmen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. )

A este respecto, la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.7. A los
asesores nombrados les sera de aplicaciéon por analogia las dis-
posiciones sobre abstencion a que se refiere la base 5.2. Dichos
asesores valoraran la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios
de correccion aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningun. caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobadoes que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de provision de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A |a finalizacion del proceso selectivo, et Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interios o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Piblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
tidos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Unico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

.El orden de llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. )

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara pablica, en el
lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.
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7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, y en aquellos otros
que lo estime aportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada unc de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 . El Tribunal publicara la relacién de aspirantes, por orden
de puntuacion definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso, El Tribunal hara pablico
la declaracién de que ha superado el proceso selectivo, los aspi-
rantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas
las obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en nimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de ia presente convecatoria y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionarios de carre-
ra al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron ptiblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
enlabase 2.1 c).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria. ‘

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefaladcs
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases v cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrative
Comin. .

Pamplona, 7 de agosto de 1996.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXOI
Parte primera .

Parte especifica

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu-
<ién v generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representaciéon y codificacién de
la informacién, Légica binaria v elementos de Klgebra de Boole.
Circuitos logicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de conirol, unidad
aritmética y légica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Clasi-
ficaciéon por sus tecnologias.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tec-
nologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP
v los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrup-
ciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la informacion.
Terminales. Impresora. Qtros periféricos.

8. Concepio de microprocesador. Sistemas basados en micro-
procesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistema mono y multiu-
suario. Periferia.

10. Software o sistema légico: Concepto y clasificacién. El
sistema operativo. Niveles de lenguajes de programacién. Fvo-
lucién histérica.

11. Tendencias actuales en las arquitecturas informaticas. Fl
proceso cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

12. Concepto de sistema operativo. Evolucién vy tendencias
de los sistemas operativos.

13. El sistema operativo. Estructura. Tipos de sistemas ope-
rativos. Sistemas operatives en microordenadores.

14. Gestion de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramacién.
Multiproceso. Procesos concurrentes.

15. Gestion de la memoria por el sistema operativo. Métodos
de asignacién de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria
virtual.

16. Gestion de la informacién por el sistema operativo, El
sistema de gestion de ficheros. Directorios. Gestiéon de la entra-
da/salida.

17. Elsistema operativo Unix. Caracteristicas principales.

18. El sistema operativo Macintosh. Caracteristicas principa-
les.

19. Lenguajes de programacién. Analisis comparativo de los
mas difundidos. Lenguajes de cuarta generacién.

20. Concepto de informacion, Teoremas de Shannon. Codi-
ficacién detectores y correctores de errores.

21. La informacién en los ordenadores: Programas y datos.
Representaciéon de nameros y representacion de caracteres.

22. Organizacion de dates: Directa, secuencial y secuencial
indeda. Organizacion fisica y l6gica. Métodos de acceso.

23. El centro de proceso de datos: Tipologias organizativas.
El personal informatico: Seleccion y formacion.

24. Las funciones informaticas: Direccién informatica. Explo-
tacion y produccion. Desarrolio. Sistemas.

25. Direccién Técnica del Centro de Proceso de Datos: Pla-
nificacién y control. Gestiéon de recursos humanos y técnices. Nor-
malizacién y procedimientos.

26. La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informatico. Metodologias de Planificacién Informatica.

27. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos.
Elementos de los sistemas de informacién. Objetivos de los sis-
temas de informacion. Técnicas de disefio descendentes.

28. El proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion.
Documentacién. Fécnicas de planificacion, seguimiento y control.

29. Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

30. Metodologia de programacion: Leyes de construccién de
programas. La programacion estructurada. Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier.

31. Explotacién y produccion. Planificacién de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracién del sistema.

32. Instalacion fisica del Centro de Proceso de Datos: Segu-
ridad.

33. Evaluacion del rendimiento de un sistema informaético.
Monitorizacion. Modelos analiticos y de simulacién.
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34. Seleccion de equipos, sofiware y.servicios informaticos.
Principios. Etapas. Metodologias.

35. Auditoria informatica. La auditoria interna y externa.
Auditoria de sistemas de aplicaciones y de pyocedimientos. Indi-
cadores de rentabilidad. .

36. Los usuarios v la informatica. Participacion de los usua-
rios. Formacién. Relacion entre informéaticos y usuarios.

37. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,
independencia v control de redundancia. Proteccién fisica de los
datos. ) )

38. Definicion fisica y logica de bases de datos. Esquemas
v subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla-
ce. Ccurrencias miltiples.

39. Acceso a las bases de datos, Facilidades de consulta a
través del gesto de base de datos. Acceso desde lenguajes de alto
nivel. Enlace entre monitores de tiempo real v bases de datos.

40. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos
en red: Normas Codasysl. Bases de datos relacionales.

41. Requisitos de un sistema de gestion de bases de datos.
Seleccién y adquisicion de un SGBD. Resumen de las caracte-
risticas de algunos SGBD actuales.

42. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
¢ién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacién.
Sisternas de recuperacion de informacién: Analisis comparativo.

43. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y mul-
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogaciéon automética. Blsquedas retrospectivas vy difusién
selectiva. Formato MARC..

44_. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas
v juegos de ensayo. Adaptaciéon v mantenimiento.

_ 45, Teleinforméatica: Introduccién y conceptos basicos. Apli-
caciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

46. Concepto de transmision de datos. Tipos de transmisién.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

47. Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacién por men-
sajes. Conmutacion por paquetes.

48. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos. Fun-
ciones de Jos distintos niveles.

49. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién
v normativa.

50. Redes pablicas de transmision de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, RDSI.

51. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil, Video-
tex. Teletex. Ibertéx. Datifono. Teleconferencia. Correo electrd-
nico.

52. Centralizacion, descentralizacion y distribucion de siste-
mas informéticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representa-
cion. Aspectos fisicos y 16gicos. Bases de datos distribuidas.

53. Laautomatizacion de oficinas. Objetivos: Ofimética y pro-
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién.

54. Tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacién y justificacion.
Sistemas de autoedicién.

55. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores y scanners. Dis-
cos dpticos, numéricos y videodiscos. Software de compactacién
de imagenes. Capacidad de resolucién. Transmisién de imagenes.

56. Redes locales: Tipos de redes. Integracion de sistemas
heterogéneos. Los modelos Ethernet, Novell, FDDI, Appelthoc.

57. Redes: Tipologias. Standares token ring. Metodologia de
la Instalacién. Planificacién y Metodologia de Evaluacion.

58. Paquetes informaticos integrados. Componentes. Aplica-
ciones.

59. Inteligencia artificial. Sistemas Expertos.

60. La informatica en la Administracién Pablica: Objetivos.
Planificacién. Homologacién. Criterios de organizacién.

61. Lainformatica en las Universidades. Areas de aplicacién.

62. La adquisicién de bienes vy servicios informaticos en la
Administracion. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

63. Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cion fisico, légico y juridico. Garantia del administrado. Reco-
mendaciones del Consejo de Eurcpa. La situacion en Espaiia.

64. Proteccion juridica del software. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depé-
sito y difusién de programas y procedimientos.

Parte segunda

Legislacién y organizacién universitaria

1. El sistema educativo espaiiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacidn.

2. La administracién educativa. El Ministerio de Educacion
v Ciencia.

3. Raices histéricas y evolucién legislativa de las Universi-
dades en Espaifia.

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
v contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las Universidades Espaiiolas y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacién, estructura v régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. El Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-’
tivas, dedicacion, retribuciones). La provisiéon de plazas de los
Cuerpos Docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros Universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creaci6n, modificacién y supresion. Estructura y funcionamiento.

- 11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico.

12. Los contratos formalizados al amparo de los articulos 11
v 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

13. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios vy titula-
ciones de primer ciclo. Estudios vy titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otro estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

14. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes
Participacion en el gobierno universitario. Becas y ayudas al esfu-
dio.

15. Régimen econémico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

16. La Universidad Publica de Navarra: Su creacién. Periodo
constituyente.

17. Estructura de la Universidad Puiblica de Navarra: Depar-

. tamentos, Facultades/ETS y Escuelas Universitarias. Institutos uni-

versitarios. Otros centros,

18. Estudios y ensefianzas en la Universidad Piblica de
Navarra: Normativa reguladora.

19. Los Estatutos de la Universidad Piiblica de Navarra.

20. La Ley Organica de Reintegracién v amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

21. La Ley Foral del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Foral Navarra: Estructura, contenido y disposiciones que
la desarrollan.

22. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

- 23. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
v revocacion.

24. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comiin v su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pub'icas
v del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento ceneral
y principlos rectores.

25. 'Los derechos de los ciudadanos en la Ley de hégimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Las garantias en el desarrolio del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

26. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de confrato. Formas de contratacién.

ANEXO I
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:
Presidente: El Rector de la Universidad Pablica ve Navarra o
persona en quien delegue.
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Vocales: Dofia Ana Fernandez Militino, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Pablica de Navarra; un vocal designado
por el Gobierno de Navarra, y dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracién v Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Piblica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblio-
teca de la Universidad Pablica de Navarra; un vocal designado
por el Gobierno de Navarra, dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Sefvicios.

ANEXO INn
Don/dofia ....cccovvuimimmrnvninnrrnnnnnns eeentsssaieteararer e e rannnrraras
con domicilioen ......oeveveeeen.... » ¥ documento nacional de iden-
tidad nitmiero ...l , declara, bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Universidad
Piblica de Navarra, que no ha sido separado del sérvicio de nin-
guna de las Adminitraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

En Pamplona, a ............. de coouenee.... del199.............

Firmado:
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ANEXO IV /

IV, ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECITVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA /

LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA
DPETALDIA

1. Cuerpo o Escala /

Kidegoa edo Eskala

Cdédigo / Kodea

2. Especialidad, drea o asignalura [ Berezitasuna, arloa edo irakasgaia

3.- Forma de acecso /

Sarbide mata

4. Convocatoriz ! Deialdia

5.- Fecha "B.Q.E. | B-O.Eko Data

Dia [ Egura Mes f Hilab.  Afio [ Urtea

6.~ Minusvalw Elbarritasuna

%

7.- Reserva para dissupacitudos/ Ezinduentzake Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn gue se solicita y motive de 1a misma /
- Elbarrig edo ezindun izanez gero, eskatzen den epokitzepena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/

NORTASUN EZAUGARRIAK

S.DNL/NAN.

10. Primer apellido [ Lehen deitura

11. Scgundo apellido / Bigarren deitura 12, Nombre / fzena

dis/ eguna mes/ hilabetea

13. Fecha de nacimiento /| Jaioteguna

14, Sexo [ Sexua
afiofurtea .
Varén} Gizonezkoa

Mujer/ LEmakunezkoa D

5. Localidad de nacimicnto /

16, Provincia de nacimiento / -
Jaioterria

Probintzia

]

17. Teléfono con prefije /
Telefonoa aurrekinarekin

18, Domicilio: Calle o Plaza y mimero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia

19 Cadigo Postal
- ko

20. Domicilio: Municipio /
Helbidea: Udalerria

21. Domicilie: Provincia f

Heatbidea: Probinizia 22. Nacionalidad / Nazionalitatea

23. TITULOS AC)\DEMICOS OFICIALLS

IKASKETA-TITULY OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria /  Dedaldian eskatatakoa

Orros tilulos oficiales /

Besta titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA {
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A)

B)

()

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo finnante solicila ser admitido a las prucbas sclectivas a que se reficre b2 prosente instancia y dectara que son ciertos

los datos consignados en cllay riine las condiciones exigidas para ingreso en la Foncidn Publica y las cspecialmente scfialadas
en la convocatoria anteriormenic citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren haulafrogelara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan ageriutako *
datuak benetakoak direla adierazien du eta Funizio Publikonn sartzeko eskatzen diren baldintzak esa arestion aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak beterzen dilucla ere, eskaera honelan agerizen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hirz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA

X SO, a Ae

ecoeeen . de 19
.................... (ein, I19...(e)ko...................aren;

venen{e)an

-NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



