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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

20447 RESOLUCION 442/38687/1996, de 2 de septiembre,
de la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en los centros docentes miii-
tares de formacién, que capacitan para el acceso a
la Escala Bdsica de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
262/1996, de 16 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 42), por el que se determina la provisién de plazas para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion y el acceso
a militar de empleo de las categorias de Oficial y de Tropa y Mari-
neria profesionales durante el afic 1996, y segin lo dispuesto
en el articulo 9 del Reglamento General de Ingreso y Promocién
‘en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, aprobado por Real
Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, vengo en resolver:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacion para acceso a la Escala Basica
de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Segundo_—Las pruebas selectivas se regirdn por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» namero 302}, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil.

Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 92) por la que se aprueban las bases y circunstancias aplicables
a los procesos selectivos para ingreso en los centros docentes
militares de formacion para acceso a la Escala Basica de Cabos
v Guardias de la Guardia Civil.

La presente Resolucion y sus anexos,

Tercero.—El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil
adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 2 de septiembre de 1996.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.370 plazas
para ingreso en los centros docentes militares de formacién para
acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.1.1 685 plazas para Militares de Empleo de la categoria
de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas Armadas, que
lleven al menos tres aiios de servicios efectivos como tales antes
de que concluya el plazo de admisién de instancias.

1.1.2 685 plazas libres.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice
el plazo de admisién de instancias.
2.1.2 Cumplir al menos diecinueve aios de edad en 1996.

2.1.3 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 1996
treinta afios de edad.

2.1.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.5 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.6 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién pablica.

2.1.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la
Orden de 9 de abril de 1996.

2.1.8 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria o acreditar la superacion de la prueba
que recoge el articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, referida a los ciclos formativos de la formacién profesional
especifica de grado medio; o tener titulacién o estudios equiva-
lentes o superiores a los sefialados, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, por el que se modifica
v completa el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el
que se aprueba el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion
del sistema educativo («Boletin Oficial del Estado» niimero 179).

2.1.9 No tener adquirida la conditi6n de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su adquisicién.

2.1.10 Estar en posesién de permiso de conduccion clase B-1
o superior.

2.1.11 Los militares de empleo deberén tener cumplido el
compromiso inicial antes de que se cierre el plazo de admisién
de instancias.

3. Instancias .

3.1 Las instancias, cuyo modelo se publica como anexo Il
de la presente Resolucién, seran facilitadas a los aspirantes en
Puestos vy Comandancias de la Guardia Civil.

Las instancias se presentaran, en el plazo maximo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en Puestos
y.Comandancias. Los Jefes de estas Unidades remitiran a la Jefa-
tura de Enseiianza de la Guardia Civil el original de la misma,
entregando al interesado la copia, en la que estamparan la fecha
v el sello de la dependencia receptora, comec justificante de su
presentacion.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran
sus instancias por conducto reglamentario. Los Jefes de Unidad,
centro u organismo las remitiran directamente al Jefe de la Coman-
dancia de la Guardia Civil en cuya demarcacién se ubiquen, debi-
damente registradas, selladas y fechadas.

3.2 Los aspirantes remitirin con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Resguardo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente nimerco 10.682.770 de la Caja Postal de Ahorros, la
cantidad de 1.400 pesetas en concepto de derechos de examen,
independientemente de los gastos que, en concepto de transfe-
rencia bancaria puedan corresponder, empleando para ello el jue-
go de impresos que se acompaiia a la instancia.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Los aspirantes a las plazas senaladas en 1.1.1, certificado
expedido por el Jefe de su Unidad, acreditativo de llevar al menos
tres afios de servicios efectivos como militar de Empleo de la cate-
goria de Tropa y Marineria Profesional de las Fuerzas Armadas

- {anexo III}.
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e} Los aspirantes a las plazas sefialadas en 1.1.2 que sean
militares de Empleo de la categoria de Tropa y Marineria Pro-
fesional de las Fuerzas Armadas, certificado expedido per el Jefe
de su Unidad, acreditativo de tener cumplido el compromiso inicial
(anexo V).

f) Para su valoracién en la fase de concurso, original o foto-
copia legalizada o compulsada de:

Los titulos o certificados oficiales que, para baremar los méritos
académicos, se establecen en el apéndice «D» del anexo a la Orden
de 9 de abril de 1996.

Notificacién u hoja de la cartilla del Servicio Militar en la que
se acredite haberlo cumplido como Militar de Reemplazo.

Certificado expresivo del tiempo de servicio efective prestado
como Militar de Empleo de Tropa y Marineria Profesionales o como
Guardia Civil Auxiliar, expedido por el Jefe de la Unidad donde
presten o hayan prestado sus servicios (anexos V o VI}.

Dichos documentos tendran entrada en la Jefatura de Ense-
fianza .de la Guardia Civil hasta treinta dias naturales antes del
inicio de las pruebas selectivas. La no recepcion de los mismos
antes de dicha fecha supondra la no estimacién de méritos a efectos
de valoracién en la fase de concurso. -

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
General Jefe de Ensefhanza de la Guardia Civil publicara én el
«Boletin Oficial del Estadow, resolucién en la que constara:

a) <Boletin Oficial de Defensas, en que se han publicado las
listas de aspirantes admitidos, excluidos y excluidos condicionales.

b) Los aspirantes excluidos y excluidos condicionales, asi
como los motivos de la exclusion. :

<} El plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos y excluidos condicionales.

d) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
y orden de actuacién de los aspirantes.

Las listas completas de aspirantes admitidos vy excluidos se
podran consultar en las Comandancias de la Guardia Civil v la
dJefatura de Enseiianza. )

3.4 La cantidad ingresada en concepto de derechos de exa-
men seran reintegrados de oficio a los aspirantes excluidos defi-
nitivamente de la realizacién de las pruebas,

3.5 Lasinstancias no se doblaran, ni se graparan a ellas otros
documentos, y se protegeran en evitacién de deterioro que dificulte
su posterior lectura éptica.

4. Organo de seleccitn

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustard a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1951/1995, de 1 de diciembre.

4.2 El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil nom-

brara a los titulares y suplentes- del Tribunal de selecciéon, cuya
relacién se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».
" 4.3 El Tribunal podra acordar la celebracién de alguna de
las pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificadar, quien levantara
acta de las actuaciones practicadas.

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias a partir
de la designacion de sus componentes, y un minimo de diez dias
antes de la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.5 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria para la gestidn administrativa e infor-
maitica de las pruebas selectivas, asi como el érgano de apoyo
" encargado de colaborar en el desarrolle de las pruebas selectivas.

4.6 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comin {(«Boletin .Oficial del Estado»
namero 285). .

4.7 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
derecho a las asistencias de la categoria cuarta de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 68).

5. Pruebas selectivas

5.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
meéritos académicos y profesionales del aspirante de acuerdo con
el apéndice «D» del anexo a‘la Orden de 9 de abril de 1996.

5.2 La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas,
con arreglo al programa del apéndice «A» del anexo a la Orden
de 9 de abril de 1996.

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c) Lengua extranjera.
d) Psicotécnica.

5.3 En ningiin caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

6. Desarrolio de las pruebas selectivas

6.1 El régimen para cada una de las pruebas sera el esta-
blecide en la Orden de 9 de abril de 1996 v se desarrollaran
en el siguiente orden:

6.1.1 Prueba de ortografia. Consistird en la realizacion de
un ejercicio de ortografia,

El tiempo para esta prueba sera de diez minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos, Consistira en la contestacién
a un cuestionario de cien preguntas concretas, extraidas de los
temas del apéndice «A» del anexo a la Orden antes citada.

El tiempo para esta prueba sera de una hora y treinta minutos.

6.1.3 Prueba de lengua extranjera. Consistira en la contes-
tacién a un cuestionario de veinte preguntas sobre el idioma —in-
glés o francés— elegido por el aspirante. Si el aspirante no elige
idioma en el espacio reservado a tal efecto en la instancia, sera
examinado de inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacién de la
aptitud de los aspirantes para obtener un buen rendimiento aca-
démico y profesional mediante pruebas que midan especialmente
los factores aptitudinales y variables compdrtamentales.

El tiempo de la prizeba sera el resultante de la suma de los
tiempos previstos para cada test.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
unico llamamiento, siendo excliidos del concurso-oposicién quie-
nes no comparezcan al mismo en el lugar, fecha y hora que se
les seiiale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera alegarse.
La resolucién a que hace referencia la base 3.3 servira como lla-
mamiento a la primera prueba. La publicacién del lugar, fecha
y hora para la celebracién de las pruebas siguientes, la efectuaré
el Tribunal de seleccién en ¢! lugar donde se celebre la primera.
Podrén también consultarse en las Comandancias de la Guardia
Civil.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la opo-
sicién, el Tribunal podra disponer qué determinadas pruebas o
parte de las mismas se realicen en la misma fecha o unidad de
acto. '

6.4 El resultado de las pruebas se hara pablico en el lugar
donde se hayan realizado, v en las Comandancias de la Guardia
Civil.

6.5 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
nuamero 26), de la Direccion General de Enseiianza.

6.6 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, colaboradores v auxiliares,
para que acrediten su personalidad, a cuyoc fin iran provistos del
documento nacional de identidad. La no acreditacién documental
del aspirante llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

Los aspirantes acudiran a las pruebas adecuadamente vestidos
y aseados y mantendrin la debida compostura durante la rea-
lizacion de las mismas.

Para las pruebas de la fase de oposicién, vendran provistos
de boligrafo de tinta negra, lapiz del namero 2 y goma blanda
de borrar, .

6.7 La falta de respeto al Tribunal o alguno de sus miembros,
en su condicién de componente del mismo v con ocasion de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, decidiendo si
debe o no causar baja el aspirante implicado. Del acuerdo se
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levantara acta, elevandola al General Jefe de Ensefianza, a los
efectos procedentes.

Si la falta fuera cometida durante la realizacion de alguna de
las pruebas se podra disponer en el acto la expulsién del opositor,
dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

7. Calificacién de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas se calificaran de acuerde con lo dispuesto en el
punto 2.3 del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

En la prueba de Ortografia seran eliminados aquellos aspirantes
que cometan siete o mas faltas ortograficas.

Para superar las pruebas de conocimientos y de lengua extran-
jera, sera necesario alcanzar un minimo de veinticinco y cinco
puntos, respectivamente.

8. Calificacién de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos descritos en
el apéndice «C» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996,
donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno
de ellos.

b) Para la realizacién de estos ejercicios los aspirantes ven-
dran provistos de atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas
a realizar. Entregaran al Tribunal, antes del inicio de los mismos,
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores en el que se haga constar que el aspirante reiine las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas. La no presentaciéon de dicho documento supondra la
exclusidn del aspirante del proceso selectivo.

¢) La calificacién de los ejercicios fisicos sera de «apto» o sno
aptos. Los calificados «no apto» quedaran eliminados del proceso
selectivo. Los resultados se expondran en el lugar donde se hayan
realizado.

8.2 Reconocimiento médico.

a} Se aplicara el cuadros médico de exclusiones que figura
en el apéndice «B» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

b) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en ayunas en el lugar, fecha y hora que se les
indique.

c} " El Tribunal calificador sélo considerara vélidos los Yresul-
tados y pruebas analiticas que se obtengan en el momento del
reconocimiento médico.

d) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «aptos 0 «no apto».

e} Los aspirantes calificados como «<no aptor» quedaran eli-
minados del proceso selectivo, sin que dicha circunstancia pre-
juzgue ni suponga exclusion para la prestacion del servicio militar.

f) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

g) A quienes hubieran participado previamente en las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de la Guardia Civil, como
Guardia Civil Profesional, les sera de aplicacion lo dispuesto en
el apartado tercero de la Orden de 9 de abril de 1996.

8.3 Entrevista personal.

a) Destinada a contrastar y ampliar los resultados de las prue-
bas psicotécnicas y la adecuacién del aspirante al profesiograma
del Guardia Civil, consistira en la recogida de informacion a través
del dialogo y los tests que considere pertinentes el entrevistador.
Seguira un desarrollo semiestructurado.

b} Los entrevistadores seran miembros del Tribunal de selec-
cién o de un 6rgano de apoyo, Licenciados en Psicologia.

c} Los aspirantes seran calificados como «apto» o «nc aptos.
Los calificados «no apto» quedaran eliminados del proceso selec-
tivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacién de la misma.

9. Aspirantes seleccionados

9.1 Finalizada la calificacion del concurso-opasicion y elimi-
nados los aspirantes calificados como «no aptos en alguna de las

pruebas de aptitud psicofisica, los restantes seran ordenados de
mayor a menor puntuacién dentro de cada una de las modalidades
establecidas en el punto 1.1 y en niimero no superior al de plazas
convocadas para cada una de ellas.

9.2 En ningan caso el Tribunal de seleccién podra seleccionar
un nimero de aspirantes superior al del total de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

9.3 Por el General Jefe de Ensefianza se hara piblica en el
«Boletin Oficial del Estados, la relacion de aspirantes seleccio-
nados, colocados por orden alfabético, con expresion de la pun-
tuacion obtenida, de su documento nacional de identidad y plaza
a la que han opositado.

10 Nombramiento de alumnos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la fecha en que se hizo piblica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Cw:l los siguientes documentos:

a} Certificado del Registro Central de Penados y Rebe}des-

b) Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

c¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
estar en posesion de los titulos o estudios a que hace referencia
la base 2.1.9, salvo que ya las hubiesen remitido para su bare-
macion en la fase de concurso. .

d) Declaracién jurada o promesa de no tener adguirida la
objecién de conciencia, ni estar en tramite su adquisicion
{anexo VII). '

e) Declaracién complementaria de conducta ciudadana
{anexo VIII}. .

f) Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por
delito doloso o separado del servicio de las Administraciones Publi-
cas ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica o privado
de los derechos civiles {(anexo IX).

g) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.

10.2 Quienes dentro de!l plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor valorados por el Tribunal de seleccidn, no presentasen la
documentacion exigida, y quienes carezcan de algunos de los
requisitos sefialados en el apartado 2 de esta Resolucién, no obten-
dran plaza, v sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por
falsedad. ‘

10.3 Cuantos documentos se presenten habran de ser ori-
ginales o extendidos en copias debidamente autorizadas o com-
pulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
de las paginas del documento vy no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacién personal de! funcionario que
las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos transmitidos
por telefax u otros sistemas analogos, salvo que sean emitidos
por las Administraciones Pidblicas, en los términos sefalados en
el articule 45.5 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comuin.

10.4 Quien tuviera Ia condicién de militar de carrera, de mili-
tar de empleo o funcionario piblico, estard exento de justificar
aquellos requisitos ya acreditados para obtener dicha condicién,
debiendo presentar inicamente certificacién del Ministerio u orga-
nismo del gque dependa, acreditando su condicién vy las demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

10.5 Terminado el plazo mencionado en el apartade 10.1,
el General Jefe de Ensefianza elevara al Subsecretario de Defensa
la relacién de aspirantes seleccionados que retinen las condiciones
exigidas y han de ser nombrados alumnos, a efectos de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» y sefialamiento de la fecha

- de su incorporacién al centro docente.

11. Periodos de formacion

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices
generales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacién
para el acceso a la Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos
y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, el plan de estudios
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que faculte para la incorporacién a la Escala se completara en
dos periodos:

Primer periodo: De formacién en centro docente, con una dura-
cion de un curso académico.

Segundo periodo: De formacion en aquellas Unidades del Cuer-
po que designe la Direccién General de la Guardia Civil, con una
duraciéon de dos afios.

11.2 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Guardia Civil.

11.3 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente militar de formacién de la Guar-
dia Civil el dia de su incorporacién al mismo, realizando el viaje
por cuenta del Estado. -

Si alglin alumno no efectia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretard como que renuncia a la plaza obtenida.

11.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente, al régimen del alumnado de los centros docentes
militares de formaci6n de la Guardia Civil.

11.5 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacién de «excedencia voluntaria» en su escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

12. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia
de ingresos y procesos selectivos, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comn,
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' ANEXO I

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
JEFATURA DE ENSENANZA

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES
DE FORMACION PARA ACCES?D A LA ESCALA BASICA DE CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIA CIVIL

DATOS PERSONALES (1)

Pririer apeflido Selle y Firma Fecha presentacidn instancia
Sagunda apeliido DEPENDENCIA
RECEPTORA i fo 10
Nombre
i - EJEMPLAR NUMERO 1:
FTo T o 1« P
] ] El presente ejemplar se
We. Piso ... Puera. ramitird a la Jefatura de
_ Ensefianza de ia Guardia
Localidad . . e Civil acompafiado de ia
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marque asi /

e

asi no marque

EXCMOQ. SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA GIVIL {Jefatura de Ensefianza)

El abajo firmante solicila ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia. Declara que reune las condiciones

exigidas en la citada convocatoria y que son ciertos los datos consignados en este documento y se obliga a probarlos documentalmente.

Eil covveeneiirseneierenns crmnnreereieneeeny @ veeennnes e e ue 19 ...

@
EL INTERESADO,

MADRID

NO ESCRIBIR NADA EN E5TA ZONA
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INSTRUCCIONES

1. GENERALES

- Este impreso consta de 2 ejemplares autocopiativos, por lo tante quedari inutilizado si se efectéia alguna anotacién en papeles colocados
sobre el mismo.

- No doble, arrugue ni grape nada en esta hoja.

- Iniroduzca la solicitud en un sobre que proteja la hoja suficientemente, preferentemente el que se le ha entregado junto con la solicitud.

- Rellene las casillas con lapicero del n.? 2 y el resto con boligrafo EN LETRAS MAYUSCULAS.

margue asi % asi no marque

jum— —T ]

- Marque correctamente-las casillas:

- Consigne correctamente los datos que se le solicitan, tenga en cuenta que si lo hace erréneamente, puede ser excluido por no reunir los
requisitos exigidos,

- No haga enmiendas ni tachaduras, si s¢ equivoca al realizar alguna marca, borrela completamente, teniéndo cu:dado de no daiiar
1a hoja, y marque la correcta.

- La zona sombreada no debe rellenarla, es para uso exclusivo de la Administracién.

- Una vez cumplimentado el imprese separe los ejemplares que lo forman, rasgando la solapa existente a estos efectos,

- PARA RELLENAR ESTE IMPRESO PRECISA 1.0OS DATOS DEL D.N.I, CARTILLA MILITAR O NOTIFICACION DE INCORPORA-
CION Y PASE A LA RESERVA DEL SERVICIO MILITAR.

2. PARTICULARES ]
- A continuacién figura la descripcion sobre como cumplimentar los apartados que contiene informacion numérica y casillas para marcar.
(1) Es muy importante que consigne su direccién completa. En otro caso, no podremos comtactar con Vd. si existe algin problema en la solicitud.

(2) Escriba el nimero de su provincia de nacimiento en la primera linea con arreglo a la siguieate tabla, y trastade cada cifra al jugar
adecuado de su columna, se puede fijar en ¢l ejemplo del punto (5). No olvide trasladar también los ceros.

01 ALAVA 10 CACERES 19 GUADALAJARA 28 MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA
02 ALBACETE t1 CADIZ 20 GUIPUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLADOLID
03 ALICANTE t2 CASTELLON 21 HUELVA 30 MURCIA 39 CANTABRIA 48 VIZCAYA
04 ALMERIA 13 CIUDAD REAL 22 HUESCA 31 NAVARRA 40 SEGOVIA 49 ZAMORA
05 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE 41 SEVILLA 50 ZARAGOZA
06 BADAJOZ 15 LACORUNA 24 LEON 33 ASTURIAS 42 SORIA 55 CEUTA
07 BALEARES i6 CUENCA 25 LERIDA i 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA
08 BARCELONA 17 GERONA 26 LA RIOFA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 99 EXTRANIERGS
0% BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TOLEDO

(3) Escriba su ndm. (4) Escriba la leira (5) Escriba la fecha ara mes ana
de DN enia [013]7/2:0/9146 de su NIF en la m de "macimiento | 0131017/7]2
1% linea, comple- &&&&&&&& primera linea y |A& 8 & con niimeros en (@ o'o ofo O
tando  con ceros {1 af a1 1 lrla]slade ]g leta | E F la prir{lera linea §1 11 )4
a la izquierda, ¥ 132 < . al lugar adecua- "I .y traslade cada 2
traslade cada cifra :%’:ﬁ—éﬁé‘é do de la forma EJ%':': cifra al lugar é"'—i‘ ey
al lugar adecuado %?%%%%’%'—iz que aparece en ?%ﬁ adecuado de su "i"? &'&'%
de la columna de [—qcocs S ommcs el ejemplo. Ml columna, No & S
la manera que apa- [(S S S|SB E S EaE olvide trasladar & SHh&
rece en el ejemplo | 8- &6 & &6 & B &4 tambien los ceros. £ B8 8
de la derecha. No |7 T 7 7|7 7 7 LW X L dmlem L
olvide trasladar s, #le 8 o8, 8, 5, Igjé £ Bl
también los ceros. EEN Y Err N NS o

(6) Utilizando el'mismo sistema que ha empleado en el apartado anterior, codifique el codigo postal de su localidad.
{7) Marque la opcién que mas se aproxime al ndmero de habitantes de 1a poblacién de residencia.
(B) Seiiale el estado civil en el que se encuentra en la actualidad con arreglo a los codigos siguientes:
ST: Soltero ’ C8: Casado VD: Viudo SP: Separado DV: Divorciado

(93 Marque s6lo el nivel miximo de estudios realizados. Las casillas G.E.S. (Graduado en Educacién Secundaria) y Bachiller corresponden
al sistema educativo implantade por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre (L.O.G.S.E.}. Las casillas 2. B.U.P. (2. Bachiller Unificado
Polivalente); F.P.1 y T.A. (Formacién Profesional 1. Grado, Técnico Auxiliar); FP.2 y T.E. (Formacién Profesional 2.° Grado y Técnico
Especialista), B.U.P. (Bachillerato Unificade Polivalente} y C.O.U. (Curso de Onentacmn Universitaric) corresponden a la Ley General
de Educacién 14/1970 de 4 de agosto (L.G.E.).

(10) Idiomas que a efectos de baremacién manifiesta poseer, y que debe acreditar documentalmente en las condiciones especiﬁcadas en la
convocateria. Simarca la casilla de OTROS deberd especificar el idioma que acredita,

(11) Codifique el ejército en el que ha realizado el servicio militar segin los cddigos:
ET: Ejército de Tierra ArAmmada EA: Ejército del Aire CB: Cuerpos de Defensa GC: Guardia Civil

(12) Consulte su cariilla de servicio militar o la notificacién de incorporacion a las Fuerzas Armadas, trasladando cada cifra al lugar
adecuado como lo ha realizado en ¢l punto (5).

(13) En caso afirmativo, marque el aio de la dltima vez que se haya presentado.

¢14) Indigue el niimere de veces que en total se ha presentadoe a las distintas convocatorias de acceso a la Guardia Civil, sin contar Ja actual.
’
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ANEXO I
|5 1+ U frreneeranerraas (et et et it it er ettt iae ettt eanan )
defede .oooniniiii e B e e h ettt e e e e e et s ettt A n e e n e et anarnn ,
CERTIFICO:
L0 TS < 1 T eeraraererrasanananne .
con DNl ntimero .................... » se encuentra en la actualidad destinadoen .................... y lleva en el dia de la fecha mas de tres

afios de servicios efectivos.

Y para gue conste, a efectos de poder optar a las plazas sefialadas en el epigrafe 1.1.1 de la convocatoria para ingreso en los
centros docentes militares de formacion para acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada

por Resolucién .............. defecha .............. , expido el presenteen .............. - T veeede L.l wde ...,
{Firma y sello) )
ANEXO IV
e U et ittt ettt ire e i e mrrraaarees )
defede ..ooovvviinriiiiiiiiiinannn. ireresesiasaacaertasaerarann S .
CERTIFICO:
Queel ........... ,don ..... +evv.. con DNl niimero ........... » se encuentra en la actualidad destinado en ........... y tiene cumplido

en el dia de la fecha el compromiso inicial a que se hace referencia en el articulo 40.3 del Real Decreto 984/1992, de 31 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 209), por el que se aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas
Armadas.

Y para que conste, a efectos de poder optar a las plazas sefialadas en el epigrafe 1.1.2 de la convocatoria para ingreso en los
centros docentes militares de formacién para acceso a la Escala Basica de Cabos v Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada

por Resolucién ....._........ defecha ............. ., expido el presenteen .............. - de .............. de ..ol
{Firma y sello)
ANEXOV

T )
T U U .

CERTIFICO:

Queel ................ ydon ... il , con DNIntimero ................ » Se encuentra en la actualidad destinadoen ................
v lleva en el dia de la fecha ........... arios de servicios efectivos como militar de Empleo de la Categoria de Tropa y Marineria Profesional.

Y para que conste, a efecto de valoracién en la fase de concurso de la Convocatoria para ingreso en los ceniros docentes militares
de formacién para accese a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucion nimero

................. defecha .................,expidoelpresenteen ...............c.@ ovvviiiiiieennd@ cenenieneniannd® e
(Firma y sello)
ANEXO VI

Don ...... e et rrasae e ar e e Ener et at i e e et nnants (e N )
Lo L T S S, .

CERTIFICO:
Que (el Guardia Civil Auxiliar) don ..... con DNI piimero ...... se encuentra en la actualidad destinado (o ha estado destinado)en .....
....................................... +eesssannee. y ha cumplido el compromiso inicial y el segundo compromiso como Guardia Civil Auxiliar.

{Tachese lo que no proceda}

Y para que conste, para su valoracién en la fase de concurso de la convocatoria para ingreso en los centros docentes militares

de formaci6n para acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucién ........ de fecha
.................... .-»expidoelpresenteen ...........vviiiiiiiii @ vieeiiiiniiein i @ e B8 e e
(Firma y sello)
ANEXO VII

Declaracién jurada o promesa que formula el aspirante a ingreso en los centros docentes militares de formacién para acceso a
la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civildon ......... , con documento nacional de identidad ntimero ......... ,
para hacer constar: :

Que NO tiene adquirida la condicién de objetor de conciencia, ni esta en tramite su adquisicién.

(Firma dei asplrante)
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mo vHI
Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/La que suscribe don/dofia ................ , con documento nacional de identidad niimero ................ +expedidoen ..... eerareaes
eldia ...................... de ..ol de ..oiiiiiiiiiiiina.. » por la presente declaraci6n bajo su personal responsabilidad,
HACE CONSTAR

a) Siseencuentrainculpadooprocesado: ... ...t s ot et e e e e e e be e aeheat s

L R R I I R I e L T T e qease

........................... B R I R T T I

¢} Siha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: .............

..................................... R I L T

...........................................................................

d} Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relaci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacion

o informe de conducta: .............. RPN

LR e A I R N L R I Y] -

...........................................................................

(A tales efectos no serén objeto de declaracién las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las procedentes

de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hard constar con expresién del organo jurisdiccional
ante el que se hallan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa

que le hubiere sancionado.)}

s TN - de oo i i . S
{Firma del aspirante)
ANEXO IX
\
Don/Dofia .......... , con domicilioen .......... de .......... afios de edad, con documento nacional de identidad namero .......... .

r
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado Alumno de los centros docentes militares de formacién para acceso

a la Escala Basica de Cabos y Guardias de la Guardia Civil:

a) Que NO esta procesado por delito doloso o separado del servicio de las Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado

para el ejercicio de la funcién piablica.
b} Que NO esta privado de los derechos civiles.

{Firma del aspirante)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

20448 Orden de 16 de julio de 1996 por la que se nombra
- a don José Manuel Santos de la Riaa funcionario en
practicas del Cuerpo de Maestros.

Estimado recurso ordinario interpuesto por don José Manuel
~ Santos de la Riia, contra la valoracién en fase de concurso corres-
pondiente al concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convecade por Orden de 3 de mayo de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 5), en su cumplimiento, y de conformidad

con lo dispuesto en el nimero 60 de la base X de la Orden de

convocatoria, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-—-Asignar a don José Manuel Santos de la RaGa, par-
ticipante en el referido concurse-oposicion por la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, en la especialidad de Educacién Fisica,
una puntuacién de 5,9876." i

Segundo.—Nombrar al interesado funcionario en practicas del
Cuerpo de Maestros, asignandole el namero 117790525750597
de Registro de Personal, y adscribiéndole a la Direccién Provincial
de Caceres, para la realizacién de la fase de practicas.

Tercero.—Al aspirante seleccionado, que por la presente Orden
es nombrado funcionario en practicas del Cuerpo de Maestros,
le sera de aplicacién la Resolucion de 28 de septiembre de 1995
{+Boletin Oficial del Estados de 10 de octubre), por la que se regulan
las practicas y se determina la composicion de las Comisiones
Calificadoras del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, convocado por Orden de 3 de mayo de 1995,

Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo y forma establecido en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
previa comunicacién de su interposicion a este Ministerio.

Lo digo a V.1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de julio de 1996.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), la Directora general de Personal y Servicios, Carmen
Gonzélez Fernandez.

llma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.



