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20469 RESOLUCION de 31 de julio de 1996, de 1a Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad. '

Con el propésito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, v en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.2, 2, e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por

Real Decreto 1295/1985, de 3 de julic v modificados por Real -

Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, este Rectorado resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Oviedo, por el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes bases de la con-
vocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisién de una
plaza de la Escala Administrativa por el sistema general de acceso
libre. )

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la'Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estade v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las pruebas y valoraciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I, de acuerdo con la legislacién en
vigor en la fecha de examen,

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total, obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara una
vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publica-
cion oficial de esta convocatoria, La fecha, hora y lugar del mismo
se publicarén en el «Boletin Oficial del Estados, por Resolucién
del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de admitidos
v excluidos. ]

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.3.1 las posibles adaptaciones de tiempo v medios para su rea-
lizacion,

- 2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

A) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de tra-
tados internacionales, celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratade Constitutivo de la Comunidad Europea. En los dos filtimos
casos, y a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria, serd de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, y a fin de acreditar el conocimiento del castellano,
considerado requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decre-
to 800/1995, de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera
realizada una entrevista por el Tribunal designado para resolver
estas pruebas. La calificacién de no apto en la entrevista tendra
caracter eliminatorio,

B) Tener cumplidos dieciocho afios.

C) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente o certificacién
de tener aprobadas las pruebas de accesd a la Universidad para
mayores de veinticinco afios.
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D} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. '

E} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo, en el Registro de Gijén, Escuela de
Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin ntmero, 33201 Gijén,
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones
de Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en Ceuta v Melilla,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas y en los Rectorados. de todas
las Universidades del Estado. A la instancia se acompafara foto-
copia del documento nacional de identidad.

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en
la Universidad de Oviedo como Administrativos, deberan presentar
certificacién acreditativa del tiempo de servicios prestados, seqin
modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria, expedida
por el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad,

3.2 La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de esta Universidad, plaza de Riego, niimero 4, Oviedo,
en el Registro de Gijén, Escuela Universitaria de Empresariales,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de esta Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

"3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarlo en la ihstan-
cia, para lo cual utilizarén el correspondiente recuadro. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales, el grado de minusvalia
y la necesidad de las adaptaciones para la realizacién de estas
pruebas. :

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalas haran constar, (inicamente, «Administrativoss. :

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» expresaran «Oviedo»,

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de accesos seialaran
la letra «L».

3.3.5 En el epigrafe «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoriar se sefialara la prueba voluntaria y de mérito por
Ia que se opte expresan el idioma elegido o, en su caso, la prueba
informética.

Si no se dejara constancia de esta opcién en la instancia, se
entendera que el aspirante renuncia al ejercicio voluntario v de
mérito. .

‘3.4 Los derechos de examen, para quienes accedan por el
sistema general de acceso libre, seran de 2.500 pesetas, v se
ingresaran en la Caja de Asturias, oficina principal, plaza de la °
Escandalera, Oviedo. Numero de cuenta: 2048-0000-24,
0510000099, bajo el nombre «Pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedos; en el
resguardo constard el nombre del aspirante. La falta de pago de
estos derechos no es subsahable v determinara la exclusion del
aspirante. ' -

3.5 Los errores de heche que pudiesen advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, vy, en
el plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que, ademéas de declarar aprobada la lista de admitidos,
se senalaran el lugar y la fecha de comienze de los ejercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusiéon. En la lista constaran, en todo caso,
los apellidos, nombre y namero del documento nacional de iden-
tidad. :

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivadeé la exclusién.

Contra dicha Resolucion, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
dJusticia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956, previa comunicacion al Rectorado de la Universidad
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

4.2 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio vy
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comin o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas'en el parrafo anterior. ' .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,

5.3 . Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resoluciéon por la que se nombre a los nuevas miembros del
Tribunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
titucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente v Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. ‘

. En dicha sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas. :

5.5 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin., .

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores Especialistas, limitandose .éstos a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacién de los
mismos debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicars- las actuaciones opor-
tunas en orden a que los aspirantes con minusvaltas gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de las participantes. En este sentido, v cuando asi se solicite

. de pleno derecho.

en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap-
tactones posibles en tiempo v medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarlas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en.la Gerencia de la Universidad, plaza de
Riego, namere 4, Oviedo.

. El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo. ’

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un naimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del epositor.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la lefra «0», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 19 de mayo de 1995,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser regue-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un unico llamamiento, siendo excluido de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce- -
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacién, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu-
rias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu-
nicacion al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del
articulo 110.3 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento )
Administrative Comqn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como
en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
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oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional de
identidad.

El Presidente det Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
_ mente, el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aguel en gue se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec-
tivas deberan presentar en el Servicio de Gestion de Personal de
la Universidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de
Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o certificacién de tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco anos.

8.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segan el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. '

8.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Reciorade de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién, que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estadon.

- 9. Norma final

~ La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, el Rectorade de la Universidad de Oviedo podra,

en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 31 de julio de 1996.—El Rector, Julio Rodriguez Fer-
nandez.

ANEXOI
Ejercicios y valoracién

1. Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de |

las siguientes fases: Concurso y oposicién. La fase de oposicién
constara de cuatro ejercicios, siendo eliminatorios los tres pri-
meros.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los servicios prestados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias a esta con-
vocatoria, como Administrativo en la Universidad de Oviedo.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de caracter psicotécnico y cultural al nivel de la titulacién
exigida en la convocatoria, de preguntas con respuestas multiples.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
ciento veinte minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
80 preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos. -

Tercer ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos prac-
ticos, de los cuales los aspirantes optaran por dos. Cada supuesto
estard desglosado en preguntas en nimero no superior a diez.

Cada uno de ellos versara sobre una de las partes del programa
que seguidamente se especifican: Derecho Administrativo, gestién
de personal, Seguridad Social, gestion financiera y gestién uni-
versitaria.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen la opcidn de respuesia que estime valida de entre aque-
llas que se propongan. No se permitird el uso de maqguina cal-
culadora. El tiempo maximo sera de noventa minutos.

2. Valoracién de la fase de concurso

La valoracion de los méritos seialados en el apartado 1 de
este anexo, se realizara de la forma siguiente:

La prestacidon de servicios como Administrativo en la Univer-
sidad de Oviedo se valorara hasta un maximo de cuatro puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servicios 0,10
puntos hasta el limite maximo expuesto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, en
su.caso, a la puntuacién final de la fase de oposicidn.

3. Valoracién de ejercicios

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos y seran eli-
minados los que obtengan menos de cinco puntos. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente. Para efectuar la valoraciéon
del ejercicio sera de aplicaci6én la formula:

N = Nota resultante.

A = Namero de aciertos.

E = Nimero de errores.

d = Niamero de opciones para cada pregunta.
n=Niimero de preguntas.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos y seran
eliminados los aspirantes que no obtengan como minimo cinco
puntos. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente. Para
efectuar la valoracién del ejercicio se aplicara la férmula expuesta
en el apartado anterior.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno
de los supuestos elegidos y seran eliminados los aspirantes que
no obtengan como minimo diez puntos.

La calificacién final de Jas pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres primeros ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la pun-
tuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si continuase el empate, éste se dirimird atendiendo a la pun-
tuaciéon obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

Como iiltimo criterio se atendera a la mayor edad.

ANEXO D’

I. Derecho constitucional y organizacién del Estado espaiiol

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Concepto.
Estructura. Contenido. Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona: Atribuciones segin la Constitucién Espa-
fiola.

Tema 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
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Tema 4. El Tribunal Constitucional: Organizacién y compe-
tencias. :

Tema 5. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. La Corona: Atribuciones segiin la Constitucion Espa-
fiola.

Tema 7. El Gobierno: Composicion. Funciones y potestades.
Designaciéon y remociéon del Gobierno vy su Presidente.

Tema 8. La Administracién Pablica: Principios informadores.
Organos superiores de la Administracién Central. Administracién
periférica: Delegados de Gobierno y Gobernadores civiles.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Las Comunidades Auténomas: Su constitucién, compe-

" tencias. Estatutos de Autonomia. Referencia somera al Principado
de Asturias como Comunidad Auténoma. Admlmstracron Local:
La provincia y el municipio.

Tema 10. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Slstema

de fuentes.

II. Gestién universitaria

Tema 1. La Universidad como servicio pablico: Principios de
la actividad universitaria. La autonomia universitaria v su exten-
sion. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer-
sidad de Oviedo. Los Departamentos universitarios: Constitucion,
competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas y Escuelas Universitarias: Constitucién, competencias v
organos de gobierno.

Tema 3. Los drganos colegiados de la Universidad de Oviedo.
El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno. El Consejo Rec-
toral. El Consejo Social.

Tema 4. Los érganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad de Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
general. El Gerente.

1lIl. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. La Ley. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Leyes auto-
némicas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los tratados
internacionales.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites.

Tema 3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin: Objeto, ambi-
to de aplicacién y principios generales.

Tema 4. De las disposiciones y los actos administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordena-
cién. Instruccién. Finalizacién. Ejecucion.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto v -clases.
Recurso ordinario. Recurso de revision.

Tema 7. Recurso contencioso-administrative: Significado vy
caracteristicas.

IV. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la funcién pablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de empleo pablico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarics. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi-
mientos.

Tema b. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razén
del servicio.

Tema 6. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas: Seleccion. El conirato laboral: Contenido, duracién y
suspension. Especial consideracion del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Universidad de Oviedo.

V. Seguridad Social

Tema 1. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas de los trabajadores.

Tema 2. Cotizacion: Documentos de cotizacidn; bases y tipos;
sujetos obligados; aplazamientos de pago de cuotas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Tema 3. En el Régimen General de la Seguridad Scocial: Mater-
nidad. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta
situacién. Prestacion econdmica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
ciény extincion del derecho al subsidio.

Tema 4. En el Régimen General de la Seguridad Social: Inva-
lidez provisional: Concepto, prestaciones y duracién. Invalidez per-
manente: Concepto y grados. Prestaciones. Beneficiarios. Revision
de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 5. En el Régimen General de la Seguridad Social: Jubi-
lacién, muerte y supervivencia: Sujetos causantes.

VI Gestién inanciera

Tema 1. EIl presupuesto: Concepto y principios presupues-
tarios. Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concep-
to y objetivos. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Anti-
cipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan crédito. ,

Tema 4. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

ANEXO Il

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .....ooiiiiiiii ittt it cie st
L0 L R
Centro directivo o unidad administrativa ........................

~ CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este cen-
tro,don ................... e etrareesetes et et at e .
tiene acreditados los siguientes extremos:

Prestacion de Servicios como Administrativo
en la Universidad de Oviedo ............

{Localidad, l-cchn. firma vy sella)

{A i tar por el 1y de seleccion)
Total i6n en fase de D
ANEXO IV
TRIBUNAL

Titulares:

Presidente: Don José Maria Virg6s Rovira.
Vocales:

1.° Doiia Maria Dolores Mafiana Palacios, designada por la
Universidad de Oviedo.
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2.° Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzélez, designado por la
Universidad de Oviedo.

3. Don Gustavo Diaz Alvaré, representante de la Junta de
Personal Funcionario no Docente.

4.° Doiia Inés Inclan Fernandez, funcionaria elegida por sor-
teo, de entre los pertenecientes al grupo C.

Secretario: don José Ignacio Grana Fernandez, que actuara
con voz pero sin voto,

Suplentes:

Presidente: Don Moisés Llordén Mifiambres.
Vocales:

1. Doiia Pilar Bou Sepilveda, designada por la Universidad
de Oviedo.

2.° Don Eusebio Gonzalez Garcia, designado por la Univer-
sidad de Oviedo.

3.2 Don Alfredo Garcia Campal, representante de la Junta
de Personal de Funcionario no Docente.

4.° Doiia Pilar Gonzalez Martinez, funcionaria elegida por sor-
teo, de entre los pertenecientes al grupo C.

Secretario: Don Alfonso Sudrez Saro, que actuara con voz pero
sin voto.

ANEXOV
Don .. e, e, ,
condomicilioen .. ... i,
y documento nacional de identidad niimero ..................... ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Oviedo que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pablicas.

En ............ - de ............ de .....viiinn.



