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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

20709 ACUERDO de 11 de septiembre de 1996, de! Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provisién de
dos plazas en los 6rganos técnicos del Consejo, entre
miembros de las Carreras y Cuerpos que se mencionan
en el articulo 146.1 de la Ley. Orgdnica del Poder
Judicial.

Vacantes en la actualidad dos plazas en los 6rganos técnicos
del Consejo General del Poder Judicial, por el pleno del mismo,
en su reuniéon del dia 11 de septiembre de 1996, se ha acordado
convocar concurso para la provision de la referida plaza, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.1 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, y los articulos 133 v concordantes
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo

General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de abril

de 1986.
El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-—~Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magis-
trados, Secretarios de la Administracién de Justicia, Abogados
del Estado, miembros de la carrera fiscal v funcionarios de las
Administraciones Pablicas del grupo A, a que se refiere el articu-
lo 25 de la:Ley 30/1984, de 2 de agosio, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concursg deberan
elevar sus. instancias al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial {calle Marqués de la Ensenada,
nimero 8, Madrid 28071), las cuales deberan ser presentadas
en el Registro General del propio Consejo o en los registros y
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comin, dentro de los quince dias habiles
a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—A las instancias se acompafiara un curriculum vitae,
en el que se hara constar los méritos y circunstancias personales
que se estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a
destinos servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y
experiencia en tareas de organizacién, gestion e investigacion,
acompafando los documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.—A la vista de las instanclas y documentacion presen-
tada, el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados,
efectuard el nombramiento. Con arregle a lo previsto en el articu-
lo 137 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Con-
sejo, el Pleno adscribira inicialmente a los que resulten nombrados
a los puestos de trabajo de que se describen en el anexo al presente
Acuerdo, con indicaciéon de las caracteristicas de los mismos que
se contienen en la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario al servicio del Consejo. Si el Pleno entendiera que los
solicitantes no reiinen las condiciones de idoneidad o aptitud pre-
cisas para el cargo podra declarar el concurso desierto.

Quinta.—Los concursantes a los que se adjudiquen los puestos
convocados quedaran en la situacion de servicios especiales pre-
vista en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de

julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos afios prorro-
gables por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma y estarén sometidos al Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo, aprobado por acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 (Boletin Oficial del Estado»
niimero 107, de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentaciéon aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 11 de septiembre de 1996.~El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO

Denominacion del puesto: Jefe de Seccion del Gabinete Técnico
(Seccién de Estudios e Informes). Localizacion: Madrid. Nivel: 30.
Complemento especifico: 4.396.308 pesetas anuales.

Denominaci6n del puesto: Jefe de Seccién de Personal Judicial
(Seccion de Jueces). Localizacion: Madrid. Nivel: 30. Complemen-
to especifico: 4.396.308 pesetas anuales.

H

20710 ACUERDO de 11 de septiembre de 1996, del Pleno
del Consejo General-del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provision de
tres puestos de trabajo en los 6rganos técnicos del
Consejo, con destino en la Escuela Judicial con sede
en Barcelona, entre funcionarios del grupo B de las
Adminlistraciones Publicas.

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial puestos de
trabajo’dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades de la puesta en fun-
cionamiento de la sede de Ja Escuela Judicial en Barcelona, el
Pleno del Consejo, en su reunién del dia de la fecha, ha acordado
convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos
de trabajo que se describen en el anexo I, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985,
del Poder Judicial, y en los articulos 135 y concordantes del Regla-
mento de Qrganizacién v Funcionamiento del Consejo General
del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Plenc de 22 de abril
de 1986. El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Piiblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reiinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacién de servicie activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especialés o
servicios en Comunidades Autdnomas y los suspensos provisio-
nales. )

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.
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4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso, si han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion o, tam-
bién, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sblo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido mas de dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacién.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por el cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia sblo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Losque deseentomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo 1l al presente Acuerdo. La presentacion
debera realizarse en el Registro General del propio Consejo (Mar-
qués de la Ensenada, namero 8, 28071 Madrid), o en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, dentro de los quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial det Estados.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v 1a de posesion de los méritos que se aleguen seré
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién. La comision de valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria

en orden a la adaptaci6én solicitada, asi como el dictamen de los.

.brganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptacién de la compatibilidad con el desempeifio de las
tareas v funciones del puesto en concreto. ’

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anuaciadas, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destinios en este concurso, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicio-
nada deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Cuarta.—A las instancias se acompafiara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos v circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizacién de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con los puestos de trabajo convocados.

Quinta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién, segtin modelo que
figura como anexo 11l de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacién debera ser expedida por las autoridades
o funcionarios que se indican a continuacion:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios, entidades gestoras de la Seguridad Social y orga-
nismos autdénomos, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales y de las
entidades gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos autébnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autondmico o provincial, por los Secretarios

generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢} Las certificaciones del personal destinado en Comunidades
Autonomas, por la Direccién General de la Funcién Publica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
ci6n administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
el cuidado de hijos transcurrido el primer afio, por la unidad de
personal del departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por 1a Direcciéon General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Puablicas. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la unidad
de personal del Ministerio u organismo donde hubieran ocupado
su Gltimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacién de suspension de funciones, acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el pericdo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberén acompaiiar a la solicitud declaraciéon
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones publicas

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta de la siguiente forma: ‘

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Celso Rodriguez Padron, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial; don Juan Carlos Benito
Lopez, Jefe de la Unidad de Gestion Presupuestaria y Contabilidad
del Consejo General del Poder Judicial, y un funcionario al servicic
del Consejo, perteneciente a Cuerpos o Escalas de titulacion igual -
o superior al exigido para los puestos convocados y en posesion
de grado personal o desempefiando puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados, que sera designado por el Secretario
general, a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha
designacion en el tabléon de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Fernando Silid Lopez, Jefe de la Unidad de
Administracién de Personal del Consejo General del Poder Judi-
cial.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la comi-
sion de valoracion los siguientes:

Presidente: Don José Martin de la Sierra Arcis, Letrado con
destino en el Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Luis de Benito y Benitez de Lugo v don
José de la Mata Amaya, Letrados con destino en el Consejo General
del Poder Judicial, v un funcionario al servicio del Consejo, per-
teneciente a Cuerpos o Escalas de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y en posesion de grado per-
sonal o desempefiando puestos de nivel igual o superior al de
los convocados, que seré designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha desig-
nacién en el tablon de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Juan Carlos Arce Gémez, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial.

3. La abstencion y recusaciéon de los miembros de la comisién
de valoracién se regira por Jo dispuesto en los articulos 28
v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

4. La Comision de valoracién resolverd cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretaciéon y aplicacion de estas
normas.

Séptima.—A la vista de las instancias v documentacion pre-
sentadas, la comisién de valoracién a que se refiere la norma
anterior, apreciando conjuntamente los méritos alegados, formu-
lard propuesia de resolucion del concurso. Para la mejor apre-
ciacion y valoracion de los méritos alegados, la comision de valo-
racién podra acordar la practica de entrevistas personales con
los solicitantes. Con independencia de la utilizacion de otras for-
mas posibles de notificacién, la convocatoria para la realizacién
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de las entrevistas se publicard en el tablén de anuncios de la
sede en Madrid del Consejo General del Poder Judicial {calle Mar-
qués de la Ensenada, 8).

Octava.—La Comisién de valoracién elevara la correspondiente
propuesta a la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, la cual resolvera el concurso mediante acuerdo
que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado». Si se enten-
diera que los solicitantes no retnen las condiciones de idoneidad
o aptitud precisas, se podra declarar el concurso desierto.

Novena.—El plazo de toma de posesién sera de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta © comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a [a publicacion del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

Décima.—Los concursantes a los que se adjudiquen los puestas
convocados quedaran en la situacién de servicios especiales pre-
vistas en el articulo 146.3 de la Ley, Organica 6/1985, de 1 de
julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos afios prorro-
gables por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma y estaran sometidos al Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo, aprobado por acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial de! Estadon
nimero 107, de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo. .

Undécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dgs meses a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de septiembre de 1996_—Fl Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO1I

B

Namero Localizacién y denominacién del puesta

de puestos

Caracteristicas especificas del puesto de trabajo

Complemento

especifico

Nivel Grupo

Pesetas

1 Escuela Judicial con sede en Barcelona.

Gestién de personal de las Administraciones Publicas; | 26

1.473.408 B

defe de Unidad de Asuntos Generales.

Escuela Judicial con sede en Barcelona.
Jefe de Unidad. -

tramitacion de néminas de personal; gestién presu-
puestaria y contabilidad pablica; gestion de contratos
piblicos; procedimientos de ejecucién de gasto pabli-
co, pagos a justificar y anticipos de caja fija; uso de
bases de datos, de hoja de calculo «Excels y del pro-
grama «Word» para Windows.

Gestién de formacion de personal; experiencia en orga-

nizacién y funcionamiento de centros de formacién;
experiencia en archivo, clasificacién y tratamiento de
documentaci6n juridica; formacion y actualizacién de
bases de datos vy uso del programa «Word+ para
Windows.

24

1.439.112
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ANEXO N

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo General del Poder Judicial (Escuela Judicial).

Acuérdo de .......

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento: Afio, mes y dia

DNI

Teléfono de contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y nimero} Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)

PUESTO QUE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro Personal Cuerpo o escala Grupo

Activo [ |

Situacién administrativa actual:

Servicio en Comunidades Auténomas [ L0 - T S

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [] - Provisional [ | Comisién de servicies [ |
Ministerio/Autonomia Centro directivo u prganismo Subdireccion General o unidad asimilada
¢
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Grado personal consolidado  ......... (En niimero) ........ eeceaeenenna. (En letra) ..o et trea s enne s e en s s b e es b e e s e r e abane
Fecha de consolidacién  ......cocivviviiiaeninns TP MITSEEIIO  cviiiiieieimriceasisianeesesrenessosntatesesermanesesassrmneeasaannsess s omenas e s ntmnsseaenmneesn sornnsoenen
Peticién condicionada En caso de discapacidad (norma segunda): .
(norma tercera) Tipo de discapacidad .......cccovevriiereereeerreeressrecrsrsrmrrreenss e eoeeeeentaneeeremmmeretrresiesieeaetannasantssbanenestebiteeeentnnniats
Indicar:

sf NO Adaptaciones Precisas (TESUMIEII) . ........ciuiiiaieaierieecimmeeeeieeeeeaeeeasannrreranarensassesesarsrassntrrssrnreeasasrassstsrsrnesnereeans

o N e

En i - R de o de 1996
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ANEXO 1

| MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: .......ccoivieiiiiiiniicrirrna. ........................................................................................................... DNI:
Cuerpo o Escala: ..oovviriiiririiirrirnnns Grupo: Ve
‘Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones académMicas (2) ....cuceievrerrareesieiiirseisnsirnsstssiomensmmmeensmmsensarsnsrssreassserenssnssn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo ) D Servicios especiales - D Servicios CC.AA. E] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
' Fecha de traslado: ........ periodo de suspensidn: ... iecennen.
O Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 D Excedencia para el culdado de hijos, articulo 29.4. de la. Ley 30/1984 modificado
o por art.2.° Ley 4/1995y art. 14 R.D. 365/1995: Toma de posesién altimo

destino definitivo:.................... teeensees Fecha cese servicio. activor....ccoooeernnee...

D Otras situaciones: (3 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Art.17 R, D. 365/1995:

) Fecha cese servicio activo: ....eevivriiiiiiirciiin i cvsrre s e eeenes
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4} _ )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..ovcveiiiviiinninnninns

Denominacién del puesto .

Localidad: .....coociriiimniccririresmnressneseentenesseasseseremsnrmmnsenssnensananss Fecha de toma de posesion: ........ceeereennns Nivel del puesto: .....cccoueee...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en: {(6) ....o.coccoeoiiirrrnrirarrrranernaneas Denominacion del DUESEO: ...iiiiiiicirmccirrrrerrrcaessreerarerensassinrmessressnssssssnsssenns’
Localidad: ....ccicimmeiiniimsrsrirrsrsssieanesirarsssssssssassnssmsennmnerransasannss Fecha de toma de posesién: ......cccrvveereean Nivel del puestor ..c..cccevnenee.
b) Reingreso con caracter ProvISIONAl N .......covvciiiiiieiiinn it s tess s st s ssbatba e ot e et e em s ema rennasranen U
Localidad: .....cceenrernnmrrreernnecssenresnrennuiernaeenas pereteaseranrasranennansas Fecha de toma de posesion: ........c.evouees .. Nivel del puesto: ......ccceeennee.
¢} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rg. Prov: {1 Por cese o remocién del puesto. [ por supresién del puesio.
4. MERITOS
4.1. Grado personal: ........... g erreesenereeraneesetantarons Fecha de consolidacién (7): ............ Srassressesnresansstassstnnnnre ereevmreeresrsreen
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): . ] Tiempo
Denominacién - Bubd. Gral. o Unidad:m‘imilada . . Centro directivo - . . ) Nivel C.D. {Afios, meses, dias)
esreserasaees  aesee reveressnsverranseranns e, L s eveanan [ eenaisenagipesagitacnrinny o

Hpstsrsdsiosmsaskmreaasrs erscassrerasseseenissrenerass seanvrvssans

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

........................................... L e R T L LA T RN B e LN A SR LA SR ALk A PR E T RTINS AN AN NN R R

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
...... apremmsennenrn
- - eae T seess . ':'""M"".':. . . ]
L " Tutal aﬁes de serviclos{M:  weoeeeeee. e eeeseesesenes [
' CERTIFICACION que expido a petmbn del interesado y.para que m efecto €n d.,consurso mnvooadd’ pox gmerestasesasasesinsansannnngeteasssrassonenbersnnbetentine
..................... wresesesessrasneerissarassssansesssssnsnsnassannessss 08 FEENB frovcrmeisiirnniirsiinsienrs s sirecseesmeness dB0letn Oficlal del ESTRAOS oovvveneeeeeeeieieiresessneens

OBSERVACIONES AL DORSO: [ sf On~o

{Lugay, Yecha, firma y sellt)
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 Observaciones (10}

{Firma vy sello)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un aiic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 27
del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) Si se desempeifiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caricter definitivo el funcionario, expresados en el parrafo 3.1.

(7) DPehallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aprobar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuran en el expediente referidos a los (iltimos afios. Los inferesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

« de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9 Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ACUERDO de 11 de septiembre de 1996, de! Pleno
del Consejo General de!l Poder Judicial, por el que
se anuncia concursce de méritos para la provision de
ocho puestos de trabajo de Auxiliar, con destino en
la Escuela Judicial con sede en Barcelona, entre fun-
cionarios del grupo D de las Administraciones Publi-
cus.
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Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial, puestos
de trabajo de nivel Auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auvxiliares
de la Administracion de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
de la puesta en funcionamiento de la sede de la Escuela Judicial
en Barcelona, el Pleno del Consejo, en su reunién del dia de la
fecha, ha acordado convocar concurse de méritos para la provisiéon
de los puestos de trabajo que se describen en el anexo I, de con-

formidad con lo dispuesto en los articulos 145 de la Ley Organi-

ca 6/1985 del Poder Judicial, v en los articulos 135 v concordantes
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno
de 22 de abril de 1986. El concurso se regira por las siguientes
normas:

Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Adminisiraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo D a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacidén de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, v los suspensos provisio-
nales. :

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitive, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién, o, también,
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, establecida en el articulo 29.3.c} de ld Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sblo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido mas de dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer.afic de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. - De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres. *

Segunda.—1.- Las solicitudes, para participar en el concurso,
se acomodaran al modelo que figura como anexo I, v habran
de dirigirse al excelentisimo sefior Secretario general del Consejo
General del Poder Judicial, presentandose, bien en el Registro
General del Consejo (Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071
Madrid), bien en los registros y oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente



