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vadas, distintas en todo caso al Consejo General de! Poder Judicial:
0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

1.1.c) - Por la vtilizacién de herramientas informaticas en los ser-
vicios prestados a que se refieren los péarrafos anteriores; Hasta 2
puntos.

1.2 Meéritos académicos:

Puntuacion méxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle: -

1.2.a) Por cada titulo académico Oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel superior al del titulo exigido para acceder a esta con-
vocatoria: 0,25 puntos por titulo, con un maximo de 0,25 puntos.

1.2 b) Por cursos o seminarios de materias informaticas
impartidas por las diferentes Administraciones Publicas o empre-
sas privadas distintos, en todo caso, de los cursos seguidos para
la obtencién de cualquiera de los titulos: Hasta 2,5 puntos, con
arreglo a la siguiente puntuacion:

Hasta treinta y cinco horas: 0,1 puntos.
De treinta y seis a setenta horas: 0,2 puntos.
De mas de setenta horas: 0,4 puntos.

1.3 Circunstancias personales:

Puntuacién méxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle;

1.3.a) Por cada hijo del aspirante menor de veintitrés afios
que no perciba rentas de ningin tipo, esté a cargo del solicitante
v conviva con él, 0,25 puntos.

1.3.b) Por cada hijo minusvalido del aspirante que conviva
con él, 0,50 puntos. .

1.3.c) Por el padre y la madre del aspirante que no perciba
rentas de ningin tipo, esté a cargo del solicitante y conviva con
él, 0,1 puntos por cada uno de ellos.

ANEXO I
Fase de oposid«’ni

Primer ejercicio:

La Comision propondra a los aspirantes una serié de preguntas '

de respuesta cerrada sobre las materias que figuran en el pun-
to 7.° de la base segunda de la presente convocatoria.

Este primer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 10 puntos para la superacion de esta prueba.

Segundo ejercicio:

La Comisién propondra a los aspirantes un supuesto para pro-
gramacion en lenguaje C.
Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo

necesario un minimo de 10 puntos para la superacion de esta

prueba.

Tercer ejercicio:’

La Comision mantendra una entrevista con aguellos aspirantes
que hayan superado los dos primeros ejercicios.

En dicha entrevista se valoraran las caracteristicas personales
en relacién con el puesto de trabajo, asi como los méritos aca-
démicos, profesionales o de cualquier otro tipo, justificados debi-
damente,

Este tercer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 10 puntos para la superacion de esta prueba.

‘ANEXO IV
Composicion de la Comisién de seleccion

Presidente: Don José Marquez Jurado, Gerente del Consejo
General del Poder Judicial.

Vocales: Doiia Beléen Chamarro Lerma, Analista de la plantilla
laboral del Consejo General det Poder Judicial; don Jesis Peraleda
Diaz, Programador de la plantilla laboral del Consejo General del
Poder Judicial; don Fernando Silié Lopez, Jefe de la Unidad de
Administracion de Personal del Consejo General del Poder Judi-
cial, y una persona al servicio del Consejo, perteneciente a cate-
gorias de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, que sera designado por el Secretario general, a pro-
puesta del Delegado de Personal Laboral, publicandose dicha
designacién en el tablon de anuncios del Consejo.

Secretaria: Doiia Alicia Carballido Gonzalez, Jefe de la Unidad
Informatica del Consejo General del Poder Judicial.

Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la Comisién
de valoracién, los siguientes: )

Presidente: Don José Martin de la Sierra, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Agustin Zurita Pinilla, Titulado Superior de la
plantilla laboral del Consejo General del Poder Judicial; don Juan
Carlos Arce Gémez, Letrado con destino en el Consejo General
del Poder Judicial; don José Maria Redondo Tello, Redactor de
la plantilla laboral del Consejo General del Poder Judicial, v una
persona al servicio del Consejo, perteneciente a categorias de titu-
lacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
que sera designado por el Secretario general, a propuesta del
Delegado de Personal Laboral, publicandose dicha designacién

. en el tablon de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dofia Alicia Bernaldo de Quirds Garcia, Bibliote-
caria del Consejo General del Poder Judicial,

20714 ACUERDO de 11 de septiembre de 1996, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Programador de su plantilla de personal laboral con
destino en la Escuela Judicial con sede en Barcelona.

En virtud de lo previsto en los articulos 127.13 v 131.6 de
la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, los articulos 55, 56
v 129 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Con-
sejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986, v con
arreglo a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo del personal
laboral del Consejo General del! Poder Judicial, el Pleno en su
reunion del dia 11 de septiembre de 1996, ha acordado:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Programador, vacante en la plantilla de personal laboral y dota-

da presupuestariamente,

Segundo.—Aprobar las bases de la presente convocatoria, que

- se acompafian,

Tercero.~-Autorizar al Secretario general para la firma del con-
trato de trabajo con el personal que iesulte seleccionado.

Bases de la convocatoria

La convocatoria, ademas de lo seiialado en el acuerdo del Pleno
de 11 de septiembre de 1996, se somete a lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estade y de provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y disposiciones complementarias,
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del Con-
sejo General del Poder Judicial y en el Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administraciéon del Estado, publicado en
virtud de la Resolucién de 31 de enero de 1986, por remisién
de la disposicién final de dicho Convenio Colectivo.

1. Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso-oposicion para cubrir una plaza de Pro-
gramador, vacante en la plantilla laboral del Consejo General del
Poder Judicial y dotada presupuestariamente, siendo las funciones
asignadas a esta categoria profesional las siguientes:

Realiza actividades sencillas de administracién de bases de
datos, sistemas operativos, comunicaciones v sequridad de usua-
rios con un elevado grado de supervision.

Realiza la instalacion y tuning de productos.

Presta soporte en diversos campos {comunicaciones, bases de
datos, efc.), en un entorno concreto con un elevado grado de
supervision.

Realiza la instalacion de equipos fisicos y logicos. .

Elabora el disefio detallado de programas con un elevado grado
de supervision.

Codifica, revisa y prueba los programas.

Realiza el seguimiento de las incidencias que se le asignen.

Realiza ademas, otras tareas encomendadas por su Jefe directo.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos: )

1.2 Ser mayor de edad ytener la nacionalidad espafiola.
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2.°. Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.° No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas y funciones
que tengan que desarrollar.

4.° No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pablicas
por sentencia firme.

5.° Estar en posesién del titulo de Bachillerato Unificado Poli-
valente (BUP) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

6.° Tener experiencia minima de dos afios demostrable en
trabajos informaticos.

7.%- Tener experiencia minima de dos afios demostrable en
todos y cada uno de las siguientes materias:

Entormos informaticos: Unix System V, Dos, Windows.

Lenguajes de programacién: C (turbo C, turbo C+ +or Win-
dows}, Clipper, Visual C, SQL. :

Base de datos: Informix. Dbase III, dbase IV.

Herramientas ofimaticas: Wordperfect, Word, Excel, Correo
X-400..

$.0. de Red: Lan Manager.

Protocolos de comunicaciones: TCP/IP.

Los requisitos establecidos, deberan cumplirse el altimo dia
de plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas, debe-
ran dirigir la correspondiente solicitud, ajustandose el modelo que
figura como anexo I, al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, presentando la misma
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial
(Marqués de la Ensenada, 8, 28071 Madrid), sin perjuicio de las
otras formas de presentacidon previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro de los guin-
ce dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A la instancia se acompafiaran fotocopia del documento nacio-
nal de identidad v justificantes de todos los méritos académicos,
personales y profesionales o de cualquier otro tipo que el soli-
citante considere oportuno. Los méritos y circunstancias alegados
v no justificados documentalmente en el momento de presentacién
de la instancia, no seran valorados.

Asimismo, se acompaiiara un curriculum vitae y los documentos
que justifiquen las circunstancias alegadas, en el que se haga espe-
cial mencién de la experiencia profesional del solicitante.

4. Admision de aspirantes

1. El Secretario general del Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
fecha de terminaciéon del plazo previsto en la convocatoria para
la presentacién de solicitudes, dictarad una Resolucion que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», conteniendo las listas
de admitidos v excluidos provisionalmente. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como las causas-de exclusion, en funcién
de los requisitos establecidos.

2. Los aspirantes excliidos dispondran de un plazo de diez -

dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos rela-
tivos a los requisitos establecidos que, en su caso, hayan motivado
la exclusion, con indicacion de que, si asi no lo hicieren, se les
tendra por desistidos de sus peticiones, archivindose su instancia
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative

Comiin, teniéndose en cuenta lo dispuesto en su articulo 71.2. -

3. Finalizado el plazo de diez dias anteriormente sefialado,
se dictard por el Secretario general, en el plazo de otros diez
dias, nueva Resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Las listas provisionales y defi-
nitivas seran publicadas en el tablén de anuncios. del Consejo
General del Poder Judicial.

b. Sistema de seleccién

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concur-

-so-oposicion, y constara de fase de concurso y fase de oposicion,

con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se

especifican en este apartado v en los anexos correspondienties.
Los aspirantes gue no comparezcan a las pruebas quedaran

automaticamente excluidos del proceso de seleccién.

5.1 Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio,
se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos
y las circunstancias personales, puntuandose de 0 a 10 puntos
la totalidad de los méritos v de las circunstancias alegadas con
arreglo al baremo contenido en el anexc 1.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos a que se refiere
la base 4.3, la Comisién de seleccién publicara en el tablén de
anuncios del Consejo General del Poder Judicial las puntuaciones
obtenidas por cada candidateo en esta fase de concurso, en funcién
de los méritos y circunstancias alegados v documentalmente acre-
ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales durante los cuales los interesados podran solicitar por
escrito la subsanacion de los errores que eventualmente hubieran
podido preducirse. Transcurrido este (iltimo plazo, la Comision
de seleccion hara publica la puntuaciéon definitiva de la fase de
concurso de cada uno de los aspirantes.

5.2 Fase de oposicion:

 La fase de oposicién constara de los ejercicios que para cada
uno de los puegtos de trabajo se establecen en el anexo IH,
Para superar cada uno de los ejercicios de esta fase serd nece-
sario obtener al menos el 50 por 100 de la puntuacién maxima
que para cada uno de ellos se indica en el referido anexo.

5.3 Calificacién del concurso-oposicion:

La calificacion total del concurso-oposicién sera la resultante
de la suma aritmética de las puntuaciones cbtenidas en las fases
de concurso y de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién de la fase de oposicién.

6. Comisién de seletfcién

La Comisién de seleccion sera la que figura como anexo IV
de estas bases.

La Comisioh de seleccion debera abstenerse de intervenir en
los, supuestos previstos en la Ley 30/1992, de Régimen de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

A partir de su constitucion, la Comision de seleccion, para
actuar validamente requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Comision
de seleccién resolverd todas las dudas que pudiesen surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como la que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la ley antes citada.

La Comision de seleccién tendra la categoria cuarta de las
previstas en el articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo. :

7. Resultado del concurso-oposicion

Examinada la documentacién presentada por los aspirantes,
realizadas las comprobaciones pertinentes, efectuada la valoraciton
definitiva de los méritos de los aspirantes, y realizadas las corres-
pondientes pruebas de la fase de oposicion, la Comision de selec-
cion hara pablico en el tablén de anuncios del Consejo General
del Poder Judicial el resultado del concurso-oposicion, indicando
el nombre, apellidos v documento nacional de identidad del aspi-
rante seleccionado parala formalizacién del contrato.

No obstante, si el aspirante seleccionado no llegase a formalizar
el contrato, serd sustituido por el inmediatamente siguiente por
orden de puntuacidn.

8. Presentacién de documentos

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccio-
nado debera justificar adecuadamente, en un plazo de diez dias
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naturales desde que se haga pfiblico el resultado del concurso-o-
posicion, los requisitos siguientes:

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de las funciones pablicas mediante sentencia final firme.

Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedird por los servicios provinciales del Ministerio
de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

Quien dentro del plazo indicado, v salve en casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacién, no podra ser
contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

9. Formalizacién del contrato

Hasta tanto no se formalice el contrato por el érgano com-
petente del Consejo General del Poder Judicial el aspirante no
tendré derecho a percepcién econdmica alguna.

El aspirante propuesto tendra un plazo maximo de veinte dias
para formalizar el contrato, computandose este plazo desde la
publicacion del resultado en el tablén de anuncios o, en el caso
previsto en el segundo parrafo del apartado 7 de estas bases,
a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificacién al
interesado.

10. Incorporacién y periodo de prueba

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara deniro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la formalizacién del contrato,
debiendo realizarse el periodo de prueba que proceda, con arreglo
al Convenio Colectivo en funcién de la categoria correspendiente,

Una vez superado el periodo de prueba satisfactoriamente, se
adquirira la condicién de personal laboral fijo.

El destino final del puesto de trabajo objeto del presente con-
curso-oposicién es la Escuela Judicial del Consejo General del
Poder Judicial con sede en la ciudad de Barcelona. No obstante,
el aspirante propuesto debera realizar un periodo de formacién
previo no superior a seis meses en la sede central del Consejo
General del Poder Judicial, en Madrid. . ’

Madrid, 11 de septiembre de 1996.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, .

DELGADO-BARRIO

5

ANEXO1 -

Solicitud de participacién en la copvocatoria de prucbns -
selectivas de personal laboral en el Consejo General
del Poder dudicial (Escuela Judicial)

Acuerdode ........... {«Boletin Oficial del Estados: ........ . |
Datos personales:
Primer Apelildo Segundo Apellido Nombre

:Fecha de nacimiento: afio, muvdh”

D.N.I Puléfons de contacto conprefijo r
1 Dosalcilio (calle, plaza ¥ nimerc) cPp. immmm'

Plaza que se solicita -

| 5 VUL TR | TR de 1996,

(Firma)

"

o

ANEXO 11

Baremo dela fase de concurso

1.1 Méritos profesionales:

Puntuacién maxima total: 6 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose v detalle: '

1.1.a) Por cada seis meses de servicios prestados en la plan-
tilla laboral del Consejo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos,
1.1.b} Por cada seis meses de servicios prestados en las Admi-

. histraciones Pablicas y/o en empresas y entidades, publicas o pri-

vadas, distintas en todo caso al Consejo General del Poder Judicial:
0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

1.1.c} Por la utilizacién de herramientas informéaticas en los ser-
vicios prestados a que se refieren los parrafos anteriores: Hasta 2
puntos.

1.2 Méritos académicos:

Puntuacién maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle:

1.2.a) Por cada titulo académico oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel superior al titulo exigido para acceder a esta. con-
vocatoria: 0,25 puntos por titulo, con un maximo de 0,25 puntos.

1.2.b) Por cursos o seminarios de materias informaticas
impartidas por las diferentes Administraciones Pablicas o empre-
sas privadas distintos en todo caso de los cursos seguidos para
la obtencidén de cualquiera de los titulos: Hasta 2,5 puntos, con
arreglo a la siguiente puntuacion:

Hasta treinta y cinco horas: 0,1 pu;ltos
De treinta y seis a setenta horas: 0,2 puntos.
De mas de setenta horas: 0,4 puntos.

1.3 Circunstancias personales:

Puntuacién maxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle:

1.3.a) Por cada hijo del aspirante menor de veintitrés afios
que no perciba rentas de ningin tipo, esté a cargo del solicitante
y conviva con él: 0,25 puntos.

1.3.b) Por cada hijo minusvalido del aspirante que conviva

. con &l,-0,50puntos.

1.3.¢) Por el:padre y la madre del aspirante que no perciba
wentas d& aingin tipo, esté a cargo del solicitanie y conviva con
£L, 0,1 puntos por cada uno de ellos.

ANEXO Il
Fase de oposicién

Primer ejercicio: La Comisién propondra a los aspirantes una
serie de preguntas de respuesta cerrada sobre las materias que
figuran en el punto 7.° de la base sequnda de la presente con-
vocatoria asi como de otras relativas a:

Informaética basica.
Sigtemas.aperativos de Red: Lan Manager.
. Protocolos de comunicaciones: TCP/IP.

Egte primer ejercicio se valorara de D a 20 puntos, siendo nece-
sario un sitinimo de 10 puntos para4a superacién de esta prueba,
Begundo ejercicio:

La Qoinisién mantendrd una entrevista con aquellos aspirantes
que hayan superado los dos primeros ejercicios. En dicha entre-
vista se valorarén las caracteristicas personales en relacién con
el puesto de trabajo, asi como los méritos académicos, profesio-
nales o de cualquier otro tipo, justificados debidamente.

Este tercer ejercicio s¢ valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sarios un minimo de 10 puntos para la superacién de esta prueba.
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ANEXO IV
Composicion de la Comigion de seleccion

Presid¢nte: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Doiia Belén Chamarro Lerma, Analista de la plantilla
laboral del Consejo General del Poder Judicial; don Jaime Vizoso
Villar, Operador de la plantilla laboral del Consejo General del
Poder Judicial, v don Fernando Silié6 Lépez, Jefe de la Unidad
de Administracién de Personal del Consejo General del Poder Judi-
cial, v una persona al servicio del Consejo, perteneciente a cate-
gorias de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, que sera designado por el Secretario general, a pro-
puesta del Delegado de Personal Laboral, publicindose dicha
designacion en el tablén de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dofia Alicia Carballido Gonzélez, Jefe de la Unidad
Informatica del Consejo General del Poder Judicial.

Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la Comision
de valoraci6n los siguientes:

Presidente: Don José Martin de la Sierra, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Agustin Zurita Pinilla, titulado superior de la plan- .

tilla laboral del Consejo General del Poder Judicial; don Juan
Carlos Arce Gémez, Letrado con destino en el Consejo General
del Poder Judicial, v don Juan Carlos Aranda Sanchez, Operador
de la plantilla laboral del Consejo General del Poder Judicial,
v una persona al servicio del Consejo, perteneciente a categorias
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, que sera designado por el Secretario general, a propuesta
del Delegado de Personal Laboral, publicandose dicha designacién
en el tablén de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dofia Alicia Bernaldo de Quirds Garcia, Bibliote-
caria del Consejo General del Poder Judicial.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20715 ©GRDEN de 6 de septiembre de 1996 por la que se
nombra nuevo miembro del Tribunal que ha de inter-
venir en las pruebas selectivas para ingreso en la
Carrera Diplomética, convocadas por Orden de 7 de
junio de 1996.

Este Ministerio acuerda nombrar Secretario suplente del Tri-
bunal que ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en
.la Carrera Diplomatica convocadas el 7 de junio de 1996 (<Boletin
Oficial del Estado» nimero 147, del 18), a don Manuel Pradas

Romani, de la Carrera Diplomaética, en sustitucion de don Marcos -

Gémez Martinez, que ha renunciado a formar parte de dicho
Tribunal.

Madrid, 6 de septiembre de 1996.
MATUTES JUAN

llmos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Directora gene-
ral de la Funcion Piblica y Presidente del Tribunal.

20716 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, de la Sub-
secretaria, por la que se modifica la relacién de aspi-
rantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso
en la Carrera Diplomatica, convocadas por Orden de
7 de junio de 1996.

Por Resolucion de esta Subsecretaria de 1 de agosto de 1996
{<Boletin Oficial del Estado» del 7), se aprobé la lista de aspirantes
admitidos v excluidos para participar en las pruebas selectivas

para ingresc en la carrera diplomética, convocadas por Orden
de 7 de junio de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 18). Una
vez subsanados por los interesados los defectos que motivaron
la exclusién, esta Subsecretaria resuelve admitir a la realizaciéon
de las mencionadas pruebas a los opositores que se indican:

Namero: 310 bis. Apellidos y nombre: Huguet Marsillach,
Daniel. Documento nacional de identidad: 40.330.857.

Niimero: 337 bis. Apellidos y nombre: Lucio Gil, Antonio. Docu-
mento nacional de identidad: 3.440.263.

Nimero: 368 bis. Apellidos y nombre: Mayor Baiio, Jaime.
Documento nacional de identidad: 29.175.206.

Madrid, 6 de septiembre de 1996.—El Subsecretario, Jose de -
Carvajal Salido.

IImos. Sres. Director general del Servicio Exterior y Presidente
del Tribunal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20717 ORDEN de 4 de septiembre de 1996 por la que se
declara desierto un puesto de trabajo convocado a
libre designacién por Orden de 25 de septiembre
de 1995.

Por Orden de 25 de septiembre de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de octubre) se anuncié convocatoria piblica para
cubrir, por el procedimiento de libre designacién, entre otros, el
puesto de trabajo vacante de Director provincial de Industria y
Energia en Baleares.

Una vez cumplido lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma’ de
la Funcién Piblica, segiin redaccion dada a la misma por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la anterior,

Este Ministerio ha tenido a bien declarar desierto ¢l puesto

" de trabajo anteriormente citado.

Madrid, 4 de septiembre de 1996.—P. D. {Orden de 17 de
mayo de 1996), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ADMINISTRACION LOCAL

20718 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Castellnovo (Castellén), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Profesor de
Escuela Permanente de Adultos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» niime-
ro 97, de 10 de agosto de 1996, se publican integramente las
bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Profesor de
Escuela Permanente de Adultos, curso 1996/1997.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Castellnovo, 3 de septiembre de 1996.—El Alcalde.



