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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

20778 ORDEN de 2 de septiembre de 1996, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se aprueban las bases gene-
rales v se convoca la provisién por el sistema de libre
designacién de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de apli-
cacién supletoria al ambito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Piblica, y concordante

con lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modifi-

caciones de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Puablica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de
junio, de Otrganos de Representacion, Determinacién de las Con-
diciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de
las Administraciones Pablicas, modificada por la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo de los empleados pitblicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.n) de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funciéon Pablica de la Admi-
nistracién de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento los fun-
cionarios de carrera de la Diputacién Regional de Cantabria com-
prendidos en los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos
del articulo 22 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica, v aquellos funcionarios de otras Administraciones Publi-
cas que se encuentren en situacion de servicio activo en la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria como conse-
cuencia de haber obtenido destino en la misma mediante los pro-
cedimientos de concurso o libre designacién, que rednan los requi-
sitos establecidos para el desempeiio, en cada caso, de los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria.

Asimismo, podran optar a aquellos puestos, ablerto a otras
Adminisiraciones Pablicas o a la Administracion del Estado, los
funcionarios de carrera de las mismas que retnan los requisitos
establecidos para el desempeiio, en cada caso, de dichos puestos.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al Consejerc correspon-
diente, se presentaran ajustadas al modelo que figura como
anexo II, en el Registro General de la Diputaciéon Regional de
Cantabria (calle Casimiro Sainz, 4, 39003 Santander), o seran
enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Phblicas y Procedimiento Administrativo Comin, dentro de los

quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompaiaran
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, aftos
de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que
deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando
{los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documenios
originales o compulsados} v una Memoria descriptiva del analisis
de las tareas del puesto, condiciones yv medios necesarios para
su desempeiio a juicio del candidato, la cual debera ajustarse a
un méaximo de quince hojas de tamafio DIN A-4.

Cuarta.—Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los
aspirantes para la celebracién de entrevistas personales que per-
mitan deducir de la experiencia profesional del candidato sus apti-
tudes para el desempeiio del puesto de trabajo solicitado.

Quinta.—Los nombramientos de libre designacién requeriran
el informe previo del titular del centro, organismo o unidad a
que figure adscrito el puesto convocado. De no emitirse en el
plazo de quince dias naturales, se considerara favorable.

Sexta.—La presente convocatoria se resolvera mediante Reso-
lucién del Consejero al que se encuentren adscritos los puestos
ofertados, en el plazo méaximo de un mes, contado desde la fina-
lizacién de la presentaciéon de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas, y sera publicada en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

No podran declararse desiertos los puestos convocados por
este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes
retnan los requisitos indispensables para su desempeiio.

Séptima.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspondiente
resolucién del procedimiento en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuande finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante pueda suspender el disfrute de los mismos,

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Octava.—Los destinos que se deriven de la resolucion del pre-
sente procedimiento tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién.

Disposicion final. .

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Contra la presente Orden y cuantos actos se deriven de la misma
cabe interponer recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la misma.

Santander, 2 de septiembre de 1996.—El Consejero, Emilio
del Valle Rodriguez.

ANEXO1

Numero
Complemento | Reg. Descripcién Titulacién Formacién
pui:to Unidad Grupo| Cuerpo Nivel especifico Dep. del puesto académica espacifica Observaciones
Consejeria de Presidencia

8 | Gabinete de Prensa.|] A |CTS/CFS| 28

20 [Gabinete del Conse-|A/B|CTS/CG | 26
jero de Presiden-
cia.

2.860,80 Il |Jefe Gab. Pl'ensa‘._ C. Informac. Esc. - -

Period.

2.548,09 | Il |Jefe de Gabinete —_ - . -
Consejero.
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Nis -
i | G oueel Compo | et |Comviememe| Rep | Duteryeon Tiudecon Formaate Obsracione
3.709 |Oficina de Asuntos| A |CTS 28 | 2.860,80 | Il |Jefe Oficina Asun- — Franc./Ingl. Exp.|Abierto a otras
Europeos. tos Europeos. Org. Eur. Adms, Pgbl.
290 | Servicio Juridico. A |CFS 30 | 3.251,74 | Ml [Jefe del Serv. Jur.|Ldo. en Derecho. - -
3.803 [Servicio Gestion y{ A [CTS 28 | 2.860,80 | M |[Jefe Serv. Gest. y|Licenciado. Exp. Gt. Pers. Ec. y -
Registro de Perso- Rgtro. P. Presup.
nal. -
3.833 |Asesoria Juridica| A |CTS 28 | 2.860,80 | IN |Jefe Asesoria dJuri-{Ldo. en Derecho. Exp. Personal y -
D.R. Funcién . dica. Recursos.
Pihblica. )
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
3.494 |Asesoria Juridica|] A |CTS 28 12235311 11 Jefe de Asesoria|Ldo. en Derecho. Patrim. Pabl. Pptos. -
S.G.T. Economia. Juridica. y Trib.
3.935 |Area Intervencién,{ A |CFS/CTS| 28 | 2.860,80 | I |Jefe de Area. - Exp. Fiscaliz. y Au.|Abierto Administra-
Fiscaliz. v Audit. _ cidn del Estado.
3.943 | Area Contabilidad y| A |CTS/CFS| 28 2.860,80 | HI |Jefe de Area. - Exp. Contab. Abierto Administra-
Gestién Contable. . cién del Estado.
3.955 |Area Presupuestos.| A |CTS/CFS| 28 2.860,80 | I |Jefede Area. - Exp. Presup. Abierto Administra-
cién del Estado.
Consejeria de Cultura y Deporte
2.036 | Gabinete Asistencia|A/B|CTS/CG | 26 | 2.548.,09 1 |Jefe Gabinete. - - Abierto a todas las
y Apoyo Técnico. Administraciones
Pablicas.
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
2.538 {Hospital Sta. Cruz| A |CFS 28 | 2.860,80 | Il |Director Gerente. |Médico. Direccitén Hospitai. -
de Liencres. .
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso de libre designacién convocado para puestos de trabajo

de la Diputacion Regional de Cantabria, publicado en el B.O.C. de fecha

Datos personales

D.N.L Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Grupo

Cuerpo

Grado consolidado

Situacion y puesto que actualmente ocupa:

Consejeria

Unidad

Adscripcion definitiva

Comisién servicio

Cuerpo

Libre designacién

Grupo

Adscrp. prov, pendiente

Nivel

de obtencién de puesto

C especifico

Adscrp. prov. supresién

Admoén de origen

puesto anterior

A disposicién S. G, T.

.

(1

Puesto/s que solicita, por orden de preferencia

N.? de orden Denominacion Consejeria
Preferencia Anexo I
Se adjunta curriculum.
En ,a de de 1996.

llmo. Sr. Consejerc de Presidencia de la Diputacién Regional de Cantabria.
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CLAVES Y ABREVIATURAS

Cuerpo:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultative Superior.
CG: Cuerpo de Gestion.

Titulacion académica:

C. Informac.: Ciencias de la Informacién.
Esc. Period.: Escuela de Periodismo.
Ldo.: Licenciado.

Formacién especifica:

Franc./Ingl.: Francés/inglés.

Exp. Org. Eur.: Experiencia en Organismos Europeos.

Exp. Gt. Pers. Ec. y Presup.: Experiencia en gestion de personal,
econdmica y presupuestaria.

Exp. personal y recursos: Experiencia en personal y recursos.

Patrim. Pabl. Pptos. y Trib.: Patrimonio piablico, presupuestos
y tributos.

Exp. fiscaliz. v Auditoria: Experiencia en fiscalizacién y audi-
toria. .
Exp. Contab.: Experiencia en contabilidad.

Exp. Presup.: Experiencia en presupuestos.
Direccién Hospital.: Direccién hospitalaria.

ADMINISTRACION LOCAL

20779 RESOLUCION de 31 de mayo de 1996, del Ayunta-
miento de Tarazona (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1996.

_ Provincia: Zaragoza.
Corporacién: Tarazona.
Nimero de cddigo territorial: 50251,
Oferta de empleo piblico correspondiente al e]ercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 30 de mayo de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Niimerco
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Patrimonio y Medic
Ambiente.

Tarazona, 31 de mayo de 1996.—La Secretaria.—Visto bueno,
el Alcalde. .

20780 RESOLUCIONde2 de julic de 1996, del Ayuntamiento
de Oliva (Valencia), por'la que se anuncia la oferta
de empleo pablico para 1996.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Oliva.

Nimero de cadigo territorial: 46181.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicic 1996,
aprcbada por el Pleno en sesion de fecha 27 de junio de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero de Caminos.’

Grupc segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero

de vacantes: Una. Denominacién: Diplomado Ciencias Quimicas.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Niimero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio Gestion Admi-
nistracion,

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984 E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacrén
Suboficial Policia Local.

Grupo segin articulo 25 de ta Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cinco. Denominacion:
Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomado universitario. Denominacién del
puesto: Técnico Lingiiista. Naimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado universitario. Denominacién del
puesto: Maestros EPA. Niimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Diplomado universitario. Denominacién del
puesto: Animador cultural. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado universitario. Denominacién del
puesto: Técnico de Comercio. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado universitario. Denominacién del
puesto: Psicologo-Pedagogo. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Bachiller superior o F. P. segundo grado.
Denominacién del puesto: Bibliotecario. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Bachiller superior o F. P. segundo grado.
Denominacién del puesto: Informador turistico. Niimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller superior ¢ F. P. segundo grado.
Denominacién del puesto: Educador de calle. Niamero de vacantes:
Una. .

Nivel de titulacion: Graduado escolar o F. P. primer grado.
Denominacion del puesto: Oficial 2. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado escolar o F. P. primer grado.
Denominacion del puesto Oficial 1. EDAR. Niimero de vacantes:
Una,

Nivel de titulacion: Certificado escolar. Denominacién del pues-
to: Conserje S. Cultura. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Técnico Jardin de Infancia. Denominacién
del puesto: Educador infantil. Namero de vacantes: Una,

Oliva, 2 de julio de 1996.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

L3

20781 RESOLUCION de 3 de julio de 1996, del Ayuntamiento
de Vielha Mijaran (Lleida), por la que se anuncia la
oferta de empleo piblico para 1996.

Provincia: Lleida.

Corporacién: Vielha Mijaran.

Niamero de codigo territorial: 25243. )

Oferta de_empleo piblico comrespondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 11 de junio de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/ 1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Administrativa.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado universitario. Denominacién del
puesto: Profesora centro educacién infantil. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Bachiller superior o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Responsable polideportivo: Naimero de vacan-
tes: Una.



