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21135 RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de la Univer-
" sidad «Carlos Ili» de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiligr

de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad «Carlos I1I» de Madrid, aprobados por Decreto 197/1995,
de 13 de julio, este Rectorado, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 18 en su relacion con lo establecido por
el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad «Carlos [lI» de Madrid, con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad «Carlos III» de Madrid por
el sistema de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto
197/1995, de 13 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad «Carlos lil» de Madrid, y las bases de esta con-
vocatoria.

1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica. _

1.4 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
v una fase de oposicién, con las valoraciones,. pruebas, puntua-
ciones y méritos que se especifican en la base 7 en el anexo |
" En la fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7, los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Piblica, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, como
personal laboral fijo del grupo V de esta Universidad, asi como
los cursos relacionados con el puesto de trabajo v los idiomas.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de la convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. )

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 15 de noviembre. La relacibn que contengan la valo-
racién de méritos de la fase concurso se hard piablica una vez
celebrado el altimo ejercicio de la fase oposicién y comprendera
a los aspirantes que superen el mismo.

2. Requisitos de las candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios y no haber alcan-
zado la edad de la jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan estar
en situacion administrativa de servicio activo, prestar servicios
el dia de publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado» como personal laboral de la Universidad «Car-
los Ill» del grupo V, poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 76/1978, en
puestos de trabajo de grupo V en oiros organismos publicos seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promo-
¢ion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar.

3. Solicitudes _

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en modelo de instancia que figura como
anexo [l (fotocopia del mismo) o bien en modelo general, que
es facilitado gratuitamente en la Universidad «Carlos III» de Madrid,
en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténo-
mas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en
la Direccién General de la Funcion Piblica vy en el Instituto Nacio-
nal de Administracién Piiblica, asi comno en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero. A la ins-
tancia se acompaiiarid una fotocopia del documento nacional de
identidad.

A los efectos de la valoracidn de los méritos en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, los aspirantes debe-
ran presentar certificacién expedida por los servicios de personal
en el que haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de
su antigiiedad, asi como cuanta documentacién estime oportuno
para la mejor valoracién de los méritos sefialados en la base 7.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad «Carlos I+ [calle Madrid, nimero 126, Getafe
28903 (Madrid} y calle Butarque, niimero 15, Leganés 28911
{Madrid)] o a través de las restantes formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad «Carlos
III» de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado debera adjuntar a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el ingreso de solicitud se hard constar como Escala,
en ¢l apartado 1, «<Escala Auxiliars. En el apartado 3 se consignara
«P», sistema de promocion interna. En e} apartado 25 se consignara
A) Access o B) Excel para la segunda parte del segundo ejercicio.

3.4 lLos aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual! se utilizarad el recuadre nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberén solicitar, expresandole en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059 Getafe-Madrid, en la
cuenta corriente niimero 00-13893030 de la Universidad «Carlos
IM» de Madrid. El ingreso se realizara, bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta, indicando: Pruebas selec-
tivas de acceso a la Escala Auxiliar,

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, ¢ ir acompafiada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentacién y pago supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo v forma, de la
solicitud ante el érganc expresadc en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
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ficacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes.

Transcurride dicho plazo no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida debidamente
justificada, que sera discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad «Carlos Ill» de Madrid dictard Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuenira expuesta al piblico la relacién certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios.

En la relacion de aspirantes excluidos debera constar, en todo
caso, los apellidos, nombre v nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacnén
de admitidos dispondrdn de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse, previa comuni-
cacidén al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con [o previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rganc
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
do, en la relacién de admitidos, seran deﬁnitivamente excluldos
de la realizacién de las pruebas.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaréan fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formade
por el Gerente de la Universidad «Carlos I1I» de Madrid o perscna
en quien delegue, que actuard como Presidente, dos represen-
tantes de la Universidad designados por el Rector, una persona
designada por el Ministerio para las Administraciones Pablicas
o la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid, en su
caso, v un funcionario del Area de personal o persona en quien
delegue, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto. La
misma composicién tendra el Tribunal suplente. El Tribunal se
nombrara en Resolucién posterior que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado
anterior figuraran un Vocal titular v otro suplente que seran desig-
nados por la Junta de Personal Funcionario de Administracién
y Servicios de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid. Los designados
deberan reunir los mismos requisitos legales de aptitud e idoneidad
que se exigen para la composicion de dicho érgano y les sera
de aplicacion igualmente !a normativa reguladora del régimen de
funcionamiento de los drganos colegiados, en su deliberacién,
adopcién de acuerdos, régimen disciplinario y demas disposiciones
generales.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad «Carlps I+ de
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen participado en tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de cuerpos o escalas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

[El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-

*racién expresa de no hallarse incursos en los circunstancias pre-

vistas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo méxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién y, en todo caso,
con una antelacion minima de diez dias a la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayona de sus miembros
titulares o suplentes.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como el modo de proceder
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.8 ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores éspecialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

‘En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias

que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, asi como de entidades especializadas.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por el érganoc competente de la Universidad.

E! Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad «Carlos 1lI+ de Madrid,
Campus de Getafe, calle Madrid, niimero 126, Getafe 28903 (Ma-
drid), teléfono 624 97 07 6 624 96 78.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.13 En ningGn caso el Tribunal podrad aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravengan lo establecido serd nula de pleno
derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciaran alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sortec celebrado el dia 21 de febrere de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en
uanico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacidados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticién de adaptacion deberén con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la fecha
sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno dé los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plaze de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-adminisirativo.

" 7. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios
de la oposicién

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos en la fase
de concurso sefialada en la base 1.4 se realizard de la forma
siguiente:

a) Meéritos profesionales: La antigiiedad como personal labo-
ral de la Universidad perteneciente al grupo V, a que se refiere
la base 2.2, se valorara hasta un maximo de cinco puntos, teniende
en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, asignandose la siguiente puntuacién:

En puesto de trabajo en la Universidad «Carlos III+: 0,5 puntos
por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

En puesto similar en otros centros pablicos: 0,25 puntos por
afio de servicio o fraccidon superior a seis meses.

A tal efecto, si la dedicacion es a tiempo parcial se aplicara
un coeficiente reductor de 0,5.

b) Formacion:

Se valoraran hasta un maximo de dos puntos los cursos espe-
cificos relacionados con las funciones del pueste de trabajo, siem-
pre que sean acreditados documentalmente, de conformidad con
el siguiente baremo:

Cursos de duracion igual o superior a treinta horas e :nfenor
a quince horas: 0,5 puntos por curso.

Cursos de duracién inferior a quince horas: 0,25 puntos por
curso.

Se valoraran hasta un méaximo de un punto los conocimientos
de inglés o francés siempre que se acrediten documentalmente.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

7.2.1 Primer ¢jercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do necesaric para superarlo y pasar al siguiente una puntuacion
minima de cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda parte: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3 La calificacion final de las fases de concurso y oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en los ejercicios primero vy segundo,
primera y segunda parte, de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejer-
cicio, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio v de con-
tinuar en la segunda parte del sequndo ejercicio. Si persistiere
el empate, éste se dirimirad atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara piblicos en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportunos las rela-
ciones de aspirantes que hayan superadc cada uno de ellos, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por el Tribunal.

8.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 vy en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
indicando su documento nacional de identidad, por orden de pun-
tuaciones alcanzadas, relacion en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién vy
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la suma
total de ambas fases.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista

de aprobados al Rector de la Universidad «Carlos lll» de Madrid,
especificando igualment el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.
"~ 8.3 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

9. Presentaciéon de documentos vy nombramientos
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

"dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial

del Estado» la relacion definitiva de aprobados, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Regisiro General de la Universidad
«Carlos [+ de Madrid los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudlos para la obtencion del
titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicas.

C) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por
100 deberan acreditar tal condicion mediante certificacién de los
érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, o, en
su case, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
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9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubijeren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticién
de los destinos, la autoridad convocante procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante Resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesién
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contade desde la fecha de la publicacién de la Resoluci6n citada
en el «Boletin Oficial del Estados.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella vy de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Getafe, 23 de julio de 1996.~E! Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez.

ANEXO1
Fase de oposicién. Ejercicios

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas de respuesta miltiple relacionado con el contenido del
programa de estas pruebas {(anexo II), quedando excluido en esta
parte el apartado IV referido a informatica.

El tiempo de duracion de este ejercicio serd como maximo de
cuarenta minutos.

Segundo ejercicio: Practico:

Primera parte: Consistird en transcribir sobre ordenador duran-
te diez minutos mediante el procesador de textos que figura en
el apartado IV del temario de estas pruebas, anexo II, un texto
que se facilitara a los aspirantes. En esta prueba se valoraran
el namero de pulsaciones, la correcta ejecucién y presentacién
(200 pulsaciones por minuto).

Seguidamente los aspirantes deberan realizar un supuesto préc-
tico sobre tratamiento de textos avanzado en ordenador, durante
un tiempo méximo de cincuenta minutos. Los aspirantes deberan
imprimir el resultado obtenido.

Segunda parte: Consistird en la realizacién de un supuesto
practico que versara sobre una hoja de calculo o sobre bases de
datos, del apartado IV del temario que figura como anexc I1 de
la convocatoria. Los aspirantes optaran por uno de los dos supues-
tos.

La resolucién del supuesto se realizard en ordenador, impri-
miéndose posteriormente el resultado, El tiempo maximo para la
realizacién de esta parte del ejercicio serd de sesenta minutos.

Estas dos partes podran realizarse en la misma sesion.

ANEXO I
Programa

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Pablica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura v contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Las Cortes Generales en la

Constitucién: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
*Poder Judicial en la Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Organizacion administrativa espaiiola:
Ministros, Secretarios de Estado v Subsecretarios.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas: Competencias. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local en la Constitucién.

II. Derecho administrativo y gestién publica

1. La Administracién al servicio del piblico. El ciudadano
como cliente. Atencién al phablico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los servicios de informacién administrativa. Estrategias
de cambio en la Administracién.

2. Concepto de documento, registro v archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenaci6n. Especial consideracién del archi-
vo de gestién.

3. El procedimiento administrativo: La Ley de Régimen Juri-
dico y del Procedimiento Administrativo Comtn. Principios gene-
rales y fases. Los recirsos administrativos. Concepte v clases.

4. Los contratos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Tipos de contratos. Perfeccién, formalizacién y extincién
de los contratos administrativos.

5. El personal al servicio de la Administracién del Estado
Personal funcionario: La Ley 30/1984, de Medidas de Reforma
de ta Funcién Piblica. Seleccién, provisiGn y promoecién. El per-
sonal laboral.

IIl. La Universidad

1. La autonomia universitaria: Concepto. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de ensefianza
superior. La Ley de Reforma Universitaria. El Consejo de Uni-
versidades.

2. Los Estatutos de la Universidad «Carlos III» de Madrid.
Organos de gobierno. Clase v regimen juridico del profesorado
universitario. El alumnado universitario en la Universidad «Carlos
I+ de Madrid. Planes de estudio. Acceso, permanencia v con-
validacion.

V. In forﬁ&tica

1. Sistema operativo MS-DOS: Operatoria basica de usuario.
Nomenclatura de ficheros. Directorios, subdirectorios y archivos.
Creacién y eliminacién de los mismos. Manejo de «diskettess.
Copias de seguridad.

2. Procesadores de texto bajo «Windowss; MS-Word 6.0. Crea-
cién, formateo, impresion v archivp de documentos. Principales
funcionalidades: Bloques de texto, uso de plantillas, revision orto-
grafica, fusién, clasificacion, tablas.

.3. Bases de datos bajo «Windows»: Access 2.0: Lectura de
otros formatos. Importacién de archives de otras bases de datos:
Codificar, compactar y reparar. Importacién y exportacién de
archivos y tablas. Conexién con otras aplicaciones del mismo
entorno. Creacién y definici6n de tablas. Definicion de relaciones.
Creacién de consultas simples. Disefio v uso de formularios sen-
cillos. Manejo del asistente. Disefio y uso de informes sencillos.

4. Hoja de calculo bajo «Windows». Excel 5.0: Cambios desde
otras aplicaciones. Transferencia de informacién entre aplicacio-
nes del mismo entorno. Formato de una hoja de céalculo. Intro-
duccion de datos. Selecciéon de celdas v comandos. Férmulas de
calculo de valores. Administraciéon y utilizacién de libros de tra-
bajos. Graficos. Presentacién e impresién de informes: Pies de
péagina, cabeceras y margenes. Maneje v ordenacion de datos.
Importacién y exportacién de ficheros y tablas a otras aplicaciones
del mismo entorno. .
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, &rea o asignatura Cod. ‘3. FORMA
| I | I DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Codigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia Mes | Aifio
%
I T O | |
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minu lia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varén I:l
| L[] we B |
18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. Cbdigo postal
21. Domicilio: Municipio 22, Domicilio: Provincia 23. Dromicilio: Naclbn
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la c;nvocatoria
Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B} C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que refine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente seiialadas en
la convocatoria anterlormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta selicitud.

L U A ceenennn de cvrvcrirrreciireeinee. de 19 L
- {Firma)

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LENEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C., nam. LA CONVOCATORIA.
LIQUIDACION .....ocreirviviiurrnn  verrsemsssssessesesssassans
Derechos de examen ...,.,

| | | | | ‘| | I | Gastos de tramitaclén......cccceerr covrrrriemeciirrreanianns

TOTAL ...covvvverrinineeaissanninn

EJEMPAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE {A presentar en gl lugar seialado en la convocatoria)
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21136 RESOLUCION de 31 de julio de 1996, de la Univer-

sidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de cuatro plazas de per-
sonal laboral (grupo III), vacantes en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
.versidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v con el fin de
atender las necesidades de personal de servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convacar pruebas
selectivas para proveer cuatro plazas de Técnico especialista de
Laboratorio, grupo Ill, del Convenio vigente, en régimen laboral,
con sujecion a las siguientes

Bases dela eonvocatorla

1. Normas generales

a} A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba; el Il Convenio Colective de Universidades
Pablicas Andaluzas aplicable a la misma, y las bases de la presente

convocatoria, que figuran expuestas en el tablén de anuncios del

Rectorado, sito en calle Afonso XIII, niimero 13.

b} El procedimiento de seleccion de los aspirantes y las prue-
bas y puntuaciones se especifican en el anexo | de esta convo-
catoria.

¢) El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo IV.

2. Plazas objeto de la convocatoria

Se convocan para su cobertura con destino en los Servicios
Centrales de Investigacion, en régimen laboral fijo del grupo III
del Convenio Colectivo del personal laboral de Universidades
Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta de Andalucias de 30 de
junio de 1994), las siguientes plazas de Técnico especialista de
Laboratorio:

Una plaza niimerc 222 con destino en el Servicic de Espec-
trometria de Masas.

Una plaza nimero 221 con destino en el Servicio de Infor-
macién al Territorio.

" Una plaza nimero 220 con destino en el Servicio de Micros-

copia Electrénica, Tratamiento y Analisis de Imégenes.

Una plaza nimero 223 con destino en el servicio de NIR-Mues-
tras Valoradas.

3. Sistema de seleccién

En consideracion ar la naturaleza profesional v a las tareas a
realizar por el personal a seleccionar el sistema de seleccién sera
el de oposicién, contemplado en el articulo 29 de ingreso del
persconal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Requisitos de los dspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir les siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro
de la Unidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Cogmunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-
nida en el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi  icas
*incompatibles con ei normal desempefio de las tareas o funciunes
correspondientes,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas
por sentencia penal firme.

e) FEstar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de segundo grado o hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios.

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta en anexo II
v en la que se hara constar la plaza o plazas a las que se aspira.
Las solicitudes se podran retirar en el Rectorado de la Universidad
(Consejeria) v seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de Cérdoba y presentadas en el Registro General
de dicha Universidad (calle Alfonso XHI, nimero 13, distrito postal
14071), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comiin,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la presente convocatotia en el «Boletin Oficial
del Estados.

A la instancia se acompafiara fotocopia del documento nacional
de identidad y resguardo de haber abeonado la cantidad de 3.500
pesetas en concepto de derechos de examen, a ingresar en la
cuenta abierta en CAJASUR, namers 3800.000.0001191 a nom-
bre de la Universidad de Cérdoba.

Asimismo se adjuntara a la solicitud curriculum vitae del soli-
citante asi como de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados por el aspi-
rante.

Los requisitos y los méritos alegados deberan ser acreditados
mediante originales o fotocopias firmadas por el propio aspirante
sin lo cual no seran tenidos en cuenta.

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. Asimismo, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

6. Admisién de aspirantes

6.1 En el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucién que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado» vy «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucian, con la lista de excluidos e indicacion del lugar donde
se encuentra expuesta la lista completa de admitidos v la fecha,
lugar y hora de la realizacion de las pruebas. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios
del Rectorado v en sus correspondientes centros. En la lista deben
constar los apellidos, nombre v nimero de documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion,

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.1 La oposicion no podra comenzar hasta transcurridos cua-
renta y cinco dias de la fecha de publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

7.2 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacién
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar.



