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3. Conocimientos sobre el uso y controles de analizador de
nitrégeno Leco FP-428.

4. Conocimientos sobre el uso y controles de los espectro-
fotémetros Nirsystem-6500 y Nicolet Mafgna IR 550, serie II,
y de los softwares correspondientes:

ISI-3.
Unescrambler.
Windiscrim.

5. Uso de programas de gestion de bases de datos y de disefio
grafico.

ANEXO V

Programa Técnico Especialista de Laboratorio

1. Tema 1. Nociones de Estadistica. Introduccién al disefio
de experimentos: Probabilidades. Estadistica de poblaciones. Dis-
tribuciones. Varianza. Disefios experimentales sencillos.

Tema 2. Introduccién a la Informética: Hoja de calculo, base
de datos, graficos: Manejo de ordenador (MS-DOS): Archivos,
directorios. Lotus. Dbase IV.HG3.0.

Tema 3. Aparataje auxiliar de laboratorio: Material de vidrio.
Balanzas. Phmetro,

Tema 4. Toma de muestras y métodos de pesada: Técnicas
de muestreos. Métodos de pesada.

Tema 5. Técnicas de limpieza y esterilizaciéon: Reactivos.
Equipos de esterilizacién. Esterilizacién de medio cultivo y material
de laboratorio.

Tema 6. Equipos y técnicas basicas de laboratorio: Espec-
trofotémetro. Valoradores automaticos. Equipos de destilacién.
Preparacion. de disoluciones. Métodos de separacion. Métodos de
valoracién.

Tema 7. Microscopia y técnicas microscopicas: Microscopia
y técnicas microscdpicas. Preparacién y corte de tejidos. Tinciones
histolbgicas.

Tema 8. Técnicas y ensayos de campo. Planificacién y pre-
paracion de ensayos. Ejecucion. Toma de datos, seguimiento y
observaciones. Recoleccion.

Tema 9. Animales de laboratorio? Identificacion. Manejo vy
cuidados. Limpieza e higiene. Seguridad.

Tema 10. Estatutos de la Universidad de Cérdoba y IIl Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas
Andaluzas.

21137 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1996, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la que se convoeca con-
curso especifico de mérites para la provisién de un
puesto de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios adscrito a los grupos A o B.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-

supuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a efecto -

por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/ 1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Real Decreto
1069/1991, de 5 de julio, v en la Resoluciéon del Rectorado, de
3 de octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por
la que se acuerda la publicacién de la relacién de puestos de
trabajo del personal funcionario de Administracién y Semcms,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir el puesto vacante
que se detalla en el anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a
las siguientes

Bases

Requisitos de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado y de
sus organismos auténomos, de Universidades y de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siempre y cuando pertenezcan al gru-
po que, en aplicacién del articule 25 de la Ley 30/1984, de 2
agosto, se especifica en el anexo I de esta convocatoria, con excep-
cian del personal comprendido en los sectores de docencia, inves-
tigacién, sanidad, servi¢ios postales y telegraficos, instituciones
penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el concurso siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

. de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-

si6én del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en la Universidad de Extremadura o
en los supuestos previstos en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984 solo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesién de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Valoracion dé los méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) Fase primera:

1. Valoracién del grado personal consolidado (Tres puntos):
Se asignara la siguiente puntuacion por la posesién de grado per-
sonal consolidado:

o

Superior en cuatro niveles al del puesio convecado: Tres pun-
tos.

Superior en tres niveles al del puesto convecado: 2,70 puntos.
Superior en dos niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.
Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.
Inferior en dos niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.
Inferior en tres niveles al del puesto convocade: 0,90 punios.
Inferior en cuatro niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (nueve puntos): El tiem-
po de permanencia en los distintos puestos de trabajo se valorara
de la siguiente forma:

Puestos desempenados en la Universidad de Extremadura:

Hasta el nivel 14: 0,30 puntos por afio o fraccién superior
a seis meses.
Nivel 16: 0,40 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 18: 0,50 puntos por aiio o fracclon superior a seis meses.
Nivel 20: 0,60 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 22: 0,70 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 24: 0,80 puntos por aiio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 26: 0,90 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 28: Un punto por afio o fracciéon superior a seis meses.
Nivel 30: 1,10 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.

Puestos desempefiados en otras Administraciones Pablicas:

Hasta el nivel 14: 0,15 puntos por afio o fraccién superior
a seis meses.
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Nivel 16: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 18: 0,25 puntos por afio o fraccién supetior a seis meses.
Nivel 20: 0,30 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 22: 0,35 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 24: 0,40 puntos por afio o fracciéon superior a seis meses.
Nivel 26: 0,45 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 28: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 30: 0,55 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

Cuando el servicio se haya prestado en el mismo ambito que
el puesto convocado, la puntuacién resultante de la antigiiedad
en dicho puesto se multiplicara por 1,25. -

A los efectos previstos en este apartado, quienes no estén
desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entendera que prestan sus servicios en un puesto

de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Tres puntos):
Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por el
aspirante sobre las materias que se indican en el anexo I se valo-
raran con arreglo a los siguientes criterios:

Cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracién
Pablica o centros de formacién equivalentes: 0,50 puntos cada
uno.

Cursos impartidos por la Universidad de Extremadura:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afic o mas o de mas de ciento cincuenta horas: 0,50
puntos cada uno.

De cuatro meses o de mas de setenta horas: 0,40 puntos cada
unao,

De dos meses o de mas de treinta horas: 0,30 puntos cada
uno.

De un mes o de mas de veinte horas: 0,20 puatos cada uno.

De veinte horas o menos, o sin especificar: 0,10 puntos cada
uno.

Cursos impartidos por otros organismos oficiales:
Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afic 0 mas o de mas de ciento cincuenta horas: 0,25
puntos cada uno.

De cuatro meses o de més de setenta horas: 0,20 puntos cada
uno,

De dos meses o de méas de treinta horas: 0,15 puntos cada
unoc.

De un mes o de méas de veinte horas: 0,10 puntos cada uno.

De veinte horas o menos, o sin especificar: 0,05 puntos cdda
uno. ’

4. Antigiedad (7,5 puntos): Se valoraran los servicios reco-
nocidos que hayan sido prestados:

En el grupo A: 0,50 puntos por afio o fraccidn superior a seis
meses.

En el grupo B: 0,40 puntos por aiio o fraccién superior a seis
meses.

En el grupe C: 0,30 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses.

En el grupo D: 0,20 puntos por afic o fraccién superior a seis
meses.

En el grupo E: 0,10 puntos por afic o fraccion superior a seis
meses.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

5. Puntuacion por destino del cényuge funcionario: El destino
previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
piblica en el municipic donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, se valorara con un 10 por 100 de la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde muni-
cipio distinto. .

B) Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto convocado, y que se indican en el anexo I, otor-
gandose una puntuacién maxima de 7,5 puntos.

Los solicitantes deberan acompaiar para su valoracién curri-
culum vitae profesional, asi como presentar una Memoria, que
consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,

condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenida en
el anexo |,

En caso de estimarlo oportuno, la Comisién de Valoracion
podra acordar la celebracién de una entrevista personal con los
candidatos, que versar, en su caso, sabre los méritos especificos
valorados en esta convocatoria, asi como sobre la Memoria pre-
sentada.

C) Puntuacién minima: No se tendran en cuenta las solicitudes
de aquellos candidatos que obtengan menos de cuatro puntos
en la fase primera y de 3,5 puntos en la segunda.

Acreditacién de los méritos alegados

Cuarta.—!. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y sequnda y los méritos generales indicados en los puntos
1, 2 y 4 del apartado A) de la base tercera {grado consclidado,
puestos desempefiados vy antigiiedad) deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo II,
que debera ser expedido por la unidad competente en cada caso
en materia de personal o mediante certificacion del Registro Cen-
tral de Personal.

2. Los cursos a_los que hace referencia el punto 3 del apar-
tado A) de la base tercera deberan acreditarse mediante fotocopia
del Diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de apro-
vechamiento, expedido por los centros mencionados, o su ins-
cripcién en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase seran acreditados, documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio que consideren oportunio.

4. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompaiiarén a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,c)
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompariaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de tas Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Quinta.-Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade como
anexo Il a esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (plaza de Caldereros, niime-
ro 1, 10071 Caceres, y en avenida de Elvas, sin numero, 06071
Badajoz), en el plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativa Coman.

Comisién de Valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién cuya
composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:

Presidente: Hustrisimo sefior don Jacinto Martin Garcia, Geren-
te de la Universidad de Extremadura. i

Vocales: Don Cristébal Redondo Alvaro, Jefe del Servicio de
Contabilidad v Presupuestos de la Universidad de Extremadura,
en representaciéon de la misma; don Andrés Carballo Expésito,
Asesor técnico de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la misma; don Julio Yuste Gonzalez, Secretario del Con-
sejo Social de la Universidad de Extremadura, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios, v don
Ramén Diaz Farias, Jefe del Servicio de Intervencién v Auditoria
de la Universidad de Extremadura, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don José Morales Bruque,
Vicerrector de Profesorado y Departamentos de la Universidad
de Extremadura.
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‘Vocales: Don Angel Garcia Garzén, Jefe del Servicio de Gestion
de Alumnado de la Unjversidad de Extremadura, en representacion
de la misma; don Pedro Becerro Rico, Jefe de la Seccién de Asuntos
Generales v Alumnado de la Universidad de Extremadura, en repre-
sentacién de la misma; don Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe
de la Secci6n de Intervencién y Auditoria de la Universidad de
Extremadura, en representacién de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, v don Juan Luis Fernandez Rodriguez, Jefe
de la Seccién de Patrimonio de la Universidad de Extremadura,
en representacion de la Junta de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Actuard como Secretario uno de los miembros nombrados en
representacion de la Universidad de Extremadura.

Prioridad para la adjudicacién del puesto

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida seg(in el baremo
de la base tercera. -

"2. Encasodeigualdad en la puntuacién total se dara prioridad
al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase
segunda. De persistir la igualdad se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Piiblicas.

Plazo de resolucién

Octava.—FEl presente concurso se resolvera por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, en el plazo no supe-
rior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la Resolucion se expresara el puesto de origen
del interesado al que se le adjudique destino, con indicacién del
Ministerio/Universidad de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su s1tuac1on administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generarad derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de instancia.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Extremadura.

Toma de posesiéon

Décima.—1. El plazo de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o-de un mes
si radica en distinta localidad. :

Sabado 21 septiembre 1996

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto cemporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmenté, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Extremadura .
podra conceder una proérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias hébiles si el destino radica en diferente localidad
v asi lo solicite el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comin.

Caceres, 4 de septiembre de 1996.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Jefe de la Seccién de Contabnlldad
Localidad de destino: Badajoz.

Grupos: A/B.

Nivel de complemento de destino: 24.

Compleménto especifico anual: 883.296 pesetas.
Observaciones: Puesto de trabajo sometido a horario especial.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo y valoraciones otorgados a los mismos: Amplios cono-
cimientos en aplicacién practica de programas informaticos de
contabilidad pablica: Hasta 2,5 puntos.

Experiencia en aplicacién practica del Plan General de Con-
tabilidad Piiblica; experiencia v conocimientos de presupuestacion
publica: Hasta 2,5 puntos.

Experiencia en elaboracién y tramitaciéon de documentos con-
tables: Hasta 2,5 puntos.

Cursos de formacién: Cuantos se refieran a las materias que
estén directamente relacionadas con las caracteristicas y funciones
del puesto convocado.

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. Datos personales:

Apellidosynombre ..........coooiiiiiiiiina, eeenaerrare et
CuerpooEscala ............ovcieivninnen v reeearrerraraaaar ey
Administracién a la que pertenece{1) ..................ill
Titulacién académica (2) ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiii i

2. Situacién administrativa:

O Servicio activo.
O Servicios especiales. -

...........................................................................
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Fecha.del cese en el servicio activo (3)

Ogoooooco

3. Destino actual:
O Definitivo{4) [1 Provisional (5)

Servicios Comunidades Auténomas: Fecha de traslado
Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ..................... Ley 30/1984. Fecha del cese en el servicio activo
Excedencia articulo 24.9 Ley 30/1984.

Toma de posesién en el destino definitivo

L

Otras SHUACIONES .. ...iioi e e et ettt eeeatenreraenreeaestenaanan

Denommacnén el PUBSIO...cee e e et
Localidad...............c.ocoeennnit, Fecha de toma de posesién....................... rieenn Nivel del puesto .............................
b) . Comision de Servicios en ........iiu it e e
Denominacién delpuesto..............oovvvviviiinnnnnnnn.. e
Localidad...................... eeanann Fecha de tomadeposesion...........coooiii i Niveldelpuesto.......o...ooviviiinnnnn...

[J Exceptuado del periode de permanencna previsto en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin

Oficial del Estado» de 10 de abril.

O Por remocion del puesto de trabajo.

Ij Por supresion del puesto actual,

¢) Cursos superados y que obren en el expediente personal:

Curso Centro
4. Meéritos (6):
a) Grado persomal .......ciiiniiiiiee i e
Fecha dela consolidacidon (7) ..........oocvveininnunnnnnnns
b} Puestos desempeiiados (8):
Denominacién Unidad Centro directivo NIVE‘ Tempa
C.D. | Afios | Meses | Dias d}  Antigiiedad: Tiempo de servicio efectivo en la Administra-

cion det Estado, Auténoma, Local, hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

Tilempo
Administracién Cuerpo o Escala Grupo
’ Afios | Meses | Dias
Observaciones (9)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT it iiietaaarerrnsnannennes ,
defecha ..ot i i et s («Boletin 0ﬁc1al del Estador .....iiiiiiiiinitiiie e e e ).

(Lugar, fecha, firma y sello.)
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INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece, el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.

A= Auténoma. .
L =Local.

S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartade 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en los articulos 62 y 63 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la interesado/a debera aportar certificacion expedida por el é6rgano
competente.

(8) - Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afics. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO I

Solidmddepnrﬁdpadonenlnoonvocatoﬂn de concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Extremadura

defecha .....cccccvacnnan.a. teaasanan PR eI TN P I s ees et eNessetitsNasItsist btnanastastassatennanans harranTstssssnssasstastesusassabats
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SOLICITA: Participar en la convocatoria referida en el encabezamiento, para la provisién del puesto de trabajo de Jefe de la Seccién
de Contabilidad de la Universidad de Extremadura y, a tal efecto, acompaiia la documentaci6n pertinente,

Ef..cvinniaaee a....de...... veer. de 1996,

{Firma del interesado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
Negociado de Oposiciones y Concursos.
Plaza de Caldereros, 1, 10071 Caceres.



