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21157 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996, de la Uni-
versidad Politécnica de Cataludia, por la que se hace
publica la composicién de la Comisién que ha de resol-
ver el concurso para la provisién de la plaza docente
TU-444 convocada por Resolucién de 27 de febrero
de 1996.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.°8 del Reat Decreto
142771986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), este Rectorado dispone hacer pablica la composicién
de la Comisién que ha de resolver el concurso para la provi-
sion de la plaza docente TU-444 convocada por Resolucién de
27 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado+ de 5 de abril),
y que figura como anexo a la presente Resoluci6n.

La Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a
cuatrc meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-

macion ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cataluiia -

en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Barcelona, 2 de septiembre de 1996.—El Rector, Jaume Pagés
i Fita.

ANEXO
TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Ciencias y Técnicas de la Navegaciéne
TU-144

Clase de convocatoria: Concurso

Comisién titular:

Presidente: Don José Bastida Tirado, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Secretario: Don Ricardo Mari Sagarra, Profesor titular de Ia
Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Alejandro Mira Monerris, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Daniel Garcia Gomez de Barre-
da, Profesor titular de la Universidad de Cadiz, v don Enrique
Garcia Melén, Profesor titular de la Universidad de La Laguna.

Comisién suplente:

Presidente: Don Eugenio Valencia Leonardo, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Catalufia.

Secretario: Don Enrique Gonzélez Pino, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Antonio Grau Castellén, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Luis Miguel Coin Cuenca,
Profesor titular de la Universidad de Cadiz, y don Juan José Achu-
tegui Rodriguez, Profesor titular de la Universidad de Cantabria.

21158 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996, de la Uni-
: versidad de Cddiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa

de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo («Boletin Oficial de! Estado» de 3 de julio), v con el fin
de atender las necesidades de Persona! de Administracién v ser-
vicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri- -

buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de ]a misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 39 plazas por
¢l sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 20.

1.1.2 El nmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 19.

1.1.3 Se reservaran el 3 por 100 del conjunto de las plazas
ofertadas a los aspirantes que tengan la condicién legal de minus-
valia (una plaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicitn del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cibn interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de! Esta-
do de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes solo pedran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de
esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, proceso,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se iniciara
antes de la primera quincena del mes de marzode 1997.

La duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios
que componen el presente proceso selectivo sera de cuarenta y
cinco dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer
ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hara piblica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de
Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las

. correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de tas correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion
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de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
{a Escala Subalterna de la universidad de Cadiz o al Cuerpo General
Subalterno de la Administracién del Estado, tener destino en pro-
piedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocidn interna en este proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en. este proceso selectivo

deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-

tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla v en el Rectorado de
Ia Universidad de Cadiz. A la instancia se acompaiiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion, seqlin modelo contenide en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo de
su antigiiedad en la misma, asi como cuanta documentacion estime
oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria. Para solicitar puntuacion
en fase de concurso se debera indicar en el recuadro correspon-
diente de la solicitud, «3. Forma de acceso», la letra «P» (libre
con puntuaciéon en fase de concurso). :

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «<Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, v se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandole en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacién de los ejercicios que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja, en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en
la Escala Auxiliars. '

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningan caso la presentacion v pago
en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el rgano expre-
sado en la base 3.2. -

3.5 Los errores de hecho gque pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
v excluidos, v se determinara el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto en
todo casoc en la Universidad cenvocante y en el Gobierno Civil

de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Rescluciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la Resolucién, por la que se excluya definitivamente
a algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacion al Rectorado de la Universidad,
con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiun y la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de este proceso es el que figura
como anexo JH de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo ComGn o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base, . .

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» -
Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro dela fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las -
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comfn,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz. .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacién.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas
para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacidon por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicién, qué sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
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la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cua-
lesquiera otros equivalentes.

5.10 ' A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, 16, 11001 Cadiz, teléfono (956) 22 71 52.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atender4 cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actfie en este proceso selectivo tendrs
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junia de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5:12 . En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar

que han superado el proceso selective un nGmero superior de ‘

aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno
derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases seran convocados para
cada ejercicio en anico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniclacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisi6n a los procesos selectivos, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
Contencioso Administrative con los plazos y efectos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo comtin vy la Ley de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pablicas, .

en el lugar de celebracién del Gitimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacién Gnica de aspirantes aprobados
en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estados para su publi-
cacién.

8. Pneseﬁtaciér’n de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documen-
tos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenci6n del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo gue figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, v en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condici6n, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiende presentar certificacién del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Pablica o del Minis-
terio u organismo del que dependieron para acreditar tal condicién,
con expresién del nimero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, y quedaran
anutadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiente de fun-
cionario de carrera, mediante resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso
selective enviando a la Universidad convocante, con el apartado
«sreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta
de los mismos y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, la Administracién podrs, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Cadiz, 2 de septiembre de 1996.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO1I
Ejercicios y valoracién

LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccién
de los aspirantes por e! sistema de promocion interna sera el de
concurso-oposicidn y estara formado por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de no més de cien preguntas con res-
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puestas maultiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas, a excepcién de
los temas contenidos en la primera parte del mismo. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuarenta minu-
tos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal
haréa pablicos los criterios de correccién del mismo. Las respuestas
erroneas puntuaran negativamente. .

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en contestar por escrito cinco supuestos practicos, desglosados
en 10 preguntas cada uno con respuestas miltiples, siendo sélo
una de ellas la comrecta, relacionadas con el contenido de la segun-
da parte del programa que se relaciona en el anexo II {Gestion
Universitaria). El tiempo méaximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de una hora. Inmediatamente antes del desarrcllo del
ejercicio, el Tribunal hara pablicos los criterios de correccion del
mismo. Las respuestas errdneas puntuarin negativamente.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y constara de
dos partes, a realizar en una misma sesién. Inmediatamente antes
del desarrollo del ejercicic, el Tribunal hara pablicos los criterios
de correccion del mismo.

Primera parte: Consistira en abrir un fichero en el procesador
de textos elegido de entre los ofertados en el parrafo siguiente,
donde se transcribira correctamente un texto castellano facilitado
a los aspirantes, con faltas de ortografia, valorandose la correcta
presentacién, ortografia y conclusién del mismo. El tiempo maxi-
mo para la realizacién de esta parte sera de quince minutos, debien-
do el aspirante entregar el ejercicio sacado por la impresora. En
.caso de fallo o error en el sistema informatico, el Tribunal adoptara
las medidas oportunas. _

Los procesadores de textos a elegir por el opositor son : Word-
perfect 5.1, Open Access Il y Microsoft Word 6.0.

Segunda parte: Consistird en confeccionar con PC utilizando
el procesador de textos elegido por el opositor de entre los indi-
cados en el parrafo anterior, un documento administrativo sobre
la base de un guion escrito propuesto por el Tribunal, valorandose
el lenguaje utilizado, tratamiento, correccion ortogréfica, presen-
tacion, limpieza, etc. El tiempo maximo para la realizaciéon de
esta parte sera de quince minutos, debiendo el aspirante entregar
el ejercicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selecci6n de los -

aspirantes para ingreso por el sistema general de accesc libre
sera el de concurso-oposicién. :

La oposicion estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios de
la forma que a continuacion se expresa.

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesion, siendo la segunda parte elimihatoria.

Primera parte; No tendra caracter eliminatorio y consistird en
contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valorar
las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a
continuacién para su adecuacién a las funciones propias de la
escala:

Aptitudes:

Ortografia.

Célculo numérico.
Comprensién verbal.
Fluidez verbal.
Razonamiento abstracto.
Memoria.

Comprension de 6rdenes.
Clasificacion.

Tareas mecéanicas.

Habilidades:

Dinamismo. .
Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptacién al medio.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta parte serd de
dos horas.

Segunda parte: Tendra caricter eliminatorio v consistird en
contestar un cuestionario de no méas de cien preguntas con res-
puestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méximo

para la realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
pablicos los criterios de correccién del mismo. Las respuestas errd-
neas puntuaran negativamente.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio v consistira
en contestar por escrito cinco supuestos practicos, desglosados
en diez preguntas cada uno con respuestas maltiples, siendo s6lo
una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido de la segun-
da parte del programa que se relaciona en el anexo Il (Gestion
Universitaria). El tiempo méximo para la realizaciéon de este ejer-
cicio serd de una hora. Inmediatamente antes del desarrollo del
ejercicio, el Tribunal hara pablicos los criterios de correccién del
mismo. Las respuestas errbneas puntuarin negativamente.

* Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y constara de
dos partes, a realizar en una misma sesién.

Primera parte: Consistira en abrir un fichero en el procesador

" de textos elegido de entre los ofertados en el parrafo siguiente,

donde se transcribira correctamente un texto castellano facilitado
a los aspirantes, con faltas de ortografia, valorandose la correcta
presentacidn, ortografia v conclusion del mismo. El tiempo méaxi-
mo para la realizacion de esta parte serd de quince minutos, debien-
do el aspirante entregar e! ejercicio sacado por la impresora. En
caso de fallo o error en el sistema informatico, el Tribunal adoptara
las medidas oportunas.

Los procesadores de textos-a elegir por el opositor son: Word-
perfect 5.1, Open Access Il y Microsoft Word 6.0.

Segunda parte: Consistird en confeccionar con PC utilizando
el procesador de textos elegido por el opositor de entre los indi-
cados en el parrafo anterior, un documento administrativo sobre
1a base de un guién escrito propuesto por el Tribunal, valorandose
el lenguaje utilizado, tratamiento, correccion ortografica, presen-
tacion, limpieza, etc. El Hempo méaximo para la realizacién de
esta parte sera de quince minutos, debiendo el aspirante entregar
el ejercicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas.

LB Valoracién

Sistema de promocién interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximo de 4,5 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de la publicacion de la con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segi(n el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuaci6én: Nivel catorce, 9,75 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta
y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé
comienzo la oposicién.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

- oposicién.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cere a cinco puntos cada
una de las dos partes de que consta ¢l ejercicio, siendo necesario
para aprcobar obtener un minimo de cinco puntos entre ambas
v no obtener cero puntas en ninguna de las partes.

La calificacién de la fase de oposicién seri la suma de la obte-
nida en el primer, segundo y tercer ejercicios.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en tltimo
lugar atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso; Se valorara el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de administracién
y servicios de empleo interino o como contratado laboral eventual
en la Escala Auxiliar Administrativa o categoria laboral equivalente
segin Convenio, siempre que el tiempo de duracién del contrato
o nombramiento haya sido igual o superior a un mes y la fecha
de inicio sea posterior al dia 1 de noviembre de 1993. Dichos
servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo
una relacion de trabajo de cardcter permanente en esta Univer-
sidad.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a los
aspirantes 0,33 puntos por mes de servicios efectivos prestados
(3,96 puntos por aiio), hasta un maximo de 10,5 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Gnicamente a
los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de ia forma siguiente:

a) Primer ¢jercicio: La primera parte se calificara de cero a
cinco puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

La segunda parte se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una puntuacion minima de cinco
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada
una de las dos partes de que consta el ejercicio, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos entre ambas
y no obtener cero puntos en ninguna de las partes.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de la obte-
nida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendréd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, vy en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en Gltimo
lugar atendiendo al criteric de preferencia de la mayor edad.

ANEXO I
Programa
Primera parte: Constitucién y organizacién del Estado

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension,

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. sucesién
v regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. Rela-
ci6n entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principlos constitucionales. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Compo-
sicién y atribucicnes.

4. Organizacién territorial del Estade: Principios generales.
Administracién Local. Comunidades Auténomas: Constitucién y
atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Su proceso de
elaboraci6én v aprobacién. Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Segunda parte: Universidad

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen jundlco
v estructura de las universidades.

2. El estudio en la Universidad. El profesorado universitario.
El personal de Administracién y Servicios. Las Universidades pri-
vadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Depar-
tamentos universitarios: constitucién, competencias y érganos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas superiores y Escuelas
Universitarias: Creaci6n, funciones y 6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {2). Los 6rganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El Consejo
social. Ei Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos
unipersonales de gobierno en la Universidad de Cadiz. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario general. Ei Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El régimen
econdmico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros.
La informacién previsional de gestién presupuestaria. F! control
interno.

Tercera parte: Derecho Administrative y personal

1. La Administracién pablica espaiola. Los principios cons-

‘titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizaci6n, desconcen-

traciéon y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley v el regla-
mento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos v eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y admi-
sibilidad.

5. Elprocedimiento administrativo: ldea general de sus fases.
Iniciacién. Ordenacién: Tramitacién, comunicacién notificacién.
Instruccién: Especial consideracién de la audiencia al interesado,
Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

6. La revisién de los actos en via administrativa. La revisiéon
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales y
clases.

7. La funcién pablica en el Estado espaiiol. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios pablicos.

8. Régimen juridico del personal funcionario de Administra-
cidn y Servicios de la Universidad de Cadiz. Ingreso, provisién
de puestos de trabajo y promocién profesiona). Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes del funcionario. Incompatibilida-

_des. Régimen disciplinario.

9. Régimen juridico del personal laboral de la Universidad
de Cadiz. Ingreso y provision de plazas. Situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes del trabajador. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Cuarta parte: Informatica

Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra-
mas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica, hoja de calculo y base de datos.

ANEXO W
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: llustrisimo sefior don Guillermo Martinez Massanet,
del Cuerpo de Catedréticos de Universidad, Rector Magnifico de
la Universidad de Cadiz.

Secretario: Un miembro en representacién de la Junta de Per-
sonal Funcionaric de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz, de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cadiz.
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Vocales: Hustrisimo sefior don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; Dofia Mercedes Zajara Espi-
nosa, del Cuerpo Técnico de la Administraciéon de la Seguridad
Social v un miembro en representacién de la Junta de Personal
Funcionario de Admimstraclén v Servicios de la Universidad de
Céadiz.

Suplentes:

Presidente: Don Ramén de Cézar Sievert, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad.

Secretario: Un miembro en representacion de la Junta de Per-
sonal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad
de Céadiz, de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cadiz.

Vocales: Don Antonio Vadillo Iglesias, de la Escala de Gestion
de Empleo del Instituto Nacional de Empleo, don Armando Moreno
Castro, de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cadiz v un miembro en representacion de la Junta de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

ANEXO IV
| T | PN N
condomicilioen .....cooiiiiniiiiiriiii i e
y con documento nacional de identidad ndmero ...................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .._.. erevinanes b bnneerneteerearrereanaann

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

| 51, TP - W de....oonnns de 199
ANEXOV
0 7 S GO
L0

CERTIFICO:Que de los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ... ... ..o i
Cuerpo o Escala a que pertenece ...........ccevivneannnas ereanaann
3 |
NRP ..oviiiiiiiiiiniiiiinn A
Fecha de nacimiento ................................................
Lugar de nacimiento ............. e e iseieeseiseneeiieaasaiiaaan
promocién interna[] Nameroopositor ... .. ..civeriirneeiinnnnn.
fase concurso (furno libre) []

Promoci6n interna:

1. Destinoactual . ......c.ovirrirrrriaarnrrnrrarrrrrnrrnsanrannanes
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia: ............. afios, .....c....... MesSes Y ............ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacién de la convocatoria ................

Fase de concurso (turno libre):

1. Destinoactual .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiiieae,
2. Antigiiedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el
dia de la publicacién de la misma: ....afios, ....mesesy .... dias.

Y para que conste, expido la presente certificacion.
{Localidad, fecha, firma y setlo)

21159 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996, de la Unt-
versidad de La Coruiia, por la que se modifica la com-
posicién del Tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad, convocadas por Resolucién de 13 de
febrero de 1996.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxi-
liar de esta Universidad por Resoluciéon de 13 de febrero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo).

Vistas las renuncias presentadas por varios miembros del Tri-
bunal calificador designados, por incurrir en alguna de las causas
de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y el articulo 65 de los Estatutos de la
Universidad de La Coruiia, aprobados por Real Decreto 253/1992,
de 10 de septiembre («Diario Oficial de Galicia» del 17), resuelve
proceder a la modificacién del Tribunal calificador en los siguientes
términos:

Primero.—Se designa Vocal tercero titular a dofia Aurcra Car-
ballido Balseiro, representante sindical, en sustitucién de don Sil-
verio Diaz Vazquez.

Segundo.—Se designa Vocal primero suplente a dofia Teresa
Rodriguez Facal, Directora de Biblioteca de la Facultad de Infor-
matica, y Vocal segundo suplente, a dofia Maria del Carmen Vidal
Meijide, Secretaria de Departamento, en sustitucion, respectiva-
mente, de dofia Maria Angeles Campos Rodriguez y don Juan
Manuel Sanchez-Quinza Torroja.

Tercero.—Se designa Secretaria suplente a dofia Cristina Ribao
Alvarez, Auxiliar administrativo, en sustitucién de don Daniel
Miguélez Costa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse, previa notificacién a este Rectorado, recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion.

La Corufia, 3 de septiembre de 1996.-El Rector, José Luis
Meilan Gil.

21160 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan a concurso
plazas de los Cuerpos docentes universitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y previo cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes del Real Decre-
to 1282/1985, de 19 de junio, que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Murcia,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién.

Uno. Los concursos se regirAdn por lo dispuesio en la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, parcialmente modificade por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio; Real Decreto 1282/1985, de 19
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio} v, en lo no
previsto, por la legislaclén general de funcionarios civiles del Esta-
do, v se tramitaran independientemente para cada una de las pla-
zas convocadas.

Dos. Para ser admitido al concurso se requieren los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de 1a Comunidad Europea.



