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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE DEFENSA

21161

RESOLUCION 139/1996, de 2 de septiembre, de la Subse-
cretaria, por la que se asignan determinadas competencias
en materia de personal civil, funcionario y laboral, a los
Delegados de Defensa en Toledo, Burgos, Zaragoza, Murcia,
Ledn y Vizcaya.

En virtud del Real Decreto 2206/1993, de 17 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» nimero 305, del 22), se crean las Delegaciones del
Ministerio de Defensa, que constituyen la estructura periférica de esta
Ministerio, disponiéndose en su articulo 4, apartado f) las competencias
que les corresponden a los Delegados de Defensa en materia de gestion
de personal civil.

En desarrollo del citado Real Decreto, la Orden 111/1995, de 25 de
julio («Boletin Oficial del Estado» mimero 182, de 1 de agosto), crea las
detegaciones de Burgos, Le6n, Murcia, Toledo, Vizcaya y Zaragoza.

Por Orden 62/1994, de 13 de junio (<Boletin Oficial del Estado» mime-
ro 146, del 20), se establece la relacion de competencias que se atribuyen
a los Delegados, estando prevista que dicha asuncién se realice por reso-
lucién del Subsecretario de Defensa, motivo por el cual,

He resuelto:

A partir del 4 de septiembre de 1996, los Delegados de Defensa de
Burgos, Ledén, Murcia, Toledo, Vizcaya y Zaragoza, asumirin las compe-
tencias que la Orden 62/1994, de 13 de junio, recoge a su anexo con los
niimeros de orden 58 a 65 para personal funcionario y 66 a 75 para personal
laboral.

La Direccién General de Personal, a través de la Subdireccién General
de Personal Civil, efectuard cuantas actuaciones correspondan a dicha
asuncién.

+  Madrid, 2 de septiembre de 1996.—El Subsecretario, Adolfo Menéndez
Menéndez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

21162 ORDEN de 23 de agosto de 1996 por la que se cren una
Seccidn de Educacion Secundaria Obligatoria dependiente
del Instituto Espaiiol de Educacicn Secundaria de Andorra.

La accién educativa en el exterior estd regulada por el Real Decre-
to 1027/1993, de 26 de junio, que establece en la seccién primera de su
capitulo II las normas a que deben someterse los centros docentes de
titularidad del Estado espaftol en el extranjero.

Los centros espaiioles en Andorra se encuentran amparados por el
Convenio Hispano-Andorrano en materia educativa, de 11 de enerc de 1993.

Por otra parte, el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, establece
en su articulo 80 un procedimiento para dar respuesta a las necesidades
derivadas de la generalizacién del primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Al estar prevista para el préximo curso la implantacién del primer
ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andorra, es necesaria
1a creaciéon de una Seccién, dependiente del Institute de Educacion Secun-
daria de aquel pais, que responda a la demanda de escolarizacién en centros
espafoles y garantice las condiciones educativas mis adecuadas.

Por ello, ¥ de conformidad con lo establecido en la disposicién final
primera del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, y el articulo citado
del Reglamento Orgédnico de Institutos de Educacién Secundaria, dispongo:

Primero~Se crea una Secgién de Educacién Secundaria Obligatoria,
que depender4 del Instituto Espafiol de Educacién Secundaria de Andorra.
Este Seccidén entrard en funcionamiento en el curso 1996/1997.

Segundo.—La estructura y funcionamiento de esta Seccién de Educacion
Secundaria Obligatoria se adaptard a lo establecido en el articulo 80 del
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado
por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, ¥, en o que le sea de aplicacién,
en las normas que desarrollan dicho Reglamento Organico, asi como a
lo previsto por el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, que regula
la accién educativa en el exterior.

Tercero.—La Secretaria General Técnica y la Direccién General de Per-
sonal y Servicios dictardn las instrucciones necesarias y adoptaran las
medidas oportunas que exijan la apertura y funcionamiento de esta Sec-
cidn.

Cuarto.—La presente Orden entrarid en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 23 de agosto de 1996.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Ilmes. Sr. Secretario general Técnico y Sra. Directora general de Personal
v Servicios del Departamento.

21163 RESOLUCION de 8 de agosto de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Superior, por la que se dispone lo publi-
cacién del fallo de la Sentencia de la Sala de lo Conten-
cioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacional en el recur-
so interpuesto por dofia Cristing Ferndndez Ferndndez y
oLros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 57/1992, sobre prue-
bas de idoneidad interpuesto por dofia Cristina Ferndndez Ferndndez y
otros, la Sala Quinta de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional ha dictado sentencia en 20 de febrero de 1996 por la que se
estima el referido recurso, considerando arbitraria y no ajustada a las
normas de la convocatoria la puntuacién otorgada a dofia Maria Sagrario
Albizu Garcia, y, por tanto, nula la declaracion de aptitud efectuada por
Resolucién de 17 de julio de 1891, sin eéntrar en el examen de los demids
motivos de impugnacién alegados en la demanda.

Por Orden de 12 de julio de 1996, se ha dispuesto el cumplimiento
de la sentencia en sus propios términos, por todo ello,
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Esta Direccién General ha dispuesto la publicacidn de la sentencia
indjcada para general conocimiento.

Madrid, 8 de agosto de 1996.—El Director general, Alfonso Ferndndez
Miranda Campoamor.

Ilmo, Sr. Subdirector general de Régimen Juridico Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21164 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiere en el Trabajo, por la que
se convoca concurso piblico para la concesitn de becas
de formacion de titulados superiores universitarios en téc-
nicas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

_ Prosiguiendo la politica de formacién iniciada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) en'el afio 1989 y continuada
regularmente en afios posteriores, se considera conveniente proceder a
una nueva convocatoria de becas dirigida a la formaci6n de titn}ados supe-
riores universitarios en técnicas relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales.

La formacién de especialistas en esta frea resulta necesaria a una
adecuada politica de actuacién en materia de Seguridad e Higiene en el
Frabajo encaminada a prevenir los riesgos laborales y a mejorar las con-
diciones de trabajo, actuaciones éstas que exigen contar con personal téc-
nico especializado que venga a cubrir las necesidades que al efecto vienen
establecidas, tanto para el sector piiblico como para el privade, por los
marcos normativos comunitario y nacional.

* Todo lo expuesto justifica que la inversién en este campo sea con-
siderada de interés piblico, Asimismo, la finalidad perseguida con esta
convocatoria se encuadra dentro de la funcién de promover iniciativas
¥ desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento de la pre-
" venci6n de los riesgos laborales como funcién encomendada al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por todo lo cual, esta Direccién ha resuelto convocar 34 becas para
Ia formacion de titulados superiores universitarios en técnicas relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales, mediante concurso piiblico en régi-
men de concurrencia competitiva para su adjudicacién, conforme a las
normas que se contienen en el anexo de esta Resolucién, y las bases gene-
rales aprobadas al efecto por Orden de 22 de septiembre de 1995.

Madrid, 6 de septiembre de 1996.—El Director, Javier Gémez-Hortigaela.
ANEXO

Normas de la convocatoria de concurso piblico para conceder becas
de formacién de titulados superiores universitarios en técnicas rela-
cionadas con la prevencién de riesgos profesionales

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto conceder 34 becas para titu-
Iados superiores universitarios que realizarin un proceso de formacién
en los Centros Nacionales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucién, en la que se indican
loa temas de investigacién y la titulacién académica superior requerida:

Ocho becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologfas (Madrid):

Tema 1. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos. Acis-
tica. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus-
trial o de Telecomunicaciones. Licenciatura en Ciencias Fisicas.

Tema 2. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos: Vibra-
ciones. Nimero de becas: Una. Requisitos: Ingeniero Industrial o Tele-
comunicaciones, Licenciado en Ciencias Fisicas.

Tema3. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos: Campos
®electromagnéticos. Nimero de becas: Una. Requisitos: Ingeniero de Tele-
comunicaciones.

Tema 4. Prevencitn de riesgos especificos en Seguridad en el Trabajo.
Sisternas précticos de evaluacién. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licen-
ciatura en Ingenieria Industrial o en Ciencias Fisicas.

Tema 6. Prevencién riesgos especificos en Higiene Industrial. Elabo-
racién de programas informéticos para seguimiento de riesgos laborales.
Nimere de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas. Licen-
ciatura en Ingenierfa Industrial o Telecomunicaciones. Conocimientos en
la elaboracién de programas informaticos. Formacién o conocimiento en
Ia metodologia estadistica. Nivel elevado de inglés.

Tema 6. Alergenos aerotransportados y bioaerosoles, desarrollo de

métodos analiticos para su determinacién. Nimero de becas: Una. Requi-
sitos; Licenciatura en Ciencias Quimicas, con especialidad Analitica, infor-

. méitica a nivel usuario, inglés a nivel de traduccidn.

Tema 7. Evaluacién de la exposicién a contaminantes quimicos.
Desarrollo de métodos analiticos para su valoracién. Niimero de becas:
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas, especialidad en Ana-
litica. Conocimientos en técnicas cromatogréficas. Informatica a nivel de
usuario e inglés técnico.

Tema 8. Prevencién de la patologia por sensibilizantes laborales,
Aspectos clinicos, bioguimicos y ambientales. Nimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Medicina. Conocimientos previos en Higiene Indus-
trial, conocimientos en el seguimiento de exposicién a aerosoles de alto
¥ bajo peso molecular, conocimientos en exploracién funcional respiratoria
¥ técnicas inmunoldgicas.

Doce becas para el Centro Nacional de Medios de Proteccion (Sevilla):

Tema 9. Puesta a punto de métodos de ensayo para evaluacién de
caracterfsticas dpticas y colorimétricas en equipos de proteccién indivi-
dual. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas,
especialidad Electrénica. Conocimientos de informatica {sistemas opera-
tivos, programaci6n y software de gestién). Idiomas: Inglés o francés.

Tema 10. Puesta a punto de métodos de ensayo para evaluacién de
equipos de proteccién individual frente al riesgo eléctrico. Niimero de
becas: Una. Requisitos: Ingeniero industrial de la rama Electricidad. Cono-
cimiento de informética e idiomas.

Tema 11. Guantes y ropa de proteccién frente a agentes quimicos,
certificacién y ensayos segin normas europeas. Niimero de becas: Una.
Requisitos: Licenciado en Ciencias Quimicas. Inglés a nivel traduccién.
Conocimientos informéiticos. Experiencia de ensayos de resistencia qui-
mica de materiales. Experiencia en técnicas instrumentales (conductivi-
metria y cromatografia de gases).

Tema 12. Evaluacién de la exposicién a productos fitosanitarios de
los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicacién. Nimero
de becas: Dos. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas o Licenciatura
en Farmacia. Experiencia en técnicas instrumentales cromatogrificas de
gases y/o liquida de alta resolucién. Conocimiento de inglés a nivel de
traduccion.

Tema 13. Exposicién a contaminantes en agricultura. Control biols-
gico de la exposicién a plagnicidas. Niémero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Ciencias Quimicas o Licenciatura en Ciencias Biolégicas
o Licenciatura en Farmacia. Experiencia en tratamiento de muestras bio-
l6gicas y andlisis bioquimicos. Conocimiento de inglés a nivel de traduccién,

Tema 14. ' Desarrollo de metodologias, médico-epidemiolégica, para la
determinacién de la exposicidén retrospectiva a agentes laborales. Niimero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia. Conoci-
mientos de epidemiclogia y de manejo de programas informéticos a nivel
de usuario. Conocimiento de inglés a nivel de traduccién.

Tema 16. Disefio de metodologias, médico-epidemiolégica, para la ela-
boraci6n de protocolos destinados al seguimiento y vigilancia de la salud
de trabajadores expuestos a vibraciones, con especial ateneién a los equipos
de protecci6n individual. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura
en Medicina y Cirugia. Conocimientos de epidemiologia y de manejo de
programas informéticos a nivel usuario. Conocimiento de inglés a nivel
de traduccién, . .

Tema 16. Elaboracién y puesta a punto de metodologias encaminadas
a la confecci6én de protocolos, cuestionarios y encuestas para la vigilancia,
médico-epidemiolégica, de 1a salud en trabajadores expuestos a plaguicidas
en distintos modelos de explotaciones agricolas. Niimero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia. Conocimientos de epide-



