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Martes 24 septiembre 1996

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

21214 RESOLUCION 452/38760/1996, de 19 de septiembre,
de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, por la que se hacen publicas las listas pro-
visionales y definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo correspondiente a la
tercera incorporacién, para el acceso a la condicién
de militar de empleo de la categoria de tropa y mari-
neria profesionales.

De conformidad con lo establecido en la base 3.8 de la Reso-
lucién 452/38105/1996, de 20 de febrero, de la Secretaria de
Estado de Administracion Militar {«Boletin Oficial del Estados
namero 49, del 26), por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a la condicién de militar de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesicnales, vengo en disponer lo siguiente:

Primero.—A partir del dia 24 de septiembre, cada centro de
reclutamiento expondra sus relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selective correspondiente a la
tercera incorporacién de la convocatoria de 1996, para acceso
a militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profe-

sionales. En la Direcciéon de Ensefianzas de cada uno de los Ejér- .

citos, se expondran, igualmente y en la misma fecha, las citadas
listas correspondientes a cada Ejército.

Segundo.—Los aspirantes excluidos dispondran hasta el dia 4
de octubre para subsanar los errores o la falta de documentacién
que haya motivado su exclusién. :

Tercero.—A partir del dia 5 de octubre se haran publicas, en
los mismos lugares, las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos de las citadas pruebas selectivas.

Madrid, 19 de septiembre de 1996.—El Director general, Lau-
reano Garcia Hernandez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

21215 ORDEN de 6 de septiembre de 1996 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, («Boletin Oficial del Estados del 3}, por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1996, vy con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.a) del Real Decreto 1684/1990, de 31 de agosto (sBo-
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redistribucion
de competencias en materia de personal y en la Orden de 16
de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Puablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciatia (Cédige 0900}, con sujecién

_a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 18 plazas. - .

De las 18 plazas convocadas para acceso libre, se reservaran

_ 3 plazas para personas con minusvalias v con grado de disca-

pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicién adicional novena de la Ley 23/1988.

En el supuesto de que no se cubran estas vacantes por el sistema
descrito, volvera a incrementar el cupo de turno libre.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promacion
interna, se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién

interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes s6lo pedran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicion
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexoI.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de octubre del presente
ano, debiendo finalizar la fase de oposicion antes del dia 31 de
enero de 1997. El curso selectivo, correspondiente a la segunda
fase del proceso selectivo, se iniciard inmediatamente después
a la conclusién de la primera fase.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios

~ obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios

en précticas por la autoridad convocante. Quienes no pudieran
realizar el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar
o prestacién social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar corres-
pondiente a la puntuaciém obtenida.

Estos funcicnarios en practicas deberan superar el curso selec-
tive que se determina en el anexo 1.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en la convocatoria, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiicl o nacional de cualquier Estadoc miembro
de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las

correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas. -

2.1.6 Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Uni6én Europea deberan, ademas de cumphr los requisitos ante-
riores:

Acreditar su nacionalidad.
Acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado acceder a la funcién puablica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promaocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo «B», tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de. solicitudes
y estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en .

puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a la
de los Cuerpos o Escalas del grupo «B» seran computables, a efec-
tos de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 También podran participar en estas pruebas selectivas: *

2.3.1 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales, que posean nacionalidad espaiicla
v la titulacién exigida en la convocatoria, en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (xBoletm
Oficial del Estados del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gabiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Piiblica y en la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio de Interior.
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el Cédigo nimero 0900.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) se
hara en la Oficina del Registro de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, calle Alcala, 40, 28014 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrative Coman, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», v se dirigiran a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran sequidamente al Organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

" Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que opten por el cupo de reserva, deberan cumpli-
mentar en su caso dicho requisito, v declarar expresamente en
la instancia que retinen tal condicion.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-50900-A del Banco
Exterior, sin perjuicio del importe que, en su caso, determine la
entidad bancaria por gastos de tramitacion.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Junto a la solicitud, debera acompanfarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesio de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sellc de esa Entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso

" la presentacién y pago en el Grupo Banco Exterior supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictarid resolucion en el plazo méaximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los Jugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
v excluidos y se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en. el Ministerio del Interior, en la Direccion
General de la Funcion Pablica v en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas. En
la lista debera constar en todo caso los apeltidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de exclu-
sién cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

- Contra dicha Resolucién podré interponerse recursc conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lll a esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativoe
Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
st condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia de Presidente y Secretario v de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacidon
del primer ejercicio. )

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales celebraran sus
sesiones .con asistencia del Presidente y Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones
se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal-resolvera todas

' las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6én de tales asesores debera comunicarse a la Dlreccmn Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos v medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y de los 6rganos técnicos de la Administraci(m
Laboral y Sanitaria.

5.9 - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otras equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la' Administracién Phblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal
de la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la 40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988 de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para ¢l desempefio de actividades habitualmente desem-
pefiadas por funcionarios del Cuerpo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclus:on
hasta la recepcion del dictamen.
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6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecide en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredltar
su perscnalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10¢ y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacidon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualguier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacion,

6.5 En cualquler momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
unc o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la sollc:tud de admmon a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. .

Contra los actos de exclusién dictados por la autoridad con-
vocante, padran los interesados interponer recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Audiencia
Nacional, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pitblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados tanto por ¢l sistema general de acceso libre como
el de promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante, especificando, igualmen-
te, el namero de aprobados en cada uno de los tres ejercicios.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-

. bados deberan presentar en la Subdireccién General de Personal

de la Direccién-General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
14, 40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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8.1.1 Los nacionales de cualquier Estade miembro de la
Unién Europea deberan acreditar los requisitos sefialados en la
base 2.1, mediante la presentacion de los documentos corres-

- pondientes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicienes y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal interino
y laboral de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombradoes funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en précticas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién con indicacién al propio tiempo de la fecha
de inicio del curso selectivo.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra_exceder, en ningfin
caso, al de plazas convocadas, una vez elegido destino conforme
al criterio sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nom-
brados, a propuesta de la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que se mdlcara el destino
adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspiranies aprobados sera
efectuada en el plazo de™un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministeric para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional para las Administraciones
Piblicas y en colaboracién con los Centros de Formacion de fun-
cionarios competentes, en cada caso, velara por la formacién de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Autonomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente cbnvocatoria yv cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de nov:embre.

Madrid, 6 de septiembre de 1996. —P D. {Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

IImo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria
Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicién,
B) Curso selectivo.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio:

la) Sistema General de Acceso Libre,

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario de 100
preguntas sobre el contenido completo del programa, la duracién
maxima de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

1b) Turno de promoci6n interna relativo a aspiranies perte-
necientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el Grupo B
de Clasificacién.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 80 preguntas comprensivo del contenido del apartado b) de
la primera parte y toda la segunda parte del programa, a duracién
maxima de este ejercicio sera de una hora.

1c) Turno de promocion interna referido a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B de
Clasificacién.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 90 preguntas que versara sobre el contenido del apartado b)
y ¢} de la primera parte y toda la segunda parte de! programa.
La duracion méaxima de este ejercicio sera de setenta minutos.

Segundo ejercicio:

2a) Sistema General de Acceso Libre.

Consistira en desarrollar por escrite durante un tiempo maximo
de seis horas, cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes
cada uno de ellos a los siguientes apartados del programa: Uno
a la primera parte y tres a la segunda parte, dos correspondientes
al apartado A) y otro al apartado B). :

2b) Turno de promocién interna relativo a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el Grupo B
de Clasificacién.

Consistita en desarrellar por escrito durante el tiempo méaximo
de cuatro horas y media tres temas sacados a la suerte corres-
pondientes a la segunda parte del programa, dos del apartado
A) y otro del apartado B).

2¢) Turno de promocién interna referido a asplrantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B de
Clasificacion.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de seis horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes
a los siguientes apartados del programa: uno de los apartados
B) y C) de la primera parte y tres de la segunda parte, dos corres-
pondientes al apartado A) y otro al apartado B).

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por um miembro del Tribunal Cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién publica vy en la fecha
que se sefale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntades, éste podra

-tnvitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio (Turno de promocién interna y sistema general ‘
de acceso libre):

De caracter practico, consistira en la elaboracién durante un
tiempo méaximo de dos horas, de un informe acorde con las com-.
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informacion
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacion cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tnbunal calificador. El ejercicio sera leido en sesion piublica v
en la fecha que se sefiala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

. Curso selectivo: El curso selectivo tendra una duracién inferior
a tres meses; a partir de la fecha indicada en la base 8.4, y constara
de dos fases:

La primera, de una duracion no superior a un mes, consistira
en la imparticiébn de un curso tedrico-practico sobre las materias
propias de la funcién asignada a los funcionarios del Cuerpo
Facultativo.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos Centros Penitenciarios.
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Por Resolucién de la Direccidén General de Instituciones Peni-
tenciarias del Ministerio del Interior concretara la duracién de
cada una de las fases del curso selectivo v los Centros Peniten-
ciarios en los que los aspirantes desarrollaran los ejercicios prac-
ticos en que consiste la segunda fase.

El programa de formacién tedrico-practica asi como el caracter
fundamental o complementario de las materias de que conste el
curso, sera oportunamente establecido por la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias.

2. Valoracién

Fase de oposicién.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera: .

Primer ejercicio:

Se otorgard una calificacion méaxima de diez puntos siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Sequndo ejercicio:

Se otorgara una calificacién maxima de 20 puntos siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al ejercicio
- siguiente. :

Tercer ejercicio:

Se otorgara una calificacién maxima de 20 puntos siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el sequndo ejer-
* cicio y caso de persistir el empate, en el tercer e]ercu::o v en
el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio
se aplicara al sistema de promocidn interna.

Curso selectivo:

La calificacion del curso otorgada por la Subdireccion General
de Personal de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias, sera de «Apto» o «No Apto».

Para ser calificado como «Apto» sera preciso obtener una pun-
tuacién de, al menos, diez puntos, sobre un méaximo de veinte,
de todas las materias objeto de evaluacion, contenidas en el pro-
grama del Curso Selectivo.

Para tener derecho a la realizacién de las diferentes pruebas

- de calificacién, los alumnos deberan haber asistido, al menos,
al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se organicen,
cualesquiera que fueran las causas que motivaron o justificaron
la posible inasistencia.

‘ ANEXOD
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

PRIMERA PARTE

Apartado A) Derecho Constitucional y Funcién Pablica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los derechos fun-
damentales y las libertades piblicas en Espaiia.

2. La Corona, atribuciones segin la Constitucién Espafiola,
Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El Gobierno en
la Constitucién espaiiola.

3. Organos Constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom-
bramiento y «Statuss. Competencias de esta Institucién.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado: Organos superiores
de la Administracion General.

5. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

6. El Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado. Promocién profesional

de los Funcionarios de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos. Régimen
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas y
sanciones. '

Apartado B} Gerencia Publica

8. La planificacion estratégica y operativa. La direccién por
objetivos.

9. La calidad en los Servicios de la Administracién Pablica.
La cultura de las organizaciones.

10. El presupuesto como instrumento de planificacién. Pla-
nificacién y control. El ciclo presupuestario: Sus fases.

11. Concepto, componentes y funcionamiento general de un
sistema informatico. Aspectos fisicos y logicos. '

Apartado C) Derecho Penitenciario

12. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas
de libertad. La ejecucién de las penas privativas de libertad v
el principio de legalidad. El derecho penitenciario. La legislacién
penitenciaria vigente en Espaiia.

13. La Relacién Juridico-Penitenciaria I: Naturaleza v funda-
mento. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

14. Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asisten-
cia sanitaria. Higiene v alimentacion. La Asistencia rehgiosa La
Accién Social Penitenciaria.

15. El régimen penitenciario. I: Concepto v principios inspi-
radores. Normas generales en la organizacién de un Centro Peni-
tenciario: El ingreso. Las relacipnes con el exterior, comunica-
ciones y visitas. La part1c1pacmn delos internos en las actividades.
La informacién, quejas, recursos. Las conducciones v traslados
en sus dlferentes modalidades.

16. El régimen en los establecimientos penitenciarios: Cla-
sificacion de los distintos tipos de establecimientos v sus carac-
teristicas. Los Centros de régimen ordinario: principios generales
y caracteristicas de este tipo de régimen. El régimen de preventivos. -

17. El régimen cerrado: Aplicacién y caracteristicas. Moda-
lidades en la aplicacién de éste régimen de vida.

18. Eltratamientopenitenciario I: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién del interno: El papel de los funcio-
narios del Cuerpo Facultativo. La clasificacién en grados. El tra-
tamiento y el principio de individualizacién cientifica. La Central
de Observacién.

19. Los permisos de salida: Naturaleza de los mismos. Clases,
duracién y requisitos. Procedimiento para su concesién.

20. Libertad y excarcelacién en sus distintas formas. E! pro-
cedimiento de expulsnon La libertad condicional: Requisitos para
su concesidn y revocacion. Mecanismos de control de esta situa-
cién. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

21. Otras formas especiales de ejecucién de las penas: Los
diferentes modos de internamiento, caracteristicas y criterios para
su asignacion. E! cumplimiento de las penas de arresto de fin
de semana y el trabajo en beneficio de la comunidad.

22. El régimen disciplinario: Principios generales y ambito
de aplicacién. Clasificacién de las faltas y determinaciéon de las -
sanciones. Procedimiento sancionador para cada tipo de falta.
Ejecutoriedad. Las recompensas.

23. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales.
Los recursos contra sus resoluciones.

24. El modelo organizativo penitenciario: Estructura vy Régi-
men juridico. Organos colegiados: Compaosicion y funciones de
cada uno.,

25, ﬁrganos unipersonales: Director, Subdirectores, Admi-
nistrador, Jefes de Sérvicio. Atribuciones y horarios. El personal
facultativo. Analisis de sus funciones.

26. El régimen econémico de los establecimientos peniten-
ciarios I: Principios generales y régimen patrimonial. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, alimentacion y ves-
tuario.
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SEGUNDA PARTE

Apartado A)

1. Epidemiologia v grupos de riesgo en atenciéon primaria.
Indicadores de morbilidad y de mortalidad. Qtros indicadores de
interés sanitario.

2. Concepto de atencién primaria de salud. El equipo de aten-
cion primaria. Metodologia de trabajo v funciones. Diagnéstico
de salud. Programas de salud. Caso particular de la sanidad peni-
tenciaria,

3. Educacién para la salud. Abordaje de las distintas edades
v grupos sociales. Procedimientos y métodos. La educacién sani-
taria en el medio penitenciario.

4. Vacunaciones. Programas en atencién primaria. Indicacio-
nes, contraindicaciones, reacciones adversas. Calendario de vacu-
nacion infantil. Otras vacunaciones. .

5. Saneamiento medioambiental. Desparasitacion, desinsec-
tacion y desratizacién. Desinfecciéon y esterilizacion: Métodos, téc-
nicas y productos utilizados. Su aplicaciéon en el medio peniten-
ciario.

6. Enfermedades transmitidas por el agua. Intoxicaciones ali-
mentarias. Epidemiologia y control.

7. Alimentacién y nutricion. Bases cualitativas y cuantitativas.
Su importancia para la salud.

8. Atencion al embarazo. Planificaciéon familiar. Objetivos.
Anticoncepcién. Interrupcién voluntaria del embarazo. Normativa
vigente. Deteccién precoz del cancer ginecolégico.

9. Atencidn del nifio en edad preescolar en Atencién Primaria.
Objetivos v actividades. Aplicacién en el medio penitenciario.

10. Neumonias. Patogenia. Etiologia y epidemiologia. Clini-
ca. Tratamiento.

11. Insuficiencia respiratoria aguda. Insuficiencia respiratoria
cronica. Patogenia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

12. Tuberculosis pulmonar, extrapulmeonar y diseminada.
Prevencién, diagnéstico y tratamiento.

13. Miocardiopatia isquémica. Etiologia. Clinica. Diagnéstico
y tratamiento.

14. Hipertensién arterial. Etiologia. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

15. Anemias. Concepto. Clasificacién. Clinica. Diagnéstico
y tratamiento.

16. Accidentes cerebro-vasculares. Diagnéstico diferencial.
Clinica y tratamiento.

17. Comas. Etiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico diferencial
y tratamiento.

18. Fisiopatologia de los traumatismos craneo-encefalicos
cerrados. Clinica y tratamiento.

19. Hepaititis aguda. Concepto. Etiolagia. Patogenia. Preven-
cién, clinica, diagndstico y tratamiento.

20. Hepatitis cronica. Etiologia. Manifestaciones clinicas y
tipos. Diagnoéstico diferencial, pronéstico vy tratamiento.

21. Cirrosis hepatica e hipertensién portal, Patogenia vy cli-
nica. Fermas especificas de cirrosis. Complicaciones, diagnéstico
y tratamlento

22. Ulcera péptica. Hemorragia digestiva alta v baja. Diag-
nostico diferencial, etiologia clinica, diagnastico v tratamiento.

23. Infeccién VIH. Epidemio]ogia. Etiologia. Diagnéstico y
prondstico de la infeccion VIH. Aspectos preventivos v de tra-
tamiento.

24. SIDA. Marifestaciones clinicas v enfermedades asocia-
das. Definicion de caso. Diagnéstico y tratamiento de las enfer-
medades asociadas mas frecuentes.

25. Ailteraciones, organicas en relacién al uso de drogas. Cli-
nica. Diagnostico y tratamiento.

26. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

27. Enfermedades de transmisién sexual. Eticlogia, epidemio-
logia, clinica, diagnéstico, tratamiento vy control.

28. Meningitis. Etiologia, epidemiologia, clinica, diagnastico
y tratamiento. )

29. Dolor abdominal. Etiologia, clinica y diagnostico diferen-
cial. -
30. Fracaso renal agudo. Etiologia, clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

31. Epilepsia, etiologia, clasificacién, fisiopatologia, clinica
y tratamiento.

~

32. Diabetes: Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

33. Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, sométicas,
psiquicas, y analiticas. Abordaje.

34. Shock. Concepto, fisiopatologia, tipos, diagnéstico v tra-
tamiento. Reanimacién cardio-circulatoria.

35. Quemaduras: Clasificaci6n, fisiopatologia y complicacio-
nes, Tratamiento.

36. Autolesiones en el medio penitenciario. Distincién topo-
grafica y lesiones mas frecuentes. Patologia digestiva por ingestién
de cuerpos extrafios. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

37. Asfixia porinhalacion. Asfixia por inmersiéon, Diagnéstico
y tratamiento.

38. Abscesos, fistulas perianales y hemorroides: Etiologia, cli- -
nica, diagnéstico v iratamiento. Hernia inguinal: Patogenia, cli-
nica, diagnéstico y tratamiento. Urgencias quirGrgicas.

39. Cefalea. Vértigo. Temblor. Eticlogia, diagnéstico, diag-
nostico diferencial y tratamiento.

Apartado B)

40. La historia clinica en psiquiatria. Exploracién psicopa-
toldgica.

41. Semiologia psiquiatrica. Sintomas de los trastornos psi-
quiatricos.

42, Trastornos de personalidad.

43. Psicofarmacos. Antidepresivos. Neurolépticos. Ansioliti-
cos. Farmacologia.

44. Ansiedad: Epidemiologia, formas clinicas y tratamiento.

45. La neurosis: Clasificacién. Personalidad neurética. Estu-
dio clinico de las conductas neuréticas. Neurosis obsesiva: Carac-
ter y personalidad del obsesiva. Evolucion y pronéstico. Diagnés-
tico. Tratamiento.

46. Estados depresivos: Formas clinicas, diagnostico vy tra-
tamiento.

47. Alteraciones psiquicas de origen organico: Estudio cli-
nico, diagnéstico y tratamiento.

48. Psicosis maniaco-depresivas. Las crisis y su evolucion cli-
nica. Etiologia v patogenia. Tratamiento.

49. Psicosis esquizofrénicas. Procesos esquizofrénicos. For-

mas clinicas de la esquizofrenia, diagnéstico, evolucién y trata-

miento,

50. Alteraciones ps:quiétrlcas producidas por traumatismos
cranecencefalicos. Diagnéstico temprano. Manejo. Los cuadros
de agitacion, semiologia y abordaje del paciente.

51. Drogodependencias. Historia toxicolégica. Aspectos cli-
nicos de la adiccion: Sindrome de abstinencia, intoxicaciones y
reacciones adversas. La desintoxicacién, modelos y métodos.

52. Agonistas v antagonistas opi&ceos. Indicaciones y meto-
dos de aplicacion.

53. Alcoholismo. Criterios diagnésticos de! abuso de alcohol.
Clinica y aspectos psicosociales. Efectos téxicos a medio vy largo
plazo. Prévencién y tratamiento.

54. Simulaciones. Disimulaciones. Las llamadas psicosis car-
celarias.

55. La imputabilidad del enfermo mental y su tratamiento
penal.

56. Salud mental en atencion primaria.

57. Urgencias psiquiatricas. Estados de agitacién psicomo-
triz. Psicofairmacos como causa de urgencia psiquiatrica. Diag-
néstico diferencial y tratamiento.

58. Técnicas de abordaje psico-terapéutico.

59. Intervencion del médico de Instituciones Penitenciarias,
en los problemas médico-legales y psiquiétricos. El parte y cer- |
tificado médico. El informe médico-legal.

ANEXO I

Tribunal Facultative

Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Lépez Blanco, Cuerpo Facul-
tativo Medicina General de Cupo. _

Vocales: Don Angel Guirao Garcia, Cuerpo Médicos Inspec-
tores, Cuerpo Sanitario del extinguido INP; doifia Remedios More-
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no Moreno, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenclaria, y don
Julidn Sanz Sanz, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretario: Luis Lépez Jiménez, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Rail de la Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocales: Don Alberto Pardo Hernédndez, Escala de Médicos Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP; don Esteban
Genzalez Blanco, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria,
y dofia Clara Gayo Baruque, Cuerpo Facultative de Sanidad Peni-
tenciaria.

Secretario: Don Eloy Gascén Hernandez, Cuerpe de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

ANEXO IV

Don ........ , con domicilio en ........ ., v documento nacional de
identidad nimero ........ , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionatio del Cuerpo ........ , Que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-

ciones pliblicas.

En v @ v de e de 1996.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21216 RESOLUCIONde 5 de septiembre de 1996, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Insalud, por
la que se corrigen errores en la de 24 de enero por
la que se convocé concurso oposicion para el acceso
a plazas de ATS/DUE.

Por Resolucion de 24 de enero de 1996 («Boletin Oficial del
Estados» de 22 de febrero), de la extinguida Secretaria General
del Instituto Nacional de la Salud, se convocd concurso-oposicién
para el acceso a plazas de ATS/DUE en el ambito de la atencién
especializada.

La relacion de vacantes ofrecidas y su distribucion geografica
en las distintas &reas sanitarias venia expuesta en el anexo I a
dicha Resolucién, En este anexo se han advertido errores numé-
ricos en las plazas incluidas en la provincia de Zaragoza. Por la
presente Resolucion se corrigen los errores citados como sigue:

Donde dice: «50010 Hospital Miguel Servet Zaragoza Zara-
goza 170», debe decir: «50010 Hospital Miguel Servet Zaragoza
Zaragoza 108».

Donde dice: «50710 Hospital Clinico Universitario Zaragoza
Zaragoza 69», debe decir; «5(3710 Hospital Clinico Universitario
Zaragoza Zaragoza 51».

Madrid, 5 de septiembre de 1996.—El Director general, Fer-
nando Vicente Fuentes.

21217 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1996, de la
Subsecretaria, por la que se nombra la Comisién cali-
ficadora del ejercicio para Enfermeria Obstétrico-Gi-
necolégica (Matrona), correspondiente a la prueba
selectiva 1996.

La base V1 de las aprobadas por la Orden de 26 de julic de
1996, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del siguiente
dia 30, por la que se convocé la prueba selectiva para iniciar
el programa de formacion de la especialidad en Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecologica (Matrona), en el aio 1997, dispone que, una

vez aprobada la relacién definitiva de admitidos a la prueba, la
Subsecretaria de Sanidad v Consumo nombre la Comisién cali-
ficadora del ejercicio para Enfermeria Obstétrico-Ginecolagica
(Matrona), mediante resolucién que publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», anunciando la fecha prevista para la realizacién del
ejercicio.

Vista la propuesta de la Direccién General de Ensefianza Supe-
rior del Ministerio de Educacién y Cultura, esta Subsecretaria de
Sanidad y Consumo resuelve: .

Primero.—Nombrar la Comision calificadora del ejercicio para
Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), que estara presi-
dida, en representacion del Director general de Ensefianza Supe-
rior del Ministerio de Educacién y Cultura, por dofia Matilde Ledes-
ma Vicente, Consejera técnica de la Subdireccién General de Espe-
cialidades Sanitarias del Ministerio de Educacién y Cultura y vice-
presidida, en representacién del Subsecretario de Sanidad y Con-
sumo, por dofia Berta Sanchis Ramos, Jefa de Servicic de la Sub-
direccion General de Formacion Sanitaria del Ministerio de Sani-
dad y Consumo, y de la que formaran parte como vocales: Dofia
Pilar Arroyo Gordo, Directora de la Escuela Universitaria de Enfer-
meria de Puerta de Hierro, de Madrid; defia Paloma Gémez Diaz,
Profesora titular de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Complutense de Madrid; dofia Carme Esteve Orti, Directora de
Enfermeria de Atencion Primaria del Instituto Catalan de la Salud,
Division de Atencidén Primaria; don Epifanio Fernandez Coliado,
Director de Enfermeria de Atencién Especializada del hospital
«Santa Cristina», de Madrid, y dofia Nuria Blaya Lépez, Enfermera
en formacién en la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Gine-
colbgica (Matrona), en el hospital «Doce de Octubre», de Madrid.

Sera Secretaria de dicha Comision dofia Guadalupe Martinez
Sénchez, Jefa de Servicio de la Subdireccién General de Desarrollo
Profesional, quien contara con la asistencia administrativa de dofia
Alejandra Fernandez Luna, funciénaria de este Departamento.

Segundo.—La Comisién nombrada se reunira el dia del ejer-
cicio, que se sefiala para el sibado 28 de septiembre de 1996,
en el Ministerio de Sanidad y Consumo (Paseo del Prado, 18 v
20, Madrid), para constituirse en sesién permanente desde las
catorce horas hasta las veinte horas siguientes y ejercitar las fun-
ciones que se les encomienda en el articulo 8.° de la Orden de
27 de junio de 1989,

Posteriormente, la Comisién celebrara nueva sesién, en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, el miércoles dia 16 de octubre
de 1996, a partir de las nueve horas de la mafiana, para examinar
y tesolver las reclamaciones que, én su, caso, hubieran podido
presentarse a las preguntas y respuestas inicialmente aprobadas.

Tercero.—Cada aspirante debera comparecer para rendir el ejer-
cicio ante la Mesa que le ha sido sefialada en la correspondiente
relacion definitiva de admitidos a las quince treinta horas del saba-
do 28 de septiembre de 1996, provisto de documento nacional
e identidad o equivalente para extranjeros y de boligrafo de tinta

-indeleble.

Madrid, 17 de septiembre de 1996.—Fl Subsecretano, Enrique
Castellon Leal.

21218 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1996, de la
Subsecretaria, por la que se nombra la Comisién cali-
ficadora del ejercicio de la prueba selectiva especifica
para plazas en formacién de la especialidad de Medi-
cina Familiar y Comunitaria.

La base VI de las aprobadas por la Orden de 26 de julio
de 1996, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del siguiente
dia 30, por la que se aprueba la convocatoria especifica de prueba
selectiva 1996, para acceder en 1997 a plazas en formacién de
la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria segiin lo pre-
visto en el articulo 2 del Real Decreto 931/1995, de 9 de junio,
dispone que, una vez aprobada la relacién definitiva de admitidos
a la prueba, la Subsecretaria de Sanidad y Consumo dictara reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», anun-
clando la fecha de realizacién del ejercicic y nombrande la Comi-
si6n calificadora prevista en el articulo 8 de la Orden de 27 de
junio de 1989.



