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Registro nacional Apeltidos y nombre
de identidad 4
98629 | 70.048.465 | Ontoria Redondo, Manuel.
98625 | 13.756.913 | Oti Cafieque, Estrelia.
98631 | 74.184.005 | Patifio Ene, M. Trinidad.
98628 | 70.045.933 | Pozas Gonzalez, Andrés.
98653 | 13.685.042 | Rivas Linaje, M. Begofia.
98620 | 32.884.824 | Rodriguez Anievas, Juan José.
98640 | 33.990.006 | Rodriguez de la Rubia Delgado, Cristina.
98615 | 12.326.569 | Rodriguez Rodriguez, Raquel.
98621 | 8.833.477 | Rubio Prieto, Manuel.
98649 | 9.296.220 | Sanz Antdnez, Luisa Fernanda.
98648 | 12.245.228 | Sanz Antiinez, M. Carmen.
98624 |(13.936.871 | Sierra Herrera, Félix.
98612 u7.955.609 Tarrago Cid, Montserrat.
98610 | 70.987.844 | Tébar Martin, Ana Carmen.
98623 | 13.750.270 | Teran Beovide, Juan Miguel.
98644 |22.452.841 | Tormos Ruiz, Concepcién.
98622 {13.938.635 | Tresgallo Vallejo, Pablo.
98659 | 30.540.770 | Ureiia Herrera, Francisco Javier.
98619 |43.067.695 | Velasco Mombiedro, Santiago.
98646 | 8.984.827 | Villamil Carmona, Susana.
21287 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, de Ia Direc-

cién General de Recursos Humanos del Insalud, por
la que se aprueba Ila relacién provisional de aspirantes
admitidos v excluidos en el concurso-oposicién para
acceso a plazas de Fisioterapeutas y se dispone la
reserva del 3 por 100 de las plazas para aspirantes
minusvdlidos.

En desarrollo de lo dispuesto en la Resolucién de 24 de enero
de 1996, de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional
de la Salud {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de febrero}, por
la que se convoca concurso-oposicién libre para el acceso a plazas
de Fisioterapeutas,

Esta Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.12 del Real Decre-
to 1893/1996, de 2 de agosto, de Estructura Orgéanica Basica
del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismes Auto-
nomos v del Instituto Nacional de la Salud («Boletin Oficial del
Estado» del 6), resuelve:

Primero.—Aprobar la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos vy excluidos a las pruebas selectivas de conformidad con lo
establecido en la base cuarta A de la convocatoria.

Desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin QOficial del Estado», se pondra a disposicién
de los interesados la relacién completa de aspirantes, fanto admi-
tidos como excluidos, en esta Direccién General de Recursos
Humanos, en las Direcciones Provinciales del Insalud v en los
Gobiernos Civiles de aquellas Comunidades Auténomas que hubie-
ran asumido las competencias de este Instituto.

" Segundo.—Publicar como anexo I a la presente Resolucién la
relacién completa de aspirantes excluidos, con expresién de las
causas de exclusion.

Causas de exclusién

No aporta niimero de documento nacional de identidad.
Nacionalidad no acorde con las normas de la convocatoria.
Carece de la titulacion exigida.
No abona los derechos de examen.
Instancia presentada fuera de plazo.
M Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las normas
de la convocatoria.
V. No aporta solicitud segin modelo oficial.
X. Presenta mas de una solicitud para la misma categoria.
Z. Renuncia a participar en las pruebas selectivas.

FRTOD

Tanto los aspirantes excluidos, como cualquier otro aspirante
que hubiera detectado alglin error respecic de los datos consig-
nados en su solicitud, dispondran de un plazo de diez dias a contar

desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucién para
subsanar la causa o causas que determinan su exclusién, o los
defectos apreciados. Los escritos de subsanacion deberan dirigirse
a la Direccidon General de Recursos Humanos del Insaiud, Sub-
direcciébn General de Gestion de Personal, calle Alcala, 56,
28014 Madrid.

Tercero.—Los aspirantes que en su instancia solicitaron con-
currir por el sistema de promocioh interna, pero no adjuntaron
el certificado que a estos efectos se demanda en la base segunda C
de la convocatoria, se adscriben provisionalmente al turno libre,
y aparecen relacionados en el anexo Il de esta Resolucion.

Se adscriben también al sistema de acceso libre los aspirantes
que solicitaron concursar por el de promocién interna v adjuntaron
el certificado que arriba se menciona, pero en é] se advierte que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda B
para participar en él, v se relacionan en el anexo Il de esta
Resolucion,

Todos estos aspirantes disponen del plazo de subsanacién que
se establece en el apartado segundo de la presente Resolucién.
En el caso de que no subsanen adecuadamente quedaran defi-
nitivamente adscritos al sistema de acceso libre.

Cuarto.—La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su disposicién
adicional decimonovena, introducida por la Ley 23/1984, de 28
de julio, preceptita que en las ofertas de empleo piblico se reser-
vard un cupo no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o supe-
tior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas
y acrediten el grado de discapacidad indicado vy la compatibilidad
con el desempeilo de las tareas y funciones correspondientes.

Para dar cumplimiento a este precepto legal, se anuncia que
del total de las convocadas, cuatro plazas se reservan para ser
cubiertas por aspirantes discapacitados en los que concurran las
circunstancias arriba mencionadas, segiin se dispone en el ar-
ticulo 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Esta reserva se aplicara al sistema general de acceso libre.
En el supuesto de que tales plazas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho turno.

En consecuencia, y de conformidad con lo previsto en la base
tercera de la convocatoria, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estados, podran presentar solicitud para participar en
las pruebas selectivas, acogiéndose a la reserva de plazas que
se regula en la presente Resolucién, todas aquellas personas que
re@inan dicha condicion, debiendo acreditar el grado de discapa-
cidad mediante fotocopia compulsada de la resolucion adminis-
trativa por la que se reconoce la condicién de minusvalido. El
modelo oficial de solicitud estara a disposicién de los interesados
en la sede de esta Direccion General de Recursos Humanos, en
las Direcciones Provinciales de este Instituto, v en las Gobiernos
Civiles de las provincias cuyas Comunidades Auténomas hubieran
asumido las competencias del Insalud.

Asimismo, durante este plazo, todos aquellos aspirantes que
va han presentado solicitud para participar en las pruebas selec-
tivas y que ostenten la condicion de minusvalidos, podran solicitar,
mediante escrito dirigide a la Direccién General de Recursos
Humanos del Insalud, Subdireccion General de Gestién de Per-
sonal, su inclusion en el cupo de reserva a personas con minus-
valias, debiendo acreditar, igualmente, dicha condicién conforme
a lo previsto en el parrafo anterior.

El Tribpnal establecera para las personas con minusvalias que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de iempo v medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén
formular la peticién correspondiente. Dichas adaptaciones no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real Decre- -
to 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la base octava.4 de
la convocatoria, los aspirantes que se acojan a esta reserva y
resulten adjudicatarios de plaza, deberan acreditar, antes de tomar
posesion de ella, su capacidad para ejercer las funciones corres-
pondientes, no impedida por su minusvalia.

Madrid, 6 de septiembre de 1996.—El Director general, Fer-
nando Vicente Fuentes.
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Concurso-oposicion para acceso a p

Relaci6n provisional de aspirantes excluidos con la notificacién

ANEXO1

no facultativo en asistencia es
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de febrero de 1996)

de las causas de exclusién

{7-96)

Categoria: Fisioterapeuta

+

lazas de personal santiario
da -

Reg. D.N.L Apellidos y nombre Acc Adm/excl
98939 15.388.000 | Arakistain Iriondo, Amagoia.| L |Excl.: K.
98943 76.105.021 | Bastos Martin, Fefipe ...... L |Excl.: K.
48474 918.448 |Downex Femandez, Cristébal. | L [Excl.: G.
98742) 1.772,382|Fata Moreira, Alfonso ...... L |Excl.: G.
485431 25.416.492 | Gémez Guaita, M. Asuncién. | L |Excl.: X.
98794| 16.050.829{Iribar Manzarraga, José

Agustin ....... Cabbeenans L |Excl.: J.
98743 392.824|Landires Flores, Magnolia ..[ L |Excl.: G.
989421 36.168.260 |Lépez Cejo, Francisco ...... L |Excl.: K.
98946! 33.925.258 |Lopez Fernandez, Daniel ...| L |Excl.: K.
98945| 73.550.721 |Madrid Torrecilla, Maria

Milagros ..... rerarasaaas L |Excl.: K.
98941|36.168.304 | Manso Cabrera, Nicolas ....| L |Excl.: K.
98944 | 34.853.918 [Martinez Moya, Isabel ...... L [Exel.: K.
87710{11.414.410|Martinez' Pabil, José Antonio. | L |Excl.: X.
49291} 7.009.047 |Mateos Cisneros, Antonio ..| L [Excl.: X.
98609 00000000|Pérez Palomares, Sara ..... L |Excl.: DG.
97408, 2.899.951)Ramos Giralda, M. Esther ..| L |Excl.: X.
98940| 73.546.257 |Rel Monzo, Maria Pilar ..... L |Excl.: K.
98938| 79.105.809 |Rovira Moll, Scnia ......... L |Excl.: K.
98741 1.424.648|Salim Juncos, Sonia del

Milag. ......coivviinnnnn. L {Excl.: G.
97412|31.201.597{Saz Caro, Rafael ........... L |Excl.: K.
98936 | 28.734.498 | Utrilla Rodriguez, Elia Maria.| L |Excl.: X
98744| 1.659.828 |Villegas Schweinberg, Claudia. | L |Excl.: G
98666:41.501.108 |Vinent Torrent, Francisca ..| L [Excl.:H

ANEXO Il

Albifiana Filoso, Laureano.

Ayuso Hernandez, Maria de los Angeles.
Béarcena Rodriguez, Maria del Rocio.
Clemente Garcia, Juan Joseé.
Gutiérrez Alvarez, Catalina.

Lorenzo Rivero, Fernando de.
Maeso Muifioz, José.

Martin Lechuga, José Maria.

Martin Martin, Pedro.

Mollejo Izquierdo, Maximo.

Morales Pérez, José Ramoén.

Nufiez Fernandez, Manuela.
Pernaute Monreal, Maria Luisa.
Rapallo de Lucas, José Ignacio.
Soler Padrés, Alberto.

Ventoso Garcia, Miguel Angel.

ANEXO IN

Linares Repetto, Ana Carmen.
Recacho Calvo, Carmen Elena.

21288 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, de la Direc-
cion General de Recursos humanos del INSALUD, por
la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el concurso-oposicion para
acceso a plazas de ATS/DUE y se dispone la reserva
del 3 por 100 de las plazas para aspirantes minus-

validos.

" En desarrollo de lo dispuesto en la Resolucién de 24 de enero
de 1996, de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional

de la Salud «Boletin Oficial del Estado» de 22 de febrero de 1996,
por la que se convoca concursc.oposicién libre para el acceso
a plazas de ATS/DUE, modificada por la Resolucién de 5 de sep-
tiembre de 1996, de la Direccion General de Recursos Humanos
del INSALUD,

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,
de estructura organica béasica del Ministerio de Sanidad vy Con-
sumo, de sus organismos auténomos vy del Instituto Nacional de
la Salud («Boletin Oficial del Estado» del 6}, resuelve;

Primero.—Aprobar la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las pruebas selectivas de conformidad con lo
establecido en la base cuarta.A de la convocatoria.

Desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», se pondra a disposicién
de los interesados la relacion completa de aspirantes, tanto admi-
tidos como excluidos, en esta Direccién General de Recursos
Humanos, en las Direcciones Provinciales del INSALUD y en los
Gobiernos Civiles de aquellas comunidades auténomas que hubie-
ran asumido las competencias de este Instituto, ’

Segundo.—Publicar como anexo I a la presente Resolucién la
relacion completa de aspirantes excluidos, con expresién de las
causas de exclusion. ’

. Causas de exclusién
Localidad de examen errénea.
No aporta nitmero de documento nacional de identidad.
Nacionalidad no acorde con las normas de la convocatoria.
Carece de la titulacién exigida.
No abona los derechos de examen.
Instancia presentada fuera de plazo.

M. Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las normas
de la convocatoria.

V. No aporta solicitud segiin modelo oficial.

X. Presenta mas de una solicitud para la misma categoria.

Z. Renuncia a participar en las pruebas selectivas.

Tanto los aspirantes excluidos, como cualquier otro aspirante
que hubiera detectado algiin error respecto de los datos consig-
nados en su solicitud, dispondran de un plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, para
subsanar la causa o causas que determinan su exclusién, o los
defectos apreciados. Los escritos de subsanacién deberan dirigirse
a la Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD, Sub-
direccién General de Gesti6n de Personal, calle Alcal4, 56, 28014
Madrid.

Tercero.—Los aspirantes que figuran excluidos por la cau-
sa C, y que no subsanen en la forma prevista en el parrafo anterior,
seran incluidos de oficio en la resolucién por la que se aprueben
las relaciones definitivas, en las que se les asignara Madrid como
localidad de examen.

Cuarto.—Los aspirantes que en su instancia solicitaron con-
currir por el sistema de promocién interna, pero no adjuntaron
el certificado que a estos efectos se demanda en la base segqunda
C de la convocatoria, se adscriben provisionalmente al turno libre,
v aparecen relacionados en el anexo Il de esta Resolucién.

Se adscriben también al sistema de acceso libre los aspirantes
que solicitaron concursar por el de promocién interna y adjuntaron
el certificado que arriba se menciona, pero en él se advierte que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segun-
da B para participar en él, y se relacionan en el anexo IIl de
esta Resolucién.

Todos estos aspirantes disponen del plazo de subsanacién que
se establece en el apartado segundo de la presente Resolucién.
En el caso de que no subsanen adecuadamente quedaran defi-
nitivamente adscritos al sistema de acceso libre.

Quinto.—La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su disposicidn
adicional decimonovena, introducida por la Ley 23/1984, de 28 .
de julio, preceptia que en las ofertas de empleo publico se reser-
varad un cupe no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas
y acrediten el grado de discapacidad indicado v la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Para dar cumplimiento a este precepto legal, se anuncia que
del total de las convocadas, 83 plazas, se reservan para ser cubier-
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