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Area de conocimiento: «Personalidad, Evaluacién y Tratamien-
- tos Pgicolbgicos»

NaGmero de orden: 89

Comisién titular:

Presidente: Don Enrique Echeburua Odriozola, Catedrético de
la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Mateu Servera Barcelé, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Islas Baleares.

Vocales: Don Antonio Leén Aguado Diaz, Catedritico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Oviedo; don José Sixto Olivar
Parra, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valladolid, y dofia M. Teresa Gonzélez Martinez, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Alfonso Blanco Picabia, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla,

. Secretaria: Dofia Marta Badia Corbella, Profesora titular de
Escuela Universitaria de }a Universidad de Salamanca.

Vocales: Don José Garcia Hurtado, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Alicante; dofia M. Angeles Alcedo
Rodriguez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Oviedo, y don Francisco Javier Pérez Pareja, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Islas
Baleares.

Area de conocimiento: «Pinturas

Numero de orden: 90

Comision titular:

Presidente: Don Luis Badosa Conill, Catedratico de la Univer-
sidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Miren Itxaso Ugalde Martinez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Francisco Arquillo Torres, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla; don Emilio J. M. Zurita Alvarez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada, y don Car-
los Pereira Prado, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ignacio Sarasia Lemus, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco.

Secretario; Don José Miguel Arce Sagarduy, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don José Maria Yturralde Lopez, Catedratico de la
- Universidad Politécnica de Valencia; don Domiciano Fernandez
Barrientos, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, v dofia Maria Begoiia Carrascosa
Moliner, Profesora titular de Escuela Umvers:taria de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia.

Niamero de orden: 91

Comision titular:

Presidente: Don Luis Badosa Conill, Catedratico de la Univer-
sidad del Pais Vasco. ‘

Secretario: Don Miren Itxaso Ugalde Martinez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Eduardo Camacho Cabrera, Catedratico de la
Universidad de La Laguna; don Antonio Agudo Tercero, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla, v
don Pedro Puigrés Acéon, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ignacio Saras(ia Lemus, Catedréatico de
‘la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Alfonso Gortazar QOrue, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

»

Vocales: Don Antonio Zarco Fortes, Catedratico de la Univer-
sidad Complutense de Madrid; dofia Fernanda Garcia Gil, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad de Gra-
nada, y don Rafael Catala Rosalen, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Area de conocimiento: «Prospeccion e Investigaciéon Minera»

Numero de orden: 92

Comision titular:

Presidente: Don Alfonso Maldonado Zamora, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Francisco Luis Garcia Tonda, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Alfonso Juan Méndez Cecilia, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Leén; don José Luis
Gallardo Millan, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y don Antonio S. Daza San-
chez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Cordoba.

Comision suplente:
Presidente: Don Fernarido Pendas Fem{mdez, Catedrético de

- la Universidad de Oviedo.

Secretario: Don Juan Cruz Vicuiia Irusta, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Arsenio Juan Gonzalez Martinez, Catedréatico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva; don José Luis
Molina Nifiez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Jaén, y don José Luis Guerra Fernandez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cordoba.

Area de conocimiento: «Tecnologia Electronica»

Numero de orden: 93

Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Salazar Salazar, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Carmelo Alonso Gonzalez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Joaquin Luque Rodriguez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla; don Antonio Caarpeiio
Ruiz, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid, y don Pedro Juan Sotorric Ruiz, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Mélaga

Comisién suplente

- Presidente: Don Alberto Martin Fernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.
Secretario: Don Manuel Angel Vicente Vega, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.
Vocales: Don Ricardo Garcia Lépez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alcald de Henares; don Rafael
Verdugo Mates, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Vigo, v don José Manuel Gdinez Garcia, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

21473 RESOLUCION de 23 de julioc de 1996, de la Univer-
sidad «Carlos lll» de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién
de Sistemas e Informatica en esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Admi-
nistracién Phblica encargada del servicio pablico de la educacién
superior, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria {«sBoletin Oficial del Esta-
do» nimero 180, de 1 de septiembre), y de acuerdo con los Esta-
tutos de la Universidad «Carlos I+, de Madrid, aprobados por
el Real Decreto 197/1995, de 13 de julio {«Boletin Oficial del
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Estado» numero 183, de 2 de agosto), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas gen'erales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre, para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A estos efectos, v en caso necesario, la fase de opo-
sicion del sistema de promocion interna finalizard antes que la
correspondiente a la del sistema general de acceso libre. El Pre-
sidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en unoc de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del Estados de 10
de abril}), v las bases de esta convocatoria.

1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julic, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, v el articulo 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
citonarios Civiles de la Administracién General del Estato. Este
cupo de reserva se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.4 El proceso selectivo constard para acceso libre de una
fase de oposicién, y para promocién interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicion, con los méritos, pruebas, materias
y puntuaciones que se especifican en tos anexos 1 y IL.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 15 de noviembre de 1996. Para el acceso por el sistema
de promocion interna, la lista que contenga la valoracién de méri-
tos de la fase de concurso se hara pablica una vez celebrado el
altimo ejercicio de la fase de oposicién y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo.

La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los candidntos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
ttvas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de la jubilacion. :
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
aadémice de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
. tecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equiva-

lente, incluyendo el haber superado el proyecto de fin de carrera,
en su caso. '

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de servicio activo,
pertenecer el dia de publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Informatica,
Grupo C, establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Rforma de la Funcién Pablica,
y prestar servicios en la Universidad «Carlos llI» de Madrid, desem-
pefiando puesto de trabajo en la misma, poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
vy reunir los demas requisitos exigidos. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas
del Grupo C, anteriormente citados seran computables a efectos
de antigiiedad para participar por promocién interna en estas prue-
bas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesiéon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en modelo de instancia que figura como
anexo 111 {fotocopia del mismo); o bien en modelo general, que
es facilitado gratuitamente en la Universidad «Carlos 1l de Madrid,
en las Delegaciones de Gobierno, en las Comunidades Auténomas,
en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa de Ministerio para las Administraciones Pfiblicas, en la
Direccién General de la Funcién Piiblica y en el Instituto Nacional
de Administracién Pablica, asi como en las representaciones diplo-
maticas o consulares de Espaiia en el extranjerc. A la instancia
se acompafiara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

Los aspirantes por el turno de promoci6n interna que soliciten
puntuacién en la fase de concurso, deberan presentar certificacién
expedida por los servicios de personal del Departamento en el
que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acreditativa
de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. Para
acreditar el desempefio de puestos de trabajo deberdn acompa-
fiarse las certificaciones acreditativas de cada uno de los puestos
que se hayan desempefiado a lo largo de su vida profesional, inclu-
vendo los niveles y periodo de permanencia, junto con cuanta
documentacién el aspirante estime oportuna para la mejor valo-
racién por el Tribunal de los méritos sefialados en las bases de
la convocatoria.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad «Carlos Iil» (calle Madrid, namero 126, Getafe,
28903 Madrid, v calie Butarque, nimero 15, Leganés, 28911
Madrid), o a través de las restantes formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo

-de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados,
y se dirigiran al excelentisimo y magnifico seiior Rector de la Uni-
versidad «Carlos 1ll» de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el ingreso de solicitud se hara constar como escala
en el apartado 1, Escala de Gestion de Sistemas e Informética.

En el apartado 3, destinado a forma de acceso, se consignara
«L», sistema general de acceso libre o «+, sistema de promocion
interna. .
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3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberéan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria. ’

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro
correspondiente y expresar, en su caso, en el recuadro niumero
9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe, Madrid, en
la cuenta corriente niamero 00-13893030 de la Universidad «Car-
los 11l» de Madrid. ‘

El ingreso se realizara, bien directamente o mediante trasfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, indicando: Pruebas selectivas de
acceso a la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo_del pago de los derechos, o ir acompaiada del res-
guarde acreditativo de transferencia. La falta de la justificacion
del abono de los derechos de examen determinari la exclusion
del aspirante. _

En ningin caso la mera presentacién y pago supondra sus-
titucidén del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector '

de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucidon, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al pablico la relaci6n certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios. En la relacién de aspirantes
excluidos deberéd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nfimero del documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusion. ) ,

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figure en la relacién
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comin, en el plazo de dos meses con-
tados desde el siguiente a su publicacién, ante el érgano cam-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relédcién de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la dévolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por el Gerente de la Universidad «Carlos lll» de Madrid o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, dos represen-
tantes de la Universidad designados por el Rector, una persona
designada por el Ministerio para las Administraciones Pablicas,
o por la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid,
en su caso, v un funcionario de! Area de Personal o persona en

quien se delegue que actuara como Secretario, con voz pero sin
voto. La misma composicién tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en Resolucién posterior que sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado
anterior figuraran un Vocal titular y ofro suplente que seran desig-
nados por la Junta de Personal Funcionario de Administracién
v Servicios de la Universidad «Carlos I[I» de Madrid. Los designados
deberan reunir los mismos requisitos legales de aptitud e idoneidad
que se exigen para la composicion de dicho érgano vy les sera
de aplicacion igualmente la normativa requladora del régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados en su deliberacion,
adopcién de acuerdos, régimen disciplinario v demaés disposiciones
generales.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad «Carlos Ills, de
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin
o si hubiesen participado en tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de Cuerpos o Escalas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, y en todo caso
con una antelacion minima de diez dias a la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, . : .

Para la valida constitucidn del 6rgano, a efectos de la cele-
bracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-

. bros titulares o suplentes.

5.6 Deniro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como en el modo de proceder en los casos no previstos. El -

_procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime periinentes, limitindose dichos asesores
a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. . '

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales asi como de Entidades especializadas.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
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lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
baci6n por el 6rgano competente de la Universidad.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. :

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad «Carlos [IIs, de Madrid,
Campus de Getafe, calle Madrid, nimero 126, Getafe, 28903
Madrid, teléfonos 624 97 04 y 624 96 78 de la Unidad de Recursos
Humanos.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria sequnda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19}.

5.12 En ningOn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Ns, de confermidad con
1o establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estados de 4 de marzo}, por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados gque en su soli-
citud hayan hecho constar peticton de adaptacion, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticién.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v tercer ejerciclos se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la fecha
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes. .

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara piblicos en el lugar o lugares de celebracién de

los ejercicios v en aquellos otros que estime oportunos las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, segin
los diferentes sistemas de acceso, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos, extremo que podra ser certificado por el Tribunal.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara piiblicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gitimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
indicando su documento nacional de identidad, tanto por el sis-
tema general de acceso libre como por el sistema de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total. Cuando se trate del sistema de promocidn interna se expre-
sara, asimismo, en dicha relacién la puntuacion de la fase de
concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad «Carlos Iil» de Madrid,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la relacion definitiva de aprobados, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General de la Universidad
«Carlos IlI» de Madrid, calle Madrid, nimero 126, de Getafe {28903
Madrid), o calle Butarque, nimero 15, de Leganés (28911 Madrid},
los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexc V a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por
100 deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de los
érganos competenies del Ministerio de Asuntos Sociales, o en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion o dél examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, v previa oferta y peticion
de los destinos, la autoridad convocante procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante Resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados. La toma de posesién
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucién citada
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablcas vy del Procedimiento
Administrativo Comtin v en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Getafe, 23 de julio de 1996.—El Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez.

ANEXO1
Proceso de seleccién, valoraciém y calificacion final

1. Proceso de seleccién

El praceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicién.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran para los aspirantes del sistema de pro-
mocion interna los servicios efectivos prestados vy los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Recono-
cimiento de Servicios Previos en la Administracién Pablica, hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria en los Cuerpos o
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal consolidado en
ta fecha de publicacién de esta convocatoria asi como el trabajo
desarrollado segin el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo desempeiiado en la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria y los cursos de formacién recibidos sobre Sistemas y
Tecnologias de la Informacién.

La certificacitn de los méritos debera realizarse segiin el modelo
que figura como anexo IV de la convocatoria.

Fase de oposicion: La fase de oposicién, cualquiera que sea
el sistema de acceso por el que se participe, constara de los siguien-
tes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacién por escrito de
un cuestionario de preguntas con respuesta multiple relacionado
con las materias que figuran en el anexo II. El tiempo maximo
de su duracién sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de una prueba
de naturaleza practica compuesta de uno o varios supuestos rela-
cionados con los siguientes dominios de conocimiento: 1} Gestién
{mecanizacién} administrativa, 2} Redes, 3) Sistemas relacio-
nadas con el contenido del programa gque figura en el anexo Il,
entre los que el opositor debera elegir uno o varios, segGn deter-
mine el Tribunal, en un plazo méximo de cuatro horas.

El ejercicio sera leido integramente en sesién piblica ante el
Tribunal, quien podra realizar cuantas preguntas considere nece-
sarias sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un
periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado de
adecuacién de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos
del aspirante. Para este fin se dispondra de una pizarra o elemento
similar.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo, si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucién
propuesta, el rigor analitico, la sistematica, la claridad de ideas
en orden a la elaboracién de una solucién razonada y {a capacidad
de expresidn escrita y oral del aspirante.

Tercer ejercicio voluntario y de mérito. Consistira en efectuar
por escrito la traduccién sin diccionario de un texto en inglés
que podra ser de carécter técnico, propuesto por el Tribunal. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una
hora. .

2. Valoraci6n

Fase de concurso. La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocion inter-
na de la forma siguiente:

A) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas de los grupos incluidos en el &mbito de aplicaciéon de
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ta Ley 30/1994, de 2 de agosto (articulo 1.1), se valoraré por
aiios de servicios, computandose a estos efectos los reconccidos
en aplicacién de lo establecido por la Ley 7071978, que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera. No se computaran los servicios pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados. Se tendran
en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, asignandole
a cada aiio completo de servicios la puntuacién siguiente: Grupo
C o asimilado en la Universidad «Carlos III» de Madrid, 0,5 puntos
por cada afio de servicio efectivo prestado Grupo C o asimilado
en ofros organismos, 0,25 puntos; con un maximo de 3 puntos.

B) Grado personal consolidado: Segan el grado personal a
que se tenga derecho en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, que debera ser
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grade por
la auteridad competente, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos y por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,25 puntos hasta un maximo de 6,25 puntos.

B) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuaciéon:

Nivel 14: 4,25 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 14, 0,50 puntos hasta un méaximo de 8,25 puntos.

C) Cursos de formacion: Los cursos de formacion recibidos
sobre Sistemas y Tecnologias de la Informacién acreditados por
el funcionario, se valoraran de la siguiente forma: Cursos de dura-
cién igual o superior a veinticinco horas, 0,50 puntos y cursos
de duracién inferior a veinticinco horas, 0,25 puntos. La pun-
tuacion méaxima que podréa alcanzarse por este apartado sera de
5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. En ningin caso la valoracion de méritos
podré aplicarse para superar los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente;

Primer ejercicio. Se calificara de cero a treinta puntos. Para
la superacién de este ejercicio sera necesario obtener un minimo
de quince puntos.

Segundo ejercicio. Se calificara de cero a sesenta puntos sien-
do necesario para su superacién obtener un minimo de treinta
puntos, siempre que el nimero total de aprobados no exceda el
nimero de plazas convocadas. En caso contrario, sera superado
por el nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas que
hubiera obtenido una puntuacién mayor. Si existieran puntuacio-
nes idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio. .

Tercer ejercicio voluntario y de mérito: La calificacién global
del ejercicio sera de cero a diez puntos.

3. Cadalificacibn final

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna, la
calificacion final de las fases de concurso y oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion. En caso dé empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
v, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio y, en tltimo
lugar, en su caso, en ¢l tercer ejercicio. Si persistiera el empate,

- &ste se dirimiré atendiendo al criterio de preferencia de la mayor

edad.

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, la
calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, primero,
segundo y, en su caso, tercero. En caso de empate, el orden se
establecer4 atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio v, si esto no fuera suficiente, en el primer ejer-
cicio. Caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo
al criterio de preferencia de la mayor edad.
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ANEXOI
Programa

1. Informatica. Ordenadores. Programaciéon, Conceptos y
evolucién historica

2. Codificacion. Sistemas de numeracién. Métodos de codi-
ficacion, Representacién de la Informacion.

3. Ordenadores. Configuracién. Unidad central de Procesa-
miento. Memorias.

4. Unidades de entrada vy salida. Unidades periféricas. Sopor-
tes. Unidades de comunicaciones.

5. Programacion. Sistemas operativos. Evolucién v clases.
Herramientas de desarrollo.

6. Lenguajes de programacién. Niveles v clases. Paquetes de
programas. Multiprogramacion.

7. Modos de explotacion de ordenadores. Variantes. Evolu-
cion. Caracteristicas principales.

8. Comunicaciones. Teletratamiento. Redes. Telematica.

9. Estructura de la Informacién. Ficheros v archivos. Tipos
y operaciones.

10. Bases de datos. Modelos. Integridad y Seguridad. Admi-
nistraciéon de bases de datos.

11. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes integrados.
Redes de area local.

12. Seguridad y proteccion de sistemas y de la informacién.
Auditoria informatica.

13. Sistemas de informacién, conceptos, estructura v clases.
Subsistemas, aplicaciones y procesos.

14. Centros de Informética. Funciones. Tipos de organiza-
cién. Personal informaético.

15. Planificacién informatica. Proyectos. Fases y especifica-
ciones técnicas. Control de ejecucion.

16. Analisis funcional. Diagramas y tablas. Disefio de docu-
mentos y ficheros. Definicién de salidas.

17. Andlisis organico. Procesos y unidades de tratamiento.
Soportes v lenguajes. Modos de explotacion y documentacion.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD CARLOS lil DE MADRID ‘ 20

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS _
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
l 1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, drea o asignatura . Cad.,
, . . 3. FORMA
I I ! 1 DE ACCESO
4. Ministerio/Organa convocante Cadigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de axamen 7. Minusvalia

Dia Mes Afio

. |l[|lll|i ) |

B. Reserva para discapacitados ) 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita ¥ motivo de la misma

[ ]

DATOS PERSONALES

10. D.NLL 11. Primsr apeiiigo 12, Sequndo apaiiido 13. Nombre
14, Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento : 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ado varon [}
Mujer []
I . [ |
18. Telélona con prefijo 19. Domigilio: Calle o plaza y ndmero 20. Cédigo postal
21. Domicifie: Municipio 22. Domicilio: Provincia ) 23. Domigilic: Nacidn

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Ofros tivdos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A 8) Q)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine ias condliciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de ta Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DBE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

PAANCIPACION. IMPRESION MECAMNICA DEL BANCO SENALADO EN

INGRESADO C.C., nam, LA CONVOCATORIA,
LIQUIDACION. .. oo vttt covnnnssnessesensmeneone

I [ I I ' 1 I I I . Derachos de examen............ce. cecoeennseresseoeose

Gastos de tramiftacidn_..........., .

1 TOTAL oottt e eeees e sooesee
EJEMPLAR PARA EL CRGANO CONVOCANTE (A prasentar en of lugar seflalada en 1a convocatorial
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ANEXO IV
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

10763174 5.0 1 - T U PP PPRPOPON
L9513+ 1o J USROS PP

Centro
Directivo/Departamento/Organismo .........cceoviimmemriiiiiiii

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos y nombre .....c.....ooiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala de pertenencia:

DNI niimero .......... Namero de Registro de Personal ..........
Desting actlal ..o..vivieiveersirieinseiesrraerrarsisiis s sari s ranans

A) Antigliedad:

a) Servicios efectivos en el Cuerpo/Escala: ....... afios.
b) Servicios reconocidos Ley 70/1978: ... ...oceiiieeet afios.
Grupo:......... de Informatica.

B) Grado personal consolidado: ................ Fecha consolida-
L 1§ T USRI PP

C) Trabajo desarrollado:

Denominaci6n del Puesto actual y nivel CD:

Denominacién z“:’;:"s que E:;:::a o
Expedido en .....c.cocemnenee - R de .occeiiininininanns de 1995,
(A cumplimentar por el érga-

no de seleccidn)
Total puntuacién fase de con-

curso: [ [O
ANEXO V

Don/DoMfa .ooiiiiiiiaiauitaninrerea e rtiattsiasansesanramnmraaantans con,
AOMICIlIO 8N ..eeeeeciiriiiiiiir et s rre sttt e nae v
documento nacional de identidad niimero ....... , juro o prometo, a

efectos de ser nombrado funcionario/a de carrera de la Escala
de Sistemas v Tecnologias de la Informacion de la Universidad
Carlos 1! de Madrid, que he sido separado/a del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas y que no me hallo inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En cocveerecicnens F-SUNUUURY ¢ I S de 199.....

21474 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la gue se publica el nom-
bramiento de la Comision que ha de juzgar el concurse
a Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias convocado por Resolucién de 6 de septiembre
de 1995 de dicha Universidad.

De acuerdo con el articulo 8.° del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de fecha 11 de julio),
este Rectorado ha resuelto nombrar a los miembros de la Comision

titulares v suplentes que han de juzgar el concurso para la provisién
de la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesores titu-
lares de Escuela Universitaria), convocado por resolucion de 6
de septiembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

Oviedo, 6 de septiembre de 1996.—FEl Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO

CUERPO DE PROFESORES TITULARES
DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: «Derecho Financiero v Tributarior

Plaza nimero 1

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Manuela Vega Herrero, Catedratica de la Uni-
versidad de Leén.

Vocal Secretario: Don Juan Gonzéalez de Mesa Garcia San
Miguel, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Oviedo.

Vocales: Don Luis Corral Guerrero, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Complutense de Madrid; dofia M. Dolo-
res Torregrosa Carne, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Barcelona, vy dofia Maria Cruz Gomez Rupérez,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Leobn.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Luis Mufioz del Castillo, Catedratico de
la Universidad de Le6n.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Rosa Varela Puga, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago.

Vocales: Don Juan Francisco Pont Clemente, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona; don José
Julio Hernandez Morales, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de La Laguna, y don José Miguel Martinez Carras-
co Pignatelli, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

21475 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones que han de resolver
concursos a plazas de Cuerpos Docentes Universita-

rios, convocados por Resolucién de 28 de diciembre
de 1995.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, apartado
8, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicion
de las Comisiones que han de resolver concursos a plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios, convocados por Resolucién de 28
de diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de enero
de 1996).

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion,

Zaragoza, 12 de septiembre de 1996.—El Rector, Juan José
Badiola Diez.



