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BANCO DE ESPANA 

21577 RESOLUCIÔN de 26 de septiembre de 1996, del Banc" de 
Espaiia, por la que se hacen pubUcos los cambios de divisas 
correspondientes al dia 26 de septiembre de 1996, que el 
Banco de Espaiia aplicara a las operaciones ordinarias 
que realice por su propia cuenta, y que tendrdn la con
sideraci6n de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli
caci6n de la normativa 'vigente que haga referencia a tas 
mismas. 

Div:isas 

1 d61ar USA ..................................... . 
1 ECU ....................................... . 
1 marco aleman ........... . 
1 franco frances ... "." .............. . 
llibra esterlina ............................ " .... . 

100 Iiras italianas ................ _ ............... . 
100 francos belgas y luxemburgueses ." ..... o. 

1 flonn holandes ............................... . 
ı corona danesa ................................ . 
1 libra ir1andesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
ı marco finlandes .............................. . 
1 cheIin austriaco .............................. . 
1 dôlar australiano ............................. . 
ı dôlar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

127,933 
160,363 

84,001 
24,829 

199,678 
8,413 

407,950 
74,871 
21,854 

204,705 
82,564 
53,219 
93,511 

102,102 
115,724 

19,240 
19,683 
27,994 
11,940 

101,387 
89,681 

Veııdedor 

128,189 
160,685 

84,169 
24,879 

200,078 
8,429 

408,766 
75,021 
21,898 

205,115 
82,730 
53,325 
93,699 

102,306 
115,956 

19,278 
19,723 
28,050 
ıı,964 

101,589 
89,861 

Madrid, 26 de septiembre de 1996.-EI Director general, Luis Maria 
Linde de Castro. 

UNIVERSIDADES 

21 578 RESOLUC1ÔN de 5 de septiembre de 1996, de la Universidad 
de Vigo, por la que se ordena la publicaci6n de los planes 
de estudios conducentes a la obtenci6n de la . .:; titulos de 
Licenciado/a en Fisica de la Facultad de Ciencias de Dren
se, Diplomado/a en Fisioterapia de la EsC'uela Universi
taria de Fisioterapia de Pontevedrrı, Dip[-Om(ulo/a en Cien
cias Empresariales de kı.s Escuelas Universitarias de Estu
dios Empresariales de Vigo y Orense y Diplamado/a en 
Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Gra
duado Social de Vigo. 

EI Claustro de esta Universidad, en sesi6n celebrada el 28 de julio 
de 1995, aprobô los planes de estudios conducentes a los titulos de Licen
ciado/a en Fisica de la Facultad de Ciencias de Orense, Diplomado/a en 
Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Fisioterapia de Pontevedra, 
Diplomado/a en Ciencias Empresariales de la Escuela Unİversitaria de 
Estudios Empresariales de Vigo, Diplornado/a en Ciencias Empresariales 
de la Escuela Universitaria de Estudios Ernpresariales de Orense y Diplo
mado/a en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduado 
Social de Vigo, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 72 de los Estatutos 
de la Universidad de Vigo y seg1in 10 previsto en el Real Decreto 1497/1987, 
de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrİces generales 
comunes de los planes de estudios. 

Una vez hornologados por el Consejo de Universidades los citados pla,
nes de estudios, rnediante acuerdo de la Cornisiön Acadernİca de fecha 
18 de octubre de 1995, 

Este Rectorado, de conforrnidad con 10 previsto en el articulo 10.2 
del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la pubIicaci6n de los 
planes de estudios conducentes ala obtenci6n de los titulos de Licenciado/a 
en Fisica, Diplornado/a en Fisioterapia, Diplornado/a en Ciencias Ernpre
sariales y Diplomado/a en Relaciones Laborales, que quedaran estructu
rados conforme figura en los anexos a la presente Resoluci6n. 

Vigo, 5 de septiembre de 1996.-EI Rector, Jose Antonio Rodriguez 
Vazquez. 



ANEXO 2·A.Colılolıluo uol plaıı UO oı.luulo!i. 

Ciclo I Curso 
(1 ) 

1" I 2" 

1° I 2° 

1" 3" 

1" 3" 

l' l' 

Denominacion 
(2) 

ELECTROMAGNETISMO 

FİsICA CUANTICA 

MECANICA Y ONDAS 

UNIVERSIDAD [VIGO J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LlCENCIADO/A EN FiSICA-' 

1.MA TERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en Jas que la Creditos Anuales (4) 
Universidad en su caso, organi·1 I 
za/diversifica la materia troncal Totales Te6ricos I Practicosl 

Electromagnetismo 

Ampliaci6n de 
Electromagnctismo 

Fisica Cuantica 

Ampliaci6n uc FisİCa Cuantica 

MccanİCa y Oml:ls 

4,5 

6 
4,5 T+ 1,5 A 

4,5 

6 
4,5 T+ 1,5 A 

4,5 

Clinicos 

3 1,5 

4,5 1,5 

3 \,5 

4,5 \,5 

3 1.5 

Breve descripci6n del contentdo 

Campos electrostatico y magnc
tostatico t:n cı vacio )' en mcdios 
materİales. 

Fen6mcnos electromagncticos no 
estacİonarios y tcoria Jc circuito-s. 
Ondas electromagneticas, 

Los orfgenl'!i de la Mecanİca Cuan
tica, Mccanic.ı Cuantİca clcmen
tal, Ecuaci6n (1.: Schrodinger en 
trcs dimel1siol1cs, momcnto angu
laı' y atomos de hidr6gcno. 

Vinculaci6n a areas de conoci
miento (5) 

Ciencia de los l\latcI'jales e IngclIİcl'İ<1 

Metaıurgica. 

E1ectroıııugııetisıııo. 

Electroııica. 

JCisica Apticuda. 
Fisica Atoııuc:ı, ı\1olccul,lr y Nuclcar. 
Fisica de La M<1teria Coııılensada. 
Fisica de la Tierra, Astroııonuu y 
Astrofisica. 
Fisica Teönta. 
Mecaıucıı de Fluiılos. 
Mecaruca de Medios Coııtİnuos y Teori.ı. de 
Estructuras. 
Optica. 

CienCİa de 10s l\lateri.ılcs c Iııgcıueria 

Metalıirgica. 

Elcctroıııugııctisıııo. 

Electroıuca. 

Fisil'a Aplicmhı. 
Fisica AtolııiCOl, l\lolccul.ar y \udı·;ır. 
Fhlca de La l\Iatcl'ja ConıICl!Slu!". 

. • l " ., .. I Fisica dı' la TicrrH, \stroııuHIİ.1 y 
Estructuı a de .05 ... tomos y molc- Astrofhk;ı. 
culas y espectroscopias. Cristales: 
Dimimica de redes; propiectadcs 
termİcas, electrİCas y magneticas 
de s6lidos. Estructura de los nu
cleos y modclos. Introducci6n a las 
paniculas clcmentallts. 

Fi~iı:ıı T~t,rica. 

.\Iccı'ıııi,:a de Fluidus. 
MN:aııİca de l\leılius Cuııti.nuos y Teul'Ja de 
Estructucas. 
Optica. 

Mecanİca Newtonİana y relatiYiS-1 Cieııci~ ~C 105 l\1atrrj.dcs c Iııgeıueria 
ta. Aspectos gencrales de fisic.ı de :\letalurgıca. 

d ElectroIllHglwtismo. 
on as. Elccfrı'ıııic;ı. 

Fisil'll Aplic,IıJ;I. 
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Clclo I Curso 
(1 ) 

l' I 
I 

\' 

l' 

l' 

l' 

l' 

l' 

l' 

2' 

j' 

3' 

l' 

1" 

]' 

l' 

2' 

Denorninaci6n 
(2) 

QPTICA 

1.MA TERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en Las que la Creditos Anuales (4) 
U niversidad en 5 U caso, org ani-t-,::--,---.--:::--:-:--r-::--:----I 
za/diversifica la materia troncal Totales Teôricos I Practicosl 

AmpIiaci6n de Mec:i.nica y 
Onda, 

Optica 

Ampliaci6n de Optica 

6 
4,5T+l,5A 

6 
4,ST+l,SA 

4,5 

Clinicos 

4,5 1,5 

4,5 1,5 

3 1,5 

METODOS MATEMATICOS I Difercnciaci6n de Funciones 7,5 4,5 3 

Algebra 

Integraci6n de Funciones 

Ecuaciones Difercnciales 
Ordinarias 

Analisis Complejo 

4,5 T+3 A 

6 

7,5 
4,ST+3A 

6 

6 

4,5 1,5 

4,5 3 

4,5 1,5 

4,5 1,5 

Breve descripci6n del contenido IVinculaci6n a areas de conoci
mienlo (5) 

Elementos de Meca,nica AnaHtica. 
Mecanica de Fluidos. Ondas ehisti
cas eD fluidos y so)Hdos is6tropos. 

Ôptica geometrica. Fen6menos de 
propagaci6n de 'a luz en medios 
materİales. Polarizaci6n. Interfe
rencias. Difracd6n. 

Ôptica de fibras y 6ptica intcgra
da. Lascrcs. Ôptica aplicada. 

Fisica Atömica., Molecu1ar y Nuclear. 
Fisica de la Materia Coıu1cnsada. 
Fisica de la Tierra, Astronomia y 
Astrorısica. 

FisicQ Teörica. 
Mecanica de Fluidos. 
Mecaııica de Medios ContiJtuos y Teoria de 
Estrucfuras. 
Optica. 

Ciencia de los Materiales e Inge)ıieri~ 

Metaıurgica. 

ElectronıagnetislılO. 

Electrlmica. 
Fisica Aplicada. 
Fisica Atönıica, l\1olecu1al' y 1'\ ~Ch·.ıl'. 
Fisica de la :\l.ıteria Condensaıla. 
Fisica de la Tierr:ı, Astl'oııomia y 
Astrorısica. 

Fisica Teorica. 
Mecılnlca de Fluidos. 
Mecanica de Medios Continuos y Teorkı de 
Estructuras. 
6ptica. 

CaJculo con una y varias 
bles: caleulo diferencial, 
numcricas. 

varia-I AIgebra. 
scrics Aruıli.si.s Mateımltico. 

Estadistica e Investig~ıciuıı OJlernti\'~ı. 
Fisica Atomicl1, Nuclear J MolccUıar. 

Grupos. Alı;:ebra lİneal: cspacios y 
aplicaciones lineales, matrices, de
terminantes, valores y vectorcs 
propios. Geometria lineal. CalCulo 
numerico. 

CaJculo con una y varias varİa
bles: caleulo integral, serics fLin
cionales. Curvas y supcrficies 
diferenciales. Analisis vcctorial. 
Serics de Fourkr. 

Ecuaciones difcrcnciales ordina
rİas lineales. Eı:uaciones difercn
ciales ordinarias. Una 
introducci6n a Iəs ~cuaciones dife
rencialcs eD derivadas parciales. 

Funcione3 de variable compleja. 
Funciones especiales. Transfor
madas integrales. 

Fi.sica Teorica. 
Geonıetria y Topologia. 
Matenıatica Aplicada. 
Öptica. 
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Cicl<, I Curso 
(1) 

l' l' 

l' l' 

l' 2' 

l' 2' 

l' 3' 

l' 3' 

l' l' 

l' 2' 

2' 4' 

Denominaci6n 
(2) 

TECNICAS 
EXPERIMENTA· 
LES EN FİSICA 

TERMODINAMICA 

ELECTRODINAMıCA 
CLASICA 

1.MATERIAS TRONCALES 

AsignaturaJs en las que la Creditos Anuales (4) 
Universidad en su CƏSOI organi-I I 
za/divcrsifica La materia troncal Totales I Te6ricos I Practicosl 

Fundamentos de las Tecnicas 
Experimentales 

Tecnicas Experimentales 
(Laboratorio uc Mecanica y 
Onda.) 

Tecnicas Experimcntales 
(Laboratorio de Termodina
mica) 

Tecnicas Exııcrimcntalcs 
(Laboratorio de Electromag
netismo) 

Tecnicas Experimentales 
(Laboratorio de Optica) 

Tecnicas Experimentales 
(Laboratorio de Fi.ica Cu.ntica) 

Tennodinamica 

Ampliacion de Tcrmodinamica 

Electrodinamica Clasica 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

6 
4,5T+l,5A 

4,5 

6 

Clinicos 

3 o 

o 3 

o 3 

o 3 

o 3 

o 3 

4,5 1,5 

3 1,5 

4 1 

Breve descripci6n del contenido I Vinculaci6n a arpas de conoci
miento (5) 

Naturaleza de Ios fen6menos fisi-I Cieııci~ ~e lus l\Ial.-.rİales e Iııgcııieıia 

d d
'd T . Metalurgıca. 

eos y e su me ı a. ratamıcnto 

de dato,. 
Electroımıgııctisnıo. 

Elcctröll.İca. 

Fiska Aplicada. 

Naturaleza de Ios fen6menos fisi~ F~~ca Atöınka, ı\'J~lecular y Nudear: . 
Fısıca de la Matena Coııdensadıı. Fısıca de 

eos y de su medida. Tratarnicnto la Tierra, Astruııoıııia y Astı·ufisica. 
de datos. Laboratorio de Mceanica Fiska Te6rica. 

y Ondas. Medınica de Fıuidos. 
Mecaruca de l\J.edios Continuus y Teoıia de 

Naturalcza " f' . I Estructuras. de 10s ,enomenos ısı~ Optka. 

eos y de su medida. Tratamicnto 
de datos. Laboratorio de Termodi~ 
namica. 

Naturaleza de los fen6mcnos fisi
eos y de su mı.!dida. Tnltamicnto 
de datos. LdboratoJ"İo uc Electro
magnetismo. 

Naturaleza de los fenomenos fisi
eos y de su mp.dida. Tratamiento 
de dato •• Laboratorio de Optica. 

Naturaleza de l.Js fenomcnos fisi
eos y de su medida. Tratamiento 
de datos. Laboratorio de Fisiea 
Cu.ntic .. 

Estados de equilibrio, principio de 
eonsenıacion de la energia, princi
pio de La variaci6n de la cntropia, 
potenciales termodimimieos. 

Cienda de loş l\1ateriales c Iııgcnieria 

Metaıurgka. 

Electroıııagnetisıııo. 

Electrönica. 
Fisica Aplicada. 
Fisica Atoll1ica.l\101ecUıar y !\"udear. 

Estabilidad y transiciones de fase. I F~~ca de la !\lateria Condeıısada. 
Proccsos irrcvcrsiblcs. Fısıca de La 'ierrıı , AslrolltJllIi~1 y 

Ondas electromagneticas, radia
don de eargas en movimientoj de
sarrollos multipolares y cfcctos 
rclativistas. 

Astrofisic\ı. 

Fisica Te6rica. 
Mecaru.ca de Fluidos. 
Mecaruca d;: Medios COlıtinUOS y Teuna de 
Estruduras. 
6p tica. 

Electroıuagnetismo. 

Electrlmica. 
Fisica Atoınica, l\folecıılar y Nude<ır. 
Fisica de la Materİu ColıucllSada. 
Fisic\l T eurica. 
Optic<ı. 
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Ciclo I Curso 
(1 ) 

2' 4" 

2" 4" 

2" 4" 

2" 4" 

2" 4" 

2" 4" 

2" 4" 

Denominaci6n 
(2) 

ELECTRONICA 

FİsICA NUCLEAR Y DE 
PARTİcULAS 

FİsICA DE ESTADO SOLl
DO 

FİsICA ESTADİSTICA 

MECANICA CUANTICA 

MECANICA TEORICA 

1.MA TERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en Iəs que la Credilos Anu.l.s (4) 
Universidad en su caso, organi-I I 
zaldiversifıca la məteria troncaJ Totales Te6ricos I Practicosl 

Breve descripci6n del contenido I Vinculaci6n a areas de conoci
mienlo (5) 

Electronica Anal6gica 6 

Electr6nica Digilal 
6 

Fisica Nuclear y de Particulas 6 

Fisica de Estado S6lido 6 

Fisİca Estadistica 6 

Mecanica Cuantica 6 

Mccanica Te6rica 6 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

Clinicos 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

Semiconductorcs y 

Sistcmas analo~icosj 
res y osciladore~. 

Electronica digitaL. 

diSIlositi\'os. 
aınplif;cado-

Electroıııugııetisıııo. 

E1cdruIıİcıı. 

Fisicl\ de la Mntcıiıı Cuııdcıısadıı. 
Tecnologia Elcctr6uica. 

PropiedaJes globales de las nu- ı Fiska At6nıica M~lecular y Nuclear. 
deos. Modelos y reaccİones nu- Fisica de la Matena Condeıısada. 
cleares. Particulas elemcntales. Fislca Te6rica. 

Propiedadt!s termicas de sôlidos. 
Estados Electronicos: Metales, ais
lantes y semiconductores, propie
dades de transportc. Fenomenos 
cooperativos; Ferroelectricos, mag 

~i netismo, super~onductorcs. S61idos 
rcalcs: Dcfcctos puntualcs, dislo
cacİones. 

Colectividades, estadisticas clasİ

cas y cuanticas. Aplicaciones al gas 
ideal, gas de fotones, gas de 
electrones. 

Postulados, mctodos aJlroximados; 
lıal1iculas idcnticas; tco"'a dc 
colisİoncs. 

Ciencia de los Materiales e Ingenierla 
Metaıurgica. 

Electcônica. 
Fiııica Aplicada. 
Fisica de la Materia Coııdeıısada. 
Fisica Teörica. 

Ciencia de los Materiales e Ingeııiena 

Metahi:rgica. 
Electromagnetismo. 
Fisica Aplicada. 
Fisica Atlmılca, l\1olecular y Nudear. 
Fisica de (ld Matena Contlemadıı. 
Fisica Teônca. 
Mecanica de Fiuidos. 

Fisica Aplicada. 
Fisica At6ıuiclı, Molecuhu- y Nudeur. 
Fbh;a de ıH Malcriıı Cuıııh·lI!iatla. 

Fisica T e6rica. 

Mecanica Analitica Mecanica de I F~~ca Apli~ldtla. 
Medios Continuos Fısıca Teoncıı. 

• ı~isica de hı Ticrm, Astruıııııııi~ı y 

Astrofısica. 

Mecanica de Medios Continuos y Teona de 
Estructuras. 
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ANEXO 2-8 Contenido del plan de estudios. 

Cicl. I Cur,. I Denominaci6n 
(2) 

l' 2' 

l' 2' 

l' l' 

l' l' 

l' l' 

l' l' 

I Analisis Numcrico. 

Ecuaciones en Derivadas 
Parciales. 

Fisica General 

AmpIiaci6n de Fisica General. 

Quimica 

TecnİCas Experim( ntales de Fi
sİca General. 
(Laboratodo de Fisİca General) 

UNIVERSIDAD IVIGO ı 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T:TULO DE 

ILICENCIADO/A EN FislCA -=ı 

1.MATERIAS 08l.1GATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos Anuales 

Totalcs Tc6ricos PracticosJ 
CJinicos 

6 4.5 1.5 

6 4,5 1.5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 ~.5 

7,5 4,5 3 

3 • 3 

Breve descrİpciôn deJ contenido 

Resoluci6n numerica de sistemas de ecuaCİoııes algebrai
cas. Sistema!! lineales. CaJ.culo de autovalores y autovec
tores. InterpoIaciôn y aproximaclOn. Integraciôn 
numerica. Resoluciôn numerica de ecuaciones difercn
ciales. Simulaciôn de sistemas. Transformadas 
numericas. 

Ecuaciones difereociales en derivadas parciales. Ecua
dôn de andas, del calar y de Laplace. Distribuciones. 
Tecnicas de traosformadas. Formulaci6o variaciooal de 
problemas eo derivadas parciaIes. Metodos eo diferen
cias-eIem.entos fioitos. 

Introducci6n a la cinematica. Dinamica de la partkula 
de IOi sistemas de particulas y del solido rigido. hıtcrac
don gravitatoria. Introducci6o a la Mecanİca de mcdios 
continuos:propiedades de s6lidos y fluidos. Termodinôi
mica : temperatura, primero y segundo princiı~ios. Tco
ria cinctica. 

Introducci6o al campa electrico eo el vaela y eD la matc
ria. Corrientes contİnuas. Carnpo magnetico, Introduc
don electrornagnctica, teor.ia de redes. Intoducci6n a las 
leye. de la Optica 

Estructura ,at6mica y sistema peri6dico. Enlace quimico 
y Estructura. Termoquimica y equilibrio quimico. Elec
troquirnica. Cinetica y mecanismos de reacciones. 

Laboratorio de Fisica General. 

Vinculaci6n a areas de ~onocimiento 

(3) 

Am'ılisis Matenu'ıtico. 

MatematicaAplicada. 
Fisica Teorica. 

Analisis Matematico. 
Mateııııitica Aplicada. 
Fi.sica Teorica. 

Electrolılagneti~IIIU. 

Fisica Aplicada. 
Fisica Atomica, Molecular y :-'-udear. 
Fisica de la Materia Condeıısııda. 
Fi.sica de la Tierra, Astroııoıııhı y Astrolhinı. 

Hsica Teorica. 
E1ectroıticli. 

Optica. 

E1edroınagl1ctisıı ı o. 

Fisica Aplicada. 
Fisica Atoıııİcu, Molecular y NUclı'ar. 
Fisica de la Materia Coıulensada. 
Fisica de La Tierra, Astronoıııia y Astrofısİca. 
Fisica Teorica. . 
Eledroıtica. 

Optica. 

Quimica Fisica. 
Quiutica Orgiınica. 
Quiııtica Iııorg:.'ı.ııica. 

Quiıııica Analitica. 

Eledronıagnetismo. 

Fisica Aplicada. 
Fisica Atlınıica, i\lolecular y l'iudcal'. 
Fisica de ıa Materia Condel1sada. 
Fisİcə de la Ticrl'a. Astr('-Jloınia y A~tl"l)fisiı::a. 

Fisica TeOrica. 
Electronica. 

Optica. 
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1.MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos Anuales 
Cic10 Curso Denominaci6n Breve descripci6n del contenido Vinculaciun a <iı-cas de conodmientü 

(2) Totale. Te6ricos Practicosl (3) 
CIinicos 

2' 5' Tccnicas Experimcntales de Fi- 3 0 3 Naturalcza de 108 fcn6mcnos fisicos y de su mccJida. Tra- E1cctı·Onİca. I 
.ica del E.tado S6lido. tamiento de datos. Laboratorio de Fisica del Estado Fisica Aplicada. 

(Laboratorio de Fisica del Esta- s6lido. 
Fisica de la Mutcna Coııdensada. 
Fi5lca Teörica. 

do S6lido). Ci~ncia d. 10. i\1ateriales • Ingenieria 
Mctaıurgica. 

Ofltica. 

2' 5' Tecnicas Experimentales eD Fi- 3 0 3 NaturaIcza de los fen6menos fisicos y de su medida. Tra- Fisica Atoınicıı y Nııdear. 

sİca NucIear y de Particulas) tamicnto de datos. Laboratorio de Fisica Nuc!ear y de Fisic~ı de la i\fateıia Cuudeıısaıla. 
Fisic:.l Tcoıica. 

(Laboratorio de Fisica Nuclear paı1iculas. . 
y de Particulas) 

- - ---- --- ._------

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD VIGO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

[LlCENClADO/A EN FislCA 

Creditos totales para optativas(l) 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

- por ciclo 

- curso 
-

CREDITOS 
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

Ttıtales Teöricos Pcicticos/ CONOCI'IHENTO(3) 
Clinicos 

INTRODUCCION A LA 6 4,5 ı,5 Sistcm<ıs Opcrativos. Lenb'Uajcs de programaciôn. Librcrias. j,t'lıl!wıjcs y Sisleıılas Iıırurııı:ııirus. 

INFO&'VIA TICA Introducci6n a las redes de ordenadores. Cicııci,ıs de la COlUputaciou e Intcligcm:i<ı ArtilidaL. 

(1' ciclo) 
Arqt..itectura y Trcııologia de CUIIIJlutadores. 

FA'"'' ,"">ONM. 

6 4.5 ı,5 Espacios de Hilbeı1, operadores lineales, espectro y rcsolventc. Espcctro Amılisis Mateııı.ıtico. 

(1' ciclo) y forma canonica de operadores compactos. Teoria de grupos, gnıpos de Matwıatka AJllicada, 

simetria, representaciones, grupo simetrico, grupos continuos, grupos 
Fisica T eorica. 

lineaJes. Tensores İrreducibles. 
Geomctria y T opologhı.. 
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DENOMINACION(2) 

~
TRODUCCI6N A LA FİSICA 

E LOS MATERIALES 
(1' ciclo) 

!'rEoRİA DE SISTEMAS 
(1' cido) 

IFİSICA DEL COSMOS 
;(1' ciclo) 

I
MECANICA DE FLUIDOS 
(1' ciclo) 

~
TRODUCCI6N A LA FİSICA 

E LA ATM6sFERA Y DEL 
DIO AMBIENTE 

(1' ciclo) 

IıNTRODUCCı6~ ,A LA 
IOCEANOGRAFIA FISICA 

L' cirlo) 

~İSICA DE LA ATM6sFERA 
(2' cidc) 

I

DINAMICA ATMOSFERICA 
,(2' cido) 

LMETEOROLOGİA (2' eiclo) 

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para optativas(l) 

- por ciclo 

CREDITOS 

Totales I Te6ricos I PracUcos/ 
CUn1cos 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

• 4,5 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Tipos de materiaIes. Estrur.tura cristalina e impeıfecciones cristalina.!ı. 
Fen6menos tennico~. Microestnıcturas. Propiedades mecanıcas. 
Materiales meta1icos. Materiales ceramicos. Materiales ııolimericos. 
Materİales compuestos (hibridos). Semiconductores. Materiales 
magneticos. Materiales dieıectricos. Materiales 6pticos. Materiales 
superconductores. 

M curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Ciencia de los Materiales e Iııgenieria Metaiurgica. 
FisİCa de la Materia Condensada. 
Fisisca Aplicada. 

Sistemas continuos. Sistemas di5cretos. Analisis y sintesis de sİstemas.1 Eıectr~ni.ca. ~. . . 
Tecnicas de simulaci6n. lııgeıuena de 1:Iıstemas y Autoınatıca 

Ciel1cias de la COI1lPUtaciolı e Intf'ligencia Aı1ifıciaL. 

Sistemas de coordenadas astron6mİcos. Aspectos de astrof(sical ~ca deı:ı Tierra, Astrolıoll1ia y Astrofısica. 
obsen'acionaL. Sistema solar. Estructura y evolud6n estelar. Poblaciones Fisıca Aplicada. 

1 N G I 
. EI f' . al' Flıka Teorica. 

este ares. uestra a axıa. ementos de astro tsıca extrag actıca. 

Cinematica de fluidos; descripci6n Lagrangiana y Euleriana. Ecuaciones 
de! movimİento (en sİstemas inerdales y no inerciales). Teorfa de 
circulaci6n y vorticidad; t1uidos rea1es, capa limite, inestabiIldades, 
turbulencia libre. Ondas superficiales de gravedad. Introducci6n a la 
Fisica del plasma. 
COmlJosiciôn Y estructura de la atmôsfera. Balance energetico del sistema 
tierra-atmosfera. La Hidrosfera y el dc10 del agua. Ciclos globales de 
masa y energia: movimicntos de la atmosfera; t1ujos del C01• EI 
problema del ozono. Procesos de aprovechamiento energetico y su 
impacto medioambiental. 

l\'lecalı.ica de Fluidos. 
Fisica de la Tierra, Astronom.la y Astrofısica. 

Flıica Aplicada. 

Flıica de la Tierra, Astroııonıia y Astrolisica. 

Descıipci6n del medio oceanico; salinidad, temperatura, metodos de I F~~ca de ~ Tierra, Astıoııoıııia y Astrofisica. 

medida. Masas y tipos de agua. Circulaci6n superficial. Radiaci6n solar y Fisıca Aplicada. 

balances termicos. Mareas y Oleaje. 

Procesos terınodinamicos de la atmosfera. Proceso de formaden de nubes I ~~ca de L~ Tierra, Astr'Hlolııia y Astrofisica. 

y precipitaci6n. Modelos de nubes. Fen6menos eJectricos. Fısıca Aplicada. 

Fuerzas que intervİenen en la ecuaci6n deI movinıiento atmosferico. 
Sistenıas de referencia. l\-lodelos de vİento. Circulaci6n y yoı1"icida.d 

atmosferica. Frontogenesis. Ondas de Rossby. Prediccio'1 numerica: 
modclos de ecuaciones primitivas. Circulacion general atmosf.!rica. 

Flıica de la Tierra, Astr-ıııoııua y Astrolisinı. 
Fisiea Aplicada. 
!\Jecanica de Fluiılos. 

Radiaci6n salar; Balance energetico. Mcdidas de las variables en I F~~ca de i~ Tierra, Astroııonua y AstNJi~inı. 
superficie. Radiosondeos. Tratamiento y dcpuraci6n de datns. Claves Fısıca Aplicada. 

meteorol6gicas. Analisis sinoptico. Predicci611 meteoroıôgica. Previsi6n 
de! oleaje. 
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DENOMINACION(2) 

CLIMATOLOGİA FİsICA 
1(2' cido) 

ITELEDETECCION 
,(2" cido) 

'ENERGİA Y MEDIO AMBIENTE 
(2' ddo) 

GEOFİSICA 
1(2' cido) 

'CONTAMINACION 
(2' cido) 

RADIACTIVIDAD Y 
RADIOPROTECCION 
(2' cido) 

IDISENO DE CIRCUITOSI 
,ANALOGICOS 
(2' cido) 

~ISEı~o DE CIRCUITOSI 
IGITALES 

(2' cido) 

IMICROELECTRONICA. 
(2' cido) 

IINSTRU~ENTAcıON 
,ELECTRONICA 
(2' cido) 

IELECTROTECNIA GENERAL 
(2" cido) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para optativas(1) 

• por ciclo 

CREDITOS 

Totales I Te6ricos I Pr:ı'ı.cticosl 
Cliııicos 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

- curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Ana.Iisis estadistico de las variabIes meteorol6gicas. EJementos y factorcs I Fis~ca de L~ Tierra, Astronomfa y Asfrofisica. 

de} clima. Interacci6n atm6sfera-oceano. Modelos estocasticos. El sistema Fisıca Aplicada. 

climatico. Microclimatologia. Cambio climatico. Modelos climaticos. 

Principios fisicos. Scnsores y plataforriıas. Interpretaci6n y tratamicnto I ~~s~ca ıle ı~ Tierrıt, AS(I'OIlOlııj" y Astrulisiı:a. 
de imagenes. Aplicaciones: meteorol6gicas y climaticas;.oceanograficııs y }iısıca Aplicuda. 

en ciencias de la tierra. 
Dcsarrollo y consumo cncrgctico. Energias tradicionalcs (combustihlcs 
f6siles, nuclear, hidroeıectrica). Energias renovables (eolİca, solar, 
biomasa, geotermica, mareas). Aborro energetico. Ciclos regenerativos. 
Cogeneraci6n. 

Interior de la Tierra. Distribuciôn de la densidad, temperatura, 
conductividad y constantes eıasticas. Flujo termico. Origen y edad de la 
Tierra. Sismicidad, riesgo sismico y prediccion. Prospecci6n grofisica. 

Fbica A plicıulıı. 
Fisica de la Tierra, Astroııomia y Astrofisicıı. 

Geodimiınica.. 

Fisica de La Tierra, Astronoı,ua y Astrrıfisiı.:a. 
Estratigmfia. 

Focos contaminantes. Procesos de difusiôn y transporte de I Qwmica Fisica. 

contaminantes. La atmosfera como reactor fotoquimico: cinetoquimica Fisica.A~licad:ı-. 
atmosferica. Contaminacion del medio acuoso. Iııgeıuena QlWıııca. 

Interacci6n materia radiaci6n. Fuentes de .. adiaci6n ambient:.ıI. 

Magnitudes y unidades radiol6gicas. Efectos biol6gicos de las radiacioncs 
ionİzantcs. Dosimetria personal y de al'eas. Protecci6n .. adioI6gica. 
Preventiva. Radioprotecci6n operacional. Transııorte y almacenamicnto 
de materiales radiactivos. Legislaci6n. 

Bloques basicos de diseno eD tecnologia integrada: fuent(;s de cOl'riente, 
etapas amplificadoras, etapas de salida. Funciones anal6gicas integradas. 

Fisic<ı Atul1uı.:a, Mıılecuı.ır y NUcll'ar. 
Illgelıklia Nudear. 
Fisica Aplicuda. 

Electroıuca. 

Tecnologia Electronica. 

Celulas basicas integradas. Memorias. PLD's. AL U' s.1 Electroıuca.. 
Microıırocesadores. Diseıio ASIC 

Procesos basicos de la.tecnoIogia VLSI: oxidaci6n, difusi6n ,irr.plantaci6n 
i6nica, de posici6n de capas, Iitografia y grabado. Caracterizaciiın. 

Instl11mentaci6n electrônica avanzada. Sensores acondicionamİento y 
procesado de la seıiaL. Circuitos y equipos electr6nicos especiales. 
Adquisici6n de datos. Dispositivos optoelectr6nicos. 

Elementos de circuitos y su comportamicnto electrico: resistor, bobina, 
condensador, bobinas acopladas, transformadör. Metodos de analisis de 
circuitos. Regimen transİtorio. Regimen permanente senoidal. Sistemas 
trifasicos. 

Tecnologia Electroıuca.. 

Elcdruıucu. 

TI'CIlolugia Elcctruıucıı. 

Electl'Oluca. 
Tecııolugia electröıuca. 

Iııgenieria Eıectrica.. 

Electronica.. 
Ingeııieria de Slstemas y Autoınıitica.. 
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DENOl\lINACION(2) 

IFisrCA DE MATERIALES 
(2" cido) 

AMPLIACION 
iMATERIALES. 
'(2" eicio) 

DE FİsICA DE 

~ALISIS DE MATERIALES 
(2' eklo) 

~
ETROLOGİA Y 

CALIBRACION 
(2' cido) 

!FislCAATOMICA Y 
MOLECULAR 
(2' ddo) 

!TEORİA CUANTICA DE 
CAMPOS 
(2' ddo) 

IFİsrCA ESTADİSTICA 
iAVANZADA 
(2' cido) 

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para optativas(1) 

- porciclo 

CREDITOS 

Totalcs I Teoricos I Practicos/ 
Clinicos 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

BRIWE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Vidrios metalicos. PoIvos metıilicos y ceramıcos. Aleaciones dıspersas, 
superligeras, de alta resistenCİa. SU)Jcraleaciones. Materiales con efecto 
de memoria de forma. Materİales superpıasticos. Cen'imicas 
estı1.1cturales. Polimeros funcionales. PoIimeros semicristalinos. Cristales 
liquillos po1imericos. Bioııolimeros. Hibridos avanzados. Proccsos 
avanzados de modificaciones supeıiiciales. Propiedades mecanİcas de los 
materiales avanzados. 

Materialcs conductores mixtos. Materiales semiconductorcs de baja 
dimensionalidad. - Superconductorcs de alta temperatura critica. 
Materiales magneticcs avanzados. Materiales organicos e inorganicos 
avanzados para fot6nica. Peliculas y superiicies. Materiales multicupa. 
Materiales de dimensi6n cero. Nanomateriales. 

Espectroscopias 6pticas, fot6nicas, electr6nicas, fotoelectronicas, de 
resonancia e i6nicas. Microscopias electrônİcas, acusticas, de efecto runel, 
de fuerza at6mica, y de campo i6nico. Difracci6n y fluorescencia de 
Rayos X y de eleetrone,. Interferometria de Rayo, X. Anali,i, ııor 

activaci6n nuclear. Espectometria de masas con fuente de chispa y 

- curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Cicııcia de los Materiales e Ingeı&eria Metaı.ırgica. 
Fisica de la Materia Condensada. 
Fisica Aplicada. 

Ci ... ııcia de los ~ııltel'iales e Iııgcııitıi~ııııctıılı.lrgjça. 
fisica de La nıatcria coııdensada. 
Fisica aplicada 

Ci.:ncia de los Materiales e Illgenieria Metalıirgica. 
Fisica de la Materia COlu':ensada 
Fisica Aplicada 
Quiıuicu Aııalitica. 

EI grupo de las magnitudes fisicas. Sistema Internacional de unidades.1 Fisica Aplicada 
Metodos de medida. Fundamentos estadısticos. Estudio de los diferentes Illgenieria de Procesos de Fabricacion. 

tiııOS de scnsorcs. Organizaciön de la metrologla. La calibracion. Los 
SCntlCtOS oficialcs de calibraci6n. Laboratorios de calibraci6n. 
Conocimiento de la instrumentaci6n. Calculo de la İncertidumbre. La 
calidad eD la metrologia. El certificado de calibraci6n. Audhorias. Las 
intercomparaciones. Los ensayos. Los sistemas de adquisici6n de datos. 
Patrones y Comisi6n Internacional de pesas y medidas. 

Atomos monoeledr6nicos, de dos electrones y complejos. Correcciones a 
la aproximaci6n central. Interaccion atama campo electromagnetico. 
Emisi6n y absorci6n de fotones. Introducci6n a la Fisica molecuJar. 
EspectrosCOI)ia molecular. 

Fisica Atonıica, Molecular y l\"uclear. 
Fisica Teörica. 

Cuantizaciôn de campos IUJl'cs. Intcgraci6n funcional. Teoria de I F~s~cıı At~Iı~CU, l\'lokcuhu' y l\udl'ul'. 

IJeı1urbaCİones: reglas de Feynman. Teo..ıas gauge: electrodimımica FIS1C<l Teonca. 

cuantica y cromotlinamica cuantica. Rotura cspontanea de la sİmetria y 
el modelo cstandar. 

Gascs imperiectos. DesarrolIo dcl viriaL. Teoria cinetica: ecuaClOn de 
Boltzmann. Transicioncs de fase. El modelo de lsing. El grupo de 
renormalizaci6n. Exponentes criticos. 

Fisica de la Matcria Condcıısmlıı. 
Fisica Aplicada. 
Fisica Teoıica. 
Fisica Atonıica, MoIeculal' y Nudear. 
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DENOMINACION(2) 

~
ECANICA CUANTICA 
VAN1ADA 

2" eiclo) 

ERMODINAMICA DE 
ROCESOS IRREVERSIBLES 

:(2" eiclo) 

f~~"cr~N YI COSMOLOGIA 
(2' eido) 

CALORIMETRİA Y ANALlSIS I 
TERMICO 

Totales 

6 

6 

6 

6 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CREDlTOS 

Teoricos 

4,5 

4,5 

4.5 

4,5 

Pr{.cticosl 
ClinicQs 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Mecanica cuantica a la Feynman: intcgrales de camina, obtenci6n de la 
ecuaciôn de Schröedinger y relaciones de conmutaci6n. Teorıa de la 
difusi6n. Ecuaciones de onda relativistas: Klein-~ordon y Dirac. 

Teoria liDeal de la Termodinamica de los procesos İrrcycrsibles. Proccsos 
irrcversibles eD sistemas continuos. Proccsos irrcversiblcs CD sistem:ıs 

discontinuos. Introduccion a la tearia na lincal de los pı'occsos 

irrcvcrsiblcs. 

El princıpıo de cquh·alcncia. Analİsis tensorİal. Las ecuaciones de 
Einstein. Pruebas c1asicas de la relatividad general. Colapso y equilibrio 
estelar. EI rnodelo estaııdar cosmoI6gico. Nucleo-sintesis. Metodos 
obsenracionales, propiedades locales del Universo. 

Bases fisicas de la calorimetria. Microcalorirnetria. Analisİs termico 
diferencial y microcalorimetria diferenciaI de barrido. Dilatornetria. 
Analisis termo-mecanico. Aplicaciones: caracterizaci6n de mateıiales. 

Cniditos totales para optatjvas(l) 

• por ciclo 

- curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Fisica de la I\Jateıia Coııdeıısada. 
Fisica Aplicada. 
Flsicfl Tcöıica. 
Flsica Atoıııica, I\IolccuIar y i'iudcar. 

Fbica de la :\fatl'da Cundl'llsada. 
Fjsica Apücada. 

Fi:;ica Teorka. 
Fisica de la Tierra, AstrollOlnia y Astrofisica. 
Fiska Atömka, MolecuJar y Nudear. 

Fisica Aplicada. 
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3:ES1RUCIURA GENERAL Y ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ES11JDIOS 

UNJVERSIDAD: I VIGO 

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

I. PLAN DE ESTIJDIOS CONDUNCENTE A LA OBTENCı6N DEL TİTULo OFICIAL DE 

(1) Licenciado en Fisica 

2.ENSENANZAS DE 1° Y 2° Cido cıCLO (2) 

3. CENTRO UNlVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACıON DEL PLAN DE ESTUDIOS 

(3) FACuı..TAD DE CIENCIAS de ORENSE 

4. CARGA LECITVA GLOBAL 1·- 307 ~ CREııITOS (4) 

Distribuci6n de los creditos 

CICLO TRONCAl.ES IOBUGATORIAS I OPTATIVAS I UBRE 
CONFIGURA· 

CtON(S) 

1" 37,5 22,5 

I CıCLO 2" 39 12 9 

3" 27 24 9 

4" 48 12 3 
2cıcLO 

5" 6 48 ıo 

(1) Se indicani 10 que corresponda. 
(2) Se indicani 10 que corresponda segiın el art.4° de! R.D. 1497/87(de 1.0 cicJo; de 1.0 y 2.ocicIo; de s610 
2.°cido) y las previsiones de! R.D. de directrices geneıaJ.es propias del titulo de que se trate. 

(3) Se indicani eI Centro Universitırio. con expresi6n de la nonna de creaci6n del mismo 0 de La decisi6n de la 
Adıninistraci6n correspondiente por la que se autoriza la impartici6n de 1as ensefumzas per dicho Centro. 

(4) Dentro de 10s limites establecidos por el R.D, de directrices generales propias de 10s planes de estudios del 
tlt.ul0 de que se trate. 

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "global". 

5. SE EXIGE 1RABAJO 0 PROYECfO FINDE CARRERA, 0 EX . .o\MEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESARIA PARA OBTENER EL TI1ULO ~ (6). 

6. ISIJ SE OTORGAN,POR EQUIV ALENClA, CREnITOS A: 
(7) ını PRACI1CAS EN EMPRESAS, INSTIT1JCIONES PUBLICAS 0 PRIV ADAS. ETC. 

@g 1RABAJOS ACADEMıCAMENTE DIR.IGIDOS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTUDIÜS 
(@ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS ıNTERNACIONALES 

SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD. 
ıng OTRAS ACTIVIDADES. 

-EXPRESı6N. EN SU CASO,DE LOS CRED~OS OTORGADOS: .. maximo de 12 ..... CREDITOS 
·EXPRESıÖN DEL REFERENTE DE LA EQUIV ALENCLA(8) ... .libre configtli-.ıci6n.. .. . 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ES1RUCI1JRA EL PLAN, POR CICLOS:(9) 

·1° CICLO [2J 

_2° CICLO [3J 

ANOS 

ANOS 

8.DISTRIBUCI6N DE LA CAR"oA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOS.i 
CLINICOS 

1" 60 37,5 22,5 

2" 60 33 18 

3" 60 33 18 

4" 63 39 21 

5" 64 36 18 
- --- _._-

*No se incluyen 10s creditos de libre configuraci6n 

(6) Si ° Nn. Eı decision potestiVl\ de la Uruvenidad. En ,-,aıın afunıativo,'" ~igııario ıoı creditos ~n ci precedente ı:uadro de distribııci6n d_ 
loa credil05 de la cargalectiva globaJ. 

(7) Si 0 No. Es decisii>n potestıotiva de la Univrrsidad. En cı primcr C350 se especificari.la 80tividad a la que se ctorga.ıı crediıos por 
equivalencİa. 

(IC) En SU '-'350, se ~onsif!11arıi. "mıılcriaıı 1roncales". "obligatoria~". "oplativa.","ırabajo rın <i. carr.r:ı", ~tc .• aıl como la eıqıresion de! n(ımer" de 
hol1lS ıılribuido,por equivalencia, a cada crediıo. y el car:icterıe6rico 0 rrictiı:o de ';sle. 

(!i) Se cıqır~sRni 10 ,1ue <:<ıTTesponda segiin 1" "stıolıkddo en [a directriz general sogunda de! R.D. de directrice. general., propi ... deı lilulo de 
qı.ıe se traıe. 
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ILORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

ı. La Uııiversidad debera referirse nec~ariamente a 10s siguientes e:..:tremos: 

a) Regimen de acceso al 2.° cido. Aplicable s610 al caso de enseiianzas de 2" cido 0 al 2" cido dd 
enseı1anzas de 1." y 2." dclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en los articu10s 5." y 8." del R.D. 
1497187. 

b) Detenninaci6nen su caso, de la ordenad6n temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre 
materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (articulo 9.",l.R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (artlcul0 9.", 2, 4." R.D. 1497/87). 

d) En su caso, meca!'Jsmos de convalidaci6n y/o adaptad6n al nuevo plan de estudios para 10s 
aluınnos quevinierancursando eL plan antiguo (artlculo ıı RD. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de docenda de 1as materias troncales a 3reaS de conocimiento. Se 
cumplimentacl en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podni aiiadir las adaraciones que estime oportunas para acreditar eI ajuste del plan de 
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propİas del titulo de que se tnıte (en especial, 
en 10 que se refierre a la incorporaci6n al mismo de 1as nıaterias y contenidos troncales y de los crCditos 
y areas de conocimiento correspondientes seg6n 10 dispuesto en dicho RD.), ası corno especificar 
cualquier decisi6n 0 criterio sobre la organizaci6n de su plan de estudios que estinıe rele\'ante 

la) El Plan de Estudio.s para la obtenci6n de1 titulo de Licencİado en Fisica se articula como estudios 
de primer y ~egundo cicl0 con una duraci6n de tres y dos ailos respectivamente, y con una carga Iectİva 
total de 307 cıiditos de los que 180 configurnn elprimer cido y 127 eI segundo. 
EI 'Jtceso aL segundo cido se producita directamente desde el primer ciclo siempre y cuando eI alunuıo 
tenga superados como ıninimo ei 60 por ciento de los crMitos troncales y obligatorios del primer ciclo. 
Tambien se podni acceder al segundo cido desde aquellos estudios y titulaciones de primer ciclo que. 
en su caso, deterınine eJ Ministerio de Educaci6n y Cienci.a. Asimismo podnUı acceder al segundo 
cido los alumnos que realicen 10s complementos de fonnaci6n que a taL efecto deban cursarse. seg(ın 
105 distintos supuestos y que detemıinarıi el Miııisterio de Educaci6n y Ciencia en aplicaci6n de la 
directriz cuarta del anexo RD. 1413/90 de 26 de octubre de Directrices Propias del Titulo de 
Licenciado en Fisica (B.O.E. 20·11·90). 

Ib) En et Plan de Estudios no se fija ning6n tipo de secuencia temporaI entre asignaturas ni entre 
conjundo de ellas, excepto el requisito ya enunciado de acceso al segundo ciclo. Tampoco se establcce 
ningiın tipo de incompatibilidades entre asignaturas. Sin embargo, se establecen pre-requisitos de 
nıatıicula entre las asignaturas que fıgurnn en eI siguiente ANEXO, Estos pre·requisitos se refieren a 
que eI a1unuıo debe estar 0 haber estado niatriculado en la asignatura "pre·requisito" para cursar La 
asignatura que tiene tal CQndici6n. 

Ic) El periodo de escolaridad se establece en clnco anos no limitandose el nıimero de creditos por 
curso acad~mico. 

2. El plan de Emıdios para la obteuci6n del tituIo de Licenciado cn Fisica. el alumno dPbern rea.lizar 
2.4 crecIitos optativos e-D eI primer ciclo de entre los 48 creditos que se ofefian en el Plan de Estudios. 

El Segundo cido se estnıcturn e.n tres orie.ntaciones 0 intensificaciones intracumculares que son : 

• FİSICA DE LA A TM6SFERA Y DEL MEDIO MfBIENTE. 
• FİSICA APLlCADA. 
• FİSICA FUNDAMENTAL 

Cada una de estas orientaciones 0 intensificaciones tiene una carga lectiva total de 36 crooitos optatiyOS 
distribuidos de la siguiente fonna: 

• FİsrCA DE LA ATM6SFERA Y DEL MEDIO MfBIENTE: 

Cursar obligatoriamente tas asignaturas siguientes: Fisica de la atm6sfer.ı, Diniımica atmosfmca, 
Meteorologia, ClimatoIogia fisica, Teledetecd6n y Geofisica. 

• ~SICA APLICADA 

Cursar ob1igatonamente las asignatunı:s siguientes: DisetIo de rucuitos anal6gicos, Diseilo de circuitos 
digitales, Instrumentad6n e1ectr6nica,Fisica de nıateriales 1, Fisica de materiales II y Analisis de 
materiales. 

• FİSICA FUNDAMENTAL 

Cursar obligatoriarnente ias asignaturas siguientes: Fisica at6mica y Molecular, Teoria cuantica de 
Campos, Fisica estdistica avanzada. Mec3nica cuAntica avanzada, TennodinAmica de procesos 
irreversibles , Gravitaci6n y cosmologia. 

Et alumno que opte por una orientaciôn 0 intensifıcaciôn debecl realizar adenı.as, 24 creditos optativos de 
entre los que se ofertan en et plano de estudios. 

EI alumno que na opte por ninguna de ias orientaciones intracwriculares anteriores debera reaIizar 60 
crtditos optativos entre todos los que se oferten. 
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ASIGNATIJRA 

Integraci6n de Funcione5 

Arnpliaci6n de Fisica General 

Tecnicas Experimentales de Fisica General 

PRE-REOUlSITO 

Diferenciacion de Funciones 

Fisica Ger.:ral 

Fisica General 

Arnpliaci6n de Fisica Genenıl 

Tccnİcas Experimentales (Lab. Mecini.ca y Ondas) Medınica Y Ondas 

Ecuaciones Diferenciales ordinarias 

AruUisis Complejo 

Ampliaci6n de Mecıinica y Ondas 

Tecrucas Experimentales (Lab. TermodinAmica) 

Ampliaci6n de Termodiruim..ica 

Ecuaciones en Derivadas Parciales 

Tccnİcas Experimentales (Lab. Electrorna gnetisıno) 

Tecmcas Experimentales (Lab. Optica) 

ArnpJiaci6n de 6ptica 

Algebra 

Integraci6n de Funciones 

Meclni.ca y Ondas 

Terınodinamica 

Termodiruimica 

Ecuaciones Diferenciales Ordinarias 

Electromagnetisrno 

6ptica 

6ptica 

Ampliaci6n de Fi'iica Cwlntica Fisica CuAntica 

Tecnİcas Experimentales (Lab. Fisica Cuantica) Fisica Cuantica 

Tecnicas Experimentales de Fisica del Estado S6lido Fisica del Estado Solida 

Tecrucas Experiınentales en Fisica Nuclear Fisica Nuclear y de Particu1as 

y de Particulas 

Diseil.o de circuitos ana16gicos Electr6nica anal6gica 

Fisica Estadistica Avanzada Medınica cuantica 

lnstrumentaci6n Electr6nica Electr6nica Anal6gica 

Electr6nica digital 

Mı.'oelectr6nica Electr6nica Anal6gica 

EIectr6nica Digital 

Ampliaci6n de Electromagnetismo 

Disefta de circuitos digitales 

Elcctromagnetismo 

Electr6nica digital 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE ORIENTACı6N DE SEGUNDO CICLO 

.0RIENTACıON: FislCA DE LA A1M6SFERA Y DEL MEDlO AIvmIENIE 

Fisica de la Atm6sfera 

Diruhnica Atmosferica 

Meteorologia 

Climatologia Fisica 

Teledetecci6n 

Geofisica 

ORIENTACI6N: FİSICA APLICP..DA 

Disei'io de cin:uitos ıınal6gicos 

Diseiio de ciraıito~ r!· . .; • ...,:.:es 

Instrumentaci6n d.:~::"'.ic:! 

Fisica de materiales 

Anıpliaci6n de Fisica de materia1es 

Aruilisis de materiales 

ORIENT ACION: F1SICA FUNDAMENTAL 

Fisica At6ınica Y Molecular 

Teoria Cuantica de Campos 

Fw.;.a Estadistica Avanzada 

Mooini~ CuAntica Avanzada 

Temıodintmica de Procesos lrreversibles 

{;raYitaci.6n y Cosmologia 

ASIGNATI1RAS OPTATIVAS GENERALES DE 20 CICLO 

!,,{icroclectr6nica 

Electrotecnia General 

Energia y Medio Ambiente 

Contaıninaci6n 

Radioactividad y Radioprotecciôn 

Metrologia y Calibraci6n 

Dlorimetria y Anfı1isis Termico 
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ANF:XO 2w i\. C'oııl(!nido d~ı plaıı de c:-.(udios 

Ciclo JCıı~O 
(1) 

i 

ur; ,:niııaci6n 

(2) 

I J 
1 u I Fisioterapia General y 

II Especia1 
1" I 1 

2" 

i 
ıli' I . 

i: j i 
ı ı 3° 

1" 

i I 1" 

Ciencİas Pı 

Apli' 

Estructura y Fwıci6n de! 
Cuerpo Hunıano 

3" I Salud public. y 
Legislacion Sanitaria 

3" 

20 I Estancias Clinicas. 

3" 

Asignaturals en las que La 
Universidad en su caso, 

org;ınizaldiversit1ca La mıılcria 
troncaJ (3) 

Fisioterapia General I 

Fisioterapia Genera11I 

Fisioterapia I 

Fisioterapia II 

Fisioterapia III 

Fisioterapia iV 

P.:;icologia 

Anatomia Humana 

Fisiologia Hwnana 

Citologia e Histologia 

Salud Public> 

Legislaci6n Sanİlaria 

Estancias Clinicas 1. 

Estancias Clinicas II. 

UN1VERSJ1)AJ) de [ViGO --=::ı 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTIJLO DE 

I Diplomado/aenFISIOTERAPIA 

1. MA TERlAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 
Breve descripci6n deı contenido 

Tolalcs I Tcöricoli I Pni.cticos 
I clinicos 

VincuLıci6n a areas de conocimicnto 
(5) 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

6 
5T+IA 

7,5 

7,5 

6 
2T+4A 

4,5 
4T+jJ,5A 

3 

12 
ll+IA 

12 
IO+2A 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

6 

6 

4,5 

4,5 

3 

3 

7,5 

7,5 

7,5 

7,5 

7,5 

7,5 

1,5 

3 

1,5 

1,5 

12 

12 

Fundamentos de Fisioterapia. Ci. esiterapia Masoterapia. Electroterapia. 
Vibroterapia, Tennoterapia y Crioterapia. Fototerapia Hidroterapia: 
Valoracion, test y compıobaciones fun",ionales en sus fundamentos, 
modalidades y tecnİcas. 
TCcnicas y metodos especificos de actuacİones fisiotenipicas y su aplicaci6n 
en las diferentes patologias y para ia cQDseıvaci6n de la salud. 

Aspectos psico16gicQS y socia1es de los cuidados de fısioterapia. 

Fisioterapia 

Anatomia, Histologia y Cinesiologia: movimientos realizados cn el I C.ie.~cias. Moıfol6gİ..:as 
organismo hwnano sano y sus conseuencias organicas. Movimientos FıslO[ogla 
habitua1es. Natura1eza, estructura y funci6n de tas bioID0ıeı:ula.s. Fİsİolob,-,j,: 1· BB~olo~ia.ceIU[B~ 1 . '1 1 1 

ıoquımıca V 10 vgıa iV 0 ecu ar 
de los aparatos y sistemas con especiai enfasis en el aparato loc omotor y en . 
el sistema nervioso. 

Conceptos fundamenta1es de la salud. Sistemas de Salud y niveles 
asistenciales. Epideıniologia. La tisioterapia en e! estado de sa1ud ): su 
funcion cn la cducaci6n sanİtaria. 
Nonna.s ı~!!ı~S de :imbitQ.E!ofesiona1. 

Fisioterapia 
Medicim. Preventiva y Salud Pub!ica 
Toxicologia y Lo!!;i~\aciüıı S,ınitaria 

Funci6n intra y extrahospitalaria y en la atenci6n primaria, reaJİzando la I Fisioterapia 

integracion de 108 conocimientos quc se vayan adquiriendo il ı;;asos dinkos 
con aplicacion de las actuaciones y tratamİentos tisıoıerapicos I1ccesarİos 
dentro de1 tratamiento general y conservaci6n ee la salud. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

AsignaturaJs en las que la Creditos anuales (4) 
Ciclo Cur;o Denominaci6n Univel"!;itlad co su caso. Brcvc dc.~cripı,;ion del ı,;ontcnido 

(1) (2) organizajdivc~iliı,;a 1.1 Iıı;ılcri;ı 
Tolalcs Tcoricos I'ntctiı,;os 

troncal (3) . I c1inicos 

1 2' Afecciones Medicas y Afeccİones M6dicas 1. 6 4,5 1,5 Aspectos generales de la patologia de origen intemo y extemo de todos los 
Afecciones QuirUrgicas aparatos y sİ.::,-1emas con sus tratamİentos medicos, quirUrgicos, tİsiotenipicos 

1 2' Y sus Tratamİentos. Afecciones QuirUrgicas 1. 6 4,5 1,5 Y ortopedicos. 

1 3" Afecciones M6dicas II. 6 3 3 
4,5T+l.5A 

1 3' 
Afecciones Quinirgicas IL 6 4,5 1,5 

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 
UNI VEKSJlJAU <le VIGoj 

PLAN DE ESTUoıüS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I Diplomado/a en FISIOTERAPIA -1 

2. MATEIUAS OBLlGATOIUAS DE UNJVERSIDAD (eıı si CilSO) (J) 

Ciclo enDO Denominaci6n Creditos anuales Breve descripci6n del contenido 
(2) Totales Te6ricos Practicos 

'/Clinicos 

1 l' Biotisica y Bioquiınica. 4,5 3 1,5 Principios basicos de la fisica aplicados a los procesos biol6gicos y funcİomıles de! cuerpo 
humano. Naturaleza, estructura y funci6n de las biomoleculas. 

1 l' Radiologia. 4,5 3 1,5 Nocİones de Radiologia. Radiologia aplicada a la fisloterapia. 

1 2' Biomecanİca y Cinesiologia. 6 4,5 1,5 Fisiologia del ınovuniento huımmo. Estudio de la I11otilid:.ıd y la bioıııcc~ıııica corporaJ. 
Enl!rgclİca dd ıııoviıııieııto. Ml!todologia y tecııicas di! :studio dd ınovİmİeııto. 

1 3' Terapias Afmes ala Fisioterapia 4,5 3 1,5 T.O. Logopedia. Podologia Concepto y relaci6n cun la fisioterapia. Bases de las 
reflexoterapias. 

- -- _. _L--. ~. --_ .. 

Vincııbciôıı;ı "ır~;ıs dc cOllllc'ilııicıılo 
(5) 

Medicina 
Cirugia 
Farmacologia 
Fisioterapia 

L. ----

Vin..:ulaci6n ıl. lreas de cvnocimiwto 
(3) 

Biologia Cdular. 
Bioquimica y Biologıa Mol~.:tlıar. 
ci~ncias Morfol6gıcas. 

Fisiolügia. 

Radiülogia y Medicina .Fısi~<L 

Fisiol~rapi'~ 

FlsioJogia 

Fisioterapia 
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AN ı;;xo 2-C. Contenido del plan de estudios 
lJN1VERSlDAD de VIGö L-____________________ ~ 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I Oiplomado/a en FISIOTERAPIA J 

3. MATERIAS OPTATIVAS 

Denorr.inaci6n (2) Creditos anuales Breve descripci6n de! conlenido 

Totales Te6ricos Practicos 
/CHnicos 

Atencİ6n General del P acİente. 3 1,5 1,5 Atenci6n de urgencia Recuperaci6n cardio·respiratoria. Tecnicas de inmovilizai6n. Moviliza0i6n y transporte 
de trauınatizados, etc. 

Ampliaciôn de Atenci6n 3 1,5 1,5 Atenci6n del paciente agudo y cr6nİco. Cuidado de heridas quiriırgicas. Cuidados generales preventivos y 
General del Pacİente. paliativos eu pacientes encaınados. 

Fisiologia de! Deporte 3 1,5 1,5 Mecanisnıos de adaptaci6n al ejerciçio fisico. Respuesta cardiovascular y respiratoria. Ejercicio continuado 
y desarrollo funciona1 adaptativo. 

Introduccion a la Fisiopatologia 3 3 Alteraci6n de los mecanismos funcionales como base de la patologia La enferrned:;ı.d. Principios generales 
del diagn6stico y la terapeutica. Lexico medico. 

lntroducci6n a la Fannacologia 3 3 Nociones de tratamİento fannacol6gico. Relaci,6n con la Fisioterapia. 

Fisİnterapia del Deporte. 3 1,5 1,5 Lesiones deportivas. Prevenci6n y tratamiento tisiotenıpico. 

Fisioterapia en Atenci6n 3 1,5 1,5 Concepto de A.P. Equipo de Salud. Rol del tisioterapeııta en la atenci6n primaria. 
Primaria. 

Fisioterapia en Geriatria 3 1,5 1,5 Nociones de Geriatria y Gerontologia. Aplicaciones de la Fisioterapia en est~ campo. 

Adaptaci6n Fisİca a la Actividad 3 1,5 1,5 Estıitica y Cinetica aplicada a la actividad laboral. Metodos auxiliares. Ergonomia 
Proft;sional. 

'----- - - - ---- ---------

Credito~ to1ales para optativas (1): 

• por ciclo: 
- p0r cup.;o: 

Vinculaci6n a areas de conocimiento 
(3) 

Fisioterapia 
Medjcina 

~isioterapia 

Mcdiciııa 

Fisiologia 

Cirugia 
Medicina 
Fisiologia 

Mı!dicina 
Fannaco!ogia 

Fisioterapia 

Fisioterapia 

Fisioterapia 

Fisioterapia 

- -- -- ------- - - -- ------- --------
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Al"EXOJ: ESTRIICTIlRA GENERAI Y ORQANIZACIQNQEI pl AN DE Esıımıı JS 

UNIVERSIDAD, I V1cO- --J 
ESTRUCfURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDlOS 

ı. PLAN DE ESHmıoS CONDUCENTE A LA OB1ENCION DEL TITIJLO OFICIAL DE 

@} Diplomad~/~~;FiSIOTERAPıA--- . ~ 

2. ENSEN-ANZAS DE PRIMER I CICLü (2) 

3. CEN1RO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGA..NIZACION DEL PLAN DE ESTIJDIOS 

Escuela Univenitaria de Fi.sioterapia de Pontevedra 

4. CARGALECTIVAGLOBAL CREDITüS I 207 ~ (4) 

Djstribuçjiın de La! credjtoş 

MA"""'" \ MA""'" \ MA""'" \CREDrrOSımRE 
lllONCALES ORLIGATORlAS OPTATIVAS CONFIGl1l.A-

TOTALES CIClO '""'0 
CIOX(5) 

1° 51 9 60 

I'CJCLO 

2° 48 6 6 ii 71 

3" 55,5 4,5 6 ıo 76 

ıoCICLO 

TOTAL 154,5 19,5 12 21 207 

(1) Se indicani.lo que corresponda. 
(2) se indicani 10 que corresponda segıi.n e1 art. 40 de} P .. D. 1497/87 (de 1 Cielo de }O eiclo; de 10 y 20 eielo; de sOlo 20 eielo)" la:; 

previ(~iones del R. D. de dircctrices generales ilJopias de} titulo de que se ırate. . 
(3) Se indiearıi el Cenlro Universitario, con expresi6n de La norma de creaeiôn del mismo 0 de la dccisi6n de La Adıninistfacion 
correspondiente ııor La que se autoriza La imparticic.n de las ensefi.anzas por dicho Centro. 
(.ı) Deı:ıro ee los limites cstablecido" l-'0r el R D. de directrices generales rropias de 10s p!ı.Lnes de estul!i.os del titulo de que :.e traı;: 
(5) Al nıenos el 10% de la cart;a lectiva "global" . 

5. SE EXIGE TRABA10 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA.. GENERAL NECESARIA 
PARA OB1ENEREL TITULü (6): NO 

6. SI SE OTORGAN, POR EQUIV ALENCL\, CREDITüS A: 

sı 

sı 

sı 

PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITIJCIONES PUBLICAS 0 PRIV ADAS, ETC. 

TR.ABA10S ACADEMICAMENIE DIRIGIDOS E IN1EGRADOS EN EI. PLAN DE ESTUDIOS. 

ESTUDıOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD. 

SI OTRAS ACTIVIDADES. 

- EXPRESıoN, EN SU CASO, DE LOS CREDJTOS OTORGADOS:.. . ...... 21... . .... cREDITOS. 

- EXPRESıoN DEL REFEREN1E DE LA EQUIV ALENCIA (8): ..... Libre elecci6n 

7. AN-OS ACADEMICOS EN QUE SE ESlRUCTURA Et PLAN. POR CICLOS: (9) 

·IOCJCLO: 

- 2~ CJClO 

o 
o 

8. DISTRIBUCJON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL PORAFl"O ACADEMICO' 

AI'lü TOTAL 1EORICOS PRACTICOSI 
ACADEMICO CLINICOS 

1° 60 36 24 

2° 71 26,5 33.5 

3° , 76 28,5 37,5 

(*) No se contabilizan los cıidiıos de libre elecci6n 

(6) Si 0 No Es decisi6n potestiva de la Universidad. En easo afıımativo, se consignııran IOS creditos en e! precedente cuadro de 
distribuci6n de las ereditos de La carga lectiva global. 
(7) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad: En el primer caso se espccificanı la acti\"idad a la que se otorgan cıiditos por 
t:quivalencia. 
ı8) Fu su caso, Si;: consignarıi "materias troncales", "obligatorias". ~optativas", "trabajo fin de carrera", etc., asi como la expresi6n 

del nıimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, yel earıicter te6rico 0 pn1ctico de este. 
(9) Se expresara 10 que corresponda segiin 10 eslablecido en la directriz general segunda de! R. D. de directrices c:enerales propias 
ıbl titulo de que se trate. 
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28948 Viernes 27 septiembre 1996 

n. ORGANlZACION DELPLAN DE ESTUDIOS 

1. La Uuiversidad debcnl. referirse necesanıımente a tas sigÜientes.exıremos: 

a) Regimen de ııcceso aı 2." cido. Aplicable 5610 al caso de enseftanzas de 2" ciclo 0 al 2~ ciclo de enseftanza5 
de 1.° y 2.° ciclo, tenkudo en cuentalo dispuesto en tas articulos 5.'" y 8." de! R.D. 1497187 

b) Determinacionen su caso, de La ordenaciôn temroral en el aprendizaje. Iyanda sccuencİııs en~ materias 0 

asignaturas 0 entrc conjuntos de ellaç (artfculo 9.",1.R.D. 1497187). 

c) Periodo de esoolaridad minimo, en su caso (articulo 9.", 2, 4." RD. 1497187). 

d) En su caso, mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para Ics alumnos qu.: 
vinierancursruıdo cı plan antiguo (articu1o ı ı RD. 1497187). 

2. Cuadro de asigııaci6n de docencia de tas materias Ironcales a are8S de cooocunieuto. Se cwnplimentani en elsupuesto 
a) de la Nota (5) del Anexo 2·A. 

3. La Universidad podrii aftadiı las 8claracİones que estime oportunas para əcreditar e! ajuste de! plan de estudios a Ia.~ 
pre\'İsİones de! R.D. de directrices generales propias de! titu10 de que se tratc (cıı espı:ciaL. en 10 'tue se reficrre a La 
incorporaci6n al mismo de las materias y contenidos troncales y de IOS creditos y arell!! de conocinıiento 
correspondientes segiın 10 dispuesto en dicho R.D.). asi como especificar cualqnier deci~iôn 0 criterİo sebre La 
organizaci6n de su plan de cstudİos quc estimc relevante. En todo caso, eslas especiticacİones no constituyen objeto 
de homologaci6n por el Consejo de Universİdades. 

APARTADO 1. 

ı .a) - No cxiste ıigimen de acccso al2d Ciclo. 

1.b)- No existen İncompatibilidades. 

ı .c)- Periodo de escolaridad minimo: 3 ados acaılemicos 

80Enum.234 



ANEXO 2-A.Contonido dol plan do ostudios. 

~O I 

Od. 

:1'~ 

1° 

1° 

1· 

1" 

1° 

1· 

Cun. 
(1) 

1° 

1° 

1· 

1° 

1° 

1° 

1° 

UNIVERS1DAD 

PL.AN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL. TITUL.O DE 

Dipkımado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E. Empresariales de Vigo) 

l.MATERIAS TRONCALES 

Asi:naturafs en bu que la Univen1dad Crid.ltos AnualtVJ (4) 
Denonıinaclltn 

(1) 
eıı .. '"' ••• rganl>aldi .. nlIl<a la ma"· I . I 
lia troncal (3) 1 I Pn\cticos/ 

Totales Teltrko Clinicos 

ContabiJidad Financiera. Contabilidad Financier. L 

Contabilidad Financİera. Contabilidad FinanCİera II. 

Derecho Empresarial Introduccion 
Empresarial. 

al Derecbo 

Organizaci6n Y Adminİs- ıra-I Introducci6n a la Economia de 
don de Empresas la Empresa. 

Derecbo Empresarial Derecho Mercantil 

MatemAticas y Estadistica f Matemılticas L 
Aplicada a la Empres .. 

Matem.ticas y Esıaılistico f Estadistica 1. 
Aplicada a la Empresa. 

UT 

4.5T 

3T 

BT 

3T 
+ 

UA 

6T 

3T 
+ 

1.5A 

3 1.5 

3 t.5 

1.5 1.5 

4.5 1.5 

3 1.5 

3 3 

3 1.5 

Breve dcscıipdlm deI conteııido 

Estructura de las cuentas anualcs, incluido flujo de 
fondos y proceso de co:ntabilizaci6n. Principios de va
loraci6n generalmente aceptados. Jnf1acci6n y Conta
bilidad. Contabilidad de Socicdadcs. 

Estnıctura de las tuentas anuales, incluido flujo de 
fondos y proceso de contabiIizaci6n. Principios de V3-

loraci6n generalmente accptados. Inflacci6n y Conta
bilirlad. Contabilidad de Sociedades. 

Introducci6n al Derı.!cho y elementos de Derecho, Ci
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa. 

Metodos y tecnicas de direcci6n y organizaci6n de la 
Empresa con especial referencia a los recursos 
humanos. 

Introducci6n al Derecho y elementos de Derecho Ci
vil, MercantiI y LaboraL. Fiscalidad de la Empresa. 

Algebra !ineal, caJ.culo diferencial e integral. l\Iate
matieas de la operaciones financİeras. Estadistica: 
Estadistica deseriptica, distribuciones uDİ y multİdi
mensiona1es, regresi6n y eorrelaci6n; numeros indi~ 
ees y series cron'o16gir..as. 

Algcbra lineal, caleulo difcrenci:ll c integral. Mate
maticas de la operacioDes financieras. Estadistica: 
Estadistica dcscriptica, dbtrihuciones UDİ y multidi
r.ıensionalcs, rcgresi6n y corrclaci6nj numeros indi
ces y series cronol6gicas. 

ViııcuJacİôn n iıırcas de co· 
ııoclnıicııto (5) 

Econoınja Finaııdcnı y 
Contabilidad. 

Ecol1omia Fimıııdera y 
COl1tabilidad. 

Derecho Ovil 
Derecho Mercaııtil. 
Derecho, F1ııalıciero y 
Tributario. 
Derechc del Trabajo y Se
guridad Social. 

Organiz.ıcİon 

Empresas. 

Deredı" Civil. 
Derecbo Meı·cantil. 
Derecho Fİn311del'o 

Tribuhırio. 

d, 

y 

Derechu del Trabajo y Sc
guridad SocİaL 

Econ:mua Aplicada. 
Matenu'ıtica Aplicada. 
Ecoııoınla F1ııancicra y 
Coııtabilidad. 

Estadu.tica e IIı\'Cstiga

don Operativa.' 
Fwıdmııcntus dd Am'ılhis 
Ecoııum.ku. 

Ecunuııı.ia Aplicmhı. 

.l\latcımitica Aplicadu. 
Ecunou'ia Fi.mıncienı y 
Cunhıhilidml. 

Estadistica c In\Tstiga
cİon Operııth'u. 

fwıdamentos del Amllisis 
Econônlİco. 
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r-- l.MATERlAS TRONCALES 

Ciclo I Curso 
(1) 

l' 1" 

l' l' 

l' 2" 

l' 2' 

l' 2' 

l' 2' 

l' 2' 

l' 2' 

l' 2' 

Asigııaturals en las que La Ulliversidad CrMltos Aııuales (4) 
Dcnominaciöıı 

(2) 
en su caso, organlzaldiversilica la ııııde- ~I----"'T---T-=-.,...---i 
na troııcal (3) l'ntcCicosJ 

Totales I Te6rico I Clinicos 

Matematieas y Estadİstiea I Estadİstica II. 
Aplieada a la Emprcsa. 

Economia Politica. 

Contabilidad de Costes. 

Contabilidad de Costes. 

Derecho Empresarial 

Matematicas y E~tadistica 

Aplieada a la Empresa. 

Economia Politica. 

Contabilidad de Costes I. 

Contabilidad de Costes II. 

Derecho Laboral 

Matematicas Financieras 1. 

Economia 
Mundiul. 

Espaiiola y I Eeonomİa Espaiiola y MundiaJ 
L 

Direcci6n Financiera. 

Direcci6n Financiera. 

Organizaci6n y Planificaci6n 
Econômİco-Financiera de la 
Empresa 1. 

Organizaci6n y Planifıcaci6n 

Econ6mico-Financİera de la 
Empresa IL 

3T 
+ 

1.5A 

6T 

4.5 T 

4.5 T 

3 

6T 

6T 

4.ST 

4.5 T 

3 1.5 

4.5 1.5 

3 1.5 

1.5 3 

1.5 1.5 

3 3 

4.5 1.5 

3 1.5 

1.5 3 

Dreve dcscripcioıı dd contcııido 

Algebra lineaı, calculo diferencial e integraI. Mate
maticas de la operacioııes finanFİeras. Estadistica: 
Estadistica descriptica, distribuciones uDi y multidi
mensionales, regresi6n y correlaci6nj numeros indi
ces y series cronol6gicas. 

Introducci6n a los mecanismos IHlsicos dcl cquilİhrio 
ecan6mica, t;ınta il nivcl de nıercado cama de 
canjunto. 

Calculos para determİnal' los costes de los Jll'oductos, 
servİcios y secCİones. An:Uisis de los costes y su utili
zaci6n en las decisİones. 

Calculos para determinar los costes de los productos, 
senricios y seccİanes. AnaIisis de los costes y su utili
zacİcn en las decisiones. 

Intraducci6n al Derecha y elementas de Derecho CI
vil, Mereantil y Laboral. Fisealidad de la Empresa. 

Algebra lineal, caleulo diferencial e intcgral. Mate
maticas de la operaciones financieras. Estadi!ı1ica: 

Estadistica descriptica, distribuciones uni y multidi
mensionales, regresi6n y correlaci6n; n(ımcras indi
ces y serİes cronol6gicas. 

Descripci6n de tas rasgas basicos de la Ecanamia Es
paiiola y de aqueIlos de la Mundial que mas inciden 
sobre esta. Instituciancs mas impartantes. 

Viııcula~iüıı a {.I'l~as cı.- ('ii

ııodıııicııto (5) 

Ecol1oıuia Aplicada. 
Mateımıtica Apliçada. 
Ecoııonıia Fiııaııciera y 
Coııt.ıbilldad. 

Estadistica e Iııvestlga

eion Operativa. 
Fundanıentos dd Anıilisis 
EconönUı:o. 

Ecoııomla Aplicmla. 
Fuııdmııcııtos dd Aıı{ılisb 
EcUIlÔııUCO. 

Econoıııia FiılUllcienl y 
Contabilidad. 

Econonıia Finaııciel"ol y 
Coııtabilidad. 

Dercho Civil. 
Derecho ı\1ercantU. 
Derecho Fiııanciero y 
Tributario. 
Dereclıo de! Trabajo y ~e, 
guritlad Suda!' 

Ecoııonua Aplicııda. 

Matenuitic\\ Aplicada. 
Econom.ia Finmıcicl'a y 
Coııtabilidad. 

Estadistica c Iııvı'stiı:a, 

cjÔIl Opeı-ııtiva. 
FWldanıeııtos dd Anıilisis 
Ecoııomlco. 

Econoıuia Aplicada. 
Fwıdaı.ıeııtos de( Aııı'ılbis 

Econôn·jco. 

Evaluaci6n de proyectos de inversi6n y criterios de Economıa Fimıııcicl'u y 
selecci6n. Fuentes de financiaci6n cstnıctura finan- Contabilidad. Coıııerdali-

• • ' zaciöıı e Inves- tigaciun de 
cıera y coste de capıtal. ~rel'cados. 

Evaluaci6n de proyrctos de innrsi6n y criterios de 
seleccion. Fuentes de financiaci6n, estl11ctura finan
ciera y caste de capİhl. 

Org,ı.u:wduıı de Enıpre

sas. 

Economıa Fiııaııciera y 
Coııtabilidad. Coıncrci.ıli

zaciön e fııves- tigaciôıı de 
Mercados. 
Organ.iı.acion dc Eıııpl'C' 

sas. 
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Cid. 

l' 

l' 

l' 

l' 

l' 

l' 

Cun. 
(1) 

7.' 

2' 

2' 

2' 

2' 

2' 

I.MA TERlAS TRONCALEs 

Asignatura/s en las que la Universidad Creditos Anuales (4) 
Denonı1nadôn 

(ı) 
eıı su ı::BSO, organiza!dlversifica la ıuate· ~1----..,----r7""'''''-..j 
li:, trtıııcal (3) . l"Nlcticosl 

Totalcs I Teôrlro I Clini.cos 

Organizaci6n y Administra· 
cion de Empresas. 

Organizaci6n y Administra
eion de Empresas. 

Direcci6n Comercial. 

Direcci6n Comercial. 

Derecho Empresarial. 

Organizaci6n y Administraci6n 
de Empresas L 

Organizaci6n y Administraci6n 
de Empresas II. 

Direcci6n Comcrcial L 

Diırecci6n Comercial II. 

Fiscalidad de la Empresa. 

Informatica Aplicada 
Gesti6n de la Empresa. 

a ' la I Inf-ormatica Aplicada a la Ges
tlan de la Empresa. 

3T 
+ 

1.5 A 

3T 
+ 

1.5A 

4.5T 

4.5T 

3T 
+ 

1.SA 

6T 

3 1.6 

3 1.6 

3 1.5 

3 1.5 

3 1.5 

3 3 

Bftve d-es,;liı1ci.ön dd coııtcnido 

Metod6s y tecnicas de direcci6n y organizaci6n de la 
Eınpresa con especIal referencia a los recursos 
humanos. 

Mitodos y tecnicas de direcciim y organizaci6n de la 
Empresa CaD espeı.ial referencia a los recursos 
hıımanos. 

E8tudius de Mercado. Politica de Prccİas. Canales de 
Distribuci6n Promoci6n de Ventas y Politica de) 
J>roducto. 

Estudios de Mercado. Politica de Precİos. Canales de 
Distribuci6n Proınoci6n de Ventas y Politica del 
Producto. 

Introıflrcci6n al Derecho y elemento, de Derecho CI· 
vil. MeFcantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa. 

AmHisis de las Sistemas de Infarmaci6n en la Empre
sa. Estudio de Modelos computerizados de Gcsti6n 
de Eınpresa. 

Vinculaciön a {ıre~ıs de co· 
nociın.icııtu (5) 

Organizaciôn du Eınpre· 
,ru;. 

Orgarıiıaciôn de Enıpre. 

,ru;. 

Coııı(>rdali:ıaduıı l' JtıVCS

tigaciön de Mcrcadus. 
Ol'gaııizaciöıı d ~ Enıprc. 

slis. 

Coıııerdali:ıacio.. c hl'o'os· 
tigaciôıı ıle M;ercado.9.. 
Orgmıizııci6n de Eııııu(>. 

sas, 

Deredıo Civil. 
Derecho \1ercantil. 
Derecho Finaııciero y 
Tributario. 
Derechu dd Tnıb:ıju y Se· 
guridad .'locial. 

Eı;:onoı.ıia Apticada. 
Fwıdaıılentos del An.'ı-Iisis 

Econonıico. 

Lenguajı:'s y SisteRt.'ls 
Infonııaticos. 

Organiıaciön de Empre-
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ANEXO 2-8 Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD IVIGO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E.Empresariales de Vigo 

J.MATERlAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (cn su caso) (1) 

Crcı:Htos Anuales 
ado Cu..,. Denoıııinaciolt Breve descripdön dd contrnido Viııculadoıı ıl ;ırens de cuııociuıi('ııto (3) 

(2) 
Totales Teörlcos Pr.i.cticosJ 

Clinicos 

l' l' Sociologia de la Empresa I. 4.5 3 1.5 Introducci6n a los conceptos, teoria y metodos de la Sociologia. 

Sociologia de la Empresa. La Empresa coma oJ"gani-
zadan sacİal e instituci6n. Las Recursos HumaI10s eD 
la Empresa: su dimensi6n sadal. 

l' 1" Historia Econ6mica Mundial. 4.5 3 1.5 Las grandes tendendas e İnstitucİones de la Economia Historia e Instituciones Economicas. 

Mundial y Espaiiola eD las epocas moderna y contern-
poranea, ası coma las origenes inmediatos de la Eco-
Dom;' galleg •• elual. 

l' l' Idioma Empresarial-Comercial 4.5 3 1.5 Introducci6n a las caracterısticas propias del Icnı,,'l.I.aje Filologia IngJesa. 

1. empresariaI-comercial y a las destrezas especificas re- FiloJogia Alemana. 

queridas para la comunicaci6n en el contexto intema-
Filologia Francesa. 

cional de la Empresa. 
Filologia Portuguesa. 

l' l' Matematicas II. 3 1.5 1.5 Optimizaci6n matematica. Economia Aplicada. 
Matematica Aplicada. 

l' l' Contabilidad y Financiaci6n de 3 1.5 1.5 Aspectos contables y de fınanciaci6n de sociedades, Economia Financiera y Contabilidad. 

Empresas y Entidades DO organismos publicos y entidades no Iucrativas. Agru-
Lucrativas. padan de Empresas. Tecnicas presupuestarias. 

l' 3' Practicum 6 0 6 Practicas en empresas de acuerdo con ci contenido del Todas Iəs areas de la Titulaci6n. 

articulo 9.5 (R.D. 1497/87) 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD VICO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E.Empresarialcs de Vigo) 

Creditos totales para optnlivas(l) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
D 
D 

o 

DENOMINACION(2) 

IMicro.:!conomia. 

IMacroeconomia. 

,Comercio Internacional. 

ILegislaciôn Mercantil. 

IEconomia de la Unİon Europea. 

Eeonomla GaJlega. 

EeoDomla Espaiiola y MundiaJ II. 

iHistoria Econ6mica de la Empresa. 

Idioma Empresarial-Comercial II. 
• 

CRED1TOS 

Totales I Tebricos 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 • 

4.5 3 

PracticosJ 
Clinicos 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

OPTATIVAS GENERALES 

- por ciclo 

- curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCiMIENTO(3) 

Estudio de la conducta del consumidor. Estudio de la Teoria de la I Fundamentos del Aniı.lisis Ec(m6mico. 

Empresa. Equilibdo general y economia del bicncstar. Fallos de) 
Mereado. Estrueturas de! Mereado. 

Oferta y demanda monetaria. Demanda y oferta agregadas. Sintesis I Fundamentos del Analisis Econ6nıico. 
neoCıasica. ınflaccl6n, desempleo y cidas econômİcos. 

Tipos de cambio fijo y flexible. Politica econ6mica eD economias I Fundamentos del Anaıisis Econ6mico. 

abiertas. Actuaci6n en el Marca de la integraci6n europea. La 
importancia de la politica fiscal y monetarİa. 

Estudio de la norm:as e İnstituciones juridico mercantilcs de mayar I Derecho Mercantil. 
apIicaci6n y utilizaci6n eD cı trafıco empresariaL. 

Estructura y funcionamiento de la UoMn econ6mica y monetaria.1 Economia Aplicada. 

Especial referencia a las )Joliticas ecoD.omicas y s\lcialcs. Las 
reIaciones extemas de la Uni6n. 

Descripci6n de laB rasgos bisİcos de ,la economia gallega. Especiaıl Economia Aplicada. 
refp.rencia 'a los aspectos sectoriales y 10s institucianales y de 
organizaci6n econ6mica. 

AmUisis de los sectores de la Economia Espaöola. Evaluci6n reciente I Economia Aplicada. 

de la poblacion, del capital humana y del fijo: su situaci6n eD cı 

contexto international. Especial referencia a los aspel.:tos ee la 
organizaciôn econ6mica. . > 

Estudio de las cambios en la dimensi6n y en la gesti6n'tle la empresa I Historia eInstituciones Econömkas. 

desde la revoluci6n industrial, entendidas en relaci6n a las cambios de 
su cotorno econ6mico general. 

Prafundizaci6n en las caracteristicas proJlias del lenguaje 
cmprcsarial-camercial y eo las dcstrezas cspccificas requeridas para 
la comunicaci6n eD el contexto internacional de la Empresa. 

Filologia Iııglesll. 
Filulogia Alenı3l1a. 
Filulogia Francesa. 
Filulogia Poı1uguesa. 
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, 

DENO:MINACION(2) 

Direcci6n de Empresas L 

Dir~cci6n de Empresas n. 

Sistemas de Informaci6r. para la 
Direcci6n. 

Creaci6n de Empresas, 

iLogistica 
IModelo. 
Gesti6n. 

EmpresariaL Metodos y 
de la. Oper.dones de 

Idioma Empresarial. 

Fiscalid.d. 

IInvestigaci6n Operativa. 

Direcci6n de Empresas L 

IDirecci6n de Empresas IL 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CREDITOS 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Creditos totales para optativas(1) 

• por cic!o 

- curso 

o 
o 

o 

Totales I Teörlcos I Pr-.lcticas/ 
Clinicos 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

6 

6 

6 

6 

6 

4.5 

4.5 

3 

6 

6 

BLOQUE CONFIGURADOR: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 

4.5 1.5 

4.5 1.5 

3 3 

3 3 

3 3 

3 1.5 

3 1.5 

1.5 1.5 

Competitividad empresarial. Planificaci6n estrategica: proceso, I Ocganizaciôn de Enıpresas. 

tecnicas para eI diagn6stico y para la definici6n de objetivos. 
Planificaci6n funcional. EI presupuesto. EI sistema de cantrol y 
tccnicas. 

Estructura y funcianamiento 
er,1rategia-estructura. Parametros 
basİcas. Teoria de la organizaci6n. 

de la organizacıon. Relaci6n 
de estnıctura bfisica. Estructuras 

El sİstema de İnformaci6n y decisi6n de la empresa. Su enfaque 
estrategico y su planificaci6n. Ventajas competitivas de la tecnologia 
de la informaci6n. Diseıio de sistemas de informaci6n para la 
direcci6n. 

El planteamiento del negocio. La viabilidad de lə empr~sa. Anfilİsİs 
econ6mico-financiero. EvaJuaci6n de proyectos de inversi6n. 
Iınplantaci6n y puesta en marcba. Gesti6n İniciaJ. 

Aprovisionamiento de la empresa. Gesti6n de stock. Subsİstema de 
producci6n: implantaci6n, gesti6n de personal y procesos. Subsistema 
de distribuci6n. Optimizaci6n del sistema. ModeIos Operativos. 

La lengua extranjera en el contexto de la organizaci6n y 
adminİstraci6n de empresas. FunCİonamiento de la empresa y sus 
rclaciones İnternacİonales. Creaci6n de empresas eo el eı:terior. 

FioanCİaci6n extcrna de la cmprcsa. 

Organizacion de Enıpresas. 

Organizaciön de Eınpresas. 

Crganizaclim de Eıııpresas. 

Oreanizadön de Eınpresas. 

Filologia Inglesa 
Filulogia Aleıııuııa. 
Filologia Francesa. 
Filolugia Portugucsa. 

Iınpuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre eI Valor Aiiadido.1 Derf'cho.Fina~ciero y Tributario. 

Iınpuesto de Actividades Ecoo6micas. Otros tributos. Ecoııonua Aplicada. 

Introducci6n a las tecnicas de Investigacion Operativa. Programaci6n I Estadistica e Investlgaclön Operativa. 

y optimaci6n. Problemas de distribuci6n. Simulaci6n. ,Aplicaciones de 
la Teorra de Grafos. 

BLOQUE CONFIGURADOR: DIRECCı6N COMERCIAL Y MARKETING. 

4.5 1.5 

4.5 1.5 

Competitividad empresariaL. Planificaci6n estrategica: proceso ı I Organizaciön de Enıpresas. 
tecnicas para eI diagn6stico y para la definici6n de objetivos. 
Planificaci6n funcional. El presupuesto. El sistema de control y 
tecnicas. 

Estructura y funcİonamiento 

estrategia-estnıctura. Parametros 
basicas. leoria de la organizaci6n. 

de la organizacıon. Relaci6n 
de estructura ba.sica. Estructuras 

Orgıınlıaciôn de Empresas. 
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DENOMINACION(2) 

Tecnicas de Co~ercio Eı:terİor. 

IMarketing Estrategico. 

Investigaci6n de Mercados. 

!Idi.ma Comercial • 

Tecnİcas de Muestreo. 

Marketing Internacional. 

Matematicas Financieras II 

!Financiaci6n Internacional. 

ISistemə Financicro, Mercados el 
Instituciones. 

! 

Gestiôn Bancaria. 

ıC°ntabilidad FinanCİera y de 
ISocicdadcs. 

Creditos totales para optativas(1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) o 
o 

o 

CREDITOS 

Totales I Teöricos 

6 3 

6 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

6 3 

4.5 3 

6 4.5 

6 3 

6 3 

PracticQsl 
Clinicos 

3 

3 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

3 

1.5 

1.5 

3 

3 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

• por ciclo 

• curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Regulaci6n del ComerCİo Exterİor. Tranıitaci6n, importaci6n y I ColI'crcializaciön c hn:csfigacion de M("rcmios. 

exportaci6n. FinanciaCı6n y pagos İntemacionales. Tratalııİento fıscal: 
lnstnımentos de fomento a la exportaci6n. 
Misiones de Marketing estrategico y operacional. Amilisİs y I Conıercializaciön c Iıınstigadöıı de Mcrcmlos. 

diagn6sticos. La estrategia de Marketing. Decisiones. Formalizaci6n 
del plan estrattgieo. Auditoria del Marketing. 

La investigaci6n de mercados y cı Marketing. Diseiio de la I Comecclalizaciöıı e IIl\'estigaciolı de I\1cl'caılus. 

invcstigaci6n de mercados. Fuentes y metodus de rccogida de 
informaci6n. Aplicacl6n de la investigaci6n de mercados. 

La lengua extranjera eD cı contexto de la direcci6n comercial y 
Marketing. ~ empresa y su mereado. Marketing y promoci6n. EI 
co-merCİo exterİor. Mercado libre: la U.E.. Negociaciones y 
compra·venta. Distribuci6n y transporte. Seguros y pagos 
internacionales. 

Filologia Inglesa. 
Filologia Aleıııana. 
Filologia Francess. 
Filologia Portuguesa. 

Muestreo probabiliatico de poblaciones finitas. Disefio de encuestas.1 Estadistica e lm'estigacioıı Opcl'atiyu. 

Muestreo aleatorio simple. Variables cuantitativas y cualitativas. 
Muestreo estratificado y por conglomerados. Aplicaci6n al estudio de 
mercados. 

Marketing internacional. Los mercados exteriores. Investig3Cİ6n de I Coınercializaciön e Iınestigaciöıı de l\lercados. 

mercados internacionaIes. Estrategia de marketing internaCİonal. 

Estrategias de implantaci6n en eI exterior. 

BLOQUE CONFIGURADOR: FINANZAS 

Prestamos, empn!stitos. Operaciones financieras en eI mercado I Ecoııoıuia Financie;ca y Contabilidad. 

Espanol 

Mercado de divisas. Rcgimeo de cucntas. Prcstrunos financieros 'j I EcolıunU<l J'iııuncicnı y Colıt.ıbiJiıl •• d. 

creditos comerciales exterİores. Cobros y pagos entre residentes )' 00 
residentes. Medios de pago. Instnımentos fioancieros. 

Et sistema financiero. El mercado del dioero. El mercado de divisas.1 Ecoııoııtia Fiııanciem y Confabilıdad. 
Los mcrcados de capitales. Las institucio.nes financicras. Otras 
entidades de financiaci6n. 

Eficacia de Ias entidades de CTl!dito. Inversİones crediticias: an:ilisis I Econontia Finaucicm y Coutabilidad. 

del riesgo y evaluaci60 de la solvencia. Operaciones pasivas. Servicios 
bancarios. Normatiya. 

Contabilidad de las operaciones de sociedades. Emİsİones y I Econoıııhı Fimmciera y Coııfabilida,1. 
eınıırcstitos. Fcn6mcnos de conccntraci6n. Contabilithıd de las 
inversİones financieras. Cartcra de valores. 
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Creditos totales para optativas(1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) o 
D 

D 

CREDITOS 
DENOl\UNACION(2) 

Totales I Te6ıicos 

An:iIisis Bursatil. -1.5 

IPlanificaci6n Financiera 4.5 

Tributaci6n de las Operaciones I 4.5 

FinanCİeras. 

Direcci1n de Empresas 1. 6 

Direccion de Empresas il. 6 

Sociologia del Trabajo. 4.5 

Orgadzacion, Planificacion y Gestion I 4.5 

de los Recursos Bumanos. 

'Relaciones Laborales y de la L 6 
'Seguridad Social en el ambito de la 
Empresa. 

Sociologia de la Empresa IL I 4.5 

1.5 

3 

3 

4.5 

4.5 

3 

3 

4.5 

3 

Pract1cosl 
Clinicos 

3 

1.5 

1.5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

• por ciclo 

- curso 

VINCUI:ACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(31 

Admİnİstraci6n de carteras. Estudio de los modelos de ı:arteras I Econoııua Finanderıı) CuııtaHlidml. 
6ptirnas. Metodos de valoraci6n de acciones. Anilisİs fundamental y 
tecnico. Valoraci6n de titulos condicionales: Futuros y opciones. 

La estructura financiera de la empresa. Et equilibrio financiero.IEconomiaFinanCıerayContabilidad. 
CalcuJo de [as necesidades te6ricas de finanCİaci6n a col1o y largo 
plazo. El plan de tes'oreria y eı plan financİero. Seguimiento y control. 

Tributaci6n de estas operaciones desde eI punto de vİsta del eınisor y I Deredıo Finaııciero y Tributario. 

del suscriptor. Operaciones de concentraci6n de empresas. Econonıia Aplicada. 

Instituciones de inversi6n colectiva. Fondos y planes de pensiones. 

BLOQUE CONFIGURADOR: RECURSOS HUMANOS. 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

Competitividad empresarial. PIanifıcacion estrategira: proceso, I Orgaııizaci6ıı de Enıpı esas. 

tecnkas para el diagn6stico y para la definici6n de objetivos. 
Planificaci6n funcİonal. EI presupuesto. El sistema de control y 
tecnicas. 

Estnıc~ra y funcionamiento de la Qrganizacıon. Relacion I Organizaci6n de Enıpresas. 
estrategia~estnıctura. Parametros de estnıctura basica. Estructuras 
basicas. Teoria de la organiZaci6n. 

La divisi6n del trabajo. Estudio de las condiciones 'le trabajo.1 Sociologia. 

Motivaci6D y ,ı.·atisfacci6n eo el trabajo. La participaci6n de los 
trab~,j~,dorcs eD h, cm(lrcs~ı. La rCOl'ganizaci6n de lOS sİstcmas 

productivos. Los agentes sociales eD las relaciones Iaborales. 

Los recursos humaoos en la Organizaci6n: Planificaci6n de pıantillas.1 Organizaci6n de Empresas. 

Estnıcturaci6n. Selecci6n, contrataci6n y formaci6n. Liderazgo, 
motivaci6n y ueb0ciaci6n. Diseiio, orgaDizaci6n de los puestos y 
retribuci6n. 

Representaci6u y panicipaci6n de los trabajadores eD la empresa y I Dereclıo del Trabajo y Seg:uridaı.l SociaI. 

condiciones de trabajo. Negociaci6n de com .. enios colectivos. 
CnDflictos de trabajo. EI sistcma de la SCbıuridad Social esp~,iiola. 

Contingencias protegidas y prestaciones. 

Empresa y entorno. Estilos de direcci6n. Comunicaci6n y lenguaje en I Sociolugia. 

la empresa. Valorcs sociales y cultura empresarial. Cultura 
organizativa y recursos humanos cn la empresa. 
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DENOMINAClON(2) I 

I 
E,tadistica Aplicada. I 

Metodos y Tecnicas de Investigaci6n I 
ISocial. 

Contabilidad Financiera ın. 

f:onsolidaci6n de Estados Contables. 

f\.uditona 1. 

IAuditona II. 

IAnıllisi, Contable 1. 

f\nalisis Contable II. 

Creditos totales para optativas(1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
D 
D 

o 

CREDITOS 

Totales Te6rlcos 

4.5 3 

6 4.5 

Practicosl 
Clinicos 

1.5 

1.5 

- por ciclo 

_ curso 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIl\.IIENTO(3) 

Introducci6n a tas tecnicas de muestreo. Amilisis de datos. Utilizaci6n I Estadi.stica e Investigadôn Opeı-.dİva. 

de programas estadisticos. 

Conocimiento y damİnİo de la metodologia eJemental de las ciencias I Soclologia. 

sociales y de sus tecnicas de investigaci6n. 

BLOQUE CONFIGURADOR: CONTABILIDAD Y AUDITORIA. 

9 6 

3 1.5 

4.5 3 

4.5 3 

4.5 3 

3 11.5 1.5 

3 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

Contabilidad de las operaciones de sociedades. Constituci6n yIEcononıiaF1nlUlcierayContabilidad. 

modificaci6n de capita.J. Emisi6n de emprestitos. Modificacioncs 
estıııcturales de sociedades. Distribuci6n de resultadtıs. Otras 
operaciones. Contabilidad de formas asociadas especifıcas. 

Grupo de ~ociedades y otras formas de vincuIaci6n. Perimetro de I Econoııııa FinanCİera y Coııtabilidad. 
consolidaci6n. CIases de domİnİo.Metodos de consolidaci6n. 
Consolidaci6n de filiales. Cucntas anuales consolidadas e informe de 
ge~1i6n consolidado. 

Elaboraci6n de l}rİnCİpİos y normas contal>les con l}royccci6n I Econoınia Hımııcicm y CvııtabiliılıııJ. 
nadonal e internacional. Naturaleza y objetivos de la auditoria. 
Marco juridico y deontol6gico profesional. Normativa, procedİmiento 

Informe de auditona. Informes especiales. Auditona intema. Otros I Ecoııomia FiııanCİera y Coııtabilidııu. 
tipos de auditona. Estudio y evaluaci6n del control intcrno. Auditoria 
de cuentas consolidadas. 

La informaci6n contable y su analisis. Contabilidad e inflaci6n.1 Econoınia FimlııcicJ'l\ y CulıtıtbiJjdad. 
Tccnicas de anılli,is. Ratio,. Interpretaci6n de 10' ratio, secloriales. 

AnaIisİs formal, patrimonial, fınanciero y econ6ru.ico. Analisis~Economia Financİera y Contabilidad. 
hist6rico y de futuro. EI an3lisis econ6mico-financiero de la central de 
baJances. Valoraci6n de empresas. 

Organizaci6n Contable y14.5 13 1.5 Contabilidades cspecialcs co fund6n. del objeto de la emil rcsa.I EcoDomıa Financicra y Coııtahilidad. 
Adaptaci6n al PGCE. Plane, ,ectoriales. Contabilidad Sectori.l. 

Contabilidad de Gesti6n. 4.5 13 

Fiscalidad. 4.5 3 

1.5 

1.5 

La contabiIidad de gesti6n Cflmo instrumento de control. Marco de la I Economia Financİera y Contabilidad. 
contabilidad de ge,ti6n. E,trategia, de organizaciones emilre,ariale,. 
Modelos de la contabilidad de gesti6n. Proceso de cootrol. 

Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre eI Valor Aiiadido., Dcrecho Financiero y TributaI'İo. 
Impuesto de Actividades Econ6micas. Otros tributos. Economia Aplicada. 

aı o 
m 
::ı 
c:' 
;ə 
N 
W 
.ı. 

:$ 
ci) 

3 
ci) 

'" 
N ..... 

!ıl 
ı:t. 
ci) 

3 
ıJ 

aı 
~ 

'" '" al 

N 
aı 

'" ol 
..... 



Anexo 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD: ı VIGO J 
L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTllDIOS CONDllNCENTE A LA OBTENCı6N DEL TİTIJLo OFICIAL DE 

(1) DIPLOMATURA EN CIENClAS EMPRESARIALES 

2. ENSENANZAS DE LI_.::.P.::.RIM=E.::.R"--_________ -' CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGAN1ZACı6N DEL PLAN DE ESTllDIOS 

I (3) EScmLA UNIVERSITAPA DE ES1'UDIOS EMPRESARIALES de VlGO 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 207 CREııITOS (4) 

CICLO 

l' 

Distribuci6n de los crooitos 

curuıo I MATERIAS I MATERlAB I MATERlAB 
TRONCALES OBUGATORIAS OPTATIV AS 

1 ' 43,5 19,5 

2' 61,5 13,5 

3' 6 42 

TOTAL 105 25,5 55,5 

(1) Se indicani 10 que coıresponda. 

TRABAJOPJN I TOTAlES 

63 

75 

69 

207 

(2) Se indicani 10 que corresponda segı'ın el art.4° del R.D. 1497187(de 1.° cido; de 1.0 y 2.°cic10; de 5610 2.°cic10) Y 
las previsiooes del R.D. de directrices generales propias del titu10 de que se trnte. 

(3) Se indicani el Centro Uruversitario, con expresi6n de la nC'Ima ue creaci6n del misıno 0 de la decision de la 
Ad'llinistraci6n correspondiente por la que se autoriza la impartici6n de tas ensefuınzas por dicho Centro. 

(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrice'S generales propias de los planes de estudios de! 
titulo de que se trnte. 

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "global". 

,. SE EXIGE 1RABAJO 0 PROYECfO FINDE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARlA 
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6). 

6. (H) SE OTORGAN,FOR EQUN ALENCIA, CREDITOS A: 
(7) (H) PRACT!CAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLlCAS 0 PRN ADAS, ETC. 

(H) 1RABAJOS ACADEMıCAMENTE DIR1GIDOS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTllDIOS 
[sj) ESTllDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 

SUSCRITOS FOR LA UNNERSIDAD 
[sj) 01RAS ACfNIDADES. 

-EXPRESı6N, EN SU CASO,DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ... 6 (SE1S) ... CREDITOS 
-EXPRESI6N DEL REFERENfE DE LA EQUIV ALENCIA(8) .......... MateriasObligatorias. .................. . 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCfURA EL PLAN, FOR CICLOS:(9) 

-1'CICLO OJ ANOS 

-2'CICLO 0 ANOS 

8.DISTRlSUCı6N DE LA CARGA LECTIV A GLOBAL FOR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACfICOs/ 
CLINICOS 

l' 63 40,5 22,5 
! 
, 

I 

2' 75 45 30 I 

-ı 
3' 69 21 27 

I 

En 105 creditos prıicticos na se computan 105 de libre confıguraci6n 

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestiva de la Universidad. ED. caso afırmativo, se collSignacln Jos creditos en eI 
precedente cuadro de distribuci6n de los crOOi.tos de la carga lectiva g1obal. 

(7) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de La Universidad En el prinıer caso se especifıcara La actividad &. la que se 
otorgan creditos por equivalencia. 

(8) En su caso, se oonsignani "materias troncales", "obligatarias·, .. optativas~."trabajo fin de carrera". etc., asi como 
la expresi6n del numero de horas atribuido,por equivalencia, a cada crCdito, y el caracter te6rico 0 pr.i.ctico de esıe. 

(9) Se expresani 10 que corresponda segiın 10 establecido en la directriz general segwıda del R.D. de directrices 
generales propias del titulo de que se trate. 
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D.ORGANIZACıÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes cxtremos: 
a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable &610 al caso de CD.llefianzas de 2° ciclo 0 alıo ciclo de 

enseftanzas de 1.0 y 2." ciclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en los articu10s 5.° y 8.° de! RD. 
1497/87. 

b) Deıerminaciônen su caso, de la ordenaci6n temporal en el aprendiıaje, fijando secuencias entre 
ınaterias 0 asignaturas 0 entre COi.juntos de ellas (articulo 9.",L.R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolaridad minimo,-en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497187). 

d) En S"..ı caso, mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para los a1unınos 
que vinierancursando eI plan antiguo (articulo ıı R.D. 1497/87). 

2. CUadro de asignaci6n de docencia de las ııuıteıias troncales a 3reas de conocimiento. Se cwnpliment:.an\ 
en 

et supuesto a) de la Nota (5) de! Anexo 2-A 

3. La Universidad podra aiiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste de1 plan de 
est;udios a tas previsiones del R.D. de directrices genernles propias de! titu10 de que se trate (en especia1, 

en 
10 que se refıerre a la incorporaci6n al mismo de 1as materias y contenido~ tronca1es y de 10s crMitos y 
8reas de conocimiento correspondientes segiın la dispuesto en dicbo RD.), asi como especificar cualquiet 
decisi6n 0 critmo sabrc la organizaci6n de su plan de estudios que estime relevante 

L.a) No proeede 

L.b) No se establece incompatibilidad alguna enlre asignaturas. Las ensefianzas se 
ordenanm temporalmente seg(ın et cuadro que fıgura en las paginas 4 y 5 del 
Anexo 3. 

L.e) 3 afios. 

L.d) Paginas 6 y 7 de! Anexo 3. 

ES1R.UC1lJRA GENERAL DEL PLAN DE ESTIrnIOS: 

Los estudios de la Diplomatııra de Ciencİas Ernpresariales se organizan a 10 largo de tres afios 
academicos completos. A su vez cada afio academico se ha dividido en dos periodos cuatrimestra1es a los 
cuales se han ajustado los crCditos de las asignaturas a impartir. En total se establecen 124,5 creditos 
obligatorios, 61,5 creditos optativos Y 21 de libre elecci6n. De los credit.os optativos algunos habnin de ser 
elegidos en bloque, confıgıınındo la opci6n de especializaci6n e1egida por el alumno para perfı1ar su 
curricu1um, todo ello segiın se deta11a en los cuadros oorrespondientes. 

PRIMER CURSü: 

PRlMER CUATRlMES1'RE 

CONTABIUDAD FINANCIERA 1 
INTROD. AL DERECHO EMPRESARlAL 
SOCIOu.ıo!A DE LA EMPRESA 1 
InSTORlA ECONOMICA MUNDIAL 
MATEMAllCAS 1 
ESTADİSllCAI 
IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCıAL 

TOTAL 

SJ;GUNDO CURSO: 

PRlMER CUA1R1MESTRE 

CONTABIUDAD DE COSTES 1 
ECONOMİA ESPANULA Y MUNDlAL 1 
DlREccı6N COMERCıAL 1 
ORG.PLAN.EC.FlN.DE LA [MP .. 1. 
ORGAN. Y ADMIN.DE EMPRESAS 1 
MAT'""..:.MATICAS FINANCIERAS 1 

TOTı)f-

4.' 
3 

4.' 4.' 
6 

4.' 
4.' 

31,5 

4.' 
6 

4.' 4.' 
4.' 
6 

30 

MATERIAS OPTA11VAS DE SEGUNDO CURSO: 

SEGUNDQ CUATRIMES!RE 

CONTABIlIDAD FlNANCIERA II 
DERRECHO MERCAN11L 
F.coNOMİAPOLiTICA 
CONTABIlIDAD Y FINANC. S.E.N.L. 
INnWD.EC. DE LA EMPRESA 
MA1EMATICAS LI 
ESTADİSTICA LI 

TOTAL 

SEGUNOOCUATRlMESTRE 

CONTABIUDAD DE COSTES II 
FISCAUDAD DE LA EMPRESA 
D!RECCI6N COMERCIAL II 
ORG. PLAN.Ec. Fm. DE LA EMPRESA II 
ORGANı Y ADMON. DE EMPRESAS II 
INFORM. APUCADA A LA GESTI6N DE EMP. 
DERECHO LABORAL 

TOTAL 

4.' 4.' 
6 
3 
6 
3 

4.' 
31,.5 

4.' 4.' 4.' 
4.' 4.' 
6 

31,5 

El a1umno deber.i matricularse de TRES (3) de las asignaturas que figuran en el siguiente cuaclro: 

MICROECONOMİA 
MACROECONOMİA 
COMERCIO INTERNACI0NAL 
ECONOMIA DE LA lJNlON EUROPEA 

4.' 4.' 
4.' 4.' 

IDIOMA EMPRESARJAL..COMERCIAL n 4,5 
LEGlSLACıON MERCAN11L 4,5 
HITORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 4,5 
ECONOMİAESPAf.!"OLA YMUNDIALU 4,5 
ECONOMİA GALLEGA 4,5 

eD o 
m 
::ı 
<:' 
? 
N 
W 
.ı> 

s; 
eD 
3 
eD 
ci> 

N .... 
ılı ... 
iii· 
3 
~ 
~ 

'" '" m 

N 
00 

'" u1 

'" 



IrERCER CURSO: 69 CREDITOS distribuidos de la siguietıte manenı.: 
,1 BLOQUE CONF1GURADOR ELEGIDO: 48 CREnITOS. 

CREDITOS DE LffiRE ELECCıON: 21 CREDITOS 

PRIM:ER eUA lRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 

;LOQUE CONFJGURADOR: ORGANIZACION Y ADMON. DE EMPRESAS 

D1RECCI6N DE EMPRRESAS 1 6 DIRECCıOm DE EMRESAS il 
SISTEMAS DE INFORMACrON PARA LA DIRECcıON 6 CREACrON DE EMPRESAS 
LOG!STICA EMPRESAR1AL 6 lDIOMA EMPRESARIAL 
FISCAllDAD 4,j 
INVESTIOACIONOPERATIVA 3 

TOTAL 25,5 TOTAL 

WQUE CONFIGURADOR: DIREcCı6N COMERClAL Y MA.'lKETING 

DIREccıON DE EMPRESAS 1 
TEcNICAS DE COMERCIO EXTER!OR 
INVESTIGACr6!'1 DE MERCADOS 
TECNICAS DE MUESTREO 
MARKETING lNTERNACIONAL 

TOTAL 

lLOQUE CONFIGURAOOR:FINANZAS 

6 DIRECcı6N DE EMPESAS il 
MARKETINGESTRATEGICO 

4,5 ıoIOMA COMERCIAL 
4,5 
4,5 

25,5 TOTAL 

6 
6 
4,5 

16,5 

6 
6 
4,5 

16,5 

MA1'EMAnCASFINANCIERASII 6 FINANcIAcı6N lNTERNACIONAL 4.5 
SISTEMA FINANCIERO, MERCADOS E INST. 6 
CONTABll.IDAD FINANClERA Y DE SOCIEDADES 6 
PLANIFICACı6NFINANCIERA 4,5 

TOTAL 22,5 

fLOQUE CONFIGURAOOR: RECURSOS HUMANOS 

DJRECCION DE EM!'RRESAS 1 
sOCIOLOGİA DEL TRABAJO 
REU\CIONES LABORALES DE LA S.S. 
ESTADİsnCAAPUCADA 

TOTAL 

6 
4,5 
6 
4,5 

" 

,LOQUE CONFIGURADOR: CONTABnJDAD Y AUDITORIA 

CONTABll.IDAD FINANCIERA ın 9 
AUDITORlA 4,5 
ANALısısCONTABLE1 4,5 
ORGANIZACı6N CONiABLE Y CONT.SECTORIAL 4,5 
FlSCAUDAD 4,S 

TOTAL 27 

GESTI6N BANCARIA 6 
ANAılsıs BURSARIL 4,5 
TRIBUTACıÖN DE LAS OPERAC!ONES FmANC 4,5 

TOTAL 19,5 

DIRECCı6N DE EMPRESIJ> II 6 
ORGAN. PLANIF. Y GEST.DE LOS R.R.H.H. 4,5 
sOC!oLOOİA DE LA EMPRESA LI 4,5 
METoOOS Y rtcNıCAS DE INVESTIG.SOCIAL 6 

TOTAL 

CONSOUDAcıöN DE ESTAOOS CONTABLES 
AUDrroRIA II 
ANAı1Sıs CONTABLE II 
CONTABIUDAD DE GESTION 

" 

4,5 
3 
4,5 

--------------
TOTAL " 

Et plan de estudios de la Diploınatura de Ciencias EmpresariaIes aprobado por Resoluci6n de 18 de 

Diciembre (Boletin Oficia1 del Estado de LI de enero de 1974), se extinguir3 temporalemente curso por 

curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuanlıı cuatro convocatorias de examen en los dos cursos 

academicos siguientes. Agotadas per 10s alunuıos estas convocatorias sin que hubieran superado las pruebas, 

quienes dcseen continuar los estudios deberin seguirlos por el nuevo plan mediante La adaptaci6n, 0 en su 

caso, convalidaci6n que la cOIT"'..5pondiente Universidad ~etermine. 

Lı convalidaci6n y/o adaptaci6n de los a1umnos procedentes del plan de 1973 al nuevo plan se llevara a 

cabo de acuerdo con las siguientes normas: 

Primera.- La Junta de Convalidaciôn propondra la convalidaci6n de las asignaturas cursadas confonne aı 

plan de 1973 del cuadro anexo que .se adjunta. 

Segunda.- 1. Los alumnos que vinieren cursando eı plan de 1973 podnin, ademas, adaptarse al nuevo 

plan, completando un total de crCditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados como plan antiguo y 

'os previstos en cı nuevo plan. en ningfuı. caso podrin ctırSan'c confonne al nuevo plan materias aprobadas 

pertenccientes al plan de 1973. 

2. A efectos de c6mputo de 10s cred.i.tos necesarlos para completar la di~lomatura se tendr3. en cuenta la 

asignaci6n de creditos hecha a 1as asignaturas del plan de 1973 en el cuadro anexo. 

3. La opci6n de adaptaci6n al nuevo plan Ser3 irrevocable y solamente poO..ıa se ejercida en eI momento 

en quc tas asignaturas que se pretenden cursar se correspondan con un curso del nuevo plan ya puesto en 

marcha. 
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BOE num. 234 Viernes 27 septiembre 1 996 2B961 

CUADRO DE CONVALIDACIONES: 

PLAN ANl1GUO (1973) PLANNUEVO 

ASIGNA1'URA CREOrroS ASIGNATURA CREDITOS 
CONTABIUDAD(INTROD) il {CONTABllJDAD FINANCIERA 1 4.5 

{CONTABIUDAD FINANCIERA II 4.' 
DERECHO (INIROD.) 9 INlROD. AL DERECHO EMPRES. 3 
1EoRİA ECON.(INTROD} 9 ECONOM1A POLİTICA 6 
ESTADISTICA(lNTROD) 4.' ESTADİSTICAI 4.' 
HISTORIA ECONOMICA 4.' HISTORIAECONOMICAMUNDIAL 4.' 
INTROD.A EC.EMPRESA 6 INTROD. A Ee. EMPRESA 6 
SOCIOLOOİA ı:.MPRESARIAL 4.' sOCIOLOGİA DE LA EMPRESA 1 4.' 
FRANCES EMPRESARIAL 1 6 IDIOMA EMPRESARIAl.,-COM .1 6 

INGLEs EMPRESAR1AL i 6 IDlOMA EMPRESARIAL-COM.I 6 
ALEMAN EMPRESA!UAL 1 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COM 1 6 

CONTAB. FINANCIERA Y DE SüCIEDADES il CONTABIUDAD FlNANCIERA iu 9 
CONTAB. FINANC. T SOC, 6 

DERECHO MERCANTIL 9 DERECHO MERCANTIL 4.' 
LEGISLACIÖN MERCANTIL 4.' 

MATEMAnCAS EMPRESARIALES 12 MATEMAncAS 1 6 
MATEMATICAS n 3 

TEoRİAECONOM!CA (MICRO Y MACRO)9 MICROECONOMİA 4,' 
MACROECONOMiA 4.5 

EST ADİS'TICA EMPRESAR!AL 9 ESTADlsnCAJ[ 4.5 
ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 12 ORGAN. Y ADMON. DE EMPRESJ 4.' 

ORO.PLA.ECO.FINAN.DE EMPRES. 4.5 
FRANCEs EMPRESARIAL II 6 JDIOMA EMPRESARIAL-COM LI 4.' 
INOLES EMPRESARlAL II 6 IDIOMA EMPRESARIAI.,.COM II 4.5 
ALEMAN EMPRESARIAL LI 6 IDIOMA EMPRESARIAI.,.COM LI 4.' 

CONTABILlDAD DE COSTES 9 CONTABIUDAD DE CoSTES J 4.' 
CONTABIUDAD DE COSTES LI 4.' 

REGlMEN FISCAL DE LA EMPRESA 9 FISCAUDAD DE LA. EMPRESA 4.' 
;ısCAUDAD 4.' 

ESTRUCTIJRA Y PounCA ECONÖMlCA 9 ECONOM.ESP. YMUNDIALI 6 
ECONOMIA DE LA EMPRRESA LI 9 OROA. Y ADMON DE EMP.II 4.' 

ORO. PLA. EC-FINANZ EMP . II 4.' 
DERECHO DEL TRABAIO 9 DERECHO LABORAL 3 
INTEORACıÖN Y ANAusıs DE BALANCES 9 ANAusIS CONTABLE 1 4.' 

ANAusIS CONTABLE n 3 
CONSOUDAC. ESTADOS CONT. 3 

PLANIFICACrÖN CONTABLE 4.' ORO. CONTABLE Y CONT.SEC. 4.' 
REvısı6N Y CENSURA DE CUENTAS 4.' AUDITORlAI 4.5 
ANAusrs Y CALC. DE LAS OP. FINANC. 4.' MATEMAncAS FINANCIERAS 1 6 
l..EOISL. TRABAJO Y SEO. SOCIAL 4.' RELACIONES LABORALES DE S.S. 6 
ESTADİsnCA APUCADI\. (MUESTREO) 4.' rtcNıCAS DE MUESTREO 4.' 
PROCESO AUTOMAnco DE DA1DS 4,5} lNFoRMAllCA APUCADA O.E. 6 
l..EOISL.EMPR.FINANClERA 4,5} slS"ffiMAS FINAN. MER. INST. 6 
OROA. DE EMPRE. BANCAR.SEO. Y FINAN} 4.' 
ORGA. Y PLA.NIFlC. COMERClAL 4.' DlRECCIÖN COMERCIAL 1 4.5 
PUBUC. Y PROMocı6N DE VENTAS 4.' DlRECCı6N COMERCIALlI 4.' 
COMERCIO EXTERIOR 4.' TECNICAS DE COMERClO EXT. 6 

, 



ANEXO 2·A.Colı!ulıldo dul ploii du us!udlo8. UNIVERSIDAD IVIGO 

Cida 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

Cu,.,. 
(1) 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Diplomado/a en Ciencias Empresariales ( E.U.E. Empresariales de Orense) 

l.MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Uııİversidad' Creditos Anuales (4) 
Deııominaciön 

(ı) 
on 'u '",0, o,ganlıaldiV<J>lfioa la ",oto- ı i 
rla troncal (3) , I Procticos/ 

Totales Teörlco Ofnicos 

Breve descıipcioıı de! coııtcnido 

Contabilidad Financiera. 

Contabilidad Financiera. 

Derecho Empresarial 

Organizaci6n y Adminis- tra
don de Empresas 

Derecho Empres·:ırial 

ContabHidad Financiera 1. 

Contabili~ad Financiera II. 

Introducci6n 
Empresarial. 

al Dereeho 

Introducci6n a la Economia de 
la Empresa. 

Dcrccho Mercantil 

Matematicas y Estadistica I Matematieas L 
Aplieada a la Em presa. 

Matematieas y Estadistica I Estadistiea L 
Aplieada a la Empresa. 

4.5T 

4.5T 

3T 

6T 

3T 
+ 

1.5 A 

6T 

3T 
+ 

1.5 A 

3 

3 

1.5 

4.5 

3 

3 

3 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

3 

1.5 

Estnıctura de las ı:uentas anuales, incluido flujo de 
fondos y proceso de contabilizaci6n. Principios de va
loraci6n generalmentc accptados. Jntlacci6n y Cont<ı
bili dad. Contabilidad de Socİedadcs. 

Estn.ıctura de las cuentas anuales, inc1uido flujo de 
fondos y proceso de contabilizaci6n. Principios de va
loracinn generalmente aceptados. Inflacci6n y Conta
bilidad. Contabilidad de Sociedades. 

Introdncci6n al Derecho y elementos de Derecho Ci
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa. 

Metodos y tecnicas de direcci6n y organizaci6n de la 
Empresa con cspecial referencia a los rccursos 
humanos. 

Introducci6n al Dcrecho y clemcntos de Derecho Ci
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad dc la Emprcsa. 

A1gebra lineal, calcu[o diferencial e integral. Mate
maticas de la operaciones financieras. Estadistiea: 
Estadistica deseriptica, distribucioDes uDİ y mult!dİ

I mensionalcs, regresi6n y correlaci6n; numcros indi
ees y serİes crono-l6gicas. 

Algebra lineal, ealenlo diferencial e integral. Mate
maticas de la operaciones fınancieras. Estadistica: 
Estadistica descriJltica, distrihucioncs uni y multidi
mcnsionalcs, rcgrc.!rii6n y corrclaci{lIIj numcros İndi
ees y series crnnol6gicas. 

Vinculaciön ıı ı'ırcas de co* 
ııodınicnto (5) 

Econolııİa Fbıaııciera y 
Contabilidad. 

Econonıia Fimınciera y 
Contabilidad. 

Derecho Civil. 
Dcreı.Jıo MercıUltil. 

Dereclıu Fiııaııcieı'o y 
Tributario. 
Dereclıo del Trabajo y Se
guıidad Socİ:ıl. 

Orgauizacion de 
EıııJll'esi1s. 

Deredıo Civil. 
Dcrcclıo Mt·I'Cııııtil. 

Derecho Financiero 
Trihutario. 

y 

Deredıo del Trabajo y S~· 
guridad Social. 

EcoRvnıia Aplicada. 
Matenıatica Aplicada. 
ECOR(lnua Fnıanciera y 
ContabWdad. 
Estuıli.stic", e lııvcsliga. 

don Operativa. 
Fwıdanıento.s deJ Amllisi.s 
ECOJlolııico. 

Econonıia Aplicada. 
r-.lateımitica Aplicada. 
Ecoııomia Fiııaııcienı y 
Cuııhılıilidml. 

Estadistil'il 11"'l'sliga-
ciiııı Opcr ... tiva. 
Fwıd~nıcııtos de! Amilisiıı: 

Ecoııiınıico. 
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r- I.MATERIAS TRONCALES 

ado 

l' 

l' 

l' 

l' 

l' 

'1° 

l' 

l' 

l' 

Cu". 

l' 

l' 

2' 

2' 

2' 

2' 

"' • 

2' 

2' 

(1) 

Asignutura/s cu tas que la Uıılversiılad Credlto:ı Aııualcs (4) 
Denonıinacioıı 

(2) 
en su caso, organiıald.iversifica la nıate- I-----T---r:-,.-,......,.i 
tin trOJ1cal (3) Pri.cticos1 

Matcmaticas y Estadistica 
Aplicada a la Empresa. 

Economia Politica. 

Contabilidad de Costes. 

Contabilidad de Costes. 

Derecho EmpresariaI 

Matematicas y Estadistica 
Aplieada a la Empresa. 

Esladislica IL 

Economıa Polltica. 

Conıabilidad de Cosles 1. 

Conıabilidad de Cosles IL 

Derecho LaboraJ 

Matematicas Financieras L 

Economia 
Mundial. 

Espafi"la ylEconomia Espafiola y Mundial 
1. 

Direcci6n Financİera. 

Direcci6n Financicra. 

Organizaci6n y Planificaci6n 
Economico-Financiera de la 
Empresa L 

Organizaci6n y Planificaci6n 
Econ6rnico-Financiera de la 
Empresa II. 

3T 
+ 

1.5A 

6T 

4.51 

4.51 

3 

6T 

6T 

4.5 T 

4.5 T 

3 

4.6 

3 

1.6 

1.6 

3 

4.6 

3 

1.6 

Clinicos 

1.6 

1.6 

1.5 

3 

1.5 

3 

1.5 

1.5 

3 

Hrf've descıipcl6ıı dd conteııido 

AIgebra Iineal, ealmlo diferencİ.1 e inlegral. Mate
maticas de la operaciones financieras. Estadistka: 
Estadistica descriptica, distribuCİones uDİ y multidi
mensionales, regresi6n y currelaci6n; numeros indi
ces y series cronoIOgicas. 

Introducci6n a los mecanismos basicos del equilibrio 
econ6mico, tanta a nİvel de mercado como de 
conjunto. 

Calculos para determinar 101; costes de los productos, 
servicios y seccioncs. AmUisİs de los costes y su utili
zaci6n eD las decİsioncs. 

CaIculos para detp.rmiDar los costes de los productos, 
servicios y seccioDes. Analisis de los costes y su utili
zadan eD las decİsiones. 

Inıroducci6n al Derecho y elementos de Derecho CI
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalida<l de la Empresa. 

Algebra lineal, calculo difercncial e integral. Mate
maticas de la opernciones financieras. Estadistica: 
Estadistica dcscriptica, distrihucioncs uDi )' muJtidi
mensionales, regresi6n y currclaci6o; numcrus indi
ccs y series cronol6gieas. 

Descripci6n de los rasgos b;isicos de la Ecanomia Es
paiiola y de aquellos de la Mundial que mas inciden 
sobre esta. Instituciones mas imponantes. 

Evaluaci6n ue proyectos de inversitln y criterius de 
selecci6n. Fuentes de financiaci6n, estructura finan
ciera y easte de capital. 

Evaluaci6n de proyectos dc İn\"crsi6n y critcrios de 
seleeci6n. Fuentes de tinanciaci6n, estmctura finan
ciera y easte de capital. 

Vinc'llacioıı ~ı areas de co
nocimiento (5) 

Ecoııoıniıı Aplicııda. 

!\1atelmiHca Apücaıla. 
Ecoııomia Fil1andera y 
Contabilidad. 
Estadistica e Iıı\'estign

don Opcrati\'a 
Fuııdunıentos dd Aııııüsis 
Econunuco. 

ECOlUllUİiI Apünıda. 

Fuııdameııtos del Aıııiüsis 
ECOIlOIıUCO. 

Economia Fimmdera y 
Coııtabilidad. 

Econonria Finandcra y 
Contabilidad. 

Dercho Qvil. 
Derecho MercantiL 
Dereclıo Fiııaııciero y 
Tributario. 
DcreclUl dd T .... .tbujo y Sc
guridad Soda!. 

Econoııua Apl.imda. 
Matenıatica Apüc<ltla. 
Ecol1olıua Fiııııncicnı y 
C'nnfııhilitlml. 

Esiadistica lll\'''"~tiga~ 

don Operath':.l.. 
Fuııdnmcııtos dd Aıııilisis 

Ecoııoıııico. 

EColıol'ua Aplicad~ı. 

FWlılmllf'lltus dcl Aıullisis 
ECOlııJIlUCO. 

Ecoııuıııiıı Fimıııcicl'<l y 

Coııtıılıilitlad. CvJllcl'cillÜ
zadüıı c Iıı"""s- tiı.lU.'iolı dc 
I\'1el"Clıdo.s. 

Ol'gmlİ2adöll de Elllpre
sas. 

EconollUıı Finmıcicnı y 
CoııtatıilidHd. COIIICJ"ciı.lli

Z<ıciOIl e Iıı\'('s- tigHciu.ı ue 
MCl'cados. 
Orgaııizadün dı: Empre
sas. 
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Cido 

1° 

1" 

1° 

1" 

1° 

1" 

Con. 
(1) 

2" 

2" 

2° 

2" 

2" 

2" 

Denonıinaciim 

(2) 

Organizaci6n y Adminİstra

cion de Empresas. 

Organizaci6n y Administra
eion de Empresas. 

Direcci6n Comercial. 

Direcci6n ComerciaL. 

Derecho Ernpresarial. 

Inform:itica Aplicada 
Gesti6n de la Empresa. 

a la 

l.MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que La Universidad Creditos Anuales (4) 

cu su caso, organiza/diversifıc3 la mate- '-----r---r;:-;--;::--;-i 
na troncal (3) ,- PrıicticosJ 

Organizaci6n y Administraci6n 
de Empresas L 

Organizaci6n y Administraci6n 
de Empresas 11. 

Direcci6n Comerci.ı 1. 

Direcci6n Comercial n. 

Fiscalidad de la Empresa. 

Informatica Aplicada a la Ges
ti6u de la Empresa. 

3T 
+ 

1.6 A 

3T 
+ 

1.5A 

4.5T 

4.ST 

3T 
+ 

1.5A 

6T 

Clinicos 

3 1.5 

3 1.5 

3 1.5 

3 1.5 

3 1.5 

3 3 

Breve deı.cripci6n de! coııtenido 

Metodos y teenicas de 1ireeci6n y organizaci6n de la 
Empresa con especial referenCİa a los reeursos 
bumanos. 

Metodos y tecnicas de dirccci6n y organizaci6n de la 
Empresa con especial rcfercneia a los recursos 
bumanos. 

Viııculaciön a areas de co· 
nocinıiento (5) 

Orgaıı!zaciôn de Emııre-

"". 

OrganİZaciôn de Empre
sas. 

Estudios de Mercado. Politic;l de Precios. Canales de l~oııı~~ .. ci'ı1i1:llciOn e Iııves
Distribuci6n Pronıoci6n de Ventas y Politiea del tıg-.ıw.~ı de. ~lcrc"d\~3. 

d 
Orgııı!lzacwıı de hıııl'''c-

Pro ueto. 

Estudios de Mereado. Politica de Precİos. Canales de 
Distribuci6n Promoci6n de Ventas y Politica del 
Producto. 

Introducci6n al Derecho y element,os de Derecho CI
vil, MercantiI y Laboral. Fisealidad de la Empresa. 

Analisİs de los Sistemas de Infoı-maci6n en la Empl"c
sa. Estudio de Modelos computerizados de Gesti6n 
de Empresa. 

~as. 

Conı~rcializadon e JI1\'eS

tigaci<'ın de Mercııılos. 

Orgarlz.acion de Eıııpre,.,. 
Derecho Civil. 
Derecho Mercaııtil 
Derecho Financlero· y 
Tribufar.io. 
Derecho dd Trabajo y Se
guridad Sociıı.1. 

Economıa Aplicatla. 
Fwıdaınentos dd Allalisİli 
Ecoııuıııico. 

Leııguajes y Sisteınas 

Inforııııltıcus. 

Orgımizaciun de Empre
sas 
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ANEXO 2-8 Corıterıido del plan de estudios. UNIVERSIDAD 
[ViGo -- -- ---- - -- --- - --

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E. Empresariales de Orense) 

ı.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

CriditC's Anuales 
Cid. Cuno Denominaclon Dreve descıipcl6n del contenido Vinculaciön a areas de conocimicnto (3) 

(1) 
Totales Te6ıicos Pricticosl 

Clinicos 

1" 1" Sociologıa de la Empresa L 4.5 3 1.5 Iııtroducci6n a los conceptos, tcona y metodos de la SocioJogia. 

Sociologi:ı de la Emprcsıı. La Emıırcsôl comn organi-
zadan sadal e instituci6n. Las Recur.sos Humanos eD 
la Empresa: su dimensi6n soda!. 

1" 1" Historİa Econ6mica MundiaL. 4.5 3 1.5 Las grandes tendencias e instituciones de la Ecanamia Historia e Instituciones Econ6micas. 

Mundial y Espaiiola eu las epocas moderna y contem-
poranea, ası coma Jas origcncs inmediatos de la Eca-
nomıa gaIlega actual. 

1" 1" Idioma Empresarial-Comercial 4.5 3 1.5 Introducci6D a las caracteristicas propias del lenguaje Filologia ınglesa. 
1. empresarial·comercial y a las destrezas especifıcas re- Filologia Alemana. 

queridas para la comunicaci6n eD el cODtexto interna· 
Filologia Francesa. 

cional de la Empresa. 
Filologia Portuguesa. 

1" 1" Matematıcas IL 3 1.5 1.5 Optimizaci6n matematica. Economia Aplicada. 
Matemiıtica Aplicada. 

1" 1" Contabilidad y Financiaci6n de 3 1.5 1.5 Aspectos contables y de financiaci6n de sociedades, Economla Financiera y Contabilidaci. 
Empresas y Entidades no organismos piıblicos y entidades na lucrativas. Agnı-
Lucrativas. paci6n de Empresas. Tecnicas presupuestarias. 

1" J" Practicum 4,5 0 4,5 Practicas en empresas de acul!rdo con eI contenido del Todas las iueas de la Tıtulaci6n. 
aı1iculo 9.5 (RD. 1497/87) 
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AN EXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD VIGO 

DENOMINACION(2) 

Microcconomia 

IMacroeconomia 

Ofimatica. Tecnicas Informaticas [---Teoria del Comercio Internacİonal. 

Sociologia deI Trabajo 

IIdioma EmpresartiaI-Comercialll 

I
Anali3İS Dinamico 

Sector Publico Espaiiol 

Economia Gallcga 

PLAN DE ESTUPIOS CONDUCENTES AL rıTULO DE 

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E.Emprcsorioles de Orcnsc) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)1 

CREDITOS 
BREVE DESCRIPClON DEL CONTENIDO 

Creditos totales para optativas(1) 

- por ciclo 

Totales I Te6ricos I Pnicticosl 
Clinicos 

VINCULACION A AFEAS DE 
CONOClMIENTO(3) 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 4,5 

4,5 1,5 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

OPTATIVAS GENERALES 

1,5 ITeoria de la Dcmanda. Tcoria de la Produccion. Estructuras intermcdias de I Fwıdal1lcntosdd AmilisisEconoınico 
mcrcado. Mcrcado de Trabajo. 

1,5 

1,5 

1,5 

3 

1,5 

1,5 

1,5 

Sector real de la Economia. Sector Monetario. Politica Fiscal y Monetaria.1 Fundamentos de} Anali.sis Econünuco 

Sector Exterior. 

Ofimatica. Gesti6n de la Informaci60. Comuoicaciooes. Dİseiio de oficioa I Lenguajes y Sistenıas Infonmıticos. 
aulomatica. Paquetes de sof!ware. Correo eIectronico. Hardware. 

Relaciooes Ecoo6mİcas Ioteroacionales. Balanza de Pagos. Sistema I Fundanıentos del Aıııllisis Ecoııöıuİco 
Monctario Europco. 

Divisi6n del Trabajo. Motivaci6n y Satisfacci6n eo cı Trabajo. Participaci60 
co cı Trabajo. CaIidad dc Vida eu cı Trabajo. Nueva~ fonnas de 
Organizaci6n del Trabajo. 

Profundizaci6n rn cı conocimiento y utilizaci6n del lenuaje emJlresarial tanto 
en eI seno de la Empresa como eD las relaciones exteriores de la misma. 

Ecuaciones Difereuciales y eo Difereocias 

Sociologia 

Filologia Inglesa. 
Filologia Francesa. 
Filologja Alcnıana. 
Fü..ılogia Gallega y Portuguesa. 

Econonua ApIicada 

El Sector pt'iblico e8paiiol: Organizaci60 y descnpci60. El presupuesto y eI I Econoıııia Aplicada 

ciclo presupuestario cn Espaiia. L~ Empresa Publica en Espaiia. La 
seguridad .ocial en Espaiia. El deficit publico en Espaiia: Medici6n y 
Fioancİaci60. El gasto Pt'iblico eo Espaiia: Tecoİcas de Evaluaci6n de 

Iotroducci6n hist6rİca y amilisis de 108 sectores productivos en Espaİla: EII Economia Aplicada 

Agroforestal, Pesquero, IndustriaI y Servicios. Analisis de tendencias. 
Factores de modemizaci6n eo el sector primario gallego. Crisis industrial y 
proccsos de reconversi6n eo Galİcia. Factores de iotegraci6n co Galicia co el 
ambito espaiiol y europeo. 

N 
o:ı 

"' aı 
aı 

:s:; 
eD 
3 
5: 
N 
..... 
ıg ... 
(ii' 

3 
c-a 
~ 

"' "' aı 

'" o 
m 
:::ı ". 
~ 
N 

'" .ı:. 



DENOMlNACION{2) 

.Cont.bilidad Superior 

f\uditoria de la Empresa 

IRegimen Fiscal de la Empresıi: I 
GestioD t-".O __ ro. I 

aIisis de Estados Financieros. 

Sistema. y Metodos Aotoale. de I 
Ge.ti6n 

Informaticas • 11 
Cı>ntabilidad y la 

istemas Informaticos de la I 
mpresa 

ireccioıı d. Eınpresas 1 

iabilidad y Creaci6n de Empre.a. I 

IDirecci6n Estrategica 

ITecnicas de Comercio Exterior 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)2 
Creditos totales para opt~tivas(1) 

- por ciclo 

CREDlTOS 

Totales I Te6rh::os I Pricticos/ 
C1in1cos 

6 3 3 

6 3 3 

6 3 3 

6 3 3 

6 3 3 

6 3 3 

4.5 I 1,5 3 

3 0 3 

6 4,5 1,5 

3 1,5 1,5 

4,5 3 1,5 

6 4 2 

BREVE DEsCRIPCION DEL CONTENlDO 

BLOQUE CONFIGURADOR: GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 

VINCULACJON A .-\.REAS DE 
CONOCIl\1lENTO(3) 

Contabilidad de las socicdades mercantiles. Constituci6n y mouificaciol\ de I Econoııua Financiera y Coııtabilidad 

capital. Emisiôn de emprestitos. Modificaciones estructurd.les de tas 
sociedades. Distribuci6n de Resultados. Otras operaciones' especiales. 
Contabilidad de forma. a.ociativas e.pecificas. Consolidaci6n de e.tados 
financieros. 

Estudio de la regulaciôn y normas a aplicar en cı campo de La audito!"ia de Ios I Economia Financiera y CoııtabiJidad 
estado. contables. Anılli.i. de 10. procedimiento. a aplicar. Informe de 
auditoria. 

EI IRPF sobre sociedades e iv A. Impuestos especiales en Espaiia.. Econonua Aplicada 

EI Sistema Financiero. Mercados e Insituciones Financieras. Nuevos I Ecoııoııua Financira y Contabilidad 

Productos Financieros. 

La informaci6n contable y su amilisis. Contabilidad e inf1aci6n. Tccnicas y I Ecunuııua Fiııancienı y COl1tabilidad, 

metodos de analİsİs. Ratios. Interpretaci6n de los ratios sectoriales. AmUisis 
formal, patrimoniaı, financiero y econ6mico. Analisis bistôrİCo y de futuro. 
EI anaIisis econ6mico-financiero de la Central de Balances. Valoraci6n de 
empresas. 

La Contabilidad de Gesti6n como instrumento de control. Marco de la I Ecoııonua FinallCİera y Contabilid'\d 

Contabilidad de Gestiôn. Estrategias de organizaciones eoıpresarialcs. 

Modelos de la contabilidad de gestion. Proceso de gesti6n . 

Analisis de la esttuctura contable y procesos mediante eI uso de programas I Econonua Finaııciera y Contabllidad, 

de gestion aplicados en el ordenador. 

Ofimı\ticu. Gcstion de la informnci6n. Comunicaciones. Discno de ofidn .. I Ll'UJ!uaje y Si.sh·ıııas hıful'lm'ılil'u'i, 
automatica. Paquetes software. Hardwure. 

BLOQUE CONFIGURADOR: DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING 

Competividad empresarial. Planificaci6n estrategica. Planificaci6n funcional.l Orgaııuacion de Empresas 

El presupuesto. EI sistema de control y tecnicas. 

EI planteamiento del negocio. La viabilidad de la empresa: plan de I Orgauizaci6n de Emrresas 

viabilidal!. Evaluaci6n de proyectos de inversi6n. Implantaci6n y puesta en 
marcha. Gestiones iniciales. Analisis econ6mico financiero. 

AnaIisis externo: ventajas competitivas. Amilisis interno: tccnicas de I Oganizaciön de Eınpl'esas 

diagn6stico y de evaluaci6n. Analisis de estrategias empresariales. 

La re1:,JUlaci6n del Comercio Extcrior. Instrumcntos de fomento a la I Coıııercializaciuıı e Iuycstigaciuıı de l\1emulos, 

exııortaci6n. Pagos internacionales. 

aı o 
m 
:> c, 
? 
'" '" ... 

S 
eD 
3 
CD 
ol 

'" ..... 

~ 
ı:t. 
CD 
3 
0-
aı 
~ 

CO 
CO 

'" 

'" CO 
CO 

'" ..... 



DENOl\UNACION(2) 

Reginıcn FiscaI de la Enıpresa: 

Direcd6n. 

Dircccion de Emprcsas II 

Direcci6n 
ITecnol6gica 

e Innovaci6n 

Planifıcaci6n y Gesti6n 
IPublicitaria 

IMarkcting Internacional 

ITecJ1icas Operativas Estadisticas 

IAmilisis de Estados Financieros 

Sistemas Financieros, Mercados cı 
lI:ıstituciones 1 

Organizaci6u de Empı'esas 

Tecnicas Operativas de Gesti6n 
Empresarial 

Marl,eting Estratcgico 

!Matematicas para la Adnıinistra-
cinn de Em'presas 

Contabilidad de Gesti6n 

Sistema;; Financicl'os, Mercados e 
Instituciones II 

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)3 

CREDITQS 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Creditos totales para optativas(1) 

- per ciclo 

Totales (Te6ricos I Prnctlcosl 
ClinİCos 

VINCULAClON A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

',5 3 

6 4,5 

3 3 

4,5 3 

3 3 

3 1,5 

4,5 3 

4,5 4,S 

',5 3 

3 3 

3 1,5 

3 1,5 

4,5 3 

3 3 

1,5 

1,5 

o 

1,5 

o 

1,5 

1,5 

EI impuesto sobrc la renta de Ias Personas Fisicas. Et impucsto sohrc I Orgmllzaciôn de Elııpl'csi\S 
Patrİmonİo. Impucsto sobre Sociedades. IV A 

Estnıctura y funcionamiento de la organizaci6n. Estructuras basİc;,ts: I Orgımizadôn de EmlJI"CSaS 

parametros. Teoria de la organizaci6n. 

Concepto y tipos de Tecnologia. Gesti6n de la İnnovaci6n tecnol6gica. El I Organizadön de Empresas 
proceso de I+D. Fuentes de Innovaciôn. Organizaci6n .. Planificaciôn y 
Control de las activiflades de innovaci6n. 

Publicidad y Entorno. Modelos para la deterıninaci6n de la poblaci6n I Comercializaciön e Investigaciön de Mercados. 
olıjetivo y el presupuesto publicitario. La planificaci6n de medios y soportes 
y el plan creativo. Control de la eficacia publicitaria. 

Investigaci6n y selecci6n de mercados exteriores. Estrategias de Marli,eting I Coınercializaciön e 1I1vestigaciön de Mercados. 
Internacional. 
Introducci6n a las tecnicas. Programaci6n y optimizaci6n. Simulaci6n. r Estmlistica e Iı .... estiıı:acioll Opmdiva. 
Aı,licacioncs de hı tcuria de grafos. Mucstreo pl'obahiHstico de poblacioncs 
finitas. Disefio de encuestas. Muestreo aleatorio simple. Aplicaciones al 
estudio de mereado, 

BLOQUE CONFIGURADOR: ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Aııalisis de la informaci6n contable: tecnicas y metodos. Ratios y su I Ecoııomfa FinanCİcra y Cuııtabilldad. 
interpi'etaci6n. An:ilisis formal, patrimonial, fınanciero y econ6mİco. AnaJisis 
hist6rico y de futuro. An:ilisis econ6mico-fınanciero de la centt\ll de balance. 
Valoraci6n de empresas. 

El sİste:na financiero. Mercado de dinero. Mercado de divisas. Mercado de I Ecuııumia Finalıcİer.t y CUl1hıbj[jdad 
capitales, 

1,5 I Planificaci6n estrategica y funcional. Teoria de la c.rganizaci6n. I Ol'gımizadöıı de Empl'esas. 
Competitividad. Control y tecnicas. 

o I Selecci6n de inversiones. Aplicaciones econ6micas de la tcorıa ue la I Ol'ganizaci6n de Empl'esas 
optimizaci6n. Modelos operativos. 

1,5 Marketing-Mix: Planes y modclos de marketing sectol'iaL. Cunıcrcİalizaciolı e lııvcstigucioıı de rHen:mlus 

1.5 IProgramaci6n na diferenciable. Programaci6n LincaL Programaci6n enlEcol1omiaAplicada 
numeros enteros. 

1,5 La contabilidad de gesti6n como instrumento de control. Modelos y procesos. I Eoııomia Fi.nanciera y COl1tabiliılad 
Marco de la contabilidad de gesti6n. Estrategicos de organizaciones 
empresariales. 

lnstituciones Financieras. Otras entidades de financiaci6n. Gcsti6a Bancaria.1 Ecul10lııia Fiııaııcİera y Coııtalıilidad 
'Analisis bursatil, 
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DENOMINACION(2) 
Totales 

fubilidad y Creacion de Empresas 3 

Recursos Humanos 3 

Regimen FiscaI de la EmlJresa: 7,5 

Administraci6n. 

Metodos Matematicos para el 6 

jAnıilisis Ecan6mica. 

Fiscalidad 1 4,5 

Historia Econ6mica dc Galicia 3 

Idioma Empresarial-Comercial ın 4,5 

Estadistica Aplicada 3 

~nalisis Microecan6mico 3 

lriscalidad II 4,5 

Teoria Ecou6mica Regional 6 

Ecanamıa de la Uni6n Europea 4,5 

Derecho de Sociedades 4,5 

----

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su o::aso)5 

CREDITOS 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Teôricos Practkos! 
ClillİCos 

1,5 1.5 EI planteamienta del negacio. La viabilidad de la empresa: cı plan dc 
viabilidad. Evaluaci6n de proyectos de inversi6n. Implantaci6n y puesta en 
marcha. Gestianes iniciales. Analisis ccon6mica-financiera. 

3 0 Condiciones objetivas y subjetivas para la configuraci6n del sistema de 
recursos humanos. Modelos desarrollados para la asigııaci6n de recursos 
humanos. Motivaci6n y movilizaci6c del factor humano. Comunicaciôn y 
eficacia. 

3.5 4 La anticipaci6n de resultados fiscales, tas elementos de Planificaci6n fiscal en 
IRPF y Sociedades. 

BLOQUE CONFIGURADOR: ECONOMIA REGIONAL 

3 3 Representaci6n matcmatica de tas relaciones econ6micas: Algcbra y analisis 
estatico. Difetenciaci6n y analisis estatica/comııarativo. Calculo intrgral y 
dinamica econ6mica. 

3 1,5 IRPF, Impuesto sobre Sociedades e IV A. 

3 Elementos de Historia Comparada. Desarrollo Economico de Galicia. Atraso 
Econ6mico de Galicia 

1.5 3 Nociones intermedias. Textas comunitarİas. Lecturas 

3 Tecnicas de An.li.is de Datos Aplicados. Tablas Imput-Outııut de Analisis 
Regional. Aplicacianes con programas Estadisticos 

3 Utilidad. Eleccion. Bierıestar y Equilibrio. 

3 1,5 Hacienda Autan6mica. Hacienda Loca1. Impuestos gt.:stianados en Galicia. 

4.5 1.5 Tendencias del Dcsarrollo Regional. Organizacit'ın dcl Desarrollo Econ6ınko. 
Politica Econ6mica Local. 

3 1,5 Politica Agraria Comun. Politicas de Desarrollo Local. Convergencia con la 
CEE. 

3 1.5 Organizaci6n Juridica de la Empresa. Sociedadcs Mcrcantiles. lmplant.ıcibn 
en la Comunidad Aut6noma. 

Creditos totales para optativas(1) 

- por ciclo 

VINCULACIO]\" A AREAS DE 
CONOCIMIENTO(3) 

Urguııiz"cioıı de Eıupresns 

Organizacİ"lJl de Empresas 

Econoııı.ia Aplicada 

Economüı Aplicadn 

Ecoııomia Aplicada 

Fwıdamentos del umilisis EconOilUCO 

Filologia Inglesa 
Fllologia Francesa 
Filologia Alenıana. 
FUologhl GaUega y Ponugue5a. 

Estadistica e Investigaciôıı Operativa 

Fwıdaınentos del Am'ılisis Econoııuco 

Economia Aplicada 

Fıındaıııcııtos ,ld Aıı.disis Ecuııc·Hiıku 

EcoJlonıia Aplicada 

Derecho Civil, Mel'cmıtil y deTI:lbajo 
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An,xo 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTIlDIOS 

UNJVERSIDAD: [ VIGO 
~------------------~ 

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

L PLAN DE ESTIlDIOS CONDUNCENTE A LA OBTENCION DEL Tİ11JLO OFICIAL DE 

(1) DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSENANZAS DE ı PRIMER CICLO (2) 

3. CENTRO UNJVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTIlDIOS 

(3) ESCUELA UNIVERSITARA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES de OUreft5e 

4.CARGALECTIVAGLOBAL 207 -~ CREDITOS(4) 

Distribuci6n de los creditos 

CICLO CURSO I MATERIAS ı MATERIAS ı MATERIAS ı CREDITO.' ı TRABAJOFIN I TOTALES 
1RQNCALES OBUGATORIAS OPTATIVAS UBRE DECARRERA 

CQNFIGURA-
CıÖN{S) 

1· 43,5 19,5 63 

1· 2' 61,5 75 

3' 4,5 43,5 21 69 

TOTAL 105 24 57 21 207 

(1) Se lııd.icara 10 que corresponda. 

(2) Se indicani 10 que corresponda segfuı e1 art.4° del R.D. 1497/87(de 1.° ciclo; de 1." y 2.°ciclo; de s610 2.°ciclo) 
y las previsior:.es del R.D. de direci1İces gencrales propias de! titul;:, de que se trate. 

(3) Se indicara el Centra Universitario, con expresi6n de la nonna de creaci6n del lıusmo 0 de la decisi6n de la 
Administraci6n correspondiente por la que se autoriza la impartici6n de Ias enseftanzas por dicho Centro. 

(4) Dcntm de los liınites establecİdos por eI R.D. de dircctrices generales propias de los planes de estudios del 
titulo de que se trate. 
(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "globa1". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FINDE ÇAl!llERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESARIAPARAOBTENEREL TITULO LLK! (6). 

6. lSıL SE OTORGAN,POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
(7) llill PRACTICAS EN EMPRESAS, LNSTlTUCIONES PUBLICAS 0 PRIV ADAS, ETC. 

ını TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRJGIDOS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTIlDIOS 
ını ESTIlDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 

SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD. 
llill OTRAS ACTlVIDADES. 

-EXPRESI6N, EN SU CASO,DE LOS CREDITOS OTORGADOS .. .4,5 (cuatro y medio) .. CRED;TOS 
-EXPREsı6N DEL REFERENTE DE LA EQUIV ALENCIA(8) ......... Materias Obligatorias .. . 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR cıCLOS:(9) 

_lCCICLO GJ ANOS 

_2° CICLO D ANOS 

8.DlSTRlBUCıON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORlCOS PRACTICOSI 
CLINICOS 

1· 63 40,5 22,5 

2' 75 45 30 

3' 69 22,5 25,5 

En tas cn!ditas prfı.cticos na se computan los de libre confıguraci6n 

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestiva de la Universidad. En caso afınnativo, se consignanin los crCditos en el 
precedente cuadro de dist:ibuci6n de los creditos de la carga lectİva global. 

(7) Si 0 No. Es decisi6n p1testativa de la Universidad. En el primer çaso se espeçificarala actividad a La que se 
otorgan cred.itos por equiva1encia. 

(8) En su caso, se consignani "rr.aterias troncales", "o!Jligatorias", "('ptativas" ,"trdbajo fin de carrcra", etc., əsı 
como la expresi6n de! nfunero de horas atribuido,por equivalencia, a cada credito, y el canicter te6rico 0 pnictico 
de este. 

(9) Se expresani 10 qııe corresponda seg(ın 10 establecido en La dircctıiz general scgunda de! R.D, de directrices 
general.:s propias de! titulo de que se trate. 
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o.ORGANIZACIÖN DEL PLAN DE ESTUDlOS 

1. La Universidad debeni referirse necesariamente a los siguientes extremos: 
a) Regiffien de acceso a12.0 ciclo. Aplicable s6lo al caso de enseftanzas de 2° cic10 0 alı"' cielo de 

ensefianzas de 1.0 y 2.° ciclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en los articulos 5,° y 8.° del R.D. 
1497/87. 

b) Detenninaci6nen su casa, de la ordenaciôn temporal cn el aprendizaje, fijando secuerıcias entre 
materias 0 asignaturn.s 0 eııtre conjuntos de ella!i (articukı 9.o,1.R.D. 1497/87), 

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (artic.u1o 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d) En su casa, rnecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para los alumnos 
que vinierancursando cı plan antiguo (articu1o 11 RD. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de doccııda de Ias materias troncales a areas de conocimİento. Se cuınplimentarıi 
eu cı supuesto a) de La Nota (5) de! Anexo 2-A. 

3. La Universidad podni aiiadir las aclaraciones que estİme oportunas para acreditar cı ajuste del plan de 
estudios a las previsiones de! R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, 

en 10 que :;:e refiere a la incorporaciön al mismo de ias mateı1as y contenidos troncales y de los creditos y 
ıireas de conocimiento correspondientes segıin 10 dispuem:o en d.icho R.D.), asi como especificar cua1quier 
decisi6n 0 criterio sobre la organizaci6n de su plan de estudios que estime relevante 

La) No procede. 

1.b) No se establece incompatibilidad a1guna entre asignaturas. Las ensefianzas se 
ordenaran temporalmente seg(ın el cuadrp que figura en tas paginas 4 y 5 del 
Anexo 3. 

l.e) 3 afio,. 

I.d) Paginas 6 y 7 de! Anexo 3, 

FRlMER CURSO: 

PRlMER CUA1RIMES1RE 

CONTABILIDAD F1NANClERA 1 4,5 
IN1RODAL DERECHO EM1'RESARlAL 3 
SOCIOLOGİA DE LA EM1'RESA 4,5 
ınSToRlA ECONÖMICA MUNDIA.L 4,5 
MA TEMAnCi::AS 1 6 
ESTADİsnCA 1 4,5 
IDlOMA EMPRESARIA.L-COMERCIAL 1 4,5 

TOTAL 31,5 

SEGUNDO CURSO 

PRIMER CUATRIMESE1RE 

CONfABILIDAD DE COSTES 1 4,5 
ECONOMİA ESPAN"OLA Y MUNDlAL 6 
DIRECCIÖN COMERCIAL 1 4,5 
ORGANIZ.EC-FINANCIERA DE LA EM. 1 4,5 
ORGANIZ. Y ADMON.DE EMPRESAS 1 4,5 
MATEMATICASF1NANClERASl 6 

TOTAL 30 

MATERlAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO: 

SEGUNDO CUA 1RIMES1RE 

CONTABILIDAD FINANCIERA IT 
DERECHO MERCANTIL 
ECONOMİA pOLİnCA 
CONTABILIDAD Y FINANC. 
INT!>.oD.EC.DE LA EMPRESA 
MA TEMA nCAS II 
ESTADİSTICA II 

TOTAL 

SEGUNDO eUA TRIMES1RE 

4,5 
4,5 
6 
3 
6 
3 
4,5 

31,5 

CONTABILIDAD DE COSTES II 4,5 
FISCALIDAD DE LA EM1'RESA 4,5 
DIREeCIÖN COMERCIAL II 4,5 
PL\NIF.EC-FINANC.DE LA EMPRESA II 4,5 
ORGAN. Y ADMÖN.DE EM1'RESAS D 4,5 
INFORMATICA APi..ICADA A LA GESTIÖN 
DE EM1'RESAS 6 
DERECHOLABORAL 3 

TOTAL 31,5 

Il E} alumno debeni matricuhrse de TRES (3) de las asignaturas que figuran en eI sigwente cuadro: 

MICR0ECONOM1A 4,5 
MACROEeONOMİA 4,5 
OFIMATICA TECNlCAS INFORMADM 4,5 
maRİA DEL COMERCIO INTERN. 4,5 
SOCIOLOGİA DEL TRABAJO 4,5 
ınroMA EMPRESARIAL-eOMERCIAL D 4,5 
ANALISIS DINAMıCO 4,5 
SECTOR rÜBLICO ESPAhOL 4,5 
ECONoM1A GALLEGA 4,5 
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~ 
TERCER CURSO 

L05 alunuıos de Tercer curso deberan distribuir los cıiditos correspondientes a este curso (69 creditos en taml) 
de La manera siguientc: 

BLOQUE CONF1GURADOR ELEGIDO; 
CREnITOS DE LIBRE ELbccı6N: 

43,5 CREDITOS 
2ıCREDITOS 

BLOQUE CONFIGURADOR:GESTION FrnANCIERA Y CONTABLE 

PRIMER eUA TRlMES1RE SEGUNDO CUA1R!MESTRE 

CONTABILJDAD SUPERIOR 6 ANALISIS DE EST. FINANCIERƏS 
AUDITOruADELAEMP~A 6 SISTEMAS Y METODOS ACTIJALES 

DEGES1l6N 

REGIMEN F1SCAL DE LA EMPRESA: APLICACIONES INFORMA TICAS AL 
GESTION 6 SERVICIO DE LA CONTABll..IDAD Y 
SIST. Y PRODUC.FINANCIEROS 6 GESTION 

SISTEMAS INFORM. DE LA EMPRESA 

TOTAL 24 TOTAL 

BLOQUE CONFIGURADOR:DIRECCıON DE EMPRESAS Y MARKETING 

PRIMER eUA 1RIMES1RE SEGUNDO eUA TRIMES1RE 

6 

6 

4,5 
3 

19,5 

DIRECCı6N DE EMPRESAS 1 6 
VIABILIDAD Y CREACı6N EMPRESAS 
DIRECCICNES1RATEGlCA 4,5 

DIRECCION DE EMPRESAS II 6 
DIRECCION E INNOVACION 1ECNOL. 3 
PLANIF1CACION Y GES1l0N PUBUCT. 4,5 

TECNICAS DE COlı.ffiRCIO EXTERIOR 6 
REGIMEN f1SCAL DE LA El\1PRESA: 

MARKETING rn1ERNAClONAL 3 
TEC'NICAS OPERATIVAS ESTADİSTIc. 

DIRECCION 4,5 

TOTAL 24 TOTAL 19,5 

BLOQUE CONF1GURADOR:AD:MINIS mACı6N DE EMPRESAS 

PRIMER CUA1RIMESTRE SEGUNDO CUA 1RIMES1RE 

ANALısıs EST. FINANCIEROS 4,5 CONTABll...IDAD DE GESTI6N 
SIST. FINAN.MERCADOS E INST 1 4,5 SIST.F1NAN.MERCADOS E INST.II 
ORGANIZACı6N DE EMPRESAS 4,5 VIABll...IDAD Y CRFAcı6N DE EMP. 
TECNICASOPERAT.DEGESTI6NEMP. 3 REGIMEN F1SCAL DE LA EMPRESA: 
MARKETING ESTRA TEGICO 3 ADMrnISTRACION 
MATEM. PARA lAADMON.DE EMP 3 RECURSOS HUMANOS 

TOTAL 22,5 TOTAL 

PRIMER eUA 1RIMESTRE 

BLOQUE CONF1GURADOR:ECONOMİA REGIONAL 

SEGL1IDO CUA 1RIMES1RE 

METODOS MA TEM.PARA ANAL.ECO. 6 ANALıSIS MlCROECON6MICO 
F1SCALIDAD 1 4,5 F1SCALIDAD II 
I-rEC0N6MICA DE GALICIA 3 TI:ORİA ECON6'Mlc;, REGIONAL 
IDIOMA EMPRESARıAL- ECONOMİA DE LA UNION EUROPEA 
COMERCIALID 4,5 
ESTADİSTICA APLICADA 3 
DERECHO DE SOCIEDADES 4.5 

TOTAL 22,5 TOTAL 

4,5 
3 
3 

7,5 
3 

21 

3 
4,5 
6 
4,5 

18 

CONVALIDACION Y ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTIJDIOS 

El plan de estudios de la diplomatura eo Ciencias Empresariales aprobado por Resoluci6n de 18 

de diciembre de 1973 ("Boletin Oficial de! Estado" de 11 de eo~ro de 1974), se e;.;tinguici 

temporalmente curso por curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuanin cua1ro convocatorias de 

examen en los dos cursos academicos siguientes. Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que 

hubiernn superado 1as pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan scguirlos por los nuevos 

planes mediante la arlaptaci60 0, eo su caso, convalidaci6n que la correspondiente Universidad 

determine. 

La adaptaci6n y/o adaptaci60 de los alumnos precedentes del plan de 1973 al nuevo plan se 

llevara a cabo de acuerdo con 1as siguientes normas: 

Primera.- La Junta de convalidaci6n propondci la covalidaci6n de las asignaturas cursadas 

conforme al plan de 1973 a tenor del cuadro anexo que se adjunta. 

Segunda.- Los alumnos que vinieren cursando, eI plan de 1973 podran, ademas, adaptarse al 

nuevo plan, completando un total de creditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados como 

plan antiguo y Ios previstos en eI nuevo plan. En nİngUn caso podcin cursarse confonne al nuevo plan 

de materias aprobadas pertenecientes al plan de ı 973. 

2.- A efec10s de c6mputo de los creditos necesarios para completar la diplomatura se tendra en 

cuenta la asignaci6n de creditos hecha a 1as asignaturas del plan de 1973 eo eI cuadro anexo. 

3.- La opci6n de adaptaci6n al nuevo sera irrevocable y soIamente podni ser ejercida en eI 

momento en que las asignaturas que se pretendan cursar se correspondan con un curso del nuevo plan 

ya puesto en marcha 
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BOEnum.234 Viernes 27 septiembre 1996 

CUADRa DE CONVALIDACIONES: 

PLAN ANTIGUa (1973) PLANNUEVO 

ASIGNATURA cRtDITOS ASIGNA TI1RA CREDITOS 

PRIMER CURSü 

CONTABILlDAD (INTRODUCCıON) 12 

DERECHO (INTRODUCCION) 9 
TEoRİA ECONOMICA (IN1RODUCCION) 9 
ESTADfSTICA (INlRODUCCI6N) 4,5 
HISTOR!A ECONOMICA 4,5 
INTRODUCA LA ECONOMİA DE EMPRESA6 

SOCIOLOGİA EMPRESARlAL 4.5 
FRANCES EMPRESARlAL 1 6 
INGLES EMPRESARlAL 1 6 
ALEMAN EMPRESARIAL 1 6 

SEGUNDQ CURSü 

CONTAB.FINANC. Y DE SOCIEDADES 12 

DERECHü MERCAN11L 9 
MA'fEMAllCAS EMPRESARlALES 12 

TEoRİA ECONOMICA (MlCRO Y MACRO) 9 

ESTAD1STICA EMPRESARIAL 9 
EC0NOMİA DE LA EMPRESA 1 12 

FRANCES EMPRESARlAL II 6 
INGT,Es EMPRESARIAL II 6 
ALEMAN EMPRESARJAL 6 

TERCER CURSa 

CONTABILIDAD DE CQSTES 9 

REGIMEN f1SCAL DE LA EMPRESA 9 
ESTRUCT'URA Y pOLİnCA ECONOMICA 9 
ECONOMİA DE LA EMPRESA II 9 

DERECHO DEL TRABAJO 9 
INfEGRACION Y ANALıSIS DE BALANCES Q 

REvısıON Y CENSURA DE CUENTAS 4,5 
ANAUSIS Y CALe. DE LAS or .FlANC. 4,5 
ESTADlsTICA APLlCADA (MUES1REO) 4,5 
PROCESO AUToMA 11eo DE DA TaS 9 

ORG.DE EMPR.BANC.SEG.Y HN. 4,5 
LEGISLACION DE LA EMPRESA FlNANC. 4,5 
DRGAN. Y rLANIf.'. -:OMERCIAL 4,5 
PUBLlC. Y PROMOCION DE VENTAS 4,5 
COMEKCıo EXTERIOR 4,? 

CONTABILIDAD FTNANCIERA I 4,5 

CONTABILIDAD FfNANClERA il 4,5 

IN1RODUCCI6N AL DERECH.EMP. 3 
ECONoMİA POLtI1CA 6 
ESTADiSTICA 1 4,5 
ınSTORIA ECONOMICA MUNDlAL 4,5 
INIRODUCCI6N A LA ECONoMİA DE 
LAEMPRESA 6 
SOCIOLOGİA EMPRESARIAL 4,5 
IDIOMA EMPRESARlAL-COMERCIAL 1 4,5 
IDIOMA EMPRESARIAL·COMERCIAL 1 4.5 
IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIAL 1 4,5 

CONTABILIDAD Y FINANC. 3 
CONTABILIDAD SUPERIOR 6 
DERECHO MERCANTIL 1 6 
MATEMATICAS 1 6 
MAlEMATICAS II 3 
MICROECONOMİA 4,5 
MACROECONOMİA 4,5 
ESTADİSTICA il 4,5 
ORGAN.Y ADMON.DE EMPRESAS 1 4.5 
ORGAN,ECON.F1NAN.DE LA EMPRESA 4.5 
IDIOMA EMPRESARIAL·COMERCIAL II 4,5 
IDIOMA EMPRESAR!AL·COMERCIAL il 4,5 
IDIOMA EMPRESARlAL-COMERCIAL II 4.5 

CONTABILIDAD DE COSTES I 4,5 
CONTABILIDAD DE COS1ES IT 4.5 

. REGIMEN F1SCAL DE LA EMPRESA 7,5 
ECONOMİA ESP. Y MUNDIAL 1 6 
DIRECCION DE EMPRESAS 1 6 
DIRECCION DE EMPRESAS II 6 
DERECHO LABORAL 4.5 
ANAusls EST. F1NANCIEROS 6 
AUDITORİA DE LA ErvlPRESA 6 
MATEMAnCAS F1NANCIERAS 1 6 
rECNICAS OPERA nv AS ESTADfSTICAS 3 
oFIMAncA lEC.INFORMADMINIST. 4,5 
SISlEMAS INF. DE LA EMPRESA 3 
SISTEMAS FINANC.MERC.E INST. ı 4~ 
SISTEMAS F1NAN.MERC.E INST. II 3 
DIRE~Cı6N COMERClAL ! 4,5 
DIRECCı6N COMERClAL II 4.5 
rECNICAS DE COMERClO EX1ERIOR 6 

28973 



ANEXO 2-A. Cantenida del plan de estudias 

Asignaturals en las que la 
Ciclo Cursv Denominaci6n Univerıüdad en su caso, 

~ı) (2) organizaldiversifica la materia 
tronca1 (3) 

1 1 ' Elementos de Derecho Elementos de Derecho 
Piıblico y Privado. Pı'ıblico y Privado. 

1 l' Historia Social y Politica Historia Social y Politica 
Contemporıinea. Contemporıinea. 

1 10 Sociologia y Tecnİcas de Sociologia 
Investigaci6n Social. 

1 l' Organizaci6n y Metodos Organizaci6n de 
de1 Trabajo. Empresas. 

1 20 Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad 
Socia1. Social. 

1 l' Derecho de1 Trabajo. Derecho de1 Trabajo ı. 

1 2' Derecho de1 Trabajo II. 

1 2' Derecho Sindical. Derecho Siııdical. 

1 3' Psicologia de! Trabajo. Psicologia del Trabajo. 

.. - _ ... _- -- .- L 

UNlVERSlDAD de L--V_IG_O'--__________ .-J 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I Diplomadola en RELACIONES LABORALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Criditos anuales (4) 
Breve descripci6n de! contenido 

Totales Te6ricos Pnicticos 
I c1inicos 

12 8 4 Conociıniento de tas nociones e İnstİtucİones l;,ıisİcas de Derecho 
Constitucionaı Administrativo, Civiı Patrimonial, Merc:mtil y Fiscal. 

6 5 1 Conociıniento bıisico de la evoluci6n social y politica desde la revoluci6n 
industrial, y de los movimientos socİales. 

. . 

LI 8 3 Nocİones b;isicas de Socio1ogia general. Conocimiento de los metodos y 
tecnicas de investigaci6n social, con aplicaci6n a tas relaciones laborales. 

. 

11 8 3 Objetivos, principios y procedimıentos de orgruıizaci6n. Planificaci6n, 
estudios, metodos y medidas del trabajo. 

10 6 4 E1 sistema de segwidad sociaI, el regim~ geneıal y 10s regimenes especiales. 
Las relaciones de seguridad social y las prestaciones. La asistencia social. 
Aspectos administrativos de la seguridad social. 

6 4 2 El ordenaıniento laboral. La adminİstraci6n laboral. EI cüntrato de trabajo: 
contenido, moı.1ifı caci6n suspensi6n y extinci6n. Relaciones especiales de 

6 4 2 1rabajo. Tutelajlldicial: procedimiento laboral y procedinıientos especiales. 
Instituciones y nonnas intemacionales y comunitarias en materia laboral. La 
politica social comunitaria 

10 6 4 Libertad sindir.al y representaci6n de los trabajadores en la empresa. 
Negociacion colectiv<ı y COlıtliCtOS colectivos de trubajo. Concl.!ı1ar.;i6n sor.;ial 
y poHtica de cmpleo. 

9 6 3 Conocimientos bıisİcos de los procesos psic016gİ"'os de la conducta y de los 
conflictos labora1es. Eva1uaciôn psicolôgica para la se1ccci6n, fonnaci6n y 
promocion de1 personal en la empresa. 

.. - .-

Vin..:ulad6n a are'ls de conociıniento 
(l) 

Derecho Administntivo. 
Deredıo CiviL. 
Derecho Constitucional. 
Derech.:ı Financien:. y Tributario. 
Derecho Mercantil. 

Historia Contemporanea. 
Historia dd Dcrcı.:ho y uc !as 
Insıiluı.:İoncs. 

Historia e Institucİones Econömicas. 
Historia de! Pensamİento y de Ios 
Movimi~ntos Socia1es y PoI!ticos . 
Sociologfa 

Estadfstica e Ir.vestigaciön Operativa. 
Metodologia de las Ciencia~ .:le! 
Comportamiento. 
So.;İo.Iogfa. 

Organizaı.:iö'l de Empresas. 

Derecho del Trabaju y de la Seguridad 
Socia!' 

Derecho del Trabaju y de La Seguridad 
Socia1. 

Derecho de! Trabajo y de la Seguridad 
Soı.:ia1. 

Personalidad, Evaluacjc'ın y 
Tratamiento Pskoıögko. 
Psicologıa Social. 

i 
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1. MATERlAS TRONCALES 

Asignaturals en tas que la Credİtos anuales (4) 
Ciclo Curs..ı Denominaci6n Universidad cn su ca~o, Brcve de~cripci6n del contenido Vinculacion "ıırca~ ,ii! coııo~iıııi~nto 

(1) (2) organizaldivcrsi1ica La malcria 
Tota!es Te6ricos Practicos 

(5) 
tronca1 (3) 

I clinicos 
-

1 3° Seguridad en eI Trabajo Seguridad eo eI Trabajo y 11 8 3 SaIud y seguridad co eI trabajo. Enfermedades y accidentes labora1es. Derecho de! Trabajo y de !.ı. Segurid:ı.d 

y Accİon Socia1 eo la Accİôn Social en la Nonnas tecnicas de seguri dad y medidas de protecci6n. Responsabilidad por SocİaL 

Empresa. Empresa. falta de prevenci6n. La acci6n social y cı plan de accİən socİaI en la empresa. 
Medicina Preventi"a y Salud p(ıb!ica 
Sociologia. -
Toxicologia y Legislaci6n Saııitari:ı 

1 3° Direcci6n y Gesti6n de Direcci6n y Gesti6n de 10 6 4 Objetivos, po1iticas y planific:ıci6n. Puestos de trabajo ) p1antillas de Orga.niz;:ciiın de Eı'1pre~as 

Personal. Personal. persooal. Selecci6n, fornıaci6ıı, promoci6n y evaluaci6n de personaL. Psicologia Socj"L 

T ecnİcas y sİstemas de gestiôn de pers.onal. 
Soı.:iologia. 

; 

1 3' Pnicticas Integradas. Practicas Integnıdas. 12 12 Inİcİaci6n a la pnictica en materİa de organiza ciôn del trabajo. Dire~ci6n y Dcrecho de! Trab<ı.io y di! La Seguridad 

gesti6n del perso na!, seguridad del trabajo y derecho de} trabajo, derecho Soci<ıl. 

siııdica! y de la seguridad social. 
Organizaci6n de Eınpresas. 
Personalidad, Eva!uacion y 
Tratamiento PsicoJ6gico. 

<\.NEXO 2-B. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD de VIGO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

r Diplomado/a en RELACI0NES LABORALES 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en sİ caso) (1) I 
Ciclo CUl1l0 Denomİnaci6n CrMitos anuales Breve descripci6n de! contenido Vincı.:laci6n a are:ı.s de conocimiento 

(2) Tota1es Teôricos Prictİcos 
(3) 

IClinicos 

I 1 1 ° Matematicas Aplicadas s las 4,5 4,5 Teoria de conj'untos. El conjunto de los nılıneros reales. Limites de una fullci6n. Derivada de Amilisis Matematico. 
Ciencias Sociales. una funciôn. Aplicaciones de una derivada. Desigualdades lineaIes. Didactica de 11s MateınatiCi!:'\. 

1 
1 1° Estadistica. 9 6 3 Estadistica e invcstigaci6n opcrativa. PlalıiJicacİon de la İnvcstiga- (.;i6n r.:stııdbti(,.~a. Estadistİca Eshdı~:tiça \! !nvcstigııci,')ıı 

ııplicada u Ias rdw.;İones luborulcs. Op\!filtiva. 

1 1° Economia Po1itica • 4,5 3 1,5 Nociones biısicas de mİcoreconomia y macroeconomia. Objetivos e İnstnunentos de la politica Fundament()~- de! Anıilisis ! 
econ6mica: se<;tor rea1, scctor moneta- rio, sector exterior y sector publico. Mcrcado de trabajo. Econ6mico 

1 2° Economia Espanola. 4,5 3 1,5 &i:ructura actual de la economia espanola. La economia espaiiola en cı contexto iııternacionaI Economfa Aplicada. 

y de la C.E.E .. La economia gallcga en eI contexto regional espaılol. 

1 2' Cun!abilidad 9 6 3 Fwıdaınentos basicos de la cİencİa contable. Amllisİs contable de 1'1 cİrculacİon de valores en Ecoııoınia Financiera y 
la empresa. Los estados fınancieros y la infomıaciôn en la empı·esa. La regulaci6n de la Contabi!iJad. 

contabilidad. 

1 2' Regiıııen Fiscal de la Empresa 4,5 3 1,5 Conocimİentos basİcos de los impuestos: renta de las personas il- sicas, patrimonio, Economia AplicaJa. 
sociedades, I.V.A., transınİ.siolıes p<ıtriınoııiales y actos juridicos documeıııados Tributos Den:cJıo Financi.:"o y rrirıULırio.1 
locales. 

1 2' Derccho de Socicclades y 4,5 3 1,5 COl1ocinıiento.s basİcos de1 derccho de sociedades y dc 1as socİedades cooperativ;js. bpeçi:ll Derecho I 
Cooperativas 

, 
referencia. la legisı.ci6n de 105 coı~uııid"des .u!6nüın.s en nwleria de eeonomia socia!. I 
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, 
2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en si caso) (1) I 

Ciclo Cuno Denominaci6n Crı!ditos anuales Breve descripciön del contenido ı Vincldaci611. il ;ir~~~ d~ ,'oıl\!~jmii!nto 
(2) Totales Tc6ricos Pnicti.cos -

IClinicos 

1 2° Sociologia del Trabajo. 4,5 3 1,5 Modelos de la orgaııizacion del trabajo. La hurocracia. Las rales en la empresu. La propicdad Sociobgia. 

yel control en la empresa La partici paciôn en el trabajo. L"s condicİones de! tnıbəjo, 

1 3° Derecho Administrativo. 9 6 3 Ordenamİento juridico-administrativo. La orgaruzaci6n adininistrativa. El admİnİstrado. La Derecho Administrativo. 

actividad de la administraci6n. La responsabilidı:d patrimonial de la administraci6n. El 
procedimiento y 10s rec1ll'SOS administrativos. La revİsi6n jurisdiccionaL. La expropiaci6n 
foızosa. 

1 ,0 Dcrecho Proccsal Laboral. 9 6 3 Jurisdicci6n y proccso de ınıbı.ıjo. Actos prcparatorios y proccsos prcvios. Pro(;i,;SO ordinario. Den.:cho de] Tr,ıbajo y de ];1 

Proccsos cs ıcı.:ia!cs. Proccsos İınpugnatorios. PrQ(,;csos de ejccucİ6n. SeguridaJ Sc.:ia1. . 

ANEXO 2-c' Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAO de [IIIGOI 

PLAN 02 ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

[DiplornadOJa enREUl.CIONES LABORALES -1 

I Credjıo~ totak.~ Dara 0ptativa~ (1): 
I 3. MATERIAS OPTATIVAS 

por ciCıo 
. por curs" 

Denominaci6n (2) Creditos anuales Breve descripı.:iôn de] contenido Vinculacjön a ,ireas de co!locill1i,:ıılo 

Totales Teoricos Pni.cticos (3) 

IClinicos 

Introrlucci6n a las" Matematicas 4,5 4,5 Conocimientos bıisicos. Leyes 1İnancieras. Capitalizaci6n sunple. Capitaliza (;İ6n compm:sta DI.!"ı.:uento Eçonoınia T"imıııciı.:ra y 
Financieras. simple. Operaciones financİeras complejas. Rentas tinancİera:>. Rentas constantes. Aplicacion de rı.:ntu); a Contııbilidad. 

operaciones fıııancieras. 

Frances Empresarial. 4.5 3 1,5 EI comercİo y 10s comerciantes. Correspondencia comercial. La organizaci6n de la empresa. Fonnas de .Filologia Franccsa. 
sociedades. Comunicaciôn intema de la empresu. Los pugos. La cmpresa )" la b..uıca. Fimll1ciaçiôıı J\.! la 
empresa. 

Ingles Empresarial. 4,5 3 1,5 El comercio y los comerciantes. Correspondencia comercial. La organizaci6n de la emprC.:ia. Formas de Filologiu Ing:le~~a. --sociedades. Comunİcaci6n iııtema de la empresa. Los pagos. La empresa y la banca. Financİuci6ıı de la 
I empresa. 

Derccho Gallego Publico y 4,5 3 1,5 Institucİones de la comunidad gallega. Derecho civil de Galicia. Derecho publİco gaUeg:o. Derecho Constituc\or,al. 
Prİvado. . 

Derecho Admiııi:>tratİvo. 
lkr.::cho CiviL. 

Anıüjsİs Contable. 4,5 3 1,5 Anıilisİs de balances y estados contables. Cantral de gesti6n. Cansalidaci6n de estados tınancieros. Contro! Economia Fıııam:kra y 
de informaciôn contable. Contabilirlad. 

Economia Laboral. 4,5 3 1,5 El mercado de trabajo. La fonnacion del sa1ario. La movİlidad del factor trabajo. Las diferencias sularİales. Economıa Aplicw.Lı. 

El papel de los sindicatos y la negociacİôn colectiva. EI paro en Espana. Politica 1aboral, Fundamcntos dd Amılisis 
Econ6mico. 
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ANF.xO 3: ESDUICWRA GENERAl Y QRGANIlAC!ON DE! PI AN DE E~nmIQS 

UN!VERSIDAD, 1 V1GO J 
ESTRucrURA GENERAL BEL PLAN DE ESTUDIOS 

ı. PLAN DE ESlUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITI1LO OFICIAL DE 

1--·- ----
(1) Diplomado/a eb RELACIONES LABORALES 

2. ENSE~ANZAS DE [-- .. - PRIMER ~ CICLO(2) 

3. CEN1RO UNIVERSITARJO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIONDEL PLAN DE ESruDIOS 

E.cuela Univenitaria de GradqadoJ Sociales 

~ 

4. CARGA LEcnv A GLOBAL CREDITOS 2.2,5 =-ı (4) 

DiııtIiblı~i6D de kıl cliditoı 

CICLO """0 MA'IElUAS MA""" .... ""', CREDITOS UBRE 
n<ONCU~ OBLIOATOlUA.S OPTA1TVAS CONFIGURA· 

CtON(5) 

L' 4. 18 

I·CICLO ~ 
2' 2. 27 LI 

3' 42 18 4,5 ıo NO 74,5 

2"CICLO 

TOTAL 114 .3 4,' 202,5 

(1) Se indicara 10 quccom:sponda. 
(2) se indicarıi 10 quc conesponda scgt'ın d art. 4~ de! R D. J497187 (de 1 Cielo de 1" cielo; de ıe y 2" eiclo; dc s610 2" eiclo) y Ia.~ 
pn:visiones de! R. D. de dircctrices generales propias del titulo de qüc se trate. 
(3) Se indicara cı Centro Universitario, con expresi6n de La noıma de creaci6n de! mismo 0 de la decisi6n de la Administracion 
correspondicnte por la que se autoriza la impartiei6n de 1as ensdlauzas por dicho Centro. ' 
(4) Dentro de Ios Iiolltes estab1ecidos por el R D. de directrices gcnecales propias de tos planes de estudios de! titulo de que se trate. 
(5) Al menos ellO% de la cargalectiva Mglobal" . 

5. SE E.XlGE 1RABAJO 0 PROYECTƏ FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NE(;ESARlA 
PARA OBTENEREL T111JLO (6): NO 

fi. Si SE OTORGAN, POR EQInV ALENCIA, CREDITOS A: 

sı PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTI1UCIONES PUBLICAS 0 PRIV ADAS, BTC. 

NO TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DmIGIDOS E IN1EGRADOS EN EL PLAN DE ESlUDIOS. 

sı ES1'UDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACıoNALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD. 

NO OTRAS ACTIVIDADES. 

- EXPREsrON, EN su CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .. ..2l... 

- EXPRESIO!': DEL REFEREN1E DE LA EQUIV ALENCIA (8): .... Libre elecci6n ... 

7. A~OS ACADEMICQS EN QUE SE ESTRUCTURA F..L PLAN, POR CICLOS: (9) 

-l"CICLO: 0 
_2°CICLO 0 

8. DlSTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL PORA~O ACADEMlCO: 

AND TOTAL TEORICOS PRACTlCQS! 
ACADEMICO CLIN!COS 

1" 64 42 22 

2" 64 34 19 

3" 74,5 " 29,5 
-- -

(*) No se contabilizao 108 crtditos de libre elecci6n 

... CREDITOS. 

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestiva de la Universidad. En CI\SO afumativo, se consignaran 108 çreditos en el pf«..edeııte euadro de 
di.~tribuei6n de los ereditos de la earga lectiva global. 
(7) Si 0 No. Es deci.~ion potestativade la Universid.ad: Eu eI primec caso se especifıcani.la aeıi\'idəd a la que se otorgan cı-ooitos por 

equjvaleucia. 
(8) En su ("'aso, se consignuni "materias troneales", "obligatorias", "optativas", "trabajo İın de eaı:rera", ete., asi como la expresi6ıı 
delııuıııero de horas atribuido, por equivalencia, ıl eada cddito, y el cariıcter te6rico 0 practico öe este. 
(9) Se expre5arıılo que corresponda segıin 10 establecido en la directriz general segunda del R. D. de directrices generales propias 

dellitulo de q!'e se (rale. 

III o 
m 
::> c, 
? ., 
'" .ı> 

:s; 
CD 
3 
'" '" ., ...., 

~ 
t:t. 
CD 
3 
c" 
aı 

<0 
<0 
aı 

., 
ol 
<0 ...., ...., 



II. ORGANlZACION nELPLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a tos siguientes extremos: 

aL Regimen de ııcceso al 2." eielo. Aplieabıe sıilo al easo de enseiianzas de 20 eielo 0 al 2" eielo de enseftanzao< 
de 1." y 2.° eielo, teniendo en euenta 10 dispucsto en Ios artieuJos 5." y ~." de! R.D. 1497187. 

b) Detenninacionen su easo, de La ordenacion temporal en ei aprcndizaje, lijando secueneias entre rnateri:ı..~ 0 

asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (articulo 9.",1.R.D. 1497187) 

e) Periodo de escolaridad mininıo. en su caso (artieulo 9.", 2, 4.0 R.D. 1497/87). 

d) ED su caso, meçanisınos de conva!idaeiôn y/o adeptaei6n al uuevo plan de e:;tudios para 105 a1umnos qul! 
vinieraneliISando cı plıın ııntiguo (articu1o il R.D. 1497187). 

2. Cuadro de asignacı.on dedooeııciade 1as materias tronea1es a areas de eonoeimü:nıo. Se cwnplimentani en eIsupue,.""lo 
a) de la Nota (5) del Anexo 2·A. 

3. La Universidad podri. afiadir 1as aelııraciones que estime oportunas par~ acrediıar ei 8jusle del plan de estudios a tas 
previsiones del R.D. de directrices genera1es propias del titu10 de que se Irale (en c..«pecia1, en 10 que se relierre a la 
incofj;oraei6n al mismo de las materias y contenidos troneales y de los cr6ditoş y ma.<; de conoeimi=!"Oto 
eorrespondientes segiı.n LA dispuesto en dieho R.D.), asi como especifiear cualquier decisi6u 0 eriterio sobre La 
orgaııiı.aci6n de su plan de eshıdio5 que estime le1evanıe. En todo caso, cstas especitieaciones no constituyen objeto 
de homol.:ıgaci6n por el Consejo de Universidades. 

POr el Real Decreto 142711992, de 27 de noviembre. se homologa el Titulo de Diplomado on Relaeiones 
Labora1es, de La Escuı:la Universitariade Relaciones Labora1es de Vigo, adscrita ii la Universidad de Vigo, confonne 
al Plan de Estudios que se contiene en ci anexo del eilado Real De<;reto. 

La exoesivacargaIectivadelıd"erido Plan de Estudios, 264 credİtos, le hacen de muy difieil cumplimiento. EUo 
ımido a la paula seguida por Ios F 1aııes de Estudios delmismo T!tu10 de otras Universidades, que estableceıı una earga 
seı:ısibleınente inferior, a1rededor de tos 205 creditos. que hace que ııquellos sean masa viııbles, motivan La presente 
modificaei6n. 

Encua1quierCllSO, lıımodificaci6n se ajusta al Real Decreto 142.911 990, de 26 de cotubre, por el que s establece 
lııs direcciones genera1es propias de los P1anes de Estudi.os conducentes a 1aobleııei6ıı del Titulo de diplomado eıı 
Relaciones Labora1es. 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

CON'! ALIDACIONES Y E EQUIV ALENCIAS CON LOS ESTUDlOS DE GRADUADO SOCIAL Y 
RELACIONES LABORALES DEL PLAN DE 1.992 

RELACIONES LABORALES (92) GRADUADO SOC!AL 

Ekmento~ de! n"rccilO Pıiblico y Privado (1") 
Hütoria Sodal y Po!iticıı Coııtemponinea. (1") 
Sociologia y Tecrıicııs de lılvestigaei611 Socia1 
(I") 
E.~tad!süca (1") 
Derecho de! Trabajo (1") 
Orgııniz.aci6n de Eınpresus (10) 

Elementos del Derccho Pı"ıblico y Privado (l ") 
Historia Socia1 y Polftica conlemponinea (1") 
Sociologia y Tecnicııs de Investigacion Soda! 
WJ 

In!~oducei6n al Derecho (ıj 
Iktoria Sodal de! Trabajo (1') 
Socio!ogia (I") 

Estadistica (0) E~tadistiea (1") 
Derecho de! Trabajo (ıj Derecho de! Trabajo (1 ") 
Economia de Empresa 1 (1") 't Economia Orı;unizaci6n de Empresas 't Adminisıraci6n 
de Empresas IT (lj d" Per~ollal (1") 

MalL'ınatiı:.ııs ııp\icadııs a lııs Cienciaıı Sociales Mateımi.ticas aplicadııs 8 La:; Ciencias Sociales Mateımiticııs aplicadııs a!ııs Ciencias Sociales 
(h (1') (1") 
Ecolloıııia Politica (10) Economia (i.) hOlloınıa (1") 
E~onomia Espaflolıı (2'1 Economia Espafio1a (lj Estructura Econ6mica de Espail.a (2") 
lııtroducci6n a [as Matem3tiea.~ financieras (2") :ntroduceiôn a 1as Matematicas finaııdcrııs (1') lıııroducı:i6n a lııs Maternıiticas fınandaas (1") 
Franc~s Empresarial (2") Frances Empresa..<ial 1 (1'1 Y Fraııces 

Derecho del Trabajo II (2°) 
~hc de la Seguridad Soeia1 t2,,) 
Dere~ho Sindieal (2") 
Conbbilidııd (2") 
Rcgiınen Fiscal de lıı Empresa (2") 
Derecho de Sociedades y Cooperativas (2") 
Ecoııoınia Lııboral (3") 
Iııgles cmpresarial (3") 

Derecho Procesal Labora1 (3") 
S"guridad en el Trabajo y Acei6n Soeia1 
"n la Empresa (3") 
Direcciôn y G.::sti6n de PersonaJ (3") 
Derrecho Admİnistrativo (3") 

Erııpresarial IT (2") 

Derecho d"ı Trabajo IT (2") 
Derecho de II> Seguridad Social (2") 
Der~cho Sindica1 (2j 
Contabilidad (2") 
Regimen Fiscal de la Empresa (2') 

ı.krecho del Trabıı.jo [1 
Seguridad Soeial (20) 

Derecho Sİndica1 (2'") 
Conbbilidad (2°) 

Derecho de Sociedades y Coopenıtivas (Y) Coopen.Gion (2") 
Eeonomla Laboral (2j 
Ingles Empresarial 1 (1°) e Ingles 
Empresaria1 IT (2") 
Derecho Procesal Lııbora1 (3") Derecho ProcesaJ I.aboraI (3,,) 
Segundad e Higiene (3j y Aeci6n SociııJ (3'') Seguridad e Higiene en cı Trabajo (3") 

DİreÇ(:i6n y Gesti6n de P~ona1 (3") 
Derecho Aıiıninistrativo (3") Derecho Administ:rativo (3") 
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