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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21686 CORBECCION de errores del Acuerdo de 11 de sep-
tiembre de 1996, del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, por el gue anuncia congurso de méritos
para la provisién de ocho puestos de trabajo de Auxi-
liar, con destino en la Escuela Judicial con sede en
Barcelona, entre funcionarios del grupo D de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Advertido error en la norma cuarta del citado Acuerdo, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 223, de 14 de
septiembre, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

Pagina 27862, primera columna:

Donde dice: «Por la posesion del grado personal del 13 6 14:
2.5 puntos.», debe decir: «Por la posesién del grado personal del
13 al 15: 2,5 puntos.». '

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21687 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad cen lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucion, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador sanitario, de Correos ¥ Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripeldén a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios

"incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion

provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4, Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
vy Hacienda. ‘

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna ¢ por integracién, y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de ser-

- vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-

cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, solo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon del
altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario,

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
Iucion, y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva



28084

Lunés 30 septiembre 1996

BOE nim. 236

Unidad de ambito periférico, segan la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacién en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
v destino. ]

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
adrea o subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquellos que figuran
en e] anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucién
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestios solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podréa recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidn que estime necesaria, asi como el dictamen de los dérganos
técnicos correspondientes. )

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida no
podran pasar a la sequnda.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos. ;
Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de dos puntos, segin la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que ‘se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos. _ .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superaciéon o imparticién de cursos de formacion y per-
feccionamiento en Centros Oficiales de funcionarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, en'los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o, en su taso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad. .

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,20 puntes, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia 0 permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Sexta,—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo HI
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del

. solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomaos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de d4mbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.
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d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministeric de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del departamento.

€) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rganoc competente
de la Funci6n Piblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de! departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubleran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-

trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.~1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales en representacién del Cen-
tro Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si
son de Servicios Centrales, o si se irata de puestos de Servicios
Periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actiien en representaciéon de éstos, v
un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piublicas o en el &mbito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comisi6n de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comision de valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeifiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados
miembros podran delegar su asistencia a las mismas en funcio-
narios que reiinan el requisito exigido en el parrafo anterior para
los miembros titulares de la Comisién. )

5. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La Comision de valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de ires meses, contados desde el dia 51gu|ente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionaric, el puesto adjudicade vy el
de cese o0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron pose-
sion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el compute del plazo posesorio se ini-
ciarad segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, servird de notificacién a los
interesados y, a partivr de la misma, empezardn a contarse los
plazos establecidos para que los organismos afectados efectiien
las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacion a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en

" el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1996.—EIl Presidente, Juan Costa
Climent.
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ANEXO1
Nivel
N.o° N.od C. i Descripcién de funci
de orden Puesto de trabaje pu m:s Localidad | Grupo g:’:ﬁ) e::::l ca um::ln:,po:hnllesoms Méritos especificos

Departamento de Aduanas ¢ Impuestos Especiales
Subdireccion General del Laboratorio Central de Aduanas

1 |dJefe Serv. Laboratorio Quimico.| 1 |Madrid.| AB | 26 [1.433.544] Direccién de la Secretaria de
la Subdireccién General del
Laboratorio Central. Ges-
tibn de personal, adquisi-
: ciones y servicios.

2 jdefe Unidad. ] 1 | Madrid. A | 28 |2.626.296| Direccién vy coordinacién de
andlisis e informes sobre con-
trol quimico de las mercan-
cias sometidas a la politica
agricola comn.

Subdireccién General de Inspeccion e Investigacion

3-5 | Subinspector Inspecciéon Nacional.] 3 |Madrid. B 24 747.936| Apoyo vy colaboraciéon en las
funciones de inspeccion e
investigacion de aduanas e

| ILEE.

Subdireccién General de Estadistica y Planificacion

6 |jdefe Servido Aduanas e ILEE. 1.°| 1 |Madrid. B | 26 |1.653.612] Control de objetivos de los ser-

. ) vicios territoriales, segui-
miento de los mismos, ana-
lisis de las disfunciones
encontradas vy la coordina-
cién con informatica tributa-
ria de los datos del INFO.

Subdireccién General de Organizacién y Asuntos Generales

7 | Jefe Seccion Aduanas e ILEE. 22| 1 |Madrid. B| 24 819.144| Tramitacion, centrol y contabi-
lizacién de anticipes sobre
dietas e indemnizaciones por
razoén del servicio del perso-
nal del departamento. Fun-
ci6n especifica de levamiento
v control de Caja.

8 |dJefe Servicio Aduanas e ILEE. 1.*] 1 [Madrid. B | 26 |1.653.612|FEstudio, tramitacién y propues-
ta de resolucién de expedien-
tes en el area de Recursos
Humanos. Control v coordi-
nacién de nominas del per
sonal del departamento.

Subdireccion General de Gestion Aduanera

9 | Jefe Servicio Arancelario. 1 |Madrid. | AB | 26 |1.977.816|Estudio, control, tramitaciéon y
propuesta de expedientes en
el area de aplicacion del
arancel.

10 |Jefe Serv. Tribut. y. Ajustes Fisc.| 1 [Madrid. | AB | 26 (1.977.816]Estudio, tramitacién y propues-
ta,de resclucién de expedien-
tes en e! area de tributacion
y ajustes fiscales.

Conocimientos legislacion
comunitaria y de gestion
aduanera e IL.EE.

Pertenecer al Cuerpo de
Profesores Quimicos de
Aduanas. Experiencia en
las funciones descritas.

Formacién vy experiencia en
gestibn e inspeccién de
aduanas e ILEE. Idiomas
francés y/o inglés.

Formacién y experiencia en
gestion e inspecciéon de
aduanas e ILEE. Expe-
riencia en puestos de
similar contenido.

Conocimientos de normati-
va sobre indemnizaclo-
nes por razon del servicio
v anticipos v su aplica-
¢i6n y tramitacién. Cono-
cimientos de técnica con-
table. Experiencia en
puestos de similar conte-
nido. Formacién en ges-
tibn e inspeccién de
aduanas e ILEE,

Conocimientos de legisla-
cién sobre gestion de
Recursos Humanos y
régimen econOmico de
personal. Experiencia en
puestos de similar conte-
nido. Formacién en ges-
tibn e inspeccion de
aduanas e ILEE.

Conocimientos de clasifica-
cion .arancelaria. Expe-
riencia en puestos de
contenido vy especializa-
cion similares.

Conocimientos y experien-
cia sobre legislaciéon
especifica en dicha mate-
ria. Experiencia en pues-
tos de similar contenido.
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de ,:r; ol Puesto de trabajo p]:':s?:s tocalidad | Grupo gg:.n;;:; C-e:rl::::ﬁcc Des:;i;c:bmr; ::t::;:i:nes Méritos e.speciﬂ.cos
Subdireccién General de Gestién Impuestos Especiales
11 | dJefe Seccion Aduanas e ILEE. 1.*| 1 |Madrid. B| 24 877.452| Gestién y desarrollo normativo | Formacién y experiencia en
del impuesto especial sobre| gestion e inspeccién de
Alcoholes y Bebidas Deriva-] aduanas e ILEE. Amplics
das. Tramitacién de expe- conocimientos de la nor-
dientes en materia del mativa nacional y comu-
impuesto especial sobre el| nitaria en relacién con el
Alcohol y Bebidas Derivadas. | impuesto especial sobre
el Alcohol 'y Bebidas
Derivadas. Inglés.
12 |Jefe Servicio Aduanas e ILEE. 1.2 1 | Madrid. B | 26 |1.653.612| Gestién y desarrollo normativo | Formacién v experiencia en

del impuesto especial sobre
Alcoholes y Bebidas Deriva-
das. Tramitacién autorizacio-
nes, depdsitos fiscales de
Alcohol y Bebidas Derivadas.
Control sobre verificacién
intracomunitaria de movi-
mientos de productos. Man-
tenimiento del censo comu-
nitario.

gestiébn e inspeccion de
aduanas e ILEE. Amplios
conocimientos de la nor-
mativa nacional y comu-
nitaria en relacién con €l
impuesto especial sobre
el Alcohol y Bebidas
Derivadas. Francés.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE {B.OE. ) CONCURSO / )
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. {1)

DATOS DEL FUNCIONARIO .

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC NOMBRE
CUERPO/ESCALA . GRUPO [N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO- NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | N ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N2 DE LOGCALIDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE ) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECIFICO C. D.
1
2
3
4
5
6
rCOMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne { ! ]
I ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre det plazo de presentacion de instancias ~ ANOS MESES DIAS ‘ I
CURSOS DE FORMACION : CENTRC OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condicione mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D* : D.N.L
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja npané) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conczeo expresamente y reunao los requisitos exigidos en la convocatoria pa:a desempena.r alfios puestofs que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anaxo son ciertos.

Lugar, facha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ES'i'ATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS C/ San Enique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayisculas v tinta
negra.

2. La alegacion de grado s6lo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso vy que se encuentra recogido en el anexo 111 de esta convocatoria.

3. En «Datos del puesto de trabajo», en el recuadro «Modo de provision» debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los a continuacién indicados. (Segin el articulo 36 del Reglamento aprobade por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo de provision de puestos de trabajo.)

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos..
Comisién de servicios.
Adscripcion provisional.

4. En «Puesto/s solicitado/s», el apartado «Centro directivo» recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o Admi-
nistraciéon de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado vy los mentos especificos se unird a la presente instancia, aunque en
ningin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

6. .La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentacion debera presentarse, con la so]lcitud en tamafio DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo Il
de esta convocatoria.
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ANEXO Il ,‘
CERTIFICADO DE MERITOS
D/TR.
CARGO:

CERTACCO:  Cue segln kos antecedentes obrartes en este Centro, el funcionanio abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apetiidas y Nombre: ‘ DNL:
Cuerpo o Escala: i Geupo: . NRP:
Especialidad: Administracion a la que pertenece {1):
2~ SITUACION ADMINSTRATIVA |:|
] - M| . ; Servicios Comunidades ALSNOMas D&;sperisiénﬁmdemm&ma

Sendcio activo Servicios especiales oma oo N “n: a
DExcedenciavolumaﬁa'Artm.sﬁp_Lsym/M D Pxcedencia At 204 Ley 30/84: Torna posesidn dltimo destino definitivo;

Fechacessservicioactivor Fecha cese servicio activo (2):
3- DESTINO ACTUAL

. '
&) AEAT. (Admén.,, Deleg. o Dep. Serv. Cenirales), Ministierio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc, Periférica, Comunidad Autnoma, Corporacion Local
Denominacién del puesto
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
b) Comnisidn de servicios en : Denominacitn del puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del puesto
4.- MERITOS (5) :
4.1.- Gracko Personal Fecha de consolidacion (6)
4.2- Puestos desemperiados (7), incluiko &l destino actual. ' :
Subdireccién General o Unidad Asimilada y Cenfro Fecha de Fecha de toma | Fecha de cuse (sabo

Denominacion de! puesto ‘ Directivo {Admdn. Estado, Autondmica o Lexal) | Nvel | nornbramiento]  de posesién destinG actual)

4.3- Antighedad: Tiempo de senicios reconocides en ka Adrministracion del Estado, AutonGmicg o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Administracion Cuerpo 0 Escala Perfodos de senvicio en cada cuerpo 8}
Geupo Afios Meses Dias

Antigiedad Total:

4.4.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarics, refacionados con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidas en la convocatorda,

Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efectt en el concurso comvocado por
de fecha ) BOE
Obsenaciones al dorso

O, O

{Lugar, fecha, firma y selic)
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Observaciones (9}

INSTRUCCIONES

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguﬁdgd Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribucién de efectivos y reasignacton de efectivos

como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional (érﬂéulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, «Boletin Oficial del Estados de 10 de abril),

(5) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6
)

3 .

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el érganc
competente. . .

Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «Fecha de ceses se indicard la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, vy en «Fecha
de nombramiento» la del dia de reanudacion de dichos servicios.

Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, .
se rellenaréa una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE FOMENTO

21688 CORRECCION erratas de la Resolucién de la Subse-
cretaria de 30 de agosto de 1996, por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos y se anuncia
la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nitmero 225, de fecha
17 de septiembre de 1996, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 28000, en el encabezamiento (iltimo renglén),
en el primer parrafo (cuarto renglon) y en la pagina 28001, anexo
(segundo renglén}, donde dice: «...Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Obras
Publicas»; debe decir: «...Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Piblicas
vy Urbanismon. )

ADMINISTRACION LOCAL

21689 RESOLUCION de 19 de abril de 1996, del Ayunta-
miento de Arenas del Rey {Granada), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Granada.

Corporacién: Arenas del Rey.

Nimero de Cédigo Territorial: 18020. .

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 19 de abril de 1996.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Farmacién Profesional de segundo grado.
Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo. Nitmero de
vacantes: Dos.

Nivel de titutacién: Graduado Escolar. Denominacién de! pues-
to: Auxiliar Biblioteca {temporal). Nimero de vacantes: Una.

Arenas de Rey, 19 de abril de 1996.—El Secretario.—Visto bue-
no, el Alcalde.



