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Voca!l Secretaria: Doiia Margarita Santos Zas, Profesora titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primera: Don Juan Antonio Frago Gracia, Catedratico
de la Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo: Don Juan Ramén Lodares Marroman, Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal tercero: Don José Luis Calvo Carrilla, Profesor titular
de la Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Manuel Gonzalez Herran, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Claudio Rodriguez Fernandez, Profesor
titular de 1a Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don Cristobal Corrales Zumbado, Catedratico
de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: Doiia Josefa Maria Mendoza Abreu, Profesora
titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don Angel Luis Prietc de Paula, Profesor titular
de la Universidad de Alicante.

Plaza de Profesor titular de Universidad
AREA DE cONOCIMIENTO «FILOLOGIA EspafioLas

Plaza niimero 1353/95

Comision titular:

Presidente: Don Luis Iglesias Feijoo, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Yolanda Novo Villaverde, Pro-
fesora titular de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don Victor Garcia de la Concha, Catedratico
de la Universidad de Salamanca.

Vocal segundo: Don Francisco José Lopez Alfonso, Profesor
titular de la Universidad de Valencia (Estudi general).

Vocal tercero: Don José Luis Canet Vallés, Profesor titular de
la Universidad de Valencia {Estudi general).

Comision suplente:

Presidente: Don Benito Varela Jacome, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don José Maria Vifia Liste, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Dofia Angelina Costa Palacios, Catedratica de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal segundo: Don Jesiis Méndez Peldez, Profesor titular de
la Universidad de Oviedo.

. Vocal tercero: Don José Ramén Prieto Lasa, Profesor titular

de la Universidad del Pais Vaco.

21721 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la

Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
ti6bn de esta Universidad.

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julic
(«Boletin Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con e} articulo 3.¢) de la misma, asi como en los Estatutos
de la Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gesti6n de la Universidad de Salamanca,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Gestion de la Universidad de Salamanca, por el sistema
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados
por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio («Boletin Oficial del
Estados del 5), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo serd el de oposicion. Las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, se especifican en el
anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere el
proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éste.

1.6 El primer ejercicio de la fase de opasicion se iniciara a
partir del 1 de diciembre de 1996, determinandose en la Reso-
lucién que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién,
con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn,
El Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomadoc, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con
lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

d)}) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeﬁo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Salamanca.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A
la instancia se acompaiiara fotocopla del documente nacional de
identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar niimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) podra
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca,
patio de Escuelas, sin nimero, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, v se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizari el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios necesarios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca numero 2104 (0142 10 1100001032, Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana nimero 20, calle
de la Raa, nimeros 35-37, Salamanca.

En ningdn caso, la presentacién ¢ pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en ofra entidad, supondra sus-
titucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
_ que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado~, v en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, niimero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admision en la relacion de excluidos. En la citada resolucidon, debe-
r4 recogerse, asimismo, el lugar y fecha de celebracién de los
ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos, pon-
dra fin a la via administrativa v, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
tior de Justicia de Castilla y Ledn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiere realizado tareas de preparacion de spirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal, declaracién expresa de no hallarse
inclusos en las circunstancias de abstencién por recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente v Secretario, alcanzando,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Celebrara su sesidn de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion, v minimo de diez dias
antes de la realizaciéon del primer ejercicio. En dicha sesién, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus

.miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante la oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

5.7 'ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores-especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién que sean escri-
tos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Sala-
manca, patio de Escuelas, sin nimero, edificio del Rectorado, telé-
fono 29 44 Q0.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atender cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la cate-
goria segunda de las recogidas en el articulo 33 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningtn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El ordeg de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resclucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de.marzo).

6.3 Los aspirantes serAn convocados para cada ejercicio en
llamamiento (inico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal, seifialada en la base 5.9, v por cualesquiera otros medios,
sl se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sala-
manca, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, ast
como en la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.9, v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
con indicacién de su documento nacional de identidad. La con-
dicién de aprobado en el procedimiento selectivo v el orden de
puntuacion final vendra dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicics de la oposicion.



29100

Lunes 30 septiembre 1996

BOE niim. 236

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, igualmente, el nfimerc de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones

de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores .

aprobados deberan presentar en la Seccion de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

- b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o certificacion acadé-
mica de haber superado tres cursos completos de Licenciatura
Universitaria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, cuyo modelo figura como anexo IV.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvéalidos debe-
ran presentar certificacion de los dérganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicion.
Igualmente, deberan presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracion Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 AQuienes, dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Los que tuvieran la condicién de funcionario de carrera,
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos para obtener su anterior nombr;miento, debien-
do presentar certificaciébn del Ministerio u organismo del que
dependieran, para acreditar tal condicion, con expresién del name-
ro e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.4 La peticion de destinos por parte del aspirante aprobado,
debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Sala-
manca, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas vy de Procedimiento Administra-
tivo Comiin.

Salamanca, 18 de septiembre de 1996.~El Rector, Ignacio Ber-
dugo Gémez de la Torre.

ANEXO 1

1. El procedimiento selectivo de los aspirantes por el sistema
de acceso libre sera el de oposicion. En consecuencia, superaran
el presente procedimiento selectivo y seran incluidos en la pro-
puesta de nombramiento para la cobertura de las plazas convo-

cadas seg(in la puntuacién final que arroje la suma de la cali-
ficacién de cada uno de los ejercicios que integran la oposicién.

2. La oposicién estd formada por los ejercicios que a con-
tinuacidn se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas,
incluido en el anexo II. El tiempo maximo para la realizacién del
ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal planteara a los aspirantes cinco
supuestos practicos desglosados en preguntas, en niimero no supe-
rior a diez de las materias siguientes: Derecho Administrativo,
Gestion de Personal y Seguridad Sccial, Gestién Financiera v Ges-
tion Universitaria, a que hace referencia el anexo Il. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento treinta
minutos,

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
elegidos por los opositores de entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con el contenido del programa. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas. El ejercicio
sera leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal. De
no persoriarse el aspirante en el acto de lectura en la fecha y
hora que indique el Tribunal, se entendera que renuncia al pro-
cedimiento y quedara eliminado.

3. Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios de la oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 80 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener, como minimo, 40 puntos, equiva-
lentes al 50 por 100 de la puntuacién establecida por los baremos
que fije el Tribunal. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 100 puntos, a razén
de un méaximo de 20 puntos por cada supuesto practico, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo global
de 50 puntos. Asimismo, seran eliminados aquellos opositores
que sean calificados con 0 puntos en alguno de los cinco supuestos.
Se valorara la capacidad de razonamiento en el planteamiento,
la correccidon de la expresién y la exactitud de las respuestas.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 80 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener, como minimo, 40 puntos, equivalentes
al 50 por 100 de la puntuacion establecida por los baremos que
fije el Tribunal. Se valorara la capacidad de razonamiento en el
planteamiento, la correccién de la expresion v la exactitud de
los datos expuestos.

4. Propuestade aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicién. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida °
en el primer ejercicic, vy si persistiere el empate, éste se dirimira
por sorteo publico, en presencia de los opositores empatados.

ANEXO 11

1. Organizacién del Estado y de la Administraciéon Pablica

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion.

Tema 2. La Administraciéon Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Los Subsecretarios. Secretarios generales y Direc-
tores generales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La
Administracion Periférica del Estado.

Tema 3. La Administracién Institucional. La Administracién
Local. :

Tema 4. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencias. Estatutos de Autonomia,

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Castilla y Le4n: Orga-
nizacién y competencias.

Tema 6. La organizacion de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus instituciones. El Consejo. La Asam- -
blea o Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
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2. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordi-
narias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites.

Tema 3. Relaciones entre las Administraciones Pablicas.

rganos administrativos: Competencia. Organos colegiados.

Tema 4. Derechos de los ciudadanos en la Ley 30/1992,

"de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman. El derecho
‘de acceso a los archivos y registros administrativos.

Tema5. Elacto administrative: Concepto, clases y elementos.
Eficacia de los actos administrativos. Actos presuntos. Motivaci6n.
Notificacién. ‘

Tema 6. Invalidez del acto administrativo. Revisién, anula-
cién y revocaciéon. Convalidacion. _

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos,

Tema 8. Los contratos adminisirativos en particular. Contrato
de obras. Contrato de suministro. Contrato de concesion de ser-
vicios.

Tema 9. Los bienes patrimoniales de la Administracion. Bie-
nes de dominio pablico.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Pablicas. Requisitos y efectos. La potestad sancionadora de
la Administracién.

Temall. Elprocedimientoadministrativo: Concepto y clases:
La regulaci6én del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo Espaficl: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Admiristrativo Comin. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 12. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion del procedimiento. Ordenacién. Instruccion: Alegaciones,
informes y prueba. El tramite de audiencia.

Tema 13. El tiempo en el procedimiento administrativo: Tér-
minos y plazos. Terminacidn del procedimiento.

Tema 14. Recursos administrativos. Recursc ordinario.
Recurso de revisién.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentencia.

3. Gestion de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pbli-
cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la
Ley 23/1988, de 28 de julio. Normativa basica.

Tema 2. E! personal funcionario de las Administraciones
Piblicas. Tipos de funcionarios. La seleccion de los funcionarios.

Tema 3. Situaciones de los funcionarios. Pérdida de la con-
dicién de funcionario. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pabli-
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional de los funcionarios.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones bésicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razén de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios - pablicos.
Régimen disciplinario.

Tema 7. Organos de representacién de los funcionarios.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE. Acci6n protectora, Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. Régimen de
la Seguridad Social de los restantes empleados pablicos.

Tema 9. El personal laboral al servicio dé las Adminisira-
ciones Pdblicas. Su régimen juridico. En particular el Convenio
Colectivo aplicable al personal laboral de las Universidades pabli-
cas vinculadas a la Comunidad de Castilla v Ledn.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades.

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo La extincién.
Sus causas. Fl despido.

Tema 12, La sindicacién del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. Elrégimen de la Seguridad Social del personal labo-
ral. Accién protectora. Concepio v clases de prestaciones. Afi-
liaci6n y cotizaciones.

Tema 14. Incapacidad temporal. Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Invalidez permanente. Grados.

Tema 15. Jubilacién. Concepto y requisitos. Muerte vy super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. Gestion financiera

Tema 1. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas vy estruc-
tura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 3. La ejecuciéon presupuestaria v la contratacién admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién
de servicios piiblicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras v de servicios.

Tema 4. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto piblico en Espaia. Especial referencia al control de lega-
lidad. E! Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La contabilidad piblica y la planificacion contable.
El Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas, Criterios de valoracién.

Tema 6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tidn. Los grupos de cuentas: Estructura v contenido. Liquidacién
y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

Tema 7. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacion. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucitn de los gastos y de los pagos.

Tema 8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 9. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-
ciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a jus-
tificars. Justificacién de libramientos.

Tema 10. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Némi-
nas: Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su jus-
tificacién. Sueldos, trienlos, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

1

5. Gestiéon universitaria

Temal. LaAdministracién Educativa. Estructura organica del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién. Consejo de Universidades. Organiza-
cion del Departamento de Ensefianza de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Los Estatutos de la Universndad de
Salamanca.

Tema 3. Organizacién académica: Centros. Departamentos.
Institutos. Colegios universitarios. Referencia a la Universidad de
Salamanca.

Tema4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social.
El Claustro. La Junta de Gobierno. Referencia a la Universidad
de Salamanca.

Tema 5. Funcién econémico-administrativa de a Universidad.
Presupuesto universitario: Elaboracién, contenido y aprobacién,
Tasas y precios piblicos en el Ambito universitario.

Tema 6. Clases y régimen juridico del profesorado univer-
sitario.

Tema 7. Clases y régimen juridico del personal de Adminis-
tracién y Servicios.

Tema 8. Régimen de alumnado unlversitario. Acceso. Per-
manencia v colacién de grados. Referencia a la Universidad de
Salamanca.
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Tema 9. Régimen del patrimonio universitario. El patrimonio
historico-artistice adscrito a las Universidades: Gestién v protec-
cion.

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asistencia
al Universitario, en representacion de la Universidad; don José
Ramén Chaves Garcia, funcionario de la Escala Técnica de Ges-
tién, en representacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, v don Victor Moréan Moran, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Don Gerardo Arévalo Vicente, funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Salamanca.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de
Tercer Cicloy Titulos Propios, en representacion de la Universidad;
dofia Consuelo Mateos Garcia, funcionaria de la Escala Técnica
de Gestién, en representaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica, v don Severiano Delgado Cruz, en repre-
sentacion de la Junta de Personal Funcionario de la Universidad
de Salamanca.

Secretario: Don Tomés Nieto Nafria, funcionario de la Escala
de Gestion de Hacienda Publica.

ANEXO IV
D73 N y
condomicilio en . ... .o i i i i e et e i eaaa e, .
v documento nacional de identidad ndmero..........cccccvaeenennen.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo o Escala.......cccceveveeeniannn. . que no ha sido

separado del serviclo de ninguna de las Administraciones Pablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pi-
blicas.

21722 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan con-
cursos piblicos para la provisién de plazas de Cuerpos
docentes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(«Boletin Oficial del Estado» nfimero 209, de 1 de septiembre),
vel articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos docentes universitarios («Boletin Oficial del Estado»
namero 257, de 26 de octubre), v el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio, que lo modifica parcialmente {«Boletin Oficial del
Estado» niimero 165, de 11 de julio), v a tenor de lo establecido
en ¢l articulo 8 de la Ley 3/1993, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucias, namero 72, del 6), v del articulo 24 del Decreto 2/1995,
de 10 de enero, por el que se aprueba la normativa provisicnal
de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» nlimero 16, de 28 de enero},

Este Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora ha resuelto
convocar a concurso las plazas que se relacionan en el anexo I
de la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parciaimente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y en lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacién gene-

ral de funcionarios civiles del Estado, v se tramitaran indepen-
dientemente para cada uno de los concursos convocados.

Segunda.—Para ser admitidos a los concursos, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Pro-
fesores de Universidad.

Tercera.—Deberan reunir, ademaés, las siguientes condiciones
especificas sefialadas en los articulos 4.1 v 2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza
y clase de concurso, y que son:

Profesores Titulares de Escuela Universitaria: Estar en posesién
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, o en
el caso de las areas de conocimiento a que alude el articulo 35
de la Ley de Reforma Universitaria, Diplomado, Arquitecte Técnico
o Ingeniero Técnico.

Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias: Estar en posesién del titulo de Doctor.

Catedraticos de Universidad: Tener dicha condicién, o bien
la de Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria con tres afios de antigiiedad a la publicacién de la
convocatoria, en uno de ellos o entre ambos Cuerpos, y titulacion
de Doctor. Igualmente, podran participar en estos concursos aque-
llos Doctores que hayan sido eximidos del anterior requisito por
el Consejo de Universidades, de conformidad con el articule 38.1
de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria.

Los aspirantes no pertenecientes a la Universidad de Almeria,
justificaran la antigiiedad a la que hace referencia el punto anterior
mediante <hoja de servicios actualizada», expedida por la Univer-
sidad de procedencia. _

Concurso de mérites: Podran participar en los concursos de
méritos a los que alude el apartado 3 del articulo 39 de la Ley
de Reforma Universitaria, los Profesores del Cuerpo a que corres-
ponda la plaza vacante. Cuando la plaza convocada a concurso
de méritos sea de Profesor titular de Universidad o Catedrético
de Escuela Universitaria, podran concurrir, indistintamente, Pro-
fesores de ambos cuerpos. Asimismo, y para determinadas areas
de conocimiento, la Universidad podra acordar si a estos concursos
de méritos pueden presentarse Catedraticos numerarios de Bachi-
llerato gue estén en posesion del titulo de Doctor. A las plazas
de Profesor Titular de Escuela Universitaria convocadas a concurso
de méritos podran concurrir también los Catedraticos numerarios
de Bachillerato.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la comrespondiente solicitud al Rector-Presidente de la Comision
Gestora de la Universidad de Almeria, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 285, de 27 de noviembre}, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién

' de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, mediante

instancia debidamente cumplimentada, segin modelo de anexo 1l
que se adjunta a la presente Resolucién (articulo 3.2 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre).

Los aspirantes deberan presentar junto con la anterior instancia
documento acreditativo de su nacionalidad, mediante la aporta-
cién de fotocopia simple del decumento nacional de identidad,
pasaporte u-otre documento de identificacion suficiente. Asimis-
mo, deberan justificar la titulacidén requerida en cada caso; debién-
dose observar, cuando proceda, 1o preceptuado en el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre, de reconocimiento de los titulos



