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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

217486 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996, de la Direccidn
General del Instituto Social de la Marina, por la que se
designan los componentes de la Mesa Central de Contra-
tactones del organismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 13/1995;
de 18 de mayo; de Contratos de las Administraciones Piblicas, y en el
articulo 22 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, por el que se desarro-
1la parcialmente el referido texto legal,

Esta Direccién General, en su calidad de 6rgano de contratacion del
Instituto Social de la Maring, procede a la designacién de los miembros
permanentes de la Mesa Central de Contrataciones conforme a la siguiente
composicion:

Presidente: Subdirector general de Administracién y Anilisis Presu-
puestario, quien serd sustituido, en casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, por el Vicepresidente y, en su defecto, por el Vocal de la Mesa
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,

Vocales:

1. Consejero Técnico de la Subdireccién General de Administracién
¥ Andlisis Presupuestario, que actuard como Vicepresidente,

2. Jefe del Servicio de Inversiones.
3. Jefe del Servicio de Régimen Interior e Instalaciones.
4. Letrado adscrito al Servicio de Asesoria Juridica de la entidad.

B. Interventora central, a quien sustituird, en casos de ausencia, vacan-
te o enfermedad, el Interventor adjunto o, en su caso, uno de los Jefes
de Servicio de la referida Intervencion.

Secretario: Jefe de la Seccion adscrita al Servicio de Inversiones, titular
del desempeiio de las funciones propias de contratacién administrativa,
que serid sustituido, en casos de ausencia, vacante o enfermedad, por el
funcionario del organismo que este érgano de contratacion designe al
efecto. '

Madrid, 2 de septiembre de 1998.--El Director general, Rafael Mateos
Carrasco.

21747 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
Convenio Colectivo de la «Compaiiia Espaiiola de Petrdleos,
Sociedad Andénimas (CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiiia Espaiiola de
Petréleos, Sociedad Andénimax (CEPSA) (cdidigo de Convenio miimero
8001160), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1996 de una parte
por los desighados por la Direccién de la empresa en representaciéon de
la misma y de otra por las Secciones Sindicales de CC. 00., USO, UGT
y SIRP en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de les Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1996.--La Directora general, Soledad Cér-
 dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPAN{A ESPANOLA DE PETRO-
LEOS, SOCIEDAD ANONIMA> (CEPSA)

1

Disposiciones generales

1. Ambito territorial.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectarin a los
Centros de Trabajo de la «Compaiia Espafola de Petréleos, Sociedad Ané-
nimas, (CEPSA) situades en territorio nacional.

2. Ambite funcional.

Quedan incluidas en este Convenio las actividades de la Compaiiia
que han venido siendo reguladas por el ambito de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Refino de Petréleos, a 1a que, este pacto,_susﬁtuyé,
conforme establece la disposicién transitoria segunda del Estatuto de los
Trabajadores y 1a Ley 11/1994, .

3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores
que, mediante una relacién laboral comin, presten sus servicios en la
«Compafifa Espafiola de Petréleos, Sociedad Anénimar (CEPSA), con las
tinicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores cuya relacién laboral con la compaiiia se rija por
Ordenanza, Reglamento o Normas distintas de la Ordenanza para las Indus-
trias de Refino de Petrdleos. .

b) Las personas cuya relacién con la compaiiia esté excluida de la
legislacion laboral en vigor ¥ confornte al articulo 1.3.c) del Estatuto de
los Trabajadores, su actividad se limite, pura y simplemente, al mero desem-
pefio del cargo de Consejero o miembro de los Organos de Administracién
¥ su dedicacién sélo comporte la realizacion de cometidos inherentes a
tal cargo.

c) Los trabajadores que ejerzan actividades dé alta direccién, o alta
gestion, incluyéndoese, entre ellos, el Director general, conforme al Real
Decreto de 1 de agosto de 1986.

d) El personal con categoria de Directivo, gue regulard su relacién
laboral por contrato individual de trabajo.

e) Los trabajadores con categoria de Jefe de departamento que, en
virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo de 1980, optaron por su
exclusién del mismo y de futuros Convenios, salvo en el caso de que,
con posterioridad a la entrada en vigor de! presente, opten por quedar
sujetos a él; y los que, adquirida la categoria de Jefe de Departamento
con posterioridad al inicio de 1a vigencia del presente, pidieran igualmente
su exclusion, sin perjuicio de los derechos laborales y sindicales que les
correspondan por la legislacion vigente.

f) En lo que se refiere a los trabajadores que, después de la firma
del presente Convenio, se incorporen a CEPSA, por cualquier negocio juri-
dico que hubiera determinado, conferme el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, cambio de titularidad en la empresa, centro de trabajo,
o unidad administrativa auténoma de la misma, se estard a lo convenido
entre la representacion de la empresa y los afectados, aparte de respe-
tarseles los derechos que, en este supuesto de sucesion de empresa, traigan
det Convenio de la empresa de procedencia, respetando el nivel retributive
alcanzado en el momento de la transferencia.

4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor, previo su tramite regiamentario,
a la hora cero del dia 1 de enero de 1996, y tendrid una duracién de
tres afios, por lo que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de 1998,
a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga en forma legal.

.b. Normas superiores.

Si, por imperativo de norma legal, se establecieran mejoras salariales
o de otro caricter, se estari, en lo que a absorcién se refiere, a lo que
dispongan las disposiciones legales que regulan la materia y, concreta-
mente, a lo dispuesto en el articulo 3.3 y 26.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

6. Unicidad.

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes quedan
mutuamente vinculadas a-su totalidad.
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7. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio se estara alo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la legislacién general que regula las relaciones
laborales.

8. Denuncia del Convenio.

El Convenio se prorrogara por la tacita, de afic en aiio, si en el plazo
de un mes anterior a la fecha de su extincién, no es denunciado por
una de las partes mediante comunicacién escrita de la que la otra parte
acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.
De existir denuncia oportuna se estard a lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de los Trabajadores.

I

Jornada y horarios de trabajo

1. Jorneda de trabagjo.”

El cémputo anual de horas de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de la empresa es de mil setecientas veinte horas.

La jornada de trabajo en los centros de la empresa serd de cuarenta
horas semanales, con excepcién del centro de trabajo de Madrid que tendrd
treinta y nueve horas semanales. En los centros de Madrid y en las dele-
gaciones coexistird, con la anterior, la jornada partida pactada con los
interesados y autorizada por la autoridad laboral competente.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de 14 jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado a él. i

2. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo seran los que, para cada centro de trabajo,
se encuentran establecidos o se establezcan en el fuhiro, de acuerdo con
la legalidad vigente y los que, por mutuo acuerdo, se pacten entre la Direc-
cidn y la representaciéon de los trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, anualmente, la empresa elaborari el calen-
dario laboral, exponiendo los ejemplares de los mismos en lugar visible
de los centros de trabajo.

En cada centro de trabajo y mediante acuerdo entre la Direccién del
mismo y la representacidon sindical de los trabajadores, se establecerin
los criterios sobre flexibilidad -de horario que resulten acordes con una
racional organizacién del trabajo. Cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo acuerden las partes, se podrd establecer una distribucién
de las horas diarias de trabajo efectivo superior a las nueve horas, o supe-
rior a las horas semanales indicadas en el mimero I, ¥ respetando, en
este caso, el descanso de doce horas entre jornadas y el nimero anual
de horas a reglizar.

Cuando la realizacion de los horarios establecidos dé lugar a desvm-
ciones positivas respecto a las mil setecientas veinte horas de trabajo
anuales pactadas, se estard a lo dispuesto, para su regularizacién, en el
capitulo VII sobre licencias para asuntos propios y descansos compen-
satorios.

En caso de darse un cémputo inferior a mil setecientas veinte horas,
se seguirdn los criterios de recuperacion actuales, u otros que pudieran
acordarse en el futuro, para ajustarse a la jornada anual pactada.

A los efectos del cémputo de la jornada anual, si en el ciclo previsto
para un trabajador sujeto a jornada de turno rotativo, por necesidades
de la empresa se intercalaran uno o varios dias de descanso no conse-
cutivos, motivados por acoples de turnos o situaciones especiales de similar
naturaleza, éstos se contabilizardn, a efectos del mimero de horas a
computar como si de hecho se hubieran trabajado.

Previo aviso, como minimo, de veinticuatro horas de antelacién, el
personal estari obligado a pasar al régimen de turno rotativo, al turno
A-B, al normal si estuviera a turno y cambiar entre cualquiera de los
autorizados en el centro, cuando lo requieran las necesidades del servicio
u otra razén similar, a juicio de la Direccién de la empresa, o cuando
sea el trabajador destinado a cualquier otro puesto de su nivel satarial
o.superior que requiera cambiar el horario habitual anterior. Estos cambios
de horarios, entre los autorizados en el centro, no se consideraran modi-
ficaciones de condiciones de trabajo.

En las delegaciones comerciales y para el personal de ventas, existird
un horario flexible, respecto del momento de iniciar el trabajo y terminarlo

y con una jornada de mil setecientas veinte horas anuales, distribuida
entre 10s dias laborables del afio, de lunes a viernes.

El establecimiento de otros horarios distintos de los actualmente auto-
rizados o de los relacionados en este Convenio, se hard de acuerdo entre
la Direccién del centro y la representacién del personal afectado y, de
no lograrse, se someterd conforme el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y tal como se pacta en este Convenio, a resolucién de la juris-
di¢cion laboral competente.

3. Ausencias al trabajo.

3.1 Concepto:

Se considera ausencia al trabajo la falta de cumplimentacién de la
jornada establecida por causas distintas al disfrute de vacaciones, com-
pensaciones por horarios que den lugar a exceso de jornada y las licencias
sindicales.

Se considerari, por tanto, absentismo laboral, todas las ausencias moti-
vadas por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias no com-
pensatorias de exceso de jornada, I. T., por enfermedad o accidente, mater-
nidad y consulta médica.

3.2 Principios generales:

a) Ambas partes coinciden en gue el absentismo es un hecho real,
pero no deseable, y manifiestan su proposito de intentar paliarlo con las
medidas racionales que la legislacidn y las ciencias médicas y psicosociales
permitan.

b) El absentismo es un fenémeno complejo relacionado con la salud,
la motivacién y en general con todos los aspectos de la vida laboral y,
en tanto que tal, resulta un perjuicio para el trabajador y la empresa.

c¢) Dada la enorme incidencia cuantitativa que la enfermedad tiene
en las ausencias al trabajo, es importante potenciar la labor de los técnicos
de 1a salud de la empresa, tanto en la valoracion de las situaciones como
en la ayuda a la eliminacidn de las causas orginicas.

d) Las medidas, en los casos de enfermedad o accidente, deberin
contemplar simultineamente los aspectos preventivos y de control. Los
primeros mediante reconocimientos médicos, higiene laboral, formacién,
etcétera. Los segundos, para colaborar con el ausente en su pronta recu-
peracién a través del seguimiento y atencién requeridos.

e} En los casos de enfermedad y accidente se ha de buscar un punto
de equilibrio entre los aspectos funcionales, sanitarios, econdmicos, etc.,
¥ la brevedad imprescindible para recuperar la salud y remcorporarse
al trabajo.

fy Para minimizar los efectos sobre la organizacién del trabajo se
considera imprescindible la justificacién formal de cada ausencia, con la
antelacién suficiente, si ello fuera posible, para permitir 1a cobertura del
ausente con los menores inconvenientes para proveer la sustitucion,

g) Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes, fijan como
objetivo, situar el nivel de absentismo por todos los conceptos por debajo
del 4 por 100 anual en cada centro de trabajo.

Igualmente, se pretende que el nivel de absentismo personal como con-
secuencia de enfermedad, accidente no laboral y consulta médica, no supe-
re las cuarenta horas al afo.

h) En general se admite que al ser el trabajo prestado a la ‘empresa
la contraprestacién natural del salario, la ausencia de aquél determina
la no percepcién de éste, salvo que la inasistencia sea por tiempo com-
putable legalmente como trabajo.

La Seguridad Social, como receptora de las aportaciones econdémicas
de empresa y trabajadores, es la responsable legal de la cobertura eco-
nomica, social, humana y sanitaria de la L T. por enfermedad, maternidad
y accidente de trabajo.

No obstante, ambas partes acuerdan complementar la accion de la
Seguridad Social en el aspecto.econémico mediante los complementos que,
en el punto 3.3 del presente capitulo, se exponen: en los aspectos social
¥ humanitario mediante sus servicios de accién social, y, en el sanitario,
a través de sus servicios médicos y mediante la dotacién de un fondo
econdmico permita adelantar el diagndstico en aquellos casos en que la
Seguridad Social presente demoras importantes en la realizacién de las
pruebas necesarias.

33 Tratamiento econémico del absentismeo:
3.3.1 Enfermedad comun, accidente no laboral ¥ consulta médica;

Tres primeros dias: Durante los tres primeros dias de incapacidad
transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se garan-
tiza, previa presentacién del correspondiente parte de baja, un coniple-
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mente bruto diario que, unido a la prestacién de la Seguridad Social,
garantice el 75 por 100 de los siguientes conceptos:

Retribucién base.
Compensacién por supresion sistema anterior de antigitedad.
Complementn retributivo fijo.
Plus de condiciones de trabajo.
Retribucidn voluntaria (fija).
Trabajos especiales {fijos).
Suplidos (fijos).

Suplemento superior categoria.
«Ad personams.

Plus de residencia.

Plus de turno rotativo.

Plus de nocturnidad.

Del cuarto al decimoquinto dia: En el caso de continuar la enfermedad,
se percibird un complemento bruto diario que, unido a la prestacién de
la Seguridad Social, garantice un 80 por 100 de los conceptos descritos
en el apartado anterior.

Del decimosexto dia en adelante: A partir del decimosexto dia y mien-
tras dure la situacién de incapacidad transitoria, se percibird un com-
plemento bruto diario que, unido a la prestacién de la Seguridad Social,
garantice un 100 por 100 de los conceptos ya sefialados.

Siendo este el procedimiento general, quedaran exceptuados de su apli-
cacion los dias de hospitalizacién, sila hubiere, siempre que ésta se hubiera
producido por decisién de facultativo de la Seguridad Social, o por urgencia
vital, ¥ en los que, exclusivamente durante el tiempo que realmente dure
la necesidad de hospitalizacidn, se percibira el 100 por 100 de los conceptos
indicados, incluidos los pluses de turnc y nocturnidad en su ecaso, no
realizindose, por tanto, descuento alguno sobre los mismos.

Si una vez finalizado el aiio, el trabgjador hubiese perdido menos de
cuarenta horas como consecuencia de enfermedad comin o accidente no
laboral y consulta médica, se procederd a devolver todas las cantidades
que se le hubieran descontado por la aplicacién del procedimiento general,
garantizindole asi la percepcién del 100 por 100, desde el primer dia,
de los conceptos fijos y, en su caso, de los pluses de turne y nocturnidad.

Igualmente, si finalizado el afio el absentismo por todos los conceptos
de cada uno de los centros o agrupacién de centros no superase el 4
por 100, se devolveran también todas las cantidades que como consecuencia
de I. T. se hubieran descontado.

En este sentido, se tendré en cuenta el porcentaje de absentismo que
se alcance segin la siguiente agrupacién:

Refineria Tenerife.

Refineria Gibraltar.

Madrid, Centro de Investigacién y Delegaciones.
- Factorias y EE. SS. AA.

3.3.2 Maternidad: Durante la baja por maternidad la trabajadora reci-
bird un complemento bruto diario que garantice, unido a la prestacién
que por este motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de
los mismos conceptos descritos anteriormente.

3.3.3 Accidente de trabajo: Durante todo el tiempo de baja por acci-
dente producido en el centro de trabajo, el trabajador recibird un com-
plemento bruto diario que garantice, unido a la prestacion que por este
motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de los conceptos
salariales descritos en el punto 3.3. 1 de estos criterios.

En el caso de accidente de trabajo «in itinere» se le garantizard al
trabajador, durante los quince primeros dias, el 80 por 100, ¥ el 100 por
100 todos los siguientes mientras dure la situacidn de incapacidad tran-
sitoria.

No cobstante lo anterior, al trabajador accidentado «in itineres se le
devolveran las cantidades que se le hubieran descontado si, una vez fina-
lizado el afio, hubiese perdido menos de cuarenta horas por consulta médi-
ca, enfermedad comiin y accidente no laboral, o el porcentaje de absentismo
en su centro o agrupacién de centros, en su caso, fuera inferior al 4
por 104,

3.4 Parte de baja de la Seguridad Social: En todos los casos seri
necesario avisar a la empresa, de ser posible con antelacién, y presentar
el parte oficial de baja de la Seguridad Social oportunamente, en otro
caso, se considerard falta injustificada al trabajo. Dicho parte de baja,
asi como el de confirmacién en su caso, sera el Unico documento de prueba
para ausencias superiores a un dia.

Las ausencias por enfermedad de un solo dla sin parte de baja, pero
justificadas por el Médico de la Seguridad Social et impreso oficial, distinto
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del denominado parte de consulta, tendrdn la misma consideracién que
si se tratara de baja médica.

3.6 Salidas del trabajo: Cuando se trate de ausentarse del trabajo
por sentirse enfermo o para asistir a consulta médica serd obligatorio
el conocimiente previo del Médico de empresa o A.T.S. de servicio y el
senterado» de su Jefe, o solo el «enterador de su Jefe, caso de no encontrarse
presente nadie del servicio médico, En este caso, se abonard el 100 por
100 de los conceptos salariales fijos, inchiido el plus de turno y nocturnidad,
para el primer dia y pasindose a la situacidn de enfermedad a partir
del dia siguiente, si se produjese baja oficial. A estos efectos, se requerird
la justificacion del Médico que atendié 1a enfermedad, después de la salida
autorizada, o, en su caso, la de 1a asistencia a la consulta médica corres-
pondienta.

En este sentido, se admitirin los siguientes supuestos de consultas
a Médicos privados:

1. La realizaciéon de andlisis clinicos en centros médicos privados,
en los que el ayuno es preceptivo y, por tanto, son realizados a primera
hora, previo o, si imposible, inmediato informe favorable del servicio médi-
co de empresa.

2. Las de asistencia urgente e inmediata con informe favorable del
servicio médico de empresa.

3. Las de consulta o asistencia en centros privados que sean infor-
mados favorablemente por el servicio médico de empresa, por haberse
determinade imposibilidad o grave dificultad de ser atendidas en los
servicios sanitarios de la Seguridad Social, en las especialidades recono-
cidas por ésta.

4. Las de pruebas de diagndstico (apartado 3.7 de este Convenio Colec-
tivo), tuteladas y recomendadas por los servicios médicos de empresa.

Los supuestos anteriores, en los que se admite justificacién ajena a
los facultativos de la Seguridad Social, tendrén la consideracion de consulta
médica, garantizardn la retribucién antes sefialada y justificardn la ausen-
cia por el tiempo imprescindible, con un limite méximo de cuatro horas,
ampliable a la jornada completa., siempre que la primera consulta dé origen
a una segunda, de otra especialidad médica, que por encontrarse en centro
diferente y mas alejado o por incluir algin tipo de prueba médica lo jus-
tifique. De superarse una jornada, los dias siguientes, y para justificar
las ausencias, se precisard —en cada caso— el parte de baja de la Seguridad
Social.

Estas consultas médicas privadas que tendrin que ser informadas favo-
rablemente por los servicios médicos de empresa, se referirdn a casos
de enfermedad, siempre que no exista la posibilidad de que la consulta
médica privada sea llevada a efecto fuera de la jornada de trabajo, debiendo
presentar justificante del Médico privado de asistencia, que visard el Médico
de empresa.

No se considerara enfermedad la consulta privada para casos de esté-
tica, que tendrian la consideracion de permiso particular.

3.6 Coordinacién: La compaiiia, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, podra organizar, en sus servicios
médicos, un sistema de verificacién y asistencia, a través de los corres-
pondientes reconocimientos, que podran determinar, segiin los informes
recibidos, la supresién o suspensién del complemento y, en supuestos
excepcionales, adoptar las decisiones que correspondan respecto a mejoras
en la cobertura de las prestaciones a cargo de la empresa.

La inasistencia injustificada a los reconocimientos que a estos efectos
se establezcan, determinard la no percepcidn de los complementos de la
empresa.

3.7 Fondos para pruebas de diagndstico: Con independencia de todo
io anterior, durante 1a vigencia del Convenio, ambas partes, acuerdan man-
tener un fondo, que con una cuantia de 20 millones de pesetas anuales,
se destine a facilitar la reduccién de los tiempos de espera en las pruebas
de diagndstico a efectuar por la Seguridad Social al personal que se encuen-
tre de baja.

Los servicios médicos resoiverdn sobre las peticiones existentes corres-
pondiendo la administracion de dicho fondo al Departamento de Personal
¥ el control a la Comisidon de Absentismo. Los centros de trabajo que
no poseen servicio médico propio se apoyarin en los servicios de la unidad
organizativa a la que pertenezcan.

Los servicios médicos, previa conformidad de los interesados, remitirdn
a la Comisién, a efectos estadisticos, sin especificar clase de enfermedad,
ni diagndstico, la relacion del personal que utiliza el fondo.

Con el fin de salvar el secreto profesional, serd requisito previo a la
utilizacién del fondo de diagndstico la aceptacién explicita del interesado,
por lo que se cumplimentars el modelo de solicitud pactado.

La distribucion inicial del fondo se establece como sigue;
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Refineriz de Tenerife: 4.800.000 pesetas,
Refineria de Algeciras: 9.200.000 pesetas.
Madrid y otros centros: 6.000.000 de pesetas.

A la vista del grado de utilizacién del fondo por la agrupacién de
centros establecida, el Comité Intercentros, conjuntamente con la empresa,
a quien le corresponde la coordinacién, podrd canalizar el trasvase de
fondos hacia los centros con mayor demanda.

A cargo del fondo, y previa aceptacién de los servicios médicos de
la empresa, podrén incluirse:

a) La realizacién de aquellas pruebas que se crean necesarias para
concretar un diagnéstico en casos de presumible gravedad.

b) Larehabilitacién urgente necesaria para la curacion y que no pudie-
ra ser atendida en tiempo prudencial por la Seguridad Social.

¢) Pequeias intervenciones quirirgicas:

Se considerarin pequefias intervenciones quirirgicas aquéllas que, a
juicio del servicio médico de empresa, pueden realizarse con anestesia
local, ¥ que tengan relacién con la patologia ésea (espoldn calcdneo, fisuras
Gseas, quistes 6seos y otras afecciones que consideren los servicios médi-
cos), o de partes blandas {nevus, verrugas, quistes, fibroma, fibroadenoma,
panadizo y aquellas otras afecciones que consideren los servicios médicos),
¥ en las que, la baja que pudieran generar previsiblemente, no sobrepasase
las dos semanas. 7 :

A los efectos de resolver positivamente la solicitud de los interesados,
serd necesario acreditar ante los servicios médicos, que el no realizar
la intervencion estd produciendo, o puede producir, bajas para el trabajo
continuas o intermitentes y gue la Seguridad Social no puede atender
oportunamente la intervencién, por inclusién del supuesto —produciendo
demora excesiva— en sus listas de espera.

La solicitud se presentard por el interesado en el servicio médico,
pidiendo la concesién de la ayuda, ¥ acreditando, ademds, haber puesto
en conocimiento de la Seguridad Social 1a posibilidad de realizar la inter-
vencién a cargo del fondo, sin oposicién por parte de ésta a la atencion
fuera del sistema y sin repercusién- negativa futura en las prestaciones
distintas de las propias de los gastos de intervencién que corren a cargoe
del indicado fondo. .

Al aceptarse la intervencién, y dentro de la semana siguiente a rea-
lizarse la misma, el interesado, se pondra en contacto con los servicios
sanitarios de la Seguridad Social, quedando a disposicién de los mismos
para las atenciones y tramites posteriores.

En todo caso la aportacién del fondo para estas intervenciones, que
tienen cardcter excepcional y voluntario, y se rige exclusivamente por
este Convenio, constituye un modo de colaboracién de la empresa en la
asistencia de sus empleados enfermos, ¥ con la Seguridad Social prevista
en el articulo 67 y siguientes de la Ley General de la Seguridadl Social.

3.8 Comision de Absentismo: En cada uno de los tres grandes centros
de trabajo de la empresa se constituye una Comisién de Absentismo para
estudiar todo lo relacionado con las ausencias al trabajo.

- Las Comisiones de Absentismo estardn formadas paritariamente por
un minimo de tres representantes designados por la empresa y tres desig-
nados de entre los miembros de la representacién sindical.

La citada Comisién se reunird con cardcter ordinario una vez al mes
¥ con caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes por
mayoria.

El tramite para la convocatoria de las reuniones se realizari previo
acuerdo en cuanto a fecha, hora y lugar entre ambas representaciones.

El orden del dia de las reuniones ordinarias deberd contener nece-
sariamerte toda la informacién referida a la evolucién del absentismo
en el centro de trabajo y sus causas, utilizacién del fondo de diagnéstico
y toda aquella que pudiera resultar de interés para los fines de Ia Comision.
Sus miembras dispondran de la misma con, al menos, setenta y dos horas
de antelacién. Asimismo, se¢ podrd, a propuesta de los miembros, incluir
otros puntos que deberin ser comunicados a la otra parte con una ante-
lac¢ién equivalente y de forma razonada.

Las reuniones extraordinarias convocadas a peticién de alguna o, en
su caso, ambas partes, se comunicardan con una antelacién minima de
setenta y dos horas, acompafiando la peticién con una relacién de los
asuntos que se pretenden tratar.

Se levantars acta del desarrollo de las reuniones de la Comisién, inclu-
yendo las propuestas presentadas, asi como de los acuerdos y, en su caso,
desacuerdos producidos. Las mismas tendréan cardcter piblico, facilitin-
dose su conocimiento para el conjunto de los trabajadores del centro de
trabajo, respetindose, en ella, y en todo caso, el derecho a la intimidad
de los trabajadores y el secreto profesional de los miembros de la Comision.

m -

Organizacién del trabajo

1. Principios generales.

La organizacién del trabajo en las distintas unidades orginicas
de CEPSA, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones lega-
les, es facultad y responsabilidad de los érganos rectores de la propia
empresa.

La organizacién del trabajo afectari principalmente a las cuestiones
siguientes:

a) La estructuracién interna de la empresa con arreglo a principios
de racionalidad y optimizacién del trabsgjo.

b) La definicion de las funciones a realizar en los distintos puestos
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo el principio de pro-
fesionalidad, de tal modo que, las funciones principales y, por tanto, deter-
minantes del nivel salarial de un puesto, ocupen, de forma preferente,
el tiempo de trabajo. Asimismo, se garantiza a todos los trabajadores de
la compaiiia una ocupacién efectiva.

Ademds, podri incluirse la realizacién de funciones propias de dos
o mis grupos profesionales o niveles salariales, realizindose en este caso,
la equiparacion en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

2. Extension del trabajo.

En todos los puestos de trabajo se realizaran los trabajos complemen-
tarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a éstas, forman
una unidad inseparable con las que constituyen el ¢je bésico de su actividad
por tratarse de trabajos conexos o de continuidad y que requieren ser
efectuados en orden a una mayor eficacia y plena actividad, aunque, con-
siderados dichos trabajos de forma aistada, pudieran ser propios de niveles
salariales inferiores o de especialidades o familias organizativas diversas.
Los trabajos complementarios deben reunir las siguientes caracteristicas:

a) Corta duracién en relacién con el tiempo total dedicado a la funcién
principal.
b) No repercusién en detrimento de la formacién profesional.

Excepcionalmente, el personal, en ios casas de emergencia, deberd rea-
lizar cualquier trabajo que se le encomiende. A estos efectos se entenderid
por emergencia la situacién que surge, de forma imprevisible, ¥ que deter-
mina riesgos para las personas o instalaciones o puede producir graves
perjuicios econdémicos.

Durante las paradas de unidades, el personal de las que queden fuera
de servicio podra ser dedicado a realizar trabajos propios de su grupo
profesional. :

3. Movilidad del personal.

La movilidad del perscnal en el seno del propio centro de trabajo
se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, y no tendrd
otras limitaciones que las originadas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia
al grupo profesional.

Las modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores se ajustardn a lo dispuesto en el
indicado precepto.

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el trabajador
el desempeiio de funciones distintas a las que venia desempefiando, se
le facilitard la necesaria formaciéh y, con anterioridad, se comunicard
esta circunstancia a la representacion del personal.

De cualquier reclamacién de Jos interesados contra los cambios de
puesto de trabajo se dara cuenta para su informe al Comité de Empresa.

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesto de trabajo con
caricter indefinido, el interesado recibird, con antelacion al cambio, la
correspondiente descripcién de funciones salvo que se trate de un puesto
de trabajo de nueva creacién, en cuyo caso se le facilitard cuando las
funciones asignadas se consoliden y como maximo seis meses después
de ocupado el puesto.
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4. Tratamiento personal excedente por causas organizativas.

Durante la vigencia de este Convenio, ¥y como cliusula obligacional
del mismo, la empresa se compromete a que, en aquellos casos en que,
por aplicacién del principio de racionalidad y optimizacién en la orga-
nizacién del trabajo, algan trabajador quedase sin ocupacion efectiva, se
procederd a su recolocacién utilizando alguna de las alternativas siguientes:

a) Asigndndole trabajos de su mismo grupo profesional.

b) Asigndandole trabajos de distinto grupo profesional previa la opor-
tuna capacitacién.

c) 'lncorporz’mdole a otra empresa del grupo en centro de trabajo ubi-
cado en la misma localidad de residencia.

d) Incorpordndcle a otro centro de trabajo de la empresa o incor-
pordndole a otra empresa del grupo, en ambos casos, en localidad distinta
a la de su residencia habitual.

La alternativa del apartado d) sélo se aplicard cuando resulte ina-
plicable la de los apartados a), b) y ¢) por inexistencia de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cual
fuera iddéneo el trasladado, éste tendra prioridad para ocuparla, si la soli-
citara, salvo que exista otro trabajador de la empresa con mayor derecho.
De producirse el nuevo traslado. Tendra caracter de veluntaric.

Ademds, en este tGltimo caso del apartado d), cuando por imposibilidad
de las restantes alternativas proceda su aplicacién, CEPSA cumplimentara
y liquidari todas las compensaciones previstas en este Convenio para
los traslados por decisién de la empresa.

La falta de aceptacién por el trabajador de las soluciones propuestas
para su ocupacién efectiva —expresada en el plazo de veinte dias a partir
de la comunicacién de la decisién, o su anulacién por autoridad o juris-
diceién competente y, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas
en la forma relacionada— facultari a la compaiiia para adoptar otras deci-
siones previstas en la normativa legal y la relevard de su compromiso
de recolocacién. :

Se informard al Comité de Empresa del centro al que pertenezea el
trabajador afectado, del hecho de la falta de ocupacion efectiva a que
se refiere el parrafo primero y de todas las decisiones que se adopten
para la asignacion de tareas al empleado. -

Cuando la solucién que se proponga suponga al trabajador el pase
a otra empresa del grupo, se tendrin en cuenta la siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepte por la empresa del grupo
su incorporacion, dejard de prestar sus servicios en CEPSA, quedando
en elta en situacién de excedencia especial. Esta situacion se prolongara
durante el tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo,

b) Laincorporacién del empleado a la empresa del grupo se efectuard
respetando, por ésta, como minimo, la antigiiedad y salario que tuviera
reconocidos en CEPSA, garantizindole la formacién profesional oportuna
si fuera necesaria.

¢) Previamente a su incorporacién, y con independencia de la dife-
rencia existente entre ambas relaciones, se fijardn documentalmente las
garantias para el mantenimiento de la retribucién y beneficios sociales
que existan en el Convento Colectivo vigente en CEPSA en cada momento
¥ que correspondan al nivel salarial y antigiiedad del trabajador.

d) También documentalmente se determinarin los supuestos que por
cese en la empresa del grupo, o por la disolucion, cierre, o expediente
de regulacién de empleo en ésta, el empleado podra optar por la incor-
poracién a CEPSA, ponijendo fin a su excedencia especial. *

e} Efectuada la reincorporacion, el tiempo de prestacién de servicios
en la empresa del grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales
distintas, se computarid como tiempo prestado efectivamente en CEPSA.
A efectos de la antigiiedad, respetdndose, a titulo individual, las condi-
ciones retributivas mas favorables que pudiera haber zlcanzado en la
empresa del grupo.

Las normas inmediatamente anteriores serdn aplicables a cualquier
trabajador con ¢l que se convenga el pase a otra empresa del grupo, aunque
la incorporacién lo fuera por causa distinta a la que se regula en este
apartado.

Este procedimiento de colocacién se ajusta a lo dispuesto en los ar-
ticulos 41 v 86 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Organizacion del trabajo en la jornada de turno rotativo.

6.1 Presencia en el puesto: La continuidad de los procesos o de la
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo
en régimen de turno rotativo, supone que el trabajador no puede abandonar
el puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el que debe relevarte, o,

en ausencia de éste, la persona designada para sustituirle. En aquellas
situaciones en las que no exista dicho proceso productivo continuo y las
condiciones de trabajo lo permitan, el mando podri autorizar a un tra-
bajador ausentarse de su puesto de trabajo sin necesidad que le releve

-otro compaitero, salvo que lo impidieran las necesidades de servicio.

5.1.1 Ciélo de trabajo: Se establece el ciclo de trabajo de 6T 4D que
se repetird a lo largo de todo el afio:

Siende

T: Dias de frabajo de -tarcle, maiiana o noche.
D: Dias de descanso.

La secuencia de rotacién de turnos para los seis dias de trabajo sera:
TT MM NN. .

Siendo

T: Tarde.
M: Maiiana.
N: Noche.

5.1.2 Situacién de dispenibilidad: Las ausencias en el turno por enfer-
medad, accidente, licencia, permiso sin sueldo, falta injustificada y sus-
pensién o extincién de contrato, se sustihiirin en la forma que a con-
tinuacién se establece, teniendo en cuenta que e! puesto no puede quedar
desocupado. :

1.° Por personal del equipo de refuerzo que pudiera estar disponible
y capacitado para ocupar el puesto vacante.

2.° Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia
de la misma, de no estar disponible perscnal del equipo de refuerzo, la
sustitucion se realizara:

a} Requiriendo la presencia del trabgjador entrante del siguiente tur-
ne, que se incorporard al trabajo anticipando su jornada cuatro horas
¥, cubriendo, por tanto con las cuatro horas de prolongacion del saliente,
el turno vacante.

b) De no ser posible localizar el trabajador entrante del siguiente
turno para efectuar lo previsto en el apartado anterior, la sustitucién se
realizara prolongando turno el operaric saliente que no ha sido relevado.

3.° Cada equipo de trabajo propondri al Jefe del departamento en
los primeros dias de cada afio, el ciclo de trabajo para cubrir aquellas
ausencias que durasen mas de un dia, no estando disponible el equipo
de refuerzo.

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizacidén expresa
del mande y el conocimiento previo de Recursos Humanos.

La aceptacion del ciclo de turno propuesto por los equipos y autorizado
por e} responsable del departamento, no podri nunca originar mis horas
de descanso, ni, en su caso, extras, ni tener mayor costo econémico de
lo que representa el niimerc de horas necesarias para sustituir la propia
ausencia de un trabajador en el equipo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracién no se llamard al personal,
del equipo de turno rotative, que esté en ese momento disfrutando su
descanso, salvo que no exista ninguna posibilidad de cubrirlo con el per-
sonal del puesto de trabsgjo que quede en alta o del equipo de refuerzo
correspondiente.

4. En caso de no existir, por cualquier razén, dicha programacién
o no poeder realizarse el ciclo programado para las coberturas, especificado
anteriormente, el equipo asignado al puesto de trabajo, se pondra a dis-
posicion del Jefe del departamento que queda facultado para adoptar el
turno rotative de forma que, a partir del término de la primera ausencia,
dicho restante personal del equipo en alta, y preferentemente respetando
sus descansos, cubra las veinticuatro horas.

6. Si se produce una baja por cualquier tipo de absentismo, estando
¥a un miembro del equipo de trabajo ausente, se cubrird de Ia siguiente
forma:

Siempre gue se pueda con el equipo de refuerzo.

Trabajando, realizando jornadas especiales si los componentes del equi-
po acceden.

Trabajando ocho horas diarias sin descanso.

6.° No se llamard a ningdn miembro del equipo, que esté, en ese
momento, disfrutando su cicle de descanso, para cubrir vacaciones de
un compaiiero que no las tuviera programadas.

7.2 8i la organizacion de estas sustituciones, haciendo los cambios
oportunoes, entranase la realizacién de horas extraordinarias, por adelan-
tamiento de la hora de entrada o retraso de la salida, o cualquier otra
medida, éstas se considerarin estructurales de fuerza mayor y, de con-
formidad con lo establecide en el articulo 36.4 del Estatuto de los Tra-
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bajadores ¥ apartado 4.° del punto 5 del capitulo V del Convenio, serian
de realizacién obligatoria.

5.1.3 Regulacién de vacaciones: Las vacaciones se disfrutardn en la
forma prevista en el capitulo VI y anexo 8 del presente Convenio Colectivo.

5.14 Llarga enfermedad: I.a empresa garantiza en las Refinerfas de
Algeciras y Tenerife la cobertura de aquellos puestos de trabgjo sujetos
a jornada de turno rotativo que queden sin cubrir por una situacién de
larga enfermedad de algin trabajador, con un miembro del equipo de
refuerzo.

Se entiende por larga enfermedad, aquélla que tenga una duracién
superior a los treinta dias, o bien que, conocida con anterioridad, sea
previsible una dilatada baja temporal del trabajador.

En estos casos, y desde el momento en que la empresa, a través de
los informes facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se encuen-
tra en esta situacién, garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado
por dicho trabajador de forma inmediata.

El Comité de Empresa de cada centro recibira informacion acerca de
las situaciones de larga enfermedad que se produzcan, de forma 1nmed1am
a conocerse por la empresa dicha situacién del trabajador.

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de equipo
de refuerzo en la estructura organizativa, la empresa se compromete a
garantizar el cumplimiento del plan de vacaciones cuando exista una baja
por larga enfermedad, mediante los cambios organizativos correspondien-
tes.

5.1.6 Extincién de contrato: Las coberturas que deban producirse
como consecuencia de extinciones de contratos de trabajo, se produciran
en un plazo mdximo de veinte dias.

6.2 Liquidacién de situaciones especiales:

5.2.1 Método para practicar la liquidacion: Fl exceso de jornada por
realizacién de ciclos no tipificados en la normativa de 1a jornada de turno,
ya sea por cambio de jornada, de ciclo o cualquier otro motive, se abonara
de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Se entenderd por periodo a liquidar cada uno de los doce meses
naturales del afio, inicidandose, por tanto, cada periodo el dia uno y fina-
lizando el Gltimo dfa de dicho mes natural.

b} Se abonard como excesc de jornada mensual todo {o que exceda
del tiempo de trabajo tedrico. '

¢) Las horas correspondientes a las jornadas de trabajo realizadas
para cubrir vacaciones de un compafiero, se sumarin a las horas tedricas
que correspondiera realizar ese mes, computindose el totai a todos los
efectos como las horas teéricas correspondientes a dicho pericdo mensual.

d) Seabonari como extraordinario el exceso de horas sobre las corres-
pondientes a cada dia, excepto cuando coincida que un miembro del equipo
estuviera de vacaciones y otro en situacion de absentismo. En este caso
solo se abonard como extraordinario el exceso de jornada diaria, corres-
pondiente a la cobertura del absentismo.

e) Se abonard como extraordinario el tiempo trabadado en los dias
correspondientes de descanso, consecutivos a seis dias de trabajo inin-
terrumpidos, independientemente del ciclo que se esté realizando, excepto
cuande coincida que un miembro del equipo estuviera de vacaciones y
otro en situacién de absentismo. En este caso solo se abonard como extraor-
dinario el exceso de jornada, correspondiente a la cobertura de absentismo.

f) Como excepceidn alo expresado enlos apartados d) y ), se abonardn
en el equipo de trabajo, las horas realizadas para cubrir, al mismo tiempo,
¢} absentismo de un miembro del equipo y las vacaciones de otro, siempre
que la baja por absentismo se haya producido una vez iniciadas las vaca-
ciones del otro miembro del equipo, hasta que se incorpore uno de los
sustituidos, a partir de cuyo momento volverén a ser de aphcamon los
apartados d) y e).

g) En ningin caso, se abonarén mds de una vez las mismas horas
extraordinarias, ni por el mismo concepto ni por conceptos distintos.

Asimismo no se contabilizard como tierapo de cobertura de vacaciones
aquel que se abone como horas extraordinarias.

h) El hecho, por si solo, de realizar una ¢ varias noches consecutivas,
noe da derecho a descansar en los dias signientes a dichas jornadas de
noche.

i) Cuando se de la circunstanciaque un trabajador, después de reallzar
de forma continua € ininterrumpida, dos jornadas de turno, se tenga que
incorporar a otro turno sin mediar doce horas de descanso, excepcio-
nalmente, y para sélo estos casos, se establecerd una gratificacion equi-
valente al importe de cuatro horas extraordinarias.

5.2.2- Consideraciones sobre la liquidacién de plué de turnoe: Salvo
en los casos en que la sustitucién sea exclusivamente por vacaciones,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones.

Por cada jornada de turno rotativo que se realice de maifaha, tarde
o noche, se percibird un plus de turno.

Por cada jornada de turno rotativo o especial que se realice de noche,
se percibird independientemente del plus de turno, un plus de nocturnidad.

Cuando se realicen jornadas especiales de maifiana/tarde (sol) o tar-
de/noche (luna), se percibird por cada una de estas jornadas un plus de
turno extraordinario.

Por cada anticipacién o prolongacién, por falta de relevo en jornada
de turno rotativo, se abonara medio plus de turno.

5.3 Secuencia alternativa de rotacién: Se establece esta otra secuencia
de rotacién del turno: ’

MM TT NN DDDD

que se regird para todos los efectos de organizacidn, liquidacién y vaca-
ciones, de acuerdo con las normas pactadas en el Convenio vigente.

5.4 Eleccién de la secuencia: En todo easo, a eleccién de una u otra
secuencia de rotacion, se hard en condiciones de homogeneidad en los
distintos departamentos, debiendo existir en cada uno de éstos una sola
secuencia de turno. La aceptacién de la misma se decidird por mayoria
entre los tr@ba,]adores del departamento donde se propone €l cambio, noti-
ficindose por escrito al Departamento de Personal y al Comité de Empresa.

6. COrganizacion del equipo de refuerzo.

6.1 Objetivo: El objetivo del nuevo equipo de refuerzo es facilitar la
cobertura de las ausencias que, por cualquier causa, pudieran producirse
en los puestos de trabajo, a turno rotativo.

Prioritariamente se cubrirdn las ausencias derivadas de larga enfer-
medad, licencias retribuidas del punto 2 del capitulo VII y descansos com-
pensatorios del punto 2.3.2 del mismo capitulo ¥ aquellas otras que, razo-
nablemente, puedan cubrirse por el mismo.

El planteamiento que se hace de este equipo determina —atendiendo
las necesidades de la empresa— uha mejora en la organizacién del turno,
la creacién de empleo y se ajusta a la normativa vigente en materia de
Contrato a tiempo parcial, conducente, por otra parte, a garantizar el tiem-
po de descanso del personal de turno.

6.2 Composicidn del equipo de refuerzo: El equipo de refuerzo estard
en relacién directa con la estructura organizativa vigente en cada centro
de trabajo, referido a los puestos sujetos a jornada de turno rotativo, en
la proporcién de uno por cada cinco operarios, cuya relacién laboral —pre-
via seleccién, formacién y superar un contrato provisional- serd de a
tiempo parcial, con cardcter indefinido.

6.3 Designacidn del equipo de refuerzo: La distribucién del equipo
de refuerzo se hard previa comunicacién a la representacion del personal,
por la Direccién del centro, que podra modificarla de acuerdo con las
necesidades que se presenten en cada momento, paraen todo caso, obtener
Ia méxima flexibilidad que permita dar scluciones vilidas a los objetivos
descritos en el punto 6.1 del preserite capitulo.

Asimismo, y hasta la total implantacién del nuevo equipo de refuerzo
a jornada a tiempo parcial, se creard una Comisién de Seguimiento en
los centros de Algeciras y Tenerife, formada, por representantes de la
empresa y de los trabajadores, con el fin de conocer los problemas que
puedan ir surgiendo y proponer soluciones a los mismos.

De igual forma, a través de la Comisiéon de Formacién, se hardi un
seguimiento de los procesos previos a la integracién definitiva en la empre-
sa de los nuevos miembros del equipo de refuerzo.

6.4 Puestos a cubrir: Cada miembro del equipo de refuerzo tendrd
que cubrir las ausencias que se produzcan en cualquiera de los pues-
tos de trabajo, de nivel bisico, de la planta donde esté ubicado, debiendo
desarrollar, durante el tiempo que fuera preciso, ias tareas de eualquiera
de dichos puestos a cubrir.

L.os puestos de mayor nivel en la estructura se cubrirdn por movilidad
interna entre el personal que se encuentre capacitado para ello, colabo-
rando los componentes del equipo de refuerzo en las rotaciones que al
efecto hubiera lugar.

A estos efectos, y durante el tiempo en que se realizan las sustituciones,
no se cumplimentari la distribucién semanal derivada de la jornada anual
pactada con el personal del nuevo equipo de refuerzo.

Si la sustitucién se realiza a un puesto de nivel salarial superior al
que tuviera reconocido, percibira, durante el tiempo en que permanezca
en esta situacidn, la retribucién del nivel correspondiente a las funciones
gue se le hayan encomendado.
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6.5 RetriBucién:

6.56.1 El nivel salarial de los componentes de este equipo de refuerzo,
serd el 4 6 el 5, dependiendo de la familia organizativa a la que esté
adscrito como miembro del equipo de refuerzo. _

Se ha de tener en cuenta el procedimiento de acceso al nivel que corres-
ponda recogido en el anexo 4, norma de concurso.

6.6.2 La retribucién, tanto salario base como sus complementos, pres-
taciones econdémicas de la Seguridad Social, derechos de vinculacién a
la empresa, serdn lo que corresponda por razén de las horas efectivas
de jornada en proporcién a las que realizan los contratados a jornada
completa.

Por el contrario, se dispensaria igual trato a este personal que al con-
tratado a jornada completa, en todas las materias que no dependen de
la jornada reducida del trabajo, como seguridad y salud laboral, materia
electoral, asistencia sanitaria, régimen disciplinario, ete.

6.6.3 Percibiran los pluses de turno y nocturnidad, ¥ restantes com-
plementos del turno rotativo, por cada jornada de turno que se realice
realmente. N

Una vez finalizada la fase de acompafiamiento, el 100 por 100 de la
disponibilidad por la obligacién prevista en el apartado 6.7 de este capitulo.

No obstante, con independencia de la jornada realizada, y sin perjuicio
de lo sefalado en el pdrrafo primero de este apartado, se abonard men-
sualmente a este personal el 50 por 100 de los importes teéricos de los
pluses de turno y nocturnidad senalados en el capitulo V, apartado 4.4,
para el personal sujeio a jornada de turno rotativo.

51 al finalizar el afio resultase que el nimero de pluses de turno y
nocturnidad devengados ha sido superior al abonado, se liquidara la dife-
rencia.

6.6 Jornada laboral: La jornada laboral de los miembros del equipo
de refuerzo serd de ochocientas sesenta horas al afie. Cuando se halien
sustituyendo, sera la que corresponda al puesto sustituido, conforme se
concreta en el apartado 6.4 de este capitulo del Convenio.

Los miembros dei equipo de refuerzo estarin en jornada diurna y con
un periodo de presencia en fibrica de nueve horas semanales como minimo,
cuando no se hallen sustituyendo, de acuerdo con el calendario que se
determine en cada centro de trabajo y que podrid ser revisado trimes-
tralmente con ¢! fin de adaptarlo a las necesidades de cada momento,

6.7 Disponibilidad: Cada miembro del equipo de refuerzo tendré que
estar localizado una hora al dia de acuerdo con el calendario que se esta-
blezca en cada centro de trabajo. De la misma forma estard localizado
durante tres horas, que coincidirdn con los camblos de turno, los sibados,
domingos y festivos de forma alterna.

Esta disponibilidad no se considerard jornada a ningin efecto y se
compensara con la oportuna percepcién del plus de disponibilidad, tal
como se sefala en el apartado 6.5 de este capitulo,

6.8 Funcionamiento:

6.8.1 El personal que compone €l equipo de refuerzo, se incorporara
al equipo de turno rotative donde se produzca una ausencia, pasando,
en este caso, a seguir la rotacién del turno del trabajador ausente, con
una jornada laboral de ocho horas de trabajo mientras dure la sustitucion,
pasando, otra vez, a la jornada laboral de nueve horas semanales, cuando
finalice dicha situacion de sustitucién.

6.8.2 Las horas dedicadas a la sustitucidn se acumularin a las nueve
semanales a realizar cuando no se sustituye, y se considerarin como horas
ordinarias, en tanto que, sumadas a las semanales, no superen las ocho-
cientas sesenta horas anuales pactadas. Consecuentemente, las horas de
ampliacién de la jornada semanal, por ia realizacién de sustituciones, no
tendrin la consideracién de extraordinarias, abonandose mensualmente
como ordinarias.

Si por necesidades excepcionales del servicio se precisara ampliar la
jornada de ochocientas sesenta horas anuales, podrd hacerse siempre y
cuando la empresa acredite 1a aceptacién expresa del trabajador interesado
¥ no se superen las mil setecientas veinte horas anuales, con51deradas
como habituales en la actividad por este Convenio.

6.8.3 Cuando se produzca, se abonara como extraordinario el exceso
de horas sobre las correspondientes a una jornada diaria de ocho horas.

6.9 Disfrute de vacaciones y modelo de contrato: El disfrute de vaca-
ciones del personal del equipo de refuerzo, con sus especialidades y su
relacién con las del personal de turno, se encuentra regulado en el ane-
x0 8, apartado 2.3 de este Convenio Colectivo.

Igualmente, en el anexo 2, figura modelo de contrato a utilizar para
la contratacidn del equipo de refuerzo.

En este modelo, adaptado a la legislacién vigente, se fija la posibilidad
de pactar la suspensién de la relacién laboral parcial, por la realizacién
provisional de tareas de otra modalidad de contratacién, como el interinaje.

Ademads, la forma de extincién por pasar de tiempo parcial al total comeo
consecuencia de la incorporacién al turno rotativo, flexibilidad de horario
y posible ampliacion de jornada.

6,10 Incorporacién del nuevo equipe de refuerzo: Tras €l oportuno
periodo de seleccién y formacién se cubrirdn los puestos del nuevo equipo
de refuerzo en la forma establecida en este pacto. Con cardcter previo,
conforme vayan quedando vacanies Jos puestos del equipo de refuerzo
pactados en el Convenio Colectivo 1994-1995, por integracién de sus actua-
les titulares en el equipo de turno rotativo, se procedera a la correspon-
diente cobertura de los nuevos puestos del equipo de refuerzo contratados
a tiempo parcial.

Los componentes del anterior equipo de refuerzo, para su incorporacion
al turno rotativo, que es fundamental para consolidar el nuevo modelo,
y terminar con el periodo transitorio, tendran preferencia para ocupar
las vacantes que se produzcan en el turno rotativo y para las que sean
designados por la Direccidn del centro y se regirdn, en lo no pactado
en este Convenio, hasta su incorporacidn definitiva a jornada de turno
rotativo, por el anexo mimero 16.

v

Clasificacion profesional, promocion y trabajos de superior e inferior
nivel salarial aitas y bajas de personal-vacantes

1. Ordenacién personal.

Se entiende por ordenacion personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad del personal que presta sus
servicios en la empresa segin la escala de grupos profesicnales y niveles
salariales gue més adelante se indica.

La ordenacién personal que a continuacién se expresa, tendrd mero
cardcter enunciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir todos
los niveles salariales que se recogen en ella, sino aguellos que, en cada
momento, exijan las necesidades de la empresa.

2. Grupos profesionales.

En funcién de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido gene-
ral de la prestacién, se establecen los siguientes grupos profesionales,
estando integrados, en cada uno de ellos, los niveles salariales que se
indican.

Grupo profesional Niveles salariaies
Jefe departamento ...........ooocviiiiniiinen, 10,11, 12y 13,
Técnico superior .. 8y9.
Técnico medio .... 7.
Técnico auxiliar 5yé6.
Especialista .......c.ooimvviiiriniiniiinri 1,2,3y4.
Administrative .....cocconieiiiiiiiiineinnnn. 2,3y4.

2.1 Definicién grupos profesionales,

2.1.1 Jefes de departamento: Agrupa aquellos trabajadores que, con
titulo académico superior o conocimientos equivalentes a juicio de la Direc-
cidn, desempenan, por designacion de la empresa, funciones de alta gestién
o asesoramiento, normalmente como responsables de las més importantes
unidades orgénicas de la empresa.

2.1.2 Técnicos superiores: Agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y el contenido general de la prestacitn de aquellos
trabajadores que ejercen funciones de Direccién en un drea de gestidn,
y/oaquelios que, por la exigencia de la aplicacion de conocimientos técnicos
de alto nivel, necesitan una titulacion superior para ejercer una deter-
minada actividad.

2.1.3 Técnicos medios: -Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contehido general de la prestacion de aquellos tra-
bajadores que encontrindose en una posicién organizativa funcional inter-
media, realizan, principalmente, funciones que estin encaminadas a coor-
dinar los recursos humanos y técnicos bajo su supervisién o aquellos que,
por la exigencia de aplicacion de conocimientos téchicos, necesitan una
titulacién de Grado Medio, o experiencia reconocida, para ejercer la acti-
vidad.

2.1.4 Técnicos auxiliares: Agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, titulaciones y el contenido general de la prestacion de aquellos
trabajadores que realizan tareas de alta cualificacién, que requieren, por
su especializacion, y para el ejercicio de la actividad, una titulacién, al
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menos, a nivel de Formacion Profesional de segundo grade, o experiencia
reconocida, y/o realizan funcicnes de seguimiento operativo de equipos
de trabajo a su cargo.

2.1.6 Especialistas: Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y el contenido general de la prestacion de aquellos trabajadores
que realizan tareas de cardcter operativo utilizando los equipoes, miquinas
y herramientas necesarias para la realizacién de su cometido, que reguieren
un nivel de Formaciéon Profesional, o experiencia reconocida, adecuado,
para el ejercicio de la actividad, en relacién con los distintos niveles que
le integran.

2.1.6 Administrativos: Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contenido general de la prestacién de aquellos tra-
bajadores que realizan tareas de tipe administrativo, preferentemente en
oficina, utilizando los equipos informaticos, y procedimientos necesarios
para la realizacién de su cometido, que requieren un nivel de Formacién
Profesional, o de practica, o de experiencia reconocida, adecuado y que
se concretan segiin los distintos niveles que lo integran.

3. Definicion de los niveles selariales.

Las definiciones de los niveles salariales integrados en los grupos pro-
fesionales resefiados en el punto 2 de este capitulo estin recogidos en
el manual de definiciones para la clasificacién profesional, que forma parte
indisoluble del presente pacto.

4. Criterios para realizar la clasificacion profestonal.

La asignacién del grupo profesional ¥ nivel salarial 4 cada trabajador
de la empresa sujeto a este pacto, se realizard en funcion del trabajo
que real y habitualmente desarrolla en su puesto, dentro de la estructura
organizativa, ¥ que viene resefiado en.la correspondiente descripcion del
puesto de trabajo.

Los niveles salariales, definidos para cada grupo profesional, son el
instrumento para realizar la clasificacién profesional. En consecuencia,
en la definicidn de cada nivel salarial, se recogen los elementos basicos
que le caracterizan, asi como algunos ejemplos referidos a situaciones
concretas, que, ademds de aclarar la definicion, permiten actuar por asi-
milacién a la hora de clasificar los puestos de trabajo.

b. Las familias organizativas.

Con el tnico y exclusive fin de facilitar la clasificacion profesional
de todos los pueslos de trabajo de la empresa, se utiliza el concepto de
familias organizativas, habiéndose identificade las siguientes:

Fabricacién.

Informaética.

Laboratorio.

Mantenimiento.

Movimiento y distribucion de productos.
Administracion y gestion.

Comercial.

Servicios técnicos y generales.

: En el anexe, manual de definiciones para la clasificacién profesionat,
cada, nivel salarial se ha ordenado teniendo en cuenta el grupo profesional
y la familia organizativa donde se ubican los puestos de trabajo, como
elemento de orientacién que facilite la autoclasificacién.

En ningiin caso el concepto familia organizativa podra limitar el disefio
de los puestos de trabajo, que, se hard conforme al apartado 1 del capi-
tulo I de este Convenio, hi la movilidad funcional del personal, regulada
de acuerdo con el apartado II, de! citado capitulo II y el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Descripcion de puestos de trabajo.

Cada persona dispondra del documento denominado deseripeion del
pueste de trabajo en el que deberid constar el ambito de responsabzhdad
que de forma habitual tiene asignado el puesto.

La descripeidn de puesto de trabajo recogera los siguientes apartados:

Denominacion del puesto.

Grupo profesional.

Familia organizativa.

Nivel salarial.

Localizacién del puesto (centro de trabajo). :
Puesto inmediato superior.

Funciones principales del puesto.

Para conseguir homogeneidad en todos los centros de trabajo, se adjun-
ta, a titulo de ejemplo, un modelo de descripeién (anexo 3).

7. Garantias -ad personam-.

7.1 Puestos con nivel inferior: A los trabajadores que, como conse-
cuencia de la aplicacién del actual sistema de clasificacién profesional,
ocupen puestos de trabajo clasificados con nivel salarial inferior al que
ostentan, se les respetardn los derechos laborales y econdmicos de su
nivel y la compaiiia les garantizard una ocupacién efectiva hasta que, en
€l menor tiempo posible, se les asigne a un puesto de trabajo de su nivel
salarial y grupo profesional. En estos cambios de puestos se facilitard
siempre la oportuna informacién y formacién profesional no aplicandose
la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas previstas en los
apartados a) ¥ b) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
resistencia pasiva del trabajador, suficientemente demostrada.

7.2 Nivel salarial 8 bis: Los trabajadores cuyo puesto de trabajo esté
clasificade con el nivel salarial 8 y perciban la retribucién correspondiente
al nivel salarial 8 bis, mantendrén el disfrute del mismo en las condiciones
pactadas en este Convenio.

8. Aplicacion y seguimienito del sistema de clasificacién profesional.

8.1 Aplicacion: La asignacion del nivel salarial alos diferentes puestos
que comporta la estructura organizativa de la empresa es competencia
de ésta, aplicando el vigente sistema de clasificacién profesional. El con-
tenido a tener en cuenta para la clasificacién serd el trabajo realmente
desarrollado por el trabajador de acuverdo con las funciones asignadas
por la organizacion y recogidas en la descripcién del puesto de trabajo.

La compaiiia garantiza a través de la Direccién de Recursos Humanos,
la aplicacién uniforme del sistema en todos los centros de trabajo.

8.2 Seguimientc: Las reclamaciones que individualmente pudieran
producirse por estimar incorrecta la clasificacion, pasardn a ser analizadas
por una Comisién Paritaria formada por dos representantes de la empresa
y dos de los trabajadores. Estas Comisiones existirdn en todos los gcentros
de trabajo de la empresa. En caso de no conseguirse acuerdo, el reclamante
podra iniciar el procedimiento legal oportuno.

Cuando existan, a juicio de la representacién de los trabajadores, des-
viaciones en la.aplicacién del sistema de clasificacion en puestos de trabajo
de diferentes centros, que, aparentemente tengan contenidos semejantes,
el Comité Intercentros nombrard en su seno una Comisién, integrada por
tres miembros, que preferentemente serdin siempre los mismos, que se
reuniridn con representantes de la empresa, en igual mimero, y parita-
riamente estudiard4n el tema o intentardn resolver objetivamente la pro-
blemitica planteada. Si no se llega a acuerdo, los trabajadores que se
sientan perjudicados podran iniciar el procedimiento legal oportuno.

9. Promocidn.

En el anexo niimero 4 de este Convenio se establece el procedimiento
de cambio de nivel salarial por concurso. _

El cambio a nivel superior al 7 serad facultativo para la empresa, apli-
cando directamente criterios de formacién, méritos, antighedad del tra-
ha,}ador ¥y causas organizativas,

Los ascensos de libre designacién estardn sujetos al mismo periodo
de prueba, segln grupo, establecido para el ingreso.

1. Trabajos de superior e inferior nivel

10.1 Trabajos de superior nivel salarial: El trabajador que sea des-
tinado a realizar funciones de nivel salarial superior a las que correspondan
al que tuviera recbnocido, percibird, durante el tiempo en que permanezca
en esta situacion, la retribucidn del nivel correspondiente a las funciones
que se le hayan encomendado. Este suplemento se calculard en computo
anual y se liquidari en proporcién al tiempo de desempefio de las tareas
superiores y mientras dure esta asignacién.

Si se detectase, en un determinado centre de trabajo, que un trabajador
se dedica, de forma rotativa y sistemitica, y durante mas del 50 por 100
de sus jornadas anuales, a sustituir ausencias en puesto de superior nivel
salarial, la representacién del personal podri solicitar que la Direccién
del centro determine, si concurren las circunstancias anteriores, la posi-
bilidad de cambio de nivel, sin necesidad, en este caso, ¥ con caricter
excepcional de cumplimentar las normas de cencurso. No serian objeto
de esta regulacidn, las sustituciones fijas de un empleado determinado,
por licenctas, Servicio Militar, incapacidad transitoria, excedencia forzosa
o sindical y vacaciones, que se realizaran durante todo el tiempo gue
subsista la situacién que lo motive, percibiéndose, a pariir del primer
dia de la-sustitucién, la diferencia de retribucién calculada en céruputo
anual. )

10.2 Trabajos-de inferior nivel salariak: Se estard con cardcter general,
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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11. Altas ¥ bajus del personal.

11.1 Ingreso: CEPSA, previa a la admisién del personal, cumplimen-
tara la normativa establecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas
que lo desarrollan respecto a ingreso de trabajadores.

11.2 Periodo de prueba: Con toda persona que ingrese en la empresa
podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningiin caso,
podri exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de dos meses
para los restantes trabajadores.

Durante su transcurso la extincién de la relacion laboral podra pro-
ducirse a instancia de las partes.

En cuanto a las experiencias a realizar, derechos y obligaciones, anti-
giiedad ¢ incapacidad temporal, de concertarse la prueba, se estard a lo
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. -

11.3 Ceses: El trabajador podrd dar por extinguido su contrato de
trabajo solicitando su baja por escrito a la Direccién del centro, con el
enterado de su superior jerirquico, con diez dfas de antelacion si se tratara
de personal de los niveles del 1 al 5; quince dias para el personal del
6 al 8 y, treinta dias si se tratase del personal del resto de los niveles.

Si no se produjera el citado preaviso por parte del trabajador, sin
causa justificada, la empresa podréa descontar, en la liquidacién del mismo,
una cuantia equivalente al importe de su salario por cadatia de retraso
en el cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior. Si se avisara
oportunamente la baja, la compafiia preparara la liquidacién de los con-
ceptos que correspondan por saldo y finiquito antes de los treinta dias
siguientes al preaviso.

12. Vacantes.

12.1 Naturaleza de las vacantes: Se entenderd puesto vacante, aquél
que se encuentra sin uno o varios titulares y la Direccién de la empresa,
en lugar de acordar su amortizacién, decide su provisién. A estos efectos
las vacantes pueden ser:

A) Definitivas.
B) Temporales.

La Direccion del centro podri amortizar libremente Ias vacantes no
asignando empleados a los puestos en estas condiciones o produciéndose
ello por movilidad funcional de los que los ocuparon, En este tiltimo caso,
conforme al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa noti-
ficard a la representacién del personal oportunamente estas decisiones.

12.2 Vacantes definitivas: Son vacantes definitivas aquéllas que se
refieren a puestos de trabajo en los que uno o varios de sus titulares
han pasado a ocupar con caricter de permanencia, otro puesto de trabajo,
o han cesado en la empresa. .

12.3 Vacantes temporales: Son vacantes temporales aguéllas que se
refieren a puestos de trabajo cuyo titular o titulares han pasado, tem-
poralmente, a otro puesto, o se halle en suspension de contrato por licencia,
enfermedad, sancidn, Servicio Militar, u otra causa de aniloga naturaleza,
de las previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, que
le confiera derecho de volver a su anterior puesto de trabajo al cesar
dicha causa. : .

12.4 Provision de vacantes temporales: Las vacantes temporales se
cubrirdn, en cuzlquier caso, y de considerarse necesario, por decisién exclu-
siva de la Direccion. A estos efectos podrd la Direccién bien destinar pro-
visionalmente al puesto vacante al trabajador que considere adecuado,
sin otra limitacion que la de no perjudicarle econdmicamente ni profe-
sionalmente, bien contratar del exterior a un trabajador con caricter de
interino, durante el tiempo que perdure la causa gue dio lugar a la pro-
duccién de la vacante.

Una vez incorporado el titular del puesto cesara la sustitucién teraporal,
reintegrindose en el primerc de los casos el sustituto a su antiguo puesto
¥, en el segundo, extinguiéndose la relacién laboral con el interino.

Se aclara que la compaiifa s6lo acudird a empresas de trabajo temporal
en supuesios excepcionales y provisionales previstos en la Ley que regula
la actuacién de estas empresas y cuando se tenga la garantia que el personal
del que se disponga reuna los requisitos de formacion e idoneidad reque-
ridos para el puesto.

12.6 Provisién de vacante definitiva: Si, por cualquier circunstancia,
el titular del puesto no se reintegrase en la fecha prevista, o extinguiera
su relacién con la empresa, la vacante adquirird, desde dicho dia, la con-
dicién de definitiva, y se cubrird de acuerdo con las normas de los articulos
siguientes o se amortizaré de considerarlo oportunc la Direccién del centro.

En este caso, y si se diera la circunstancia de que la vacante se hallase
cubierta con un trabajador contratado como interino, éste cesard, de modo
automdtico, al proveerse de la manera prevista en el pdrrafo anterior,
es decir, se cubra o amortice la plaza, quedando extinguida la relacion
laboral con éste, en cualquiera de los dos casos. '

12.6 Formas de provisién de vacantes: Las vacantes definitivas se
cubrirdn libremente por la Direccién de la empresa, de no decidir su amor-
tizacién, por:

Ascenso, cumplimentando la normativa existente.

Cambios de puesto, siempre que sea posible, o traslados.

Ingresos de personai fijo o contratado provisional segiin modalidad
autorizada al efecto. ‘

Si, como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o de los niveles salariales equi-
valentes, por un periodo superior a seis meses durante un afio, 0 a ocho
durante dos aiios, ¥ no concurrieran las circunstancias relacionadas en
el apartado de vacantes temporales, el trabajador podri reclamar ante
la Direccion de la empresa que proceda a la cobertura de la vacante con-
forme se establece en el punto anterior.

\'

Régimen econémico

1. Retribucion base garantizada.

La realizacion de la jornada laboral que se pacta en el presente Con-
venio, tiene un salario base bruto garantizado, consistente en los valores
que a continuacién se indican:

Valor mensual
ivel . Valor_anuul (14 pagas)
(Pesetas) (Pesetas)
) TR 1.957.914 139.861
2 e 2.088.072 149.148
. 2 2.271 626 162.269
L. PRSPV 2.516.360 179.740
[ PO 2.797.816 199.844
L 3.067.022 219.073
Y ORI 3.364.060 240.290
B o 3.845.744 274.6968
B s 4.641.140 331.510
10 i 5.280.714 378.651
11 i 5.862.626 418.769
12 i 6.612.410 472.315
13 i 7.503.482 535.963

2. Complementos salariales personales.

2.1 Complemento retributivo fijo: Se respeta este plus o complemento
como condicién mas beneficiosa personal reconocida a los trabajadores
anteriores al 12 de agosto de 1994, en pacto individual relacionado con
€l Convenio Colectivo de 1984.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el pacto individual
resefiado, que este Convenio también respeta, el valor de dicho comple-
mento retributivo fijo es actualmente el siguiente:

Nivel Va.lor_anual Va(.l;) ; :)n:;;';ﬂ
(Pesetas) (Pesetas)
760.242 54.303
736.112 62.508
714.336 . 51.024
705.124 50.366
694.988 49.642
715.120 51.080
732.312 52.308
781.592 bb.828
1.170.036 83.674
926.362 66.168
1.060.612 75.768
1.176.300 83.950
1.328.726 094.909
1.512.686 108.049
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3. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Son los que tienen cardcter funcional y guardan relacién iinicamente
con la ocupacién de un determinado puesto de trabajo, no percibiéndose,
por tanto, de no desempefiarse aquél que dio jugar a su asignacién, pues
su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no es consolidable.

3.1 Plus de condiciones de trabajo: En atencién a las caracteristicas
del puesto de trabajo que se ocupe en cada momento, se establecen tres
niveles de percepcién cuyos importes mensuales (12 veces) serdn los
siguientes: -

Nivel 1: 6,304 pesetas.
Nivel 2: 4,203 pesetas,
Nivel 3: 2.101 pesetas.

Los tres niveles de percepcién a que se hace referencia en el apartado
anterior, son: !

Nivel 1:

Todo el personal a turno de fabricacién, excepto paneles de control.

Todo el personal de defensa contra incendios.

Todo el personal de campo de mantenimiento y de movimiento y dis-
tribucién de productos.

Nivel 2:

Técnicos medios, Técnicos auxiliares y personal especialista de Man-
tenimiento, talleres, plantas de llene y envasado.

Técnicos superiores de mantenimiento y distribucidén.

Todo el perscenal de laboratorios.

Paneles de control de fabricacién.

Técnicos auxiliares y personal especialista de almacén,

Vendedores con vehiculo de la compafiia o derecho reconocide por
ésta para utilizar el particular.

Nivel 3: Tedo el personal no resefiado especificamente en los niveles
1y2.

3.2 Plus de turno: El trabajo a turno, entendiéndose por tal el que
se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de manana, tarde o
noche en turno rotative, que cubra veinticuatro horas consecutivas, se
gratificara con un plus de turno, consistente en 1.381 pesetas, por cada
jernada sujeta a turno, de dia o de noche, que realmente se haga por
el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo,
el plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
del trabajo en el mismo, como son la prestacién de servicios en jornada
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo necesario
para realizar los relevos, incomodidades de las incorporaciones, y cualquier
otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justificado esta
compensacién. . )

El personal que trabaje en dos turnos rotativos que no cubran las
veinticuatro horas, tendrd derecho a la percepcién del 50 por 100 de este
plus.

3.3 Pius de nocturnidad: El trabajo en turno de noche, entendiéndose
por tal el que se presta desde las veintidés hasta las seis horas del dia

‘siguiente y/o, alternativamente, desde las veintiuna hasta las cinco en
Canarias, se gratificard siempre que realmente sea prestado, con un plus
de nocturnidad, consistente en 1.007 pesetas por el turno de ocho horas.

3.4 Normativa sobre retribucion de los pluses de turno y nocturnidad:

a) Esta normativa se aplicard a todos los trabajadores que ocupan
puestos de trabajo adscritos a la jornada de turno rotativo o A/B.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 3.2 y 3.3 anteriores,
el importe de los pluses de turno y nocturnidad tedrices, es decir, los
que cada trabajador deberia realizar en un afio, se dividird en 12 partes
iguales, correspondiendo mensualmente las siguientes cantidades:

Plus de turno: 24.728 pesetas.
Plus de nocturnidad: 6.128 pesetas.

Dadas 1as diferentes situaciones que se dan dentre de la jornada A/B,
los valores correspondientes a la retribucién mensual por este concepto
seran establecidas en cada centro de trabajo de acuerdo con sus situacicnes
especificas y segin la filosofia expuesta en el parrafo anterior de este
punto.

Estas cantidades se hardn efectivas en la ndémina de cada mes y serdn
independientes del niimero de turncs y nocturnidades que realice cada
trabajador, con excepcién de los considerados como extraordinarios.

¢} Se consideran pluses extraordinarios, los que se devengan por jor-
nadas especiales, anticipaciones, prolongaciones y trabajos en dias de
descanso.

Estos pluses extraordinarios se harin efectivos en la némina de cada
mes, y con los valores indicados en los punto 3.2 y 3.3 del presente capitulo.

d) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotative o
A/B, por decisién de la empresa pasara circunstancialmente y de forma
provisional a realizar trabajos en jornada normal, no se descontarin los
pluses de turno ¥ nocturnidad que.le pudiesen corresponder a los dias
que permanezca en esta situacién.

€} Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a 1a de turnos
rotativos o turne A/B y eventualmente realice aiguna de éstas, devengard
cada dia de turno un plus del valor indicado en el punto 3.2 y se abonard
en la némina del mes correspondiente,

f} Las fracciones de hora, a efectos del plus de nocturnidad, se com-
putarin como horas completas.

g) Tendrd derecho eventualmente a la percepcion de este plus de
nocturnidad el personal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice
una jornada especial que comprenda todas o parte de las horas que dan
derecho al mismo.

h) Por el contrarie, no percibird este plus el personal que realice
horas extraordinarias durante el tiempo comprendido entre las veintidés
horas y las seis del dia siguiente.

3.6 Pluses de disponibilidad y de festividad: Con el fin de compensar
adecuadamente al personal en turno rotativo, la sitnacién de disponibilidad
definida en el punto 5.1.2 del capitulo III, y al personal del equipo de
refuerzo definido en el punto 6.7 del mismo capitulo se crean los pluses
de disponibilidad y de festividad que son inseparables en cuanto com-
pensan la disposicion del personal a colaborar en la cobertura del absen-
tismo de corta duracidn, si bien, sus criterios de percepcién serdin los
siguientes: '

3.6.1 Plus de disponibilidad: Este plus se percibirdA mensualmente
con el importe de 21.102 pesetas (12 veces al afio).

Este plus dejard de percibirse por el trabajador ausente, por los dias
no trabajados, salvo que su ausencia sea motivada por vacaciones, des-
canso, licencia retribuida o accidente de trabajo.

* Cada plus descontado tendra un valor de 1,178 pesetas.

El plus de disponibilidad se devengara aungque se pase eventualmente
¥ a requerimiento de la empresa, a otra jornada distinta 2 la de turno
rotativo y, siempre que, en este caso, se continie en situacién de disponible.

Las cantidades no abonadas por este concepto, de acuerdo con lo ante-
rior, dotardn un fondo cuyo destino, a un concepto de la obra social,
le decidiran anualmente los distintos Comités de Empresa de cada centro.
Las ausencias superiores al periodo previsto para la larga enfermedad
no dan derecho a la percepcién del plus ni a la integracién del mismo
al fondo. :

3.56.2 Plus de festividad: Se establece este plus, indisolublemente unido
al de disponibilidad, como exclusivo del puesto de turno, para compensar
el hecho de que los festivos se descansen normalmente en dias distintos
del que a la festividad corresponde.

Este plus se hari efectivo por cada dia festivo no coincidente con
sdbado o domingo, y se abonari a los trabajadores que trabajen ese dia
por razén de su calendario de trabajo, no abonindose, por tanto, a aquéllos
que descansaran ¢ trabajaran dicho festivo como jornada extraordinaria.

Si se abonari, escepcionalmente, a los empleados que trabajaran dicho
festivo como jornadas extraordinarias cuando la cobertura sea motivada
por ausencias por enfermedad.

Este plus tendrd un valor de 5.713 pesetas, por cada dia que corres-
ponda su percepcion,

4. Complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

4.1 Horas extraordinarias: Tendrén la consideracion de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima
de 1a jornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo.

El valor con el que se hard efectiva cada hora extraordinaria seri
el que resulte para cada trabajador de la aplicacién de la siguiente férmula.

RBAG+CRF+A+PT+PN
E= x 1,25
1.720

VHE = Valor hora extraordinaria.

RBAG = Retribucién base anual garantizada.

CRF = Complemento retributivo fijo.

A = Compensacién por supresién sistema anterior de antigiiedad.
PT = Plus de turno {tedrico anual),

PN = Plus de nocturnidad (teérico anual).

1.720 = Horas anuales de trabajo.

1,26 Coeficiente multiplicador
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El nuevo valor de la hora extraordinaria que se pacta en este Convenio
entrard en vigor a partir del 1.° del mes siguiente 2l de su firma.

Con el fin de cumplir Ia legislacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

1.° En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estric-
tamente necesarias, s6lo se realizard el méximo de horas extraordinarias
anuales, en jornada no nocturna, fijado por la legislacidn vigente.

2.° E! limite legal expuesto en el punto anterior podrd ser superado
por las horas que se trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes tal como se previene en el articulo 35.2
del Estatuto de los Trabajadores

3.° En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacién adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de caricter estructural las pre-
vistas en ¢l articulo 2.° del Real Decreto 1868/1981 y Real Decreto 92/1983,
de 19 de enero. .

4.° A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias
de realizacién obligatoria las que se deriven de las situaciones expuestas
a continuacion:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razones
de seguridad, no debe quedar desocupado,

Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de
la misma, y se viera la imposibilidad de utilizar personal del equipo de
refuerzo, se actuard conforme a lo previsto en €l punto 5.1.2 del capitu-
lo Il del presente Convenio.

b) Realizacidn de trabajos encaminados a reparar partes esenciales
de las instalaciones que tengan cardcter de urgencia, siempre en el supuesto
de que su realizacién inmediata sea necesaria para evitar accidentes, dete-
rioros en las instalaciones o graves pérdidas econémicas para la empresa.

¢} Las que deben realizarse en el cierre de némina y balances men-
suales, cierre del ejercicio econémico anual y en los sistemas informaticos,
siempre que la programacion de los trabajos realizada, sin previsidn de
horas extraordinarias, se vea incidentalmente afectada por emergencias
ajenas a la voluntad de la empresa que imposibilitaran la cumplimentacion
de los trabajos en las fechas previstas. '

d} Las que deban realizarse en las paradas programadas o puesta
en marcha de instalaciones de proceso, siempre que sean consecuencia
de desviaciones respecto a la programacion por imprevistos de las que
se deriven repercusiones econémicas importantes parala empresa.

La Comisién de Horas Extraordinarias realizard un especial seguimien-
to de las 6rdenes de trabajo que afecten a Jos puntos b), c) y &) anteriores,
tendentes a corregir las desviaciones que hayan podido apreciarse en la
consideracion del cardcter de urgencia de los trabajos.

La realizacién de horas extraordinarias durante las paradas progra-
madas ser4n de aceptacién voluntaria por parte del personal, salvo cuando
se den las circunstancias previstas en el apartado 4.° d) del punto 4.1
del presente capitulo.

Si después de haber abandonade el trabajo por finalizacion de su jor-
nada algiin trabajidor fuera llamado por la empresa para realizar algin
servicio, se le abonarin como extraordinarias las horas que trabaje, per-
cibiendo como minimo el importe de tres horas aiin en el supuesto de
que, al presentarse al trabajo, ya no se consideraran necesarios sus
servicios.

Cuando personas en goncreto o grupos de trabajo realizaran de forma
sistematica horas extraordinarias que rebasen lo previsto en el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, a través de los corres-
pondientes responsables y en el plazo maximo de un mes, contado a partir
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores en la
Comisién de Horas Extraordinarias, propondrid una reorganizacién del
trabajo en la seccidn afectada.

Si, en el plaze de cuatro meses, computados desde la denuncia men-
cionada en el pirrafo anterior y siempre que la reorganizacion propuesta
por la empresa haya podido ser llevada a cabo, se sigue superando el
limite legal de horas extraordinarias, la compafifa procederd a sustituir
con el personal necesario el trabajo en las horas extraordinarias que se
produzcan en exceso sobre dicho limite legal.

De no cumplirse estos extremos, los representantes de _los trabajadores
se reservan tomar las medidas que estimen oportunas.

En cada centro de trabajo existiria una Comisién, integrada por tres
representantes del personal y otros tres de la empresa, siendo uno de
1os Ultimos del Departamento de Relaciones Laborales, si lo hubiere.

Se tenderd a que, por lo que afecta tanto 2 la representacién del personal
como a la de la empresa, uno de los miembros de cada representacién,
al menos, sea del Departamento principalmente afectado.

Esta Comisién tendri las siguientes funciones:

a) Examinar silas horas extraordinarias en el mes anterior se gjustan
a estas normas.

b) Hacer propuestas y sugerencias.

¢) Denunciar a la Direccion del centre de trabajo los incumplimientos
que pudieran observarse, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensualmente una relacién de las horas extraordinarias
realizadas por grupos de trabajo, existiendo en las Jefaturas de Relaciones
Laborales a su disposicion las relaciones nominales o partes de trabajo.

Para el caso del centro de trabajo de Madrid, dadas sus caracteristicas
especiales, su composicién sera de cuatro representantes por cada una
de las partes.

Los responsables correspondientes, caso de que el personal que depen-
de de eflos tuviera que realizar horas extraordinarias, remitirdn al Director
del centro, con copia al Departamento de Relaciones Laborales, el mismo
dia en que aquéllas hayan de realizarse, un escrito donde se especifique
claramente el motivo que justifigue su necesidad. Tal informacion estard
permanentermnente a disposicién de la Comisién de Horas Extraordinarias.

El trabajador que expresamente lo solicite recibird del Departamento
de Relaciones Laborales de su centro de trabajo, un parte semanal con
expresion del nimero de horas extraordinarias realizadas por él en dicho
periodo.

4.2 Compensacidén de las horas extraordinarias con descanso.

Se podra pactar la compensaciéon de horas extraordinarias con descanso
siempre que el disfrute de éste, en su momento, ¥ como consecuencia
del mismo, no genere la realizacion de horas extraordinarias.

Dicho descanso se disfrutard, ademas, de existir acuerdo previo al
respecto entre el trabajador interesado y la emptesa. '

De acordarse esa compensacién, en las condiciones anteriores, cada

- hora extraordinaria realizada se compensard con 1,50 de descanso o, a

eleccién del trabajador, disfrutando una hora de descanso y percibiendo
el valor equivalente a media hora extraordinaria.

En lo no previsto en este Convenio se estar4 a lo dispuesto en el articu-
o 35 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes.
5.1 Gratificaciones extraordinarias.

La empresa satisfard a los trabajadores junto con la némina de los
meses de junio y noviembre, una gratificacién compuesta de los conceptos
de retribucién base, complemento retributivo fijo ¥y compensacién por
supresién anterior sistema de antigiedad, en sus valores mensuales res-
pectivos.

5.2 Participacion en resultados de la empresa.

En funcién de la evolucidon econémica de la empresa, los trabajadores
podrin percibir anualmente ingresos adicionales por este concepto segiin .
los criterios establecidos en el anexo niimero 5.

Se aplicarid de acuerdo con los resultados del ejercicio 1996 produ-
ciéndose la liquidacion, si procediera, el mes siguienie & la celebracién
de la Junta general de accionistas correspondiente a dicho ejercicio, y
de igual forma para cada ejercicio sucesivo.

6.3 Participacién en resultados de centro.

En funcién de los objetivos asignados a 1os centros de trabajo (Refineria
Algeciras, Refineria Tenerife y resto centros), los trabajadores podrin per-
cibir anzalmente ingresos adicionales por este concepto, si el sistema que
se recoge en el anexo nimero 6 arroja resultados positivos en cada ejercicio,

La ligquidacién de este concepto, caso de proceder, se realizara en idén-
ticos plazos a los expuestos en el apartado 5.2 anterior.

5.4 Plus de desempeiio profesional.

Se establece este plus con el fin de incentivar el grado de profesionalidad
de los trabajadores de la empresa.

Como iniciacidn a un instrumento que tenga la capacidad de contemplar
la aportacién de cada persona y estimule un dptimo desempeiio, se ha
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disefiado un sistema que, con vocacion de futuros desarrollos pactados
en Convenio, se basaria, en principio, exclusivamente en el factor pre-
sencia.

La liquidacién de este concepto, se realizard en el mes de marzo, ¥
referido al ejercicio del afio anterior.

En el anexo niimero 7 se concreta el sistema acordado.

6. Revision salarial 1996.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1996, una variacién acumulada
respecto al 31 de diciembre de 1995, superior al 3,60 por 100 o inferior
adicho porcentaje, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
esta circenstancia, en el exceso o en el defecto sobre la indicada cifra
vy que afectard a los conceptos salariales que a continuacién se indican:

Retribucidn base.

Complemento retributivo fijo.

Compensacion por supresién anterior 31st,ema de antigiiedad.
Plus de condiciones de trabajo.

Plus de turno rotativo y A/B.

Plus de nocturnidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de festividad.

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serd del 100 por 100
de dicho exceso o defecto, tendri efectos econémicos desde el 1 de enero
de 1996 y se efectuard sobre los valores utilizados para realizar los aumen-
tos pactados el 1 de enero del presente afio.

El valor de la hora extraordinaria se modificari, siempre que queden
afectados los conceptos que intervienen en su cdlculo, a partir de- la fecha
expresamente indicada en el punto 4.1 de este ecapitulo.

7. Incremento salarial para 1997 y 1998.

Se pacta un incremento igual a la prevision de variacién anual del
IPC que se establezca por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de dichos afios, siendo aplicable a los conceptos
salariales indicados en el punto anterior.

8. Revision salarial para 1997 y 1998.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrase a 31 de diciembre de cada uno de los afios indicados,
una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre anterior, superior
o inferior al incremento realizado con efectos del 1 de enero de cada
uno de dichos afios, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate esta circunstancia, en el exceso o en el defecto sobre las indicadas
cifras y que afectara a los conceptos sefialados en el punto 6 de este
capitulo,

El porcentaje de revisién a efectuar serd el 100 por 100 de dicho exceso
o defecto y tendrd efectos econdmicos desde 1 de enero del afio que corres-
ponda, 1997 6 1998, respectivamente, efectudndose sobre los valores uti-
lizados para realizar los aumentos pactados en | de enero de dichos afos

VI

Formacion profesional

1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del presente Convenio Colective entienden
ia Formacién Profesional com¢ un proceso continuo, permanente, espe-
cifico v planificado, destinado a lograr que los empleados de la compafia
consigan el mejor desempefio de sus cometidos presentes y futuros.

1.2 La politica de formacién de CEPSA tendrid como objetive que

cada puesto de trabajo esté desarrollado por un profesional adaptado per- *

manentemente a los cambios que la tecnologia y la calidad demandan.
1.3 Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran
su convencimiento de la importancia de la formacién profesional para:

El desarrollo téenico.

El enriquecimiento personal.

El sentido de la seguridad.

La eficacia en el desarrollo del trabajo.
El incremento de la productividad, y
La motivacién personal.

1.4 Objetivos de ia formacién en la empresa serdn, pues:

a) Mejorar la seguridad en el trabajo.
b) Aumentar la eficacia y productividad.

¢) Aceptar las exigencias del sistema del aseguramiento de la calidad.
d) Facilitar a todos el patrimonio de conocimientos de la empresa.

1.5 La Direccidén de la compafiia y las Direcciones de los centros de
trabajo establecerdn peridédicamente los objetivos estratégicos de formacion
a través de los correspondientes planes de formacién teniendo en cuenta:

Los objetivos generales de la empresa y de los centros.

Las necesidades de realizacién de los trabajadores.

Las exigencias tecnolégicas.

Las aportaciones de las Comisiones de Formacion de los centros.

1.6 Los nuevos conocimientos adquiridos deben poder ser transfe-
ridos rdpidamente al trabajo y traducirse en un aumento de la capacidad
de las personas que reciben la formacién.

1.7 El proceso de definicién y realizacion del plan de formacién debe
hacerse de forma participativa.

1.8 La formacion estard integrada dentro de las funciones de Ia linea
de mando, por lo que formara parte de sus objetivos y tareas, de esta
forma se garantiza el gjercicio normal y continuado de la formacién como
una actividad mds de los cuadros dirigentes.

1.8 Los mandos deberdn detectar las necesidades de fomlamén del
personal bajo su responsabilidad y actuar como formadores cuando las
necesidades de los programas lo demanden.

1.10 La formacidn se configura, ademas, como un deber del propio
trabajador obligado a seguir las enseiianzas que se programen y a realizar
las pricticas que sean necesarias.

1.11 Las acciones de formacion deben estar disenhiadas y preparadas
para que sean coherentes con la polmca de calidad total, por o que deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) El programa debe estar estudiado desde el punto de vista de los
contenidos y de los destinatarios.

b) Se debe tener una idea precisa de qué aspectos del trabago se
quieren mejorar o qué conocimientos se pretenden mantener.

¢) La metodologia de la accidén deberd estar de acuerdo con los obje-
tivos a alcanzar

d) Los Monitores deberan estar formados en las técnicas de formacién
de adultos y de animacién de grupos, con vistas a conseguir de modo
eficaz los cambios actitudinales necesarios entre los receptores de la for-
macidn.

e} La calidad de las instalaciones debera ser la adecuada para garan-
tizar el mejor aprovechamiento de la ensefianza.

f) Se debe disponer de un material diddctico que recoja de forma
precisa los conocimientos que se pretenden transmitir.

1.12 Se contemplard el intercambio de experiencias como una impor-
tante via de formacién, favoreciéndose la celebracién de seminarios inter-
centros de forma que se pueda dlfundlr el capital de conocimientos de
laempresa. . -

1.13 La formacién debe considerarse como una inversion que desarro-
Ha la capacidad de produccidn y revaloriza la empresa.

1.14 El proceso de formacidn se culmina con la evaluacién de todas
¥y cada una de las acciones formativas. En dicha evaluacién deben participar
todos los implicados, especialmente la linea de mando, lo que permitird
tener una mejor informacién de los resultados y un perfeccionamiento
progresivo en la consecucién de los objetivos.

2. Plan Anual de Formceién.

2.1 El Plan Anual de Formacidn es el decumento que recoge a nivel
de centro o de empresa toda la informacién que se necesita para contocer
y supervisar el desarrollo de las actividades formativas.

2.2 El Plan Anual de Formacién, que es una palanca de desarrollo
de la empresa y de las personas que la componen, debe estar elaborado
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Los objetivos de la empresa en materia de form_acién.

Las aspiraciones de los destinatarios.

Los puntos de vista de la linea de mando.

Lanecesidad de una amplia participacién por parte de todos los actores
implicados, especialmente de la representacion del personal o del Comité
de Formacion.

2.3 ElPlan Anual de Formacidn debe:

Ser el resultado de un riguroso analisis y deteccién de las necesidades
de formacidn.

Tradueir las necesidades de formacién en objetivos operativos y eva-
luables. -

Transformar los objetivos de formacion en acciones de formacidn.
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Determinar para cada accién formativa: el objetivo, los destinatarios,
los cursos, los contenidos, la metodologia, la duracién, los Monitores, el
lugar v el presupuesto.

Planificar el calendario y el desarrollo de los cursos y programas.

Prever la evaluacién de cada accién formativa.

3. Formacién modular.

3.1 La formacién modular es un proceso de formacién continua de
los trabajadores que garantiza el mantenimiento de los conocimientos nece-
sarios para desempenar un puesto de trabajo. Esta basado en el entre-
namiento en las tareas habituales de un puesto de trabajo en el propio
puesto de trabajo.

El médulo de formacién es una descripcion de 1a ejecucién normalizada
de unas tareas precisas y limitadas, con las explicaciones necesarias que
permitan comprender el conjunto de la tarea y las razones de cada una
de las acciones de que se compone. El mdédulo de formacién debe conducir
a la adquisicién de ecapacidades de previsién y diagndstico y a una reco-
pilacion estructerada de conocimientos.

El conjunto de los médulos de formacién de un puesto de trabajo,
que se corresponde con todas las tareas habituales para su desempefio,
representa un manual de los contenidos de un puesto de trabajo.

3.2 La formacién permanente de los operarios de las familias pro-
fesionales de fabricacién, movimiento, terminales maritimos, estaciones
de suministros y defensa contraincendios, se realizara principalmente uti-
lizando el sistema de formacién modular.

Otras familias profesionales talés como laboratorio, mantenimiento en
todas sus especialidades, informatica y administracion podran utilizar el
sistema de formacién modular para cubrir una parte de sus necesndades
de formacién permanente.

Cada centro podra decidir la inclusién dentro del sistema de formacion
modular a los operarios de cualquier otra familia profesional, si asi lo
estima oportuno.

Corresponde a los mandos la determinacién de las tareas y proce-
dimientos que deben incluirse dentro del sistema de formacién modular.

4. Comités de Formacidén.

En todos los centros, existird una Comision de Formacion integrada
por tres representantes designados por el Comité de Empresa y tres repre-
sentantes de la compaiia. Dicha Comision tendrd como funcién la par-
ticipacién recogida en los distintos apartados de este capitule y especial-
mente el estudio y revisién de las necesidades de formacidén v comprobacion
de los resultados de las actividades formativas, recibiendo, para cumpli-
mentar su labor, la asistencia técnica de los servicios de formacidn y pudien-
do pedir el asesoramiento que se considere oportunc entre aquellos emplea-
dos expertos del centro de trabajo.

Esta Comisién podra proponer a la empresa rectificaciones o correc-
ciones a los planes de formacién. '

La Comisién de Formacion de cada centro de trabajo se reunird, al
menos, con una periodicidad bimensual. )

La Comisién de Formacién tendri también como funcién asegurar que
los participantes en un concurso para proveer vacantes dispongan de la
informacién y formacién precisas, que permita a los interesados prepararse
para realizar las pruebas correspondientes.

5. Informacién de la politica de formacién.

Corresponde al Comité Intercentros informar de la politica de forma-
cién en la empresa, ¥ en este sentido podré:

a) Recabar informacion y emitir informes referentes a las cuestiones
relativas a la formacion profesional del persenal de la empresa.

b) Elaborar y proponer, planes de formacidn y sugerir cuantas cues-
tiones relativas a este tema estime oporfunas.

6. Acuerdo Nacional de Formacion.

Las partes, conforme lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto
de los Trabajadores, insertan en el presente Convenio, su adhesién expresa
al Acuerdo Nacional de Formacién Continua (Gobierno-Organizaciones
Empresariales y Sindicales de 16 de diciembre de 1992), con vigencia
del 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1996.

VIL
Vacaclones, licencias y excedencias

1. Vacaciones.

Se garantizan para todo el personal 26 dias laborables de vacaciones,
con fraccionamiento sin limite siempre que sea por dias completos, esta-

bleciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de ia
compaiiia.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutarén, dentro del afio, la parte
proporcional las vacaciones, aunque no ileven el afio trabajando, segin
el niimero de meses trabgjados durante el mismo, computindose, a estos
efectos, 1a fraccion de mes como mes completo.

Las fechas de disfrute de vacaciones serdn fijadas de comin acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y regulado en este
Convenio.

Los planes de vacacionesy sus variaciones, por necesidades del servicio,
serdn notificados siempre a los trabajadores. Si alguna fraccién de dichas
vacaciones no pudiera ser programada, el trabajador, al solicitar la fecha
de disfrute de esta fraccidn, tiene derecho a que la empresa le notifique
su concesion o denegacidn, con tres dias de anticipacion a la citada fecha.
Si, una vez iniciado el disfrute de vacaciones, la empresa, por razones
de urgente necesidad, requiriese los servicios de un trabajador y éste,
en gjercicio de su voiuntad de decisién, aceptase acudir al trabajo, percibira,
aparte de la retribucion del dia trabajado, una cantidad de 3.500 pesetas
brutas por dia de interrupcién de las vacaciones, asi como los gastos que
se hubieran podido ocasionar por reservas de viaje, hoteles, ete., debi-
damente justificados. Igual tratamiento econdémico se dari en el caso de
que el trabajador sea requerido por la empresa dentro de los tres dias
anteriores al iniclo de las vacaciones autorizadas.

En ningin caso, el periodo de vacaciones podri ser sustituido por
compensacién econdémica,

En el anexo nimero 8 se regulan las normas por Jas que se regird
el disfrute de las vacaciones.

2. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso, podrad ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrumpidos. Estos dias
serdn ampliables en unc mds en caso de precisar desplazamiento y segiin
necesidad justificada, o por el tiempo imprescindible, si dichos tres dias
coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de inscripeién
ern el Registro Civil.

¢) Matrimonio de hijos: Un dia natural (el de 1a boda).

d) Fallecimiento de cényuge, padres, suegros, hilos o hijos politicos:
cuatro dias naturales ininterrumpidos. Se podrin conceder uno o dos dias
adicionales en caso de justificada necesidad de desplazamiento y segin
la duracidn estimada de éste.

Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o her-
manos politicos: Dos dfas naturales ininterrumpidos. Se podran conceder
uno o dos dias adicionales en caso de justificada necesidad de despla—
zamiento y segiin la duracién estimada de éste.

Enfermedad grave de conyuge, padres, suegros, hijos o hilos politicos:
tres dias naturales ininterrumpidos. Se podrd conceder un dia adicional
en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

Enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o
hermanos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. Se podri conceder

* un dia adicional en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizaciéon de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y
justificacién de la necesidad de su realizacién, dentro de la jornada de
trabajo.

La participacién como jurado, segin la Ley Organica 5/1995, de 22
de diciembre, dard derecho al disfrute de licencia por el tiempo necesario
y si percibe el trabajador indemnizacion se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la compafia.

e} Traslado de domicl.ho habitual: Un dia {(aquél en que se efectiie

el traslado).

f) Deber inexcusable de cardcter publice: Por el tiempo indispensable
para cumplirlo. A estos efectos, se establece que les deberes inexcusables
de caricter publico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

- 1.° Deberes de cardcter politico, entendiendo come tales los que ema-
nan para los ciudadanos de las normas reguladoras del Estado, de su
organizacién y de las prescripciones de la Constitucion respecto a derechos
y deberes de los ciudadanos. -

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, autonémicas o referén-
dum en calidad de elector 0 de miembro de las Mesas.
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2.° Deberes derivados de la organizacién juridica social. Dentro de
ellos pueden incluirse las obligaciones que emanan de las leyes de pro-
cedimientos.

Aplicacién: Citaciones personales procedentes de autondades Jjudicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constituir un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable se produce necesariamente
en horas laborales, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario no tiene razén de ser la ausencia regulada por este Convenio,

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado para que, en un tiempo indispensable, se cumplimente un deber
inexcusable de caricter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo, se estard, en cuanto a la duracion de la ausencia y a
su compensacion econdémica se refiere, a lo dispueste en la normativa
legal que regule la situacién.

La justificacion fehaciente del motivo alegado para la ausencia serd
en cada caso exigida por la empresa.

g) Exdmenes: En el caso de que los trabajadores de CEPSA precisen
concurrir a eximenes para la obtenciéon de titulo profesional, tendran
derecho, previa peticidn, a la licencia retribuida consiguiente por el tiempo
de duracion del examen coincidente con la jornada laboral, y s;empre
que se den los siguientes requisitos:

Se esté inscrito en centro docente oficial.

Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtencidén de un
titulo académico o profesional.

Se trate de eximenes finales ¢ parciales eliminatorios de materias.

h) Renovacién del carné de conducir: Un dia cuando lo precise un
trabajador cuya actividad principal sea de conductor y medien pruebas
al efecto.

2.1 Licencias por causas excepcionales.

El responsable de cada centre de trabajo de la empresa podri conceder
licencias retribuidas por causas excepcxona]es que, a su juicio, las jus-
tifiquen.

2.2 Justificacion.

En tedos los casos de coneesion de licencias retribuidas por las causas

reguladas en los apartados anteriores, deberan los trabajadores presentar.

en la Jefatura de Personal correspondiente, y en el plazo de cuarenta
y ochd horas después de la reincorporacién a su puesto de trabajo, los
Jjustificantes, documentos legales 0 médicos que acrediten la existencia
de la circunstancia alegada para la cbtencién de la licencia.

2.3 Licencias para asuntos propios y descansos compensatorios.

2.3.1 Licencias para asuntos propios.

Durante la vigencia de este Convenio, el personal de jornada normal,
partida y continuada, que realice ocho horas diarias, de lunes a viernes,
dispondri de un nmimero de horas de licencias retribuidas para asuntos
propios, igual a la diferencia entre el mimero de horas correspondientes
a los dias laborables establecidos en el calendario de la Comunidad Auts-
noma donde se encuentre encuadrade su centro de trabajo y las mil sete-
cientas veinte horas de jornada pactada.

2.3.2 Descansos compensatorios.

El personal en turno rotativo dispondrd de cuatro dias de descanso
compensatorio, dentro de su ciclo habitual de 219 jornadas de turno, para
ajustar su cémputo de jornada anual a las mil setecientas veinte horas

pactadas. )
‘ El disfrute de los descansos compensatorios para el personal de turno
rotativo seri programado a primeros de afio, para que la empresa pueda
tomar las medidas organizativas necesarias.

No obstante dicha programacidn, estos descansos se disfrutardn prio-
ritariamente en paradas de unidades o instalaciones, por el personal que
no tenga cometidos especificos en tales circunstancias, ¥ en aquellos otros
supuestos en que exista equipo de refuerzo disponible.

2.3.3 Criterios de disfrute.

Las licencias para asuntos propios o descansos compensatorios, que
podrin temarse por horas o por dias completos, se disfrutarin a lo largo
del afio, previa solicitud del interesado y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, y concedidas, en base a este pacto, no tendrd el trabajador
que presentar justificacién.

Con objeto de clarificar su administracién, se tendrdn en cuenta las
siguientes premisas:

No podran acumularse a los periodos de vacaciones debiendo de mediar
dias de trabajo, salvo que el proceso productive, a juicio de Ia direccién
del centro, lo permita.

La solicitud de disfrute de vacacioues, por otros trabajadores, tendri
preferencia sobre la concesion.de estas licencias.

En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran
presentarse un niimero muy elevado de solicitudes, el jefe de cada depar-
tamento, determinara, en funcién de las necesidades de trabajo, produc-
cién, seguridad, etc., el maximo de solicitudes a conceder por cada grupo
de trabajo.

Estas licencias 0 descansos compensatorios habrin de disfrutarse a
lo largo del afio, por lo gue no podrin ser sustituidss por compensacién
econdmica. En consecuencia, tampoco podran dejarse de disfrutar, en el
afo de que se trata, para acumular en los afos siguientes, salvo que la
acurmulacién obedezea a causa de fuerza mayor y exista al efecto, ademés,
acuerdo escrito al respecto entre el trabajador y la empresa, en que asi
se determine.

Los trabajadores de nuevo mgreso disfrutardn la parte proporcionai
de estas licencias, segiin el nimero de meses trabajados durante el afio,

3. Licencias no retribuidas.

En los casos justificados previamente se podrd conceder hasta un afio
de permiso sin sueldo.

Dicho permiso se disfrutard, de no generar el mismo la realizacién
de horas extraordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre
el trabajador y la empresa.

Durante la ausencia por permiso sin sueldo no se devengard retribucién
alguna, ni se cotizara a la Seguridad Social, causando el trabajador baja
en la misma.

Terminada la licencia no retribuida, el trabajador se incorporard auto-
miticamente a su puesto de trabajo.u otro de su nivel profeswnal que
designe la compaiia.

CEPSA podra cubrir, si lo considera necesario, la ausencia del tra-
bajador que disfruta permiso sin sueldo: Con otro empleado del mismo
nivel salarial del ausente con trabajo de superior nivel salarial en las
condiciones establecidas en el nimero 11.1 del capitulo IV del Convenio,
o contratando un interino en la forma y condiciones establecidas en el
articulo 15.c) del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, podri dedicar
2 cubrir la ausencia a un trabajador considerado excedente de acuerdo
con lo pactado en e! punto 4 del capitulo ITI, y empleando personal puesto
a su disposicién por empresa de trabajo tempotal debldamente autorizada
al efecto.

4. Excedencias.

4.1 Forzosa: Se concederd, de acuerdo con el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores, a los que sean desighados o elegidos para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se entendera por cargos pliblicos tanto los que se ejerzan en el Estado
como en las Comunidades Autdonomas y en las Corporaciones Locales o
en organismos paraestatales sujetos a las normas de derecho ptiblico.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto y
al ecémputo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso, que dard lugar a la reincorporacién inmediata, deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

Ademis, se considerardn en excedencia forzosa, con reserva de plaza,
los que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

En Ia situacién que sustituye actualmente a la extinguida invalidez
provisional, declarada 2zl término de la incapacidad transitoria ¥ sin per-
Jjuicio de los complementos de la prestacion de la Seguridad Social esta-
blecidos en este Convenio Colectivo.

Los que realicen el servicio militar obligatorio o voluntario, o la pres
tacion sustitutoria al efecto legalmente regulada.

Los que ocupen cargo piiblico o sindical para el que las dlsposncmnes
legales vigentes exijan la excedencia forzosa.

. La suspensién decretada por la empresa, cuando el cumplimiento de
un deber inexcusable, de cardcter piblico y personal, por parte del tra-
bajador imposibilite las prestaciones del trabajo, en mds del 20 por 100
de las horas laborales, en un periodo de tres meses, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra efectos similares a las de la excedencia forzosa que se regula
en este apartado la concedida para atender el cuidado de un hijo menor
de tres afios, durante el primer afio, a partir del inicio de su disfrute
¥ que se regula en el apartado 4.3.

4.2 Voluntaria: El trabajador con, al menos, una anfigiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad
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de situarse en” excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio
y no mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatre afios desde el final
de la anterior excedencia.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el rein-
greso en la empresa deberdn hacerlo con una antelacion de treinta dias
naturales al vencimiento de la misma.

El trabajador excedente voluntario conserva s6lo un derecho preferente

al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel salarial al suyo que
hubiera al momento de su peticién de reingreso o se produjeran en la
empresa posteriormente.

4.3 Para atender a los hijos: Los trabajadores tendrin derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado

de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a -

contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendri derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o nivel salarial equivalente.

CAPITULO VIII
Desplazamientos y traslados

1. Desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicio se realicen viajes a lugares dis-
tintos, en territorio nacional, a los de la residencia habitual del trabajador,
éste podra optar por:

a) Acogerse alas normas de viaje establecidas por 1a compaiiia.
b) Acogerse a las norinas que se establecen a continuacién:

Los viajes de los representantes sindicales se regirdn siempre por la
modalidad b).

1.1 Medios de locomocién.

Los medios de locomocién que podran ser utilizados en los viajes que
se efectiien por cuenta de la compaifiia, previa autorizacién de los res-
ponsables miximos de los centros en los que la compania haya delegado
expresamente, son los siguientes:

a} Viajes en avién.—Se utilizaran billetes de clase turista, excepto en
los vuelos con duracién superior a cuatro horas, en los que podrin ser
de la clase inmediatamente superior a aquélla.

b) Viajes en tren.—Se utilizard primera clase; en los nocturnos se via-
jard en coche-cama.,

¢) Los viajes en coche propjio se efectuarin sélo cuando se dé auto-
rizacién expresa por el responsable que autorice el viaje. El precio del
kildmetroe se establecera por la Direccion de Recursos Humanos de forma
que cubra los gastos reales.

d) Otros gastos de locomocién.—Comprenderdn el importe de los gas-
tos de transporte desde el domicilio del empleado, u hotel al aeropuerto
o estacidn y viceversa.

El transporte desde los aeropuertos o viceversa, en aquellos centros
donde existan conciertos (actualmente refineria Gibraltar y refineria Tene-
rife), ser4 facilitado por dichos centros.

1.2 Dietas:

a) Las dietas incluyen todos los gastos de vigje, excepto los medios
de locomocion regulados en el punto 1.1.

b) Se considerari momento inicial del vigje la Gltima salida del domi-
cilio del interesado antes del desplazamiento, ¥y momento final el de su
retorno a dicho domicilio después del desplazamiento.

¢) Se percibird la dieta completa cuando la iniciacion del viaje tenga
lugar antes de las catorce horas. Pasada dicha hora se percibiri el 50
por 100 de la dieta. 4

d) Se percibird la dicta completa cuando el momento final del viaje
tenga lugar después de las catorce horas. Si el regreso se produjera con
anticipacion a dicha hora se percibira el 50 por 100 de la dieta.

e) En las situaciones en que la iniciacién y el final del viaje tengan
lugar el mismo dia se utilizara el sistema de gastos pagados.

f) El valor de la dieta, en todos los casos, serd de 10.775 pesetas
diarias. Esta cantidad serd revisada anualmente con fecha 1 de enero
en el porcentaje de incremento del IPC del afic anterior.

g) Se modificara el importe de la dieta fijada en el apartado f) anterior,
cuande concurran las siguientes circunstancias:

Viajes de duracién total inferior a los sesenta dias naturales. Se aumen-
tard la dieta en un 26 por 100 durante los dos primeros dias. Siempre
que, dentro del plazo de sesenta dias, necesidades del servicio obliguen
a nuevos cambios de ciudad de residencia, se producird este aumento
del 25 por 100 sobre la dieta normal durante los dos primeros dias de
cada traslado. Se entiende que el aumento del 25 por 100 en la dieta
se efectuard sobre la cantidad resultante de computar dos dias completos
de dietas (en viajes de dos o més dias de duracién), no teniéndose en
cuenta a estos efectos las cantidades percibidas por media dieta.

En viajes de duracién inferior a los dos dias, el 25 por 100 se calculard
sobre la totalidad del importe percibido por dietas; es decir, incluida,
si hubiera caso, la cantidad percibida por media dieta. En los viajes de
duracién total superior a los sesenta dias naturales, a partir de los sesenta
dias, la dieta se reducird al 80 por 100 de las cantidades sefialadas en
el apartado ). Los desplazamientos a que obliguen las necesidades del
servicio con posterioridad a los primeros sesenta dias de ausencia daran
derecho a la dieta completa durante los dos primeros dias de estancia
en cada nueva ciudad, teniendo en cuenta que al reintegrarse a su lugar
de traslado se le seguird aplicando la deducecién prevista del 20 por 100.

1.3 Peticidon de medio de transporte.

La peticién de billetes del medio de transporte, especificado en los
apartados a) y b) del punto 1.1, se hara a las oficinas de viajes de cada
centro, las que realizardn las gestiones para la obtencion de los mismos.

1.4 Peticidn de cantidades a cuenta del viaje.

Las peticiones de cantidades a cuenta, con el visto bueno de quien
autorizd el viaje, deberan estar en Caja dos dias antes de iniciarse el
viaje, salvo viajes no previstos, firmdndose el recibi al ser retirado el dinero
en efectivo.

1.6 Liquidaciones de viajes.

Dentro del plazo de treinta dias de la terminacién del viaje, debe obrar
la liquidacién en los servicios administrativos, debiende llevar el visto
bueno de quien autorizé el viaje.

En e caso de resultar saldo a favor del viajero, se le abonard por
talén nominativo o transferencia bancaria. _

Si resultase saldo a favor de la compaiiia, se liquidara con talén nomi-
nativo a favor de «Compaifiia Espaficla de Petrdleos, Sociedad Andnimas,
¢ descontando como anticipo a cuenta de haberes. :

2. Traslados con cambio de residencia.

Se entiende por tal el cambio de Iiuesto de trabajo que implique para
el trabajador un cambio permanente de residencia.

2.1 Por mutuo acuerdo o a instancia del interesado.

En las conversaciones previas al correspondiente pacto, si el interesado
lo desea, intenvendra en estas conversaciones un representante del Comité
de Empresa. '

A los efectos de ejecutar el acuerdo logrado, no se precisard inter-
vencién alguna de la autoridad laboral o judicial y se estard, en todo
caso, a lo acordado entre las partes.

2.2 Por decisién de }a empresa.

Se efectuara, cumpliéndose lo establecido en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores y designando, siempre entre el personal que cumpla
los requisitos necesarios, a aquel que tenga menores responsabilidades
familiares. ' )

-No sera trasladado por decisi6n de la empresa el personal que ten-
ga cuarenta y cinco aiios cumplidos o con una antigiiedad superior a diez
afios en la empresa. )

Cuando se trate de traslados de personal que tenga la consideracién
de excedente se estard a la regulacion que para estos casos se establece
en el punto 4 del capitulo HI de este Convenio.

Asimismo, se concretan las compensaciones establecidas en el articu-
lo 40, dos, del precitado Estatuto, en el siguiente sentido:

a) CEPSA abonari al trabajador todos los gastos gue el traslado ori-
gine que incluve el viaje para toda la familia y transporte de muebles
¥ enseres.
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b) Se abonari un viaje de hasta cinco dias para el trabajador y otro
miembro de su familia al lugar de destino, previo al traslado definitivo,
con objeto de poder buscar vivienda. Dichos gastos de viaje se abonardn
con arreglo a las normas de viaje pactadas en este Convenio.

¢} Se concederi, como licencia retribuida, tanto los dias del viaje
regulado en el punto b), como los dias necesarios para efectuar el cambio
de residencia.

d} La Direccién de la empresa optari entre facilitar vivienda de cate-
goria similar a la gue viniera ocupando el trabgjador, de acuerdo con
las caracteristicas de su nueva localidad de residencia, o compensarlo
con una cantidad mensual equivalente al 10 por 100 de la dozava parte
de su retribucion anual liquida., En cualquier caso, la Direccién de CEPSA
velard porque el traslado, en materia de vivienda, no ocasione al trabajador
perjuicio econdémico, si las caracteristicas de la localidad de su nueva
residencia fueran diferentes a las de la localidad de orfigen.

Si de comiin acuerdo se pactase un préstamo para la adquisicién de
vivienda en condiciones ventajosas para el trasladado, podra sustituirse,
de comiin acuerdo, esta modalidad por la de prima de vivienda anterior-
mente mencionada.

e) Caso de que se produzca en su centro de origen una vacante a
cubrir de la categoria que tiene el trasladado forzoso, después del traslado,
éste tendra derecho preferente para cubrir la vacante, siempre que cumpla
los requisitos y exigencias de la misma. Este traslado tendra caricter de
a peticién del interesado, ¥ en este caso el trabajador no tendra derecho
a indemnizacién alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de tres
dias de licencia retribuida.

f) En todas las conversaciones previas al traslado se informari de
las mismas al Comité de Empresa, y si el interesado lo desea, intervendra
en estas conversaciones un miembre del citado Comité.

¢) La empresa le abonard en concepto de indemnizacién por traslado,
una mensualidad completa de su salario real bruto, que comprenda los
conceptos:

Retribucién base.

Compensacién por supresidn sistema anterior de antigiiedad.
Complemento retributivo fijo.

Plus condiciones de trabgjo.

CAPITULO IX

Seguridad y salud laboral

1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del Convenio Colective consideran esencial,
en el ambito de las relaciones laborales, desarrollar una politica de segu-
ridad y salud laboral de los trabajadores mediante la prevencién de los
riesghs derivados del trabajo, ajustada a lo que establece la LPRL.

12 Conforme se regula en el presente Convenio, y en el aparta-
do 2.° de este capitulo, la prevencién de accidentes es el objetivo prioritario
de la politica empresarial.

1.3 La regulacién de la seguridad y salud laboral obliga a 1a empresa
a planificar las medidas, a evitar los riesgos, a evaluar las capacidades
profesionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar la produccién
en funcidn de politicas preventivas. Se procurari que en toda ampliacién
o modificacién del proceso productive la nueva tecnologia, proceso o pro-
ductos a incorporar disminuyan los riesgos anteriores.

‘1.4 Sepotenciardn los servicios de proteccién y prevencién, regulados
en este Convenio, en materia de primeres augilios, lucha contra incendios,
evacuacion de los trabajadores, y supuestos de riesgos graves e inminentes,
deberes de informacion, de formacion, de consulta y participacién de los
trabajadores.

1.6 La formacién se configura, ademds, como un deber del propio
trabajador, obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar
las practicas que se celebren dentro de !as horas de trabajo o por acuerdo
en otro herario. .

1.6 CEPSA ofreceri a las contratas su cooperacion en la aplicacién
de las disposiciones relativas a la seguridad, la higiene y la salud y pondra
a disposicién de las mismas un sistema de coordinacién con vista a la
proteccién y prevencién de riesgos profesionales e intercambio de expe-
riencias al respecto, sin que esta colaboracidn libere o limite a estos empre-
sarios de sus obligaciones con el personal a su servicio, ni de su gestién
empresarial, pero si hard un seguimiento exhaustivo del cumplimiento
de las normativas en esta materia.

1.7 Se reconoce a los Comités de Seguridad y Salud derechos de par-
ticipacién en los planes de seguridad e higiene, en la elaboracién de pro-
" puestas tendentes a solucionar las causas de accidentes y enfermedades

profesionales, en la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguridad
¥ la salud, el analizar la incidencia de las patologias de las diferentes
enfermedades, en la realizacién de campafas y programas, en la difusion
de técnicas adecuadas, correspondiendo a la empresa, oyendo al Servicio
de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud la adopcién de las medidas
oportunas en la materia. ’

1.8 Las responsabilidades en la gestion de prevencién alcanzan a los
distintos niveles de la empresa cada uno seglin su funcién y jerarquia.

1.9 La gestién de la prevencién ha de formar inexcusablemente parte
de los objetivos de la empresa y, por tanto, en modo algunec, el disefio
y el desarrollo del programa de prevencion podra tener caricter adjetivo
o lateral.

1.10 Es crucial ser sensible a que es preciso contar con la cooperacion
del conjunto de la plantilla. Elo supondrd que los trabajadores tengan
conocimiente suficiente de los fines y medios en que se traducen los ohje-
tivos gque se establezean.

Constituyen estas normas un conjunto actualizado de medidas técnicas
¥ sanitarias, de tutela o cualquier otra indole, para eliminar los riesgos
en los distintos centros y puestos de trabajo y la prevencion de los acci-
dentes y enfermedades que pueden derivarse del desempefio laboral, y
conseguir en éste, individual colectivamente, un éptimo de seguridad.

1.11 El derecho de informacion gira sobre los riesgos, las medidas
¥ actividades prevencionistas de tedo tipo, en tanto que el derecho de
consulta y de participacién implica ademds la posibilidad de formular
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trabajadores y eli-
minar o, en su caso, mitigar los riesgos cuando se consideren inadmisibies.

1.12 De acuerdo con un planteamiento que busca el equilibrio «inter
partess, se establece un conjunto de obligaciones para los trabajadores,
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en cuanto
ala utilizacidén adecuada de aparatos y utensilios, del equipo de proteccion,
de su formacién y de comunicacién de aquellas anomalias que puedan
percibir y que afecten a la seguridad y a la salud laboral y al medio armbiente.

En materia de incumplimientos empresariales sera de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 45, 46, 47, 48, 48 y 50 de la Ley de Prevencién,
cuyo cumplimiento es fundamental para observar los principios generales
antes resefados.

2. Criterios complementarios de desarrollo de la politica de pre
vencion.

2.1 Especificaciones gene}ales.

CEPSA gestionard y realizara todas sus actividades de forma segura
y responsable, -campliendo con todas las leyes y regulaciones vigentes,
asi como aplicando los procedimientos internos y la buena practica para
prevenir y evitar incidir negativamente en la seguridad y salud de las
personas y en la seguridad de las instalaciones.

2.2 Planteamiento programdtico general.

Identificar y evaluar los riesgos potenciales para la seguridad y la salud
resultantes de las operaciones e instalaciones existentes o nuevas.

Evitar cualquier riesgo no tolerable para la seguridad y la salud de
las personas y protegerlas de posibles accidentes asociados con las acti-
vidades de CEPSA.

Formar a los empleados en el conocimiento y comprensién de los requi-
sitos legales relacionados con la seguridad, higiene industrial y salud labo-
ral, la politica, procedimientes internos y buenas practicas, asi como con-
cienciarles de la importancia de realizar su trabajo con la seguridad e
higiene adecuadas. '

Realizar, de forma periédica, auditorias de seguridad e higiene de las
instalaciones y operaciones de los Centros, para controlar el cum-
plimiento de les requerimientos legales y corporativos, y la utilizacién
de buenas pricticas. -

Realizar y apoyar los andlisis, estudios y otras gestiones necesarias
para conocer los posibles aspectos negativos para la salud y seguridad
de las personas que, excepcionalmente, pudieran causar los productos
fabricados y/o manipulados en CEPSA, asi como comunicar a los empleados
¥ clientes de cualquier nueva informacién relacionada con estos aspectos.

Utilizar los resultados de las evaluaciones, auditorias, etc., en seguridad,
higiene y salud laboral, como criterio importante para evaluar ¢! desera-
peno profesional de las personas y 1a gestion de la empresa.

2.3 Especificaciones de seguridad.

CEPSA se compromete a mantener un alto nivel de prevencién en
materia de seguridad. Los programas de seguridad tienen como objetivo,
por su propia naturaleza, la prevencién de accidentes e incidentes en
todas las instalaciones.
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Las actuaciones y tareas de las personas se realizaran aplicando el
concepto de seguridad integrada, por el cual se entiende gue cada persona
tiene la responsabilidad de llevar a'cabo todas sus funciones ¥ actividades
con seguridad.

2.4 Seguridad en informacion de riesgos.

Para actividades que enirafien riesgo potencial de incidentes/acciden-
tes se dispondrd de informacién detallada y actualizada sobre tecnologia
y seguridad. La informacién incluira:

El proceso de funcionamiento y la informacién requerida para carac-
terizar y controlar razonablemente emergencias previsibles.

Propiedades fisicas y quimicas y peligros inherentes de las materias
manipuladas en los centros.

Se establecerin y mantendrian los mecanismos necesarios de comu-
nicacién entre empleados y la Direccién para:

Estimular a los empleados para que expresen los problemas y suge-
rencias relativas a la seguridad.

Proporcionar informacién a la Direccién para que lleve a cabo una
labor de valoracidn, planes de accién y retroinformacion.

Comprobar que los empleados entienden y aceptan la necesidad de
cumplir con los requerimientos de seguridad.

26 BSeguridad en evaluacion de riesgos.

La accién preventiva se planificard en base a una evaluacion inicial
de los riesgos especificos de cada puesto de trabajo. La evaluacién serd
actualizada periddicamente cuando cambien las condiciones de trabajo
o cuando se detecten cambios en los niveles o tipos de riesgos. Los resul-
tados de las evaluaciones serdn comunicados a los grupos afectados.

De manipularse productos peligrosos, 1a evaluacién se basara en infor-
macién sobre la toxicidad, inflamabilidad, reactividad y cardcter explosive
de las materias manipuladas en las operaciones. Los resultados de las
evaluacienes estarin documentados ¥y se revisarin cuando las circuns-
tancias lo aconsejen.

Se llevaran a cabo estudios de andlisis del riesgo de acc1dente en equipos
e instalaciones, con la metodologia apropiada que permita identificar los
peligros, analizar las potenciales consecuencias de un accidente y calcuiar
el nivel general de riesgo. ’

2.6 Control y auditorias de segﬁridad.

Para controlar y evaluar el cumplimiento de los requerimientos legales
y procedimientos internos se realizaran las auditorias necesarias con la
frecuencia que se establezca.

2.7 Formacion y concienciacién en seguridad.

Los empleados recibirdn la informacién y formacion adecuadas para
cumplir con sus responsabilidades en materia de seguridad.

2.8 Empresas suministradoras de bienes y/o servicios.

Se incluird en los contrates de arrendamientos o servicios la obligacién
de las empresas contratistas de conocer y cumplir la normativa interna
aplicable a CEPSA, sin perjuicio de la general y ]a especifica de su actividad,
que requiere la gestién empresarial de la misma y, ademds, conforme el
namero 1.6, el ofrecimiento de colaboracion en la materia.

2.9 Emergencias.

Todas las instalaciones de CEPSA estarin preparadas para las emer-
gencias que pudieran tener lugar, para lo que se tendrdn las actuaciones
siguientes:

Disefiar y preparar planes de emergencias.

Implantar sistemas de informacion y comunicacién de emergencias.

Ejecutar simulacros de emergencias periddicamente.

Realizar pricticas contra incendios.

Formar a los empleados en los planes de emergencia.

2.10 Seguridad en el trabajo.

Deben elaborarse los procedimientos necesarios gue permitan a los
empleados cumplir con sus responsabilidades y tareas en el traba]o de
una forma segura.

2.11 Sepguridad en las instalaciones.
Deben existir programas que aseguren:

La identificacién de los riesgos en las instalaciones.
La minimizacion de incidentes y accidentes.

-

Que los requerimientos de seguridad son tenidos en cuenta en la toma
de decisiones.

2.12. Programas.

Los programas —de los que se informard al personal y a su repre-
sentacién— deben cubrir la totalidad de las fases existentes de una ins-
talacién.

2.13 Seguridad en trabajos de inspeccion y mantenimiento.

Se elaborarin procedimientos para llevar a cabo las operaciones de
inspecciones y mantenimiento con la adecuada seguridad.

2.14 Seguridad en almacenamiento, distribucién y transporte.

Se elaborarin procedimientos y programas para minimizar los riesges
potenciales en el almacenamiento, distribucién y transporte de los pro-
ductos en, como minimo, las siguientes areas de dichas operaciones:

Transporte maritimo y terrestre.

Carga y descarga de productos.

Entrada y salida de vehiculos en las instalaciones.
Fugas y riesgos en zonas de almacenamiento.

2.15 Prevencion y proteccién contra incendios.

CEPSA se compromete a instalar y mantener las medidas y sistemas
precisos para la prevencidn y proteccién contra incendios en todos sus
centros de actividad.

2.16 Especificaciones de higiene industrial.

CEPSA mantendri una politica y actuaciones preventivas y protectoras
en materia de higiene industrial. Los programas de higiene industrial tienen
como objeto, por su propia naturaleza, proteger a los trabajadores de la -
exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos pe].lgrosos para la salud
en todas las instalaciones de la empresa.

2.17 Identificacién, evaluacién y reduccion de la exposicién.

Deben ser identificados todos los peligros potenciales iinportantes para
1a salud en el lugar de trabajo, recopilando la informacién siguiente:

Un inventario escrito y formal de los agentes fisicos, quimicos y bio-
légicos que presenten un peligro potencial en cada instalacion, actualizado
cuando tengan lugar cambios importantes.

Observaciones de los empleados y otros trabajadores.

Datos analiticos de higiene industrial.

En las instalaciones en que existan agentes fisicos, quimicos o biélogicos
potencialmente peligrosos se debe mantener y llevar a cabo un programa
formal y escrito de evaluacién de higiene industrial para determinar la
exposicidn de los empleados a estos agentes. Este programa debe incluir
un sistema definido de muesfreo estadistico, por escrito, incluyendo la ~
metodologia analitica, los requerimientes de control y aseguramiento de
la calidad y el mantenimiento de los registros de los niveles de exposicion.

El grado de exposicién de los emplea: os a agentes potencialmente
peligrosos fisicos, quimicos o bioldgicos no superaran los niveles iden-
tificados en los requerimientos legales aplicables y los niveles fijados por
CEPSA, en base a los limites de exposiciéa permisibles (TLV) existentes.

Los empleados recibirin informacién y formacién respecto a:

Peligros potenciales importantes para la salud a los que pueden verse
expuestos.

Medidas de precaucién apropladas para protegerse contra los efectos
nocivos sobre la salud.

Acciones a tomar en respuesta a situaciones de emergencias previsibles.

Cuando se determine que los niveles de exposicién de los empleados
a agentes peligrosos fisicos, quimicos o biolégicos superan los niveles iden-
tificados en los requerimientos legales aplicables o los niveles fijados por
CEPSA, se deberdin tomar medidas inmediatas para reducirlos hasta-los
limites aceptables.

Las instalaciones nuevas o las reformas en las existentes serdan dise-
fiadas ajustindose a los niveles de exposicién minimos para aquellos peli-
gros identificados en el lugar de trabajo.

2.18 Proteccién respiratoria.

Aquellas instalaciones en las que estén presentes agentes fisicos, qui-
micos o biologicos peligrosos deberan llevar a cabo programas periddicos
para la proteccidén respiratoria, que incluirdn:

Aprobacion médica para las personas que tengan que utilizar equipos
de protecci6én respiratoria. :
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Seleccidn de mascarillas y respiradores apropiados y homologados.

Comprobacion de que las mascarillas y respiradores se ajustan ade-
cuadamente.

Formacion de los empleados en el uso y las limitaciones de las mas-
carillas y respiradores.

Almacenamiento, mantenimiento y reparacién adecuada de las mas-
carillas y respiradores.

2.19 Control del ruido.

Aquellas instalaciones donde los niveles de ruide superen los fijados
en los requerimientos legales deberdn llevar a cabo programas periddicos
para el control de ruidos, que incluirdn: :

Identificacién de dreas de niveles de ruidos altos y sefializacién de
los mismos.

Incorporacién de modificaciones técnicas 'en aquellas Areas en donde
se superen los 90 dBA y 140 dB para nivel diario equivalente o nivel
pico, respectivamente. .

Obligatoriedad de levar y hacer uso de los equipos de proteccién per-
sonal en las zonas 1dent|f1cadas como de alto nivel de ruido, segtin establece
la legislacién.

Seleccién y uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

Programas de informacién y formacién de los empleados sobre los
efectos de la exposicién a niveles excesivos de ruido y métodos para pre-
venir dicha exposicion.

2.20 Especificaciones de salud laboral.

CEPSA se compromete a mantener como objetive importante la pre-
vencién y proteccion en materia de salud laboral. Los programas de salud
laboral que se reflejan a continuacidn, y que tienen como objeto, por su
propia naturaleza, la prevencién de accidentes y enfermedades profesio-
nales que afecten a los empleados y la promocién de la salud de los mismos
en todas las instalaciones de la compaiiia.

2.21 Programa de salud laboral.

Todas las instalaciones de CEPSA tendrin un programa escrito de
salud laboral, que incluira los siguientes aspectos:

Servicios médicos internos o contratados disponibles.

Examenes médicos al personal de nuevo ingreso, asi como a aquellos
empleados a los que les fueran asignados trabajos especificos que requieran
condiciones de salud especiales,

Revisién médica periddica de todos los empleados, especialmente de
los expuestos a peligros fisicos, quimicos o biologicos identificados.

Mantenimiento de un sistema confidencial de informes médicos.

Primeros auxilios.

Promocién de salud y seguridad fuera del trabajo.

2.22 Revisiones médicas.

Todas las personas aceptadas para desempefiar un trabajo deberin
pasar una revisién médica antes de ser contratados.

Todos los empleados a los que se les vaya a asignar trabajos especificos
que requieran condiciones de salud especiales, fisicos y/o psiquicas serdn

examinados por un médico antes de recibir la nueva asignacién, para

determinar si su estado de salud permite que desempefien la hueva ocu-
pacién.

Siempre que lo requieralaLeyola normat.wa interna, todos los emplea-
dos expuestos a peligros identificados especificos, fisicos, quimicos o bio-
l6gicos en el lugar de trabajo deberdn pasar revisiones médicas pericdicas
que permitan detectar cualquier efecto nocivoe para la salud del empleado.

223 Registro de datos médicos y confidencialidad.

Cuando se lleve a cabo la revisién médica previa a la contratacidén
del trabajador, deberd iniciarse un informe médico del empleado y serd
guardado separadamente del informe personal del trabajador. El informe
médico deberi contener toda la mformamén referente al estado de salud
del empleado.

La informacién médica contenida en dicho informe deberd ser con-
siderada confidencial y para que se pueda permitir su divulgacién serd
necesario utilizar medios legales o la autorizacién del empleado. El acceso
a los informes médicos de los empleados debera estar limitado al personal
médico del centro. Los empleados tendrin acceso a su propio informe
médico para su revision y comentarios. |

2.24 Promocién de la salud y la seguridad.

CEPSA establecerd y llevard cabo un programa de promocién de la
" geguridad y la salud para la prevencién de enfermedades profesionales.

Este programa deberd incluir la comunicacién y formacién permanente
de los empleados. .

La trayectoria en materia de salud de los empleados debera ser ana-
lizada periddicamente para identificar las causas principales de los acci-
dentes del trabajo, y se establecerdn y cumplirdn programas apropiados
de educacién y asistencia para prevenir dichos accidentes.

Se estard, ademads, en lo que se refiere a servicios médicos y medicina
preventiva, a lo dispuesto en los apartados 7 y 8 de este capitulo.

2,26 Evaluacion y control.

Se realizardn auditorias periddicas de los programas de salud y segu-
ridad de los trabgjadores en las instalaciones para evaluar su eficacia,
comprobar el cumplimiento de los objetivos de la norma y proteger la
salud de los empleados. Los resultados de las auditorias serdn enviados
a la Direccién del centro, a la Jefatura de Personal y al Comité de Seguridad
¥ Salud y a la Jefatura de PASCAL correspondiente, y serin utilizadas
como base para acciones correctoras de las deficiencias encontradas.

Las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se planificaran
de modo que en el menor tiempo posible, y nunca mas alld de 1a vigencia

" del Convenio, se tengan realizados y entregados a todos los trabajadores.

Las evaluaciones de los puestos se revisardn inmediatamente después de
producido algiin accidente o incidente, o porque asi lo considere el Comité
de Seguridad y Salud.

La gestidn de estas evaluaciones corresponde a la Direccién de la empre-
38, que las interpretard y revisard cuando sea necesario para actualizar
su contenido, previa consulta con la representacién del personal.

2.26 Marco de actuacién.

Todas las actividades, tareas o funciones que se realicen para CEPSA
¥ puedan producir dafios a las personas o instalaciones deberén ser pre-
cedidas por un andlisis deade el punto de vista de la seguridad, de forma
que ésta no se vea comprometida por ninguna otra consideracion.

2.27 Difusion de la politica y practica de seguridad, higiene industrial
y salud laboral.

Los resultados que se obtengan por aplicacién del sistema de seguridad
serdn en funcidén del convencimiento y aceptacién del mismo por parte
de todas las personas que integran CEPSA y, en especial, de la linea de
mando hasta el méximo nivel, .

Teniendo en cuenta la enorme importancia del factor humano en estos
temas, se deberdn realizar campafias de informacién y formacién sobre
la politica y pricticas en materia de prevencidon, con relacién a la seguridad,
higiene industrial y salad laboral.

3. Los Comités de Seguridad y Salud.

3.1 ' El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

3.2 Se constituird un Comité en todos los centros de trabajo que cuen-
ten con 50 0 mas trabajadores.

En aquellos centros de trabajo con plantilla inferior a 50 trabajadores,
las competencias propias de dicho Comité serdn ejercidas porios Delegados
de Prevencién.

3.3 Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
serdn las atribuidas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en
sus articulos 3¢ y 40.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud podra constituir en su seno
comisiones de trabajo con alguna finalidad especifica y concreta, tales
como la elaboracién de un informe, un expediente informativo o de inves-
tigacion de un accidente u otro objetive similar.

En estos casos, el Comité de Seguridad y Salud designard las personas
que integren dicha Comisién y su dmbito funeional y temporal.

El resultado de tales Comisiones no tendrd cardcter vinculante para
el Comité de Seguridad y Salud.

. 34 Constitucién. El Comité de Seguridad y Salud estar# formnado por
los-Delegados de Prevencitn, de una parte, y por los representantes de
la empresa, en nimero igoual a aquéllos, por otra.

" 3.4.1 En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran par-
ticipar, con voz y sin voto, los Delegados sindicales del centro de trabgjo,
si los hubiere, asi como los responsables técnicos de la prevencién en
la empresa.

En idénticas condmlones pedrin participar trabajadores de ia empresa
especialmente cualificados para asuntos a tratar en cada reunién y técnicos
en prevencién sjenos a la empresa, comunicéindose en este caso a la otra
parte y con antelacién minima de setenta y dos horas.
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3.4.2 Se designard Coordinador a un empleado de la empresa que
no tenga la condicién de miembro del Comité. La designacién de éste
se hard por acuerdo de ambas representaciones,

Este Coordinador, con voz pero sin voto, tendr4, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Notificar la convocatoria de la reuniones. .

Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunién
y redactar el acta que contenga el desarrollo de la misma.

Publicar las convocatorias y las actas.

Expedir certificaciones.

Qtras funciones similares.

3.4.3 Reuniones.

3.4.3.1 El Comité de Seguridad y Salud se reunird bimensualmente,
y siempre que lo solicite alguna de ambas partes si existen materias a
tratar.

3432 Para que quede vilidamente constituido en primera convo-
catoria, deberd concurrir, por si mismo o por delegacién, al menos la
mitad més uno de los miembros En segunda convocatoria, pasada media
hora de la convocatoria inicial, bastard cualquier niimero de asistentes,
si, al menos, asiste uno por cada parte.

3.4.3.3 La convocatoria se comunicard a todos los miembros con una
antelacién minima de siete dias, incluyendo el orden del dia, salvo que
medien circunstancias urgentes que impidan respetar dicho plazo.

3.4.3.4 Los acuerdos se adoptaridn por mayorfa absoluta de los pre-
sentes con derecho a voto.

4. Delegados de prevencién.

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Los Delegados de Prevencién serdn desighados por y entre los repre-
sentantes del personal en cada centro, y con arreglo a la siguiente escala:

De B0a 100 trabajadores: Dos.

De 10la 50O trabajadores: Tres.

De B0l a 1.060 trabajadores: Cuatro.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: Cinco.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: Seis.

De 3.001 a 4.000 trabajadores: Siete,

De 4.001 trabajadores en adelante: Ocho.

En los centros auténomos de hasta 30 trabajadores el Delegado de
Prevencién serd el Delegado de Personal. En los centros auténomos de
31 a 49 trabajadores habri un Delegado de Prevencién que serd elegldo
por y entre los Delegados de Personal.

A efectos de determinar el mimero de Delegados de Prevencidn, se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determi-
nada superior a un afio se computardn como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un aiio se computardn segin
el niimero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la desig-
nacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computardn como
un trabajador mas.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de 1a accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la gje-
cucidn de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su eje-
cucién, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales,

En los centros auténomos que, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 38 de la Ley, no cuenten con Comité de Seguridad
y Salud, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido
al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn
ejercidas por los Delegados de Prevencitn.

En el &jercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Pre-
vencién, éstos estardn facultados para:

a} Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caré.cter preven-

tivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos
en el articuio 40 de 1a Ley, a los Inspectores de Trabajo ¥ Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley, a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad. .

¢) Ser informado por el empresario sobre los dafios produmdos en
la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse ain fuera de su jornada laboral en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u érganos encargados de las actividades de pro-
teccién y prevencién en la empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de )a Ley, en materia de colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo
a tal fin acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f} 'Recabar del empresario la adopcién de medidas de cardcter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad
¥ la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién
en el mismo.

g} Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adop-
cion de los acuerdos a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de
la Ley

h) Los Delegados de Prevencion para, y en aras de una colaboracién
mds eficaz en la prevencién de los riesgos laborales, dispendrin del tiempo
necesario para el ejercicio de sus funciones, segiin se especifica en los
articulos 36.2, apartados a) ¥ ¢), ¥ 37, independie'ntemente del que pudiera
corresponderles como representantes sindicales.

Lo que significa que, en principio, el Delegado de Prevencién no tendri
mas crédito de horas laborales retribuidas que las que tuviera como repre-
sentante legal de los trabajadores.

) No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, conside-
rando, en todo caso, como tiempo de trabaje efectivo, sin imputacién al
crédito horario que tuviera como representante:

1.° Eltiempo correspondiente a las reuniones de)] Comité de Seguridad
¥ Salud (articulo 37.1).

2. -El tiempo dedicado a cualesquiers otras reuniones convocadas
por el empresario en materia de prevencién de riesgos (articulo 37.1).

3.° El tiempo dedicado a la formacion (articulo 37.2).

4.° El tiempo dedicado a presentarse en los lugares de trabajo donde
se han préducido daios para la salud de los trabajadores [articulo 37.1,
en relacién con el articulo 36.2 ¢)).

5.2 Eltiempo dedicado a acompaiar a los técnicos en las evaluaciones
de cardcter preventivo del medio ambiente de trabaJo asi como a los Ins-
pectores de Trabajo,

i) La compaiiia contestard por escrito, en un plazo maximo de diez
dias, a las peticiones que le hagan llegar los Delegados de Prevencién.
En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro
para la integridad fisica de los trabajadores, se contestari por proce-
dimiento de urgencia en el plazo miximo de veinticuatro horas.

5. Colaboradores de seguridad y salud.

Dada la importancia que ambas partes reconocen 4 los temas de segu-
ridad y salud, y teniendo en cuenta la amplitud de las instalaciones, se
mantiene la figura del Colaborador de Seguridad y Salud, en los centros,
bajo la siguiente regulacién: ’

1. Se nombrard un Colaborador por drea, de 1as que tenga establecida
la organizacién en los distintos centros de trabajo.

2. Serd nombradc por el Comité de Seguridad y Salud de entre los
trabajadores de dicha érea.

3. Su labor se circunscribira al 4rea donde estd destinado.

4. Las labores encomendadas por el Comité de Seguridad y Salud
serdn compatibles con el desempeiio de 1as tareas y funciones de su puesto
de trabajo. '
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5. Aunque no forme parte del Comité de Seguridad y Salud, podrd
ser nominado como suplente cuando no pueda asistir uno de los titulares
nombrados por el Comité de Empresa.

6. Las misiones que desempefiara le serdn demgnadas por el Comité
de Seguridad y Salud Laboral, debiendo incluir las siguientes:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones de peligro para la salud,

b) Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene
en su drea de trabagjo.

¢) Elevar sugerencias ‘tendentes a evitar riesgos hacia el trabajador

6. Servicio de prevencién.

Lo relativo al Servicio de Prevencién estd pendlem:e de desarrolio regla-
mentario; no obstante ellg, la actividad que, al efecto y para estos servicios,
esta prevista en la ley, se desarrollara hasta la aprobacién del Reglamento,
por los medios que actualmente cuentz CEPSA en su organizacion: PASCAL
(Seguridad y SCI), personal (formacién y servicios médicos) y servicios
técnicos de ingenieria.

7. Servicios médicos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién derogatoria {inica
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal pertenectente
a los servicios médicos de CEPSA a la firma del Convenio se integrard
en los Servicies de Prevencién, cuando se constituyan éstos, sin perjuicio
de que continden efectuando las funciones actualmente atribuidas, aunque
éstas sean distintas de las propias del servicio de prevencién.

Las visitas a los lugares de trabajo deben incrementarse en todo lo
posible.

Hay que aprovechar las grandes ventajas que ofrece la informatica.

La educacién sanitaria constituye un amplio capitulo en el que la medi-
cina del trabajo ocupa una posicion de privilegio.

Deben conocerse los riesgos de las nuevas tecnologias y llevar a cabo
investigaciones y estudios epidemiolégicos, continuando con esa Jarga tra-
dicién que tiene Ja medicina del trabajo como fuente de conocimientos,
a fin de establecer conexiones etiolégicas.

B. Medicina preventiva.'

Durante la vigencia del Convenio, la empresa se compromete, reco-
nocida Ia importancia que tiene la salud, a la potenciacién y desarrollo
de la medicina preventiva en el Ambito de la empresa, con arreglo a lo
resefiado en los apartados 1, 2 y 6 de este capitulo, y a las siguientes
normas: ’

a) En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se llevard
un registro periddico de los datos ambientales, sustancias quimicas mani-
puladas y agentes fisicos que inciden en el medio ambiente de trabajo,
siendo efectuada la toma de datos correspondiente con la participacién
del Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, el Comité deberd ser con-
sultado de aquellas decistones relativas a la tecnologia y organizacién del
trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

b) Los niveles maximos admisibles serin aquellos contemplados en
la legislacién vigente, siendo comparados en todo momento con los datos
que sobre esta materia hay desarrollados por legislaciones y organismos
internacionales. Ademds, siempre que haya que realizar un trabajo en
ambiente que implique un riesgo se adoptarin las maximas medidas de
proteccion personal y tiempos maximos de exposicién cuando estuvieran
determinados.

¢} E!Comité de Seguridad y Salud, para su difusion a los trabajadores,
dispondra de la informacién necesaria acerca de las condiciones generales
que sobre esta materia obre en poder de 1a empresa o Comités. Igualmente
dispondrd de los estudios gue se realicen sobre el medio ambiente en
que se desarrolla el trabajo y sobre el estado de salud de los trabajadores,
salvaguardando el secreto profesional.

Cuando, por las condiciones imperantes en un puesto de trabajo, pueda
demostrarse, de forma fehaciente, que se derivan consecuencias nocivas
para la salud de los trabajadores que ejercen su funcién en aquel puesto,
la empresa estard obligada a adoptar aguellas posibles medidas correctoras
necesarias que tiendan a evitar su repeticién.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que, como consecuencia
de este tipo de accidentes ¢ enfermedades profesionales, se remitan a
la empresa por parte de los técnicos del Instituto Nacional de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo serdin facilitadas por parte de 1a misma a los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en un plazo méximo de diez dias desde
su recepcion.

d) Los servicios médicos de empresa deberdn tener la informacién
recogida en ¢l momento y establecer la frecuencia de los reconocimientos

" médicos a realizar segiin el lugar de trabgjo.
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- Los- trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda Ia infor-
macién reférente a los posibles riesgos derivados de su puesto de trabajo
vy a la referente a su estado de salud, incluyendo los resuitados de las
pruebas y reconocimientos que se les practique.

e} El Comité de Seguridad y Salud, tal como se encuentra constituido
en cada centro de trabajo, podra recabar la colaboracién de especialistas
oficiales de seguridad e higiene en el trabajo, tanto a nivel provincial
como nacional, si fuera necesario.

f) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, el titular de éste deber4 dar cuenta
inmediata a sus superiores. Paralelamente podri recurrir al Comité de
Seguridad y Salnd. ¥ste podrd proponer a la Direccién la adopeién de
las medidas que se consideren oportunas.

Igualmente, siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
de la trabajadora gestante, la empresa realizard el cambio de puesto opor-
tuno, de acuerdo con los servicios médicos del centro, mientras dure dicha
situacién de embarazo.

g} En todo nuevo proceso gue se implante, caso de no existir norma
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevencién de
riesgos, se confeccionard un proyecto de seguridad, del que se dard traslado
para informe a los representantes de los trabajadores.

Los reconocimientos médicos obligatorios se realizardn durante la Jor-
nada de trabajo, y serdn los siguientes:

a} Cuando el trabajador ests, o sea destinado a un puesto de trabajo
en donde tengan que utilizar, en la mayer parte de su jornada laboral,
pantallas informdticas, pasard una revision oftalmolégica en/a través de
los servicios médicos del centro.

Esta revision se realizard anualmente, o antes, a peticion del interesado.

Si los servicios médicos detectaran en estas revisiones alguna anomalia
de visién propondrin a la Direccién las medidas que al respecto se estimen
oportunas.

b) Cuando se detecte por el mando correspondiente un problema de
alcoholismo o drogadiccién en cualquier trabajador, en primera instancia,
serd tratado como enfermo, por lo que se recurrird por parte del mando
a los servicios médicos y/o Trabajadora Social para la recuperacién del
enfermo, siempre que sea posible, antes de que incurra en acciones que
tengan como consecuencia, entre otras, la aplicacién del régimen disci-
plinario.

En segunda instancia, si tras una imprudencia temeraria y no colaborar
en su tratamiento y recuperacién comete infracciones, sera tratado con
el mismo rigor que otro trabajador en sus circunstancias.

A los efectos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencidén de
Riesgos, los reconocimientos médicos resefiados en este apartado del Con-
venio —asi como los relacionados en el apartado 2.22 de este capitulo—
se considerardn imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabjjadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa,
por lo que se consideran de realizacién obligatoria, sin gue, por tanto,
se requiera el consentimiento del trabajador.

9. Practicas contra incendios.

Por la Direccién del centro se estableceri en cada uno de los centros
industriales un calendario anual de pricticas contra incendios, del cual
se informari a los representantes de los trabajadores en los respectivos
Comités de Seguridad y Salud.

La empresa garantizard la preparacién permanente en la lucha contra
incendios, no sélo al personal de dedicacién exclusiva a estas tareas, sino
al personal que tenga previsto actuar en cualquier tipo de emergencia.

10. Cursillos de primeros auxilios y seguridad.

Por el Comité de Seguridad y Salud, ¥ en coordinacién con el servicio
de formacion en cada centro de trabajo, se establecerd un calendario de

.ejecucién y desarrolle de cur_'sillos de p_rimeros auxilios y seguridad e higie-

ne en el trabajo.
11. Comité Intercentros.

Corresponde al Comité Intercentros informar de la politica de seguridad
y salud laboral en la empresa y, en este sentido, la representacion del
personal propondrd en los puntos del orden del dia, con la suficiente
antelacién, las materias de seguridad y salud laboral:

a) Recabar informacién y emitir informes referentes a los problemas
¥ cuestiones relativos a.la seguridad e higiene en el trabajo ¥ gue afecte
a m#s de un centro.
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b} Elaborar y proponer planes de prevencién, formacién, medicina
preveniiva y sobre actualizacién de normas, cuyo démbito sea el de la
empresa.

¢) El Comité Intercentros propondr4, ademis, aquelias reuniones pari-
tarias que considere conveniente para la coordinacién con la compaiiia,
igualmente cuando se trate de la aprobacién de reglamentos o normas
de desarrollo de la ley.

El Comité Intercentros podra dedicar una de sus reuniones anuales
al tratamiento, y para la debida coordinacidén de cuestiones de seguridad
e higiene, y ello sin perjuicio de ocuparse en las restantes reuniones de

esta materia y, concretamente, de las tareas que al respecto este Convenio -

fija.
12. Prendas de trabajo.

La compafiia dotard al personal cuyo puesto de trabajo lo reguiera
de las correspondientes prendas. En cuanto a su composicion, plazo de
entrega ¥ duracién de las mismas se estara a la normativa interna actual-
mente existente en cada centro.

13. Adaptacién permanente.

De dictarse, a partir de la fecha de vigencia de este Convenio, regla-
mentos o normas que desarrollen la Ley de Prevencién de Riesgos y entra-
fiar la nueva normativa en su aplicacion en su conjunto un nivel superior
de garantia para el trabajador, el Comité Intercentros, junto con la repre-
sentacion de la empresa, se constituird en Comisién Negociadora de este
Convenio, a 1a mayor brevedad posible, y en la primera reunién def mismo
que estuviese planificada para negociar la necesaria adaptacién y, con-
secuentemente, de alcanzarse acuerdos al respecto, introducir en este texto
las modificaciones, adiciones o supresiones que se acuerden.

CAPITULO X
. Régimen disciplinario

1. Introduccién.
1.1 Objeto.

Las presentes normas de régimen disciplinario tienen como objetivos
basicos:

El mantenimiento de la disciplina laboral que es aspecto fundamental
para una normal convivencia dentro del marco de la empresa y principio
esencial de la ordenacidén técnica y organizacién de la misma.

La garantia v defensa de los legitimos intereses, tanto de la empresa
como del trabajador. .

2. Faltas.
2.1 Faltas laborales.

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por accién u omision,
produzca una infraccién o incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias, y lo establecido en las presentes normas.

2.1 Procedimiento ante faltas.

Todo mando, cualquiera que sea su nivel, estd obligado a emitir, en
cuanto conozca una conducta sancionable, el correspondiente parte de
falta en el trabajo, previa comunicacién al inculpado, si lo hubiera, tra-
mitindolo por el conducto jerirquico a la Jefatura de Personal.

Todo trabajador conocedor de una irregularidad en el trabajo, aunque
no tenga condicion de mando, estd obligado a ponerlo en conocimiento
de su superior jerdrquico o Jefatura de Personal, de forma fehaciente.

La empresa, a través de los 6rganos competentes, sancionard direc-
tamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves,
las que podran ser impugnadas ante la jurisdiccién competente, conforme
a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al ar-
ticulo 114 de la Ley Procesal Laboral. En las faltas calificadas como graves,
1a Direccién del centro, antes de adoptar Ia decisién referida en el parrafo
anterior, pondri los hechos en conocimiento del Comité de Empresa y
del trabajador afectado, concediéndole a éstos un plazo de tres dias habiles
para que presten las alegaciones oportunas, resolviendo, sin més, una
vez transcurrido este plazo, tanto si se hubieran presentado alegaciones
como si no se hubieran hecho en el momento oportuno.

Las faltas muy graves serdn sancionadas por la Direccién del centro
y a los efectos de proporcionar una adecuada defensa y una decisién
objetiva, y dado el cardcter excepcional de las mismas, previa instruccién

del oportuno expediente disciplinario, con audiencia del interesado, de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente capitulo.

Podri suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo, con ante-
rioridad al término del expediente, sélo en aguellos supuestos en que
un trabajador sea sorprendido en la falta de Ias calificadas de muy grave.
Esta suspensidn tendria el cardcter de provisional, a resultas del preceptivo
expediente y, en ningin caso, podria superarse en esta situacién un tiempo
superior a un mes. De confirmarse al término del expediente la comision
de la falta imputada se descontari de la correspondiente sancién, de con-
sistir ésta en suspension de empleo ¥y sueldo, el periodo de suspensién
provisional devengado. De no confirmarse la comisién de la falta, se le
reintegrardn al trabajador todas las retribuciones correspondientes al tiem-
po de suspensiéon provisional, y de comprobarse, pero imponerse otro
tipo de sancién o la suspensién por tiempo inferior, se produciria el regjuste
a que hubiere lugar. '

2.3 Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves a los veinte
dias ¥ las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora
continuada, el computo se iniciari a partir de la dltima. -

La instruccién del expediente interrumpe el plazo de prescripeidn de
la falta.

2.4. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancidn se clasifican, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves:

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periedo de treinta dias. Se considera falta de pun-
tualidad la incorporacién al centro de trabajo después de la hora de entrada
¥ antes de que transcurra la mitad de 1a jornada.

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar. Los retrasos de mds de
media jornada se considerarin comprendidos en este apartado.

3. No notificar, sin que exista causa justificada, con cardcter previo,
0, en su casc, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la justificacion
de la ausencia al trabajo, salve que se acredite que, ademds, la falta de
aviso ocasiond perjuicios en la organizacién del trabajo, siendo entonces
falta muy grave.

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio
tan pronto como se produzcan.

5. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja médica oficial,
en caso de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacién de baja
sin causa justificada, )

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
facultativos, estando en situacién de IT por enfermedad o accidente.

7. Elabandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacién
de la jornada laboral, en horaric normal, por breve tiempo y sin causa
justificada.

8. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacidn, .
cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio por haber
quedado cubierto el puesto.

9. La deficiente ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de
ello no se pudiera derivar perjuicio para el seryicio, la empresa o com-
paneros.

10. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo y la inac-
tividad en el mismo de manera no repetida. )

11. Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las anteriores.

b)  Faltas graves:
Se consideran como tales:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mas
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacién del mando en puesto que no sea de turno.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacién de los
mandos correspondientes, cuando, aun no quedande desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para el servicio o la empresa.

b. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen
notorio escandalo.
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6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordma.dos, compa-
fieros, o terceros, dentro del centro de trabajo cuando no re\nstan especial
gravedad.

7. Lavreincidencia o reiteracion en la comisién de faltas leves, aunque
sean de diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con
anterioridad al momento de la comisidn del hecho a enjuiciar, el trabajador
hubiera sufride dos o méds sanciones por faltas leves dentro de un periodo
de tres meses anteriores.

c¢) Faltas muy graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese
mds de diez veces en seis meses 0 més de veinte en un afio.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese
cuatro o méis veces en el perfodo de treinta dias.

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la
que esté obligado el trabajador en lo relativo a la explotacién y negocios
del empresario o cualquier informacidon referida a la actividad empresarial
que CONOZca €N razon a su trabajo en la compainia.

4. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacién de la empresa.

5. El abandeno del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacion del mando, de puesto de turno o si pudiera implicar
perjuicio para la empresa o a los trabajadores o de accidente.

6. La introduccion en el recinto de trabajo de armas, bebidas alco-
holicas o materias que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas
¥/0 cosas o instalaciones.

7. El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad y salud
- contenidas tanto en las disposiciones legales como en la normativa interna
de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los
mandos en cualquier caso de emergencia.

8. Fumar o llevar cerillas, encendedores o cualquier otro utensilio,
artefacto o producto inflamable dentro del recinto industrial, en contra
de la normativa de seguridad y salud dada al efecto, salve en aquellas
dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por
la Direcciéon mediante las oportunas sefiales.

9. Laembriaguez habitual o toxicomania, cuando se trabaje en contra
de la norma preventiva establecida al efecto, o repercutz negativamente
en el trabajo. -

10. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada, del ren-
dimiento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la empresa,
o a las personas que trabajen en la compaiiia, o los familiares que conviven
con ellos.

Se considerardn integrados en esta causa los supuestos de abuso de
autoridad y la actitud de acoso sobre otro empleado de la empresa, con
propésito deshonesto, manifestando una peticién prevalente de actuacio-
nes, no queridas por quien la recibe y atentatoria a su intimidad, a la
libertad sexual y a la consideracién debida a la dignidad de la persona.

12. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente o actuacidén similar, habiendo sido previamente citado por el mismo.

13. La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos por el
Médico de empresa o por la institucién sanitaria o facultativo designado
por dicho servicio.

14. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.

15. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves. Se
dan las mismas cuando con anterioridad al momento de la comisiin del
hecho el trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces por falias
graves, aun de distinta naturaleza, o cuatro o mis veces por faltas leves
dentro del periodo de un aho.

16. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despldo, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacién laboral vigente.

3. Expediente disciplinario.
3.1 Finalidad. -

Dar garantia y una adecuada defensa al personal cuando se enjuicien
posibles infracciones muy graves.

Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes y conseguir
la mayor objetividad en el eonocimiento de los mismos y en la resclucion
final.

Determinar, en su caso, las responsabilidades que fueran procedentes,
en su aspecto disciplinario.

3.2 Solicitud.

Podra originarse expediente disciplinario, siempre que se presuma la
existencia de una falta muy grave, a instancias de:

La Direccién de la compaifiia, o del centro de trabajo, o personas en
las que por éstas se delegue.

Los mandos, trabajadores y representantes sindicales solicitardn de
la Jefatura de Personal correspondiente, por escrito, el inicio de las actua-
ciones, relacionando las causas que, a su juicio, justifican la apertura de
expediente, ¥ siempre que se presuma la existencia de una falta muy grave.

3.3 Actuaciones y trimites.

a) Las faltas tipificadas en los puntos 1 y 2 de faltas muy graves
no hecesitarian incoacién de expediente, y su sancién serd impuesta direc- -
tamente por la Direccién del centro.

b} Ante cualquier falta muy grave, distinta de las resefiadas en el
apartado anterior, se iniciard un expediente contradictorio, que seguird
los tramites y actuaciones siguientes:

La Direccién del centro, recibida la solicitud a través de la Jefatura
de Personal, nombrara un Juez instructor guien, a su vez, si lo considera
necesario, designara un Secretario para que pueda auxiliarle, Dicho nom-
bramiento serd comunicado al inculpado y al Comité de Empresa, a los
que, al mismo tiempo, se les notificard la aceptacmn y el inicio de las
actuaciones.

El Comité de Empresa, a peticidon del inculpado, nombrard a uno de
sus miembros para que le asesore y asista en todas las actuaciones y
tramites del expediente, excepto en las pruebas testificales en las que
dicha asistencia quedarai al arbitrio de los testificantes.

El Juez instructor recabarid todas las pruebas que estime oportunas
para la clarificacién de los hechos, pudiendo el inculpado proponer las

 que creapertinentes. El Juez realizara todas aquellas que estime necesarias,

dejando constancia escrita y firmada de cuantas actuaciones, pruebas y
trdmites realice.

El miembro del Comité de Empresa sélo tendra funcion de presencia
en las actuaciones a las que asista, debiendo firmar los documentos gue
en ellas se generen.

La tramitacion del expediente disciplinario no podrd exceder de treinta
dias habiles, salvo circunstancias muy especiales que lo justifiquen y, opor-
tunamente, se pasara pliego de cargos al incuipado, para que, en el plazo
de tres dfas, pueda proponer pruebas y presentar escrito de descargo,
haciendo en el mismo las recusaciones que considere oportunas, si hubiere
lugar.

Terminadas las actuaciones, y antes de emitir el Instructor su informe
final, se conceders al expedientado, al Comité de Empresa y Delegados
sindicales, estos ultimos si los hubiere, y el trabajador estuviera afiliado
a un sindicato, ¥ durante el tiempo de cuarenta ¥y ocho horas, el tramite
de audiencia, pudiéndose examinar las actuaciones. Terminado este tri-
mite, el Comité dispondrad de setenta y dos horas para emitir su informe,
que remitird al Instructor

Este una vez concluido el expediente, elaborard su informe final, tras-
ladando todo ello a la Jefatura de Persunal con lo que terminari su
actuacion.

La Direccidn, a la vista de las actuaciones y de los informes emitidos
(del Instructor y del Comité de Empresa), procedera a dictar la resolucién
final. Esta deberd ser motivada, determindndose en ella: La falta que se
estimase cometida, el precepto en que aparezca recogida, la clase de falta,
persona o personas responsables y la sancién a imponer, si procediere,
¥, en relacion con la propuesta, podra decidir entre algunos de estos
pronunciamientos.

Confirmar la propuesta del Instructor, cuando esté acreditado el cum-
plimiento de la exigencia de forma y la realidad de la infraccién imputada
al trabajador y su calificacién como muy grave.

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos inculpados al trabajador, o éstos no sean constitutivos de falta.

Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, el Director del centro podré imponer otra sancion
adecuada a la gravedad de la falta.

Anular las actuaciones de no cumplirse los requisitos formales esta-
blecidos.

Dicha resolucién se notificard al interesado, con copia al Comité de
Empresa y a los Delegados de las Secciones Sindicales, si los hubiera,
y cuando a la compaiifa le conste la condicién de afiliado a un sindicato
del expedientado.

3.4 Expediente a representantes de los trabajadores.

En ¢l supuesto de imputarse a los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, en su caso, presunta falta de caricter grave
0 muy grave que pudiera ser constitutiva de sancion, d€ acuerdo a lo

establecido en el articulo 68 a) del Estatuto de los Trabajadores, y 108
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v 114 de la Ley Procesal Lahoral, se procederd a la apertura de un expe-
diente laboral contradictorio, en el que se dard tramite de audiencia, previa,
ademds de al interesado, a los restantes integrantes de la representacién
a la que perteneciera, asi como, de tratarse de representante sindical afi-
liado a un sindicato, se le dari previa audiencia a los Delegados sindicales
de las Secciones Sindicales, si los hubiera, siempre gue conste su condicién
de afiliado

4. Sanciones.
4.1 Enumeracién y gradacién.

Las sancicnes maximas que se podrdn imponer por la comisién de
las faltas enumeradas anteriormente son las siguientes:

a) Por faltas leyes:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacion privada por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a doce dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a dos
afos. '

c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses.
Inhabilitacién para el ascenso por periodo no superior a tres afios.
Despido.

Anulacién de notas desfavorable.

Las notas desfavorables que a consecuencia de las sanciones impuestas
aparezecan en los expedientes de personal serdn anuladas al cumplir los
plazos establecidos y siempre que no exista otra sancién con posterioridad.

No cbstante, deberin observarse para dicha anulacién los siguientes '

plazos minimos, a partir de la ultima sancién impuesta:

a) Tres meses en caso de faltas leves.
b) Seis meses en caso de faltas graves.
¢) Un afio en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacién no significara la de los efectos de la sancioén impuesta
y cumplida.

CAPITULO XI
La representacién de los trabajadores

I. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

La representacién colectiva de los trabajadores en la empresa se rea-
lizard a través de los érganos de representacidn previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, con sumisién total a la regulacion que, a tal fin, se
establece en el titulo II, capitulo primero y seccién primera, del mencionado
Estatuto.

Como excepcién al parrafo anterior, se establece que el crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion de los miembros de los Comités de Empresa en aquellos centros
de trabajo donde proceda su existencia y de los Delegados de Personal
en los centros en que no exista Comité serd de cuarenta horas.

Se admite que, por acumulacién de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa, pueda quedar relevado del trabgjo totalmente
y por periodos trimestrales, de forma opcional, el Presidente o el Secretario
y un miembro de dicho Comité de Empresa, es decir, hasta un maximo,
al mismo tiempo y por esta acumulacion de horas, de dos personas. La
misma acumulacién puede plantearse entre los Delegados de Personal en
los centros donde no exista Comité. La Direccién del centro de trabajo
serd informada previamente del plan de cesién de horas, quedando expre-
sadas individualmente las que deba disponer cada miembro del Comité
0 Delegado de Personal.

Igualmente se admite que, a nivel individual y por periodos trimestrales,
pueda flexibilizarse el uso de horas sindicales, sin que las diferencias
de cada mes oscilen, en mis/menos, un 25 por 100.

Asimismo, se podrin acumular las horas en cada Comité, hasta que
con dicha acumulacién pudiera quedar relevade del trabajo un méximo
de un trabajador por central sindical representada en los respeetivos Comi-
tés, por cesién de las horas de los restantes miembros y computdandose,
para estimar el nimero méximo de unc por sindicato, los ya relevados
por otra causa.

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros de los
Comités de Empresa y, en su c¢aso, los Delegados de Personal se concreta
para las siguientes situaciones:

a} Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en general o
cualquier clase de reuniones a que fueran reglamentariamente convocados,
en atencién a su condicién de miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal. ‘

b) Actos de gestion que deban realizar por encargo del Comité de
Empresa o por razén de sus obligacienes especificas como miembro de
aquél o como Delegado.

Con cargo a dicha reserva de horas, los miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal dispondrén de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral a los trabajadores que
representen sobre asuntos de cardcter laboral o sindical. Para ausentarse
de los puestos de trabajo deberdn dar cuenta previa, con una antelacién
de cuarenta y ocho horas, de ser posible, al mando inmediato superior.
Las ausencias se efectuardn sin menoscabo del proceso preductivo y, en
caso de ser necesaria la sustitucidn, ésta, si fuera posible, se producird
convenientemente.

No se incluird en el computo de estas horas el tiempo empleade en
actuaciones y reuniones levadas a cabo por iniciativa de la empresa, ni
aquellas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias y, en con-
creto, negociaciones de Convenios Colectivos, reuniones del Comité Inter-
centros y de Comisiones Paritarias que, creadas con el consentimiento
de la empresa, puedan establecerse.

No se considerard absentismo las licencias sindicales que, dentro de
los limites establecidos en el Convenio, se utilicen para actitaciones deri-
vadas de la actividad sindical del propio centro de trabajo, sin perjuicio
de que sigan los trimites establecidos y la empresa efectie el oportunc
control de las horas empleadas.

Cuando sea necesaria la sustitucién de un miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal por la utilizacién del crédito de horas

. ¥ éste formard parte de un equipo ¢n jornada de turno rotativo serd de

aplicacién a todos los efectos lo previsto en el presente Convenioc en materia
de disponibilidad para cubrir el absentismo en dicha jornada de trabajo.

2. Derechos sindicales de los miembros del Comité o Delegados de
Personal cuando aguél no exista.

a) Informacién sobre la marcha de la empresa e inversiones:

1. Informes econdmicos: Se observard el plan de informacién eco-
némica contenida en el anexo nimero 9. En cada centro de trabajo, los
respectivos Comités, en sus reuniones con la Direccién del centro, podrdn
examinar la problemética econémica y productiva del mismo,

2, Plandeinversiones: La Direccién de cada centro, una vez aprobadas
sus inversiones y antes de realizarlas, salvo casos de inversién urgente,
informar4 de las mismas a la representacién del personal, que podra hacer
sugerencias al respecto. Se incluird informacién sobre las inversiones en
materia de investigaci6n. o v

b} Intervenir en los expedientes de sancidn en la forma que se regula
en el capitulo X de este Convenio, en su punto 3.3, apartado b).

¢) Los modelos de conirato de trabajo se facilitardn al Comité de
Empresa, o cuando éste no exista, a los Delegados de Personal, y todo
trabajador, con caricter general, podra exigir, al inicio de su relacién labo-
ral, el contrato de trabajo, por escrito, asi como un certificado de trabajo
al finalizar éste, haciendo constar el tiempo servido en la empresa y la
clase de trabajo prestado.

La compaiifa entregard, a peticién del Comité de Empresa o, en ausencia
de éste, a los Delegados de Personal una relacién del personal syjeto a °
Convenio, indicando el tipo de contrato de trabajo que tiene cada uno.
Igualmente, la empresa comunicard las altas de personal indicando ¢! tipo
de contrato que ha suscrito con cada trabajador.

d) La compaiiia pondrd a disposicion de los Comités de Empresa
o, en ausencia de éste, de los Delegados de Personal, un local adecuado,
que reiina las condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario y
teléfonio, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales repre-
sentativas, deliberar entre si ¥y comunicarse con sus representados. Igual-
mente, se les facilitard el material de oficina necesario.

€} Se pondri a disposicion del Comité de Empresa, o Delegados de
Personal, en ausencia de éste, un tablon de anuncios que ofrezca posi-

~ bilidades de comunicacién ficil y espontinea con los trabajadores y que

aquél podré utilizar para fijar comunicaciones e informacién de contenido
sindical o de interés laboral, y tendri autorizaciéon para utilizar, con cargoe
a la emapresa, la fotocopiadora,, multicopista, télex y telefacsimil, en la
forma establecida para el funcionamiento de dichos medios.
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Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas y bajo la respon-
sabilidad del Comité, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo
conocerlas simultineamente la representacion legal de la compaiiia, a los
efectos de que ésta pueda publicar sus oposiciones a las mismas o exigir
las responsabilidades a que hubiese lugar. Igualmente, las comunicaciones
de este caricter que publique la compaiiia se trasladardn al Comité o,
en ausencia de éste, a los Delegados de Personal a los efectos que éstos
consuderen convemente

Se garantiza plenamente que, después del cese en el Comité de Empresa
o como Delegado de Personal, Ia compafiia no ejercerd discriminacién
alguna por las actuaciones que estos trabajadores tuvieron en el ejercicio
de su representacién sindical.

g) La compaiiia garantizard en cada centro de trabajo la utilizacién
de locales para la celebracién de asambleas, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos a estos efectos en la legislacion vigente.

h)} Como extensién de la informacién a los Comités de Empresa, pre-
vista en el articulo 64, uno y dos, del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa informard de cualquier cambio gue se produzea en la estructura
organizativa del centro de trabajo y, siempre que sea posible, con ante-
rioridad a producirse dicha modificacién.

lgualmente, la compaiiia hara entrega de copia de las descripciones
de puestos de trabajo al Comité del centro correspondiente o, en ausencia
de éste, a los Delegados de Personal, ¥ en el momento de dirselas a los
propios interesados, y ello cada vez que se produzcan los cambios de
funciones en los puestos que determinen la modificacién de las-descrip-
ciones.

3. Derechos sindicales de cargos electivos.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, segiin las reglas
establecidas al efecto en el articulo 6.° de la Ley Orgidnica de Libertad
Sindical, tendrin derechao:

3.1 Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo,

3.2 A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de
trabajo y al cémputo de antigiiedad mientras dure el gjercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

3.3 A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién a la Direccidon del centro y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los trabajadores de CEPSA que sean representantes sindicales y que
en su condicién de tales participen en la Comisién Negociadora de un
Convenio en el gue resulte afectada la compafiia tendrdn derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

4. Secciones Sindicales.

a) Los trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa en centros de trabajo que ocupen mds de 2560 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, podrin constituir Secciones
Sindicaies, que estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el correspondiente centro
de trabajo.

b) El mimero de Delegados sindicales por cada Seccién Sindical de
los Sindicatos que hayan ohtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa se determinara segiin la sngulente escala:

De 260 trabaaadores a 760: Uno.

De 741 trabajadores a 2.000: Dos.

De 2.001 trabajadores a 5.000: Tres.

De 5.000 trabajadores en adelante: Cuatro.-

¢} Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que, representados
en el Comité de Empreésa de centros de 260 o mds trabajadores, no hubieran
obtenido en la eleccidn del mismo el 10 por 100 de los votos estardn
representados por un solo Delegado Sindical.

d} Constituida la Sececidén Sindical, en la forma y condiciones ante-
riormente establecidas, el correspondiente sindicato lo comunicard feha-
cientemente a la Direccion del centro, sefialando el nombre de los Delegados
que hubieran resultado elegidos para representarle, reconociéndosele a
partir de ese momento su condicién de representantes del sindicato &
todos los efectos.

e} Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrén las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados’
los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias

" en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de Seguridad y Salud, con voz pero
sin voto,

3. Ser oidos por la empresa previamente a !a adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
¥ sanciones de estos Ultimos.

4, A los derechos establecidos en el apartado b) del punto 2 de este
capitulo.

5. Dispondrédn de excedencia especial, con derecho a reserva de plaza
exclusivamente y, por tanto, sin retribucién, para desarrollar, por decisién
de su sindicato, labores sindicales fuera del dmbito de la empresa, rein-
tegriandose a sus puestos de trabgjo al término de la misma, bastando
para ello el solicitarlo de la Direccién del centro, sin mas tramite.

f) Cuando no resulte de aplicacién lo dispuesto en los apartados ante-
riores, los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn, en el dmbito de
la empresa o centro de trabajo y sin ninguna otra competencia:

I. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecidos
en los Estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccitén del centro,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de 1a empresa.

3. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

g€} Asimismo, las Secciones Sindicales de los sindicatos mds repre-
sentativos que posean este caricter, conforme al articulo 6.° de la Ley
Organica de Libertad Sindical, y los que tengan representacién en los
Comités de Empresa, tendrén los siguientes derechos:

1. Conla finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios, que debera
situarse en ¢l centro de trabajo ¥ en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

2. A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

3. Ala utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, dotado de mobiliario y teléfono.

4. Publicar comunicaciones, utilizando los medios previstos para los
Comités de Empresa y con las mismas condiciones dadas para éstos.

h) Las Centrales Sindicales o sindicatos, con Secciones Sindicales
reconocidas conforme sus Estatutos, ¥ a los que les sean de aplicacidon
el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, podrin designar
una Secci6én Sindical de empresa, constituida dnicamente por un Delegado
sindical, que ostentard la representacién del sindicato en la compania.

i) El Delegado sindical estatal, a que se refiere el apartado anterior,
deberd ser trabajador en active en la empresa y ser Delegado de una
Seccidn Sindical de centro ¢ de empresa o, en su defecto, ser miembro
de cualquier Comité de Empresa de la compaiiia o Delegado de Personal
elegido en las listas de su sindicato o central.

1) Podré asistir a las reuniones del Comité fntercentros, con voz pero
sin voto

k) Tendra —aparte de los derechos ya reconocidos en su condicién
previa de miembro de Seccion Sindical de centro o de empresa, o de Comité
de Empresa o Delegado de Personal— acceso a la informacién y docu-
mentacién que la empresa ponga a disposicién del Comité Intercentros,
estando obligade el Delegado sindical estatal a guardar sigilo profesional
en aquellas materias que legalmente procediera. En este sentido, recibird
informacién concreta de la masa salarial y demds informacién referida
al seguimiento del Convenio, podrd informar de la politica de seguridad
¥ salud en la empresa y podré intervenir con el Comité Intercentros, y
en nombre del personal del sindicato que representa, en los expedientes
de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que, por afectar
a varios centros situados en provincias distintas, corresponde resolver
a la Direccién General de Trabgjo del Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad
Social.
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1) Los Delegados sindicales estatales designados utilizardn —a estos
efectos— las horas concedidas para su mandato de centro, sin que su desig-
nacién para el cargo estatal o de empresa permita afiadir més horas a

las previamente establecidas, salvo las que pudieran cederle al efecto los

restantes cargos representativos de su sindicato en la empresa.

m) Devengari los gastos de locomocion en los viajes que realice para
asistir a las reuniones del Comité Intercentros convocadas conforme a
lo establecido en el niimero 4 de este capitulo XI del Convenio, y percibira
las correspondientes dietas por los dias de asistencia a dichas reuniones,
que no se computardn dentro del cupo de horas resefiadas en el parrafo
anterior.

Para los aludidos gastos de locomocidn y dletas, la compaiiia hard
1a oportuna provisién de fondos, con cardcter previo a cada reunién del
Comité Intercentros, que estard a disposicién del Presidente del mismo.

n) Ningin sindicato o central, sin perjuicio de la posibilidad de desig-
nar Seccién Sindical estatal en la forma regulada en el apartado b) y
siguientes, podri constituir, al mismo tiempo, seccién sindical de centro
y de empresa.

6. Comité Intercentros.

Estar4 constituido por trece miembros, que seran designados de entre
los componentes de los distintos Comités de centro o, en ausencia de
éstos, de entre los Delegados de Personal.

En la composicién del Comité Intercentros se guardard la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segiin los resultados electorales considerados

" globalmente (articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores).

" Por analogia con lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores, el Comité Intercentros podra elaborar su propio Reglamento
y elegir de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros se reunird en sesién ordinaria con la repre-
sentacién de la empresa, en el lugar en que ésta convoque, dentro de
1a residencia de sus centros, una vez cada tres meses. Podrd dedicarse
una de estas reuniones y para la debida coordinacién a cuestiones de
seguridad y salud laboral, ¥ ello sin perjuicio de que, como se senala
en el capitulo IX, en las restantes reuniones pueda tratarse de estas
materias.

El Comité Intercentros podrd reunirse con la representacién de la -

empresa en sesién extraordinaria cuando ambas representaciones, de
comiin acuerdo, lo estimen procedente.

La convocatoria en firme de las reuniones, tanto ordinarias. como
extraordinarias, requerird, por parte de la representacién que solicite la
reunién, el envio de un orden del dia detallado de los puntos a tratar
con una antelacién minima de diez dias a la fecha de la convocatoria.

Las respuestas a los teras contenidos en el orden del dia se producirdn
en el menor plazo posible y, siempre que la naturaleza del tema planteado
1o permita, en el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacién de
las reunionhes.

Seran funciones del Comité Intercentros las siguientes:

‘a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacién a lo dispuesto
en la legislacién reguladora de los Convenios Colectivos, y dilucidar cuantas
diferencias afecten a la interpretacién y aplicacién de este pacto, con carde-
ter de Comisién Mixta del mismo ¥ en desarrollo de las férmulas de com-
posicidn del articulo 37.2 de la Ley fundamental y resultante de ejercitar
la autonomia colectiva, es decir, actuando comuntamente al efecto con
la representacién de la empresa.

b) Recibir la informacién concreta de la masa salarial y demas infor-
macién requerida al seguimiento del Convenio Colectivo.

c) Entender con cardcter previe, conjuntamente con la representacién
de la empresa en el preceptivo tramite de conciliacién, de asuntos laborales
de cardcter general, Se entiende por asuntos de cardcter general aquellos
que afectan a uno o mas centros de trabajo, pero que la problemitica
que plantean o la resolucién dada a los mismos pueda afectar a colectivos
de personal de la compaiiia de centros diferentes y que requieran, por
tanto, soluciones arménicas y generales.

d) Informar de Ia politica de seguridad y satud laboral de la empresa,
¥ en este sentido podra:

1. Recabar informacidn y emitir informes referentes a los problemas
y cuestiones relativos a la seguridad y salud laboral.

2. Elaborar y proponer planes de prevencién, formacion, medicina
preventiva y sobre actualizacion de normas.

3. Proponer reuniones paritarias para la coordmacmn con la com-
paiiia de estas cuestiones.

€) Intervenir, en representaci6n del personal, en las actuaciones para
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten
a varios centros situados en dnstmtaa provmclas

f} Semestralmente, 1a compaiiia informaré de todos aguellos aspectos
trascendentes que hayan ocurrido y sus implicaciones en el devenir de
la empresa, asi como de Ias inversiones aprobadas, su motivacién y la
incidencia prevista en la economia de la misma.

g) El Comité Intercentros, junto con la representacion de la empresa
¥ previo el corre.:spondlente acuerdo al respecto, podran constituirse en
Comisién Negociadora del vigente Convenio al objeto -de introducir en
su texto las modificaciones, supresiones y novedades gue se acuerden.

6. Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria, integrada por el Comité Intercentros, conjun-
tamente con la representacién de la empresa, como érgano colegiado, estara
capacitada para ejercer acciones, en el ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros, y en cuestiones que afecten a todos
los centros de trabajo. ]

Las funciones de los apartados a) ¥ ¢) antes resefiados serin previas
a la intervencién de la jurisdiccién social, aunque no obstruiran el libre
ejercicio por las partes, con posterioridad de las acciones previstas en
laley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambds representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta
ala Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién de
este Convenio, ¥ de las cuestiones que afecten a més de un centro y para
que dicho Comité emita dictamen en casc de discrepancia.

La Comisidén Paritaria, coincidiendo con las reuniones ordinarias del
Comité Intercentros, resolvera las cuestiones planteadas. A estos efectos,
la persona o parte interesada hara llegar a la Secretaria del Comité, con
una antelacién de quince dias, documentacién en la que se exponga el
problema en conflicto, argumentacién y propuesta de solucién.

De existir acuerdo entre las partes, en el seho de la Comisién Paritaria

" se reflejara por escrito en el acta de la reunién, que se enviars, terminada

la reunidn, a los interesados.

De no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas harin constar
su argumentacion en el acta de Ia reunién y, a continuacién, se reflejara
la inexistencia de avenencia y dard traslado de ello a los interesados.

La inobservancia de este tramite —prejudicial y pacificador— impide
el examen de la cuestién de fondo discutida hasta que no conste el ago-
tamiento del tramite o, al menos, se acredite el empleo de la diligencia
exigible para que entren en juego sus oficios de composicion.

7. Condiciones para viajes de los representantes sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados de las Secciones Sindicales estatales que asistan a las reuniones
del Comité Intercentros, Comisién Negociadora del Convenic Colectivo,
Comisiones Paritarias y cualguier otra que se celebre conjuntamente con
1a empresa, tendrin derecho a la aplicacién de lo previsto en el capitu-
lo VIH de este Convenio, siendo —como especialidad— la dieta aplicable,
en este caso, un 15 por 100 superior a la fijada en dicho capitulo, con-
cretdndose que, los representantes sindicales residentes en la localidad
donde se celebren las citadas reuniones percibirdn los gastos derivados
de locomocién y manutencién si tales servicios no fueran facilitados por
la empresa, salvo durante la negociacién del Convenio Colectivo, en la
que, de ser miembros de la Comisién Negociadora, percibirin, en este
case, la mitad de una dieta sin el incremento del 26 por 100 previsto
en el apartado g) del punte 1.2 de| mencierado capituio VIII.

8. Cldusuia final.

La regulacion de la representacion del persorial desarrollada en el pre-
sente capitulo se adaptari la legislacién que, promulgada con posterioridad
a la firma del presente Convenio Colectivo, regule la materia, cuando ésta,
1a nueva, de su aplicacién en su conjunto pudiera entrafiar un nivel superior
de representacién que requiera la adaptacion.

CAPITULO XTI
Obra social

1. Becas para hijos de empleados.

Se dota un fondo de 9.829.730 pesetas para becar estudios medios
o superiores a los hijos de empleados de la compaiiia que se vean obligados
a cursarlos fuera del lugar de residencia de los padres.

Tendran también opcién a beca para estudios oficiales distintos a los
mencionades (EGB, BUP y FP), siempre que se cumplan los restantes
requisitos, los hijos de empleados de la compaiifa que, asimismo, se vean
obligados a cursarlos fuera del lugar de residencia de los padres por no
existir en el mismo centros decentes al respecto.
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En el anexo nimerc 10 se exponen los criterios para la concesién
de este tipo de becas.

2. Ayuda escolar.

Se dota un fondo de 20.541.257 pesetas, ¥y que serd distribuido por
el Comité Intercentros entre los trabajadores incluidos en Convenio Colec-
tivo con hijos que cursen estudios de Preescolar, EGB, FP y COU.

En este apartado, y en el punto 1 del presente capitulo (becas hijos
de empleados), se tendrd en cuenta que los sujetos pasivos son los hijos,
no pudiendo, por tanto, ninguno recibir doble prestacién econémica por
el mismo concepto. .

- 3. Ayuda especial.

Se garantiza la ayuda especial complementaria, con las mismas pres-
taciones de 1995, para ayudar a los gastos de reeducacion e integracion
de todos los hijos discapacitados fisicos y psiquicos de los trabajadores
de CEPSA, haciéndose extensiva a todos aguellos que, en razon a su grado
de minusvalia, lo precisen. Estas prestaciones serin administradas por
los servicios de orientacién social, quienes seguirin en este coptexto de
ayudas especiales, prestando asesoramiento y administrando las referentes
a toxicomanfas (alcoholismo, drogadiccion, ete.) de trabgjadores de CEPSA
y sus familiares de primer grado que vivan a sus expensas.

4.  Ayuda por transporte.

~ Para los trabajadores de aquellos centros de trabajo donde la compaiiia
no tenga establecidos medios de transporte para trasladarse al lugar de
trabajo se establece una ayuda por este concepto, de acuerdo con las
" siguientes normas:

a) Percibirin esta ayuda aquellas personas que tengan establecida
su residencia habitual a una distancia que, medida por el camino mds
corto, se encuentre, como minimo, a seis kilémetros del centro de trabajo.

b) De acuerdo con el punto anterior, en cada centro de trabajo se
concretarédn las diferentes situaciones del personal con derecho a percibir
esta ayuda. Esta concrecién se realizaréd con la participacién de la repre-
sentacion de los trabajadores.

¢} Lainformacién obtenida de acuerdo con el punto anterior se envia-
ré la Direccién de Personal, que elaborara los baremos correspondientes,
teniendo presente que el importe por este concepto para toda la compaififa
asciende a 23.826.044 pesetas, incluyendo las ayudas que ya venfan per-
cibiéndose.

d) La ayuda por iransporte se abonari tan sdlo en aguellos casos
en que la empresa no tenga establecido un medio de locomocién.

En el supuesto de que, aun existiendo medio de locomocién, €l tra-

" bajador viviese a una distancia del lugar de salida de aquél, superior a
la minima establecida, percibiri la cantidad que le corresponda de acuerdo
con el baremo, contado por el camino més corto desde su domicilio al
lugar fijado para la salida del medio de transporte.

¢) Estaayuda se devengari por cada dia de asistencia al lugar habitual
de trabajo.

f) El cobro de esta ayuda es incompatible con cualquier otro tipo
de percepcidn que se viniera abonando por el concepto de plus de distancia,
transporte, locomocién o similar, derivada o no de la aplicacién de la
derogada Orden de 10 de febrero de 1958, por lo que el trabajador deberd
optar por integrarse al nuevo sistema de percepcién o continuar con el
que viniera percibiendo, teniendo en cuenta que en este iltimo caso si
la cantidad que recibe es superior a la que ahora se establece, quedard
congelado su importe hasta que puedan aplicdrsele las presentes normas.

Excepcionalmente, el personal de la ESA de Gando, al derogarse la
Orden de 10 de febrero de 1958, podré optar por acogerse al nuevo sistema
o conservar el que en la actualidad viene disfrutando.

5. Préstamos con aval para vivienda.

La compaiiia avalari préstamos al personal para los fines establecidos
en la norma que al efecto figura como anexo nimero 11 al presente
Convenio.

6. Servicios sociales.

Se garantiza para los distintas conceptos, clasificados bajo el epigrafe
de servicios sociales en el desglose de gastos de personal, el mismo nivel
de atencién y calidad mantenidos durante 1995.

En el informe trimestral a los Comités de Empresa se facilitard la
evolucidon de dichos conceptos.

Durante la vigencia del Convenio se analizardn y, en su caso, se ade-
cuardn aquellos articulos de los Estatutos de las fundaciones laborales-
economatos que puedan suponer ampliar la intervencién de los traba-

jadores en la gestién de dichos servicios, sin menoscabo de las compe
tencias de la compaiiia en los érganos de gobierno de la misma,

La compaiiia establece, como filosofia general, que en aquellos centros
de trabajo que tengan jornadas con interrupcién para la comida hasta
una hora, y que el horario de salida rebase las tres ¥y media de la tarde
(sin contar flexibilidades o recuperaciones), o tendrd comedor o abonara
un suplido por almuerzo.

Igualmente, en los casos de doblaje de turno, anticipacion del de tarde
o prolongacién del de mafiana, anticipacion det de noche o prolongacién
del de tarde, por necesidades del servicio, la compaifiia facilitard comida
o cena a los afectados o, cuando ello no fuera posible, las compensaciones
econ¢micas correspondientes.

Se mantendrén las comisiones de servicios sociales actualmente exis-
tentes, que continuardn desempefando las funciones que les fueran enco-
mendadas.

7. Servicios de orientacién social.

En tanto en cuanto sean necesarios, se mantendrin los actuales
servicios de orientacién social, realizando las funciones propias de los
mismos, bajo la dependencia de las Jefaturas de Personal de los centros
en los que se encuentren.

8. Economato.

Los jubilados, los incapacitados, las viudas o viudos de empleados o
empleadas de CEPSA y los huérfanos no emancipados de empleados de
la compaiiia podrén utilizar el economato, arbitrandose, de comin acuerdo
entre aquélla ¥ los interesados, férmulas para el reembolso de estas com-
pras.

No cbstante, la supresién de la asignacién de economato para los que
trabajen en centros que carecen de este servicio, acordada en el Convenio
1994-1995, al personal que venia percibiendo la asignacién con anterioridad
al dia de 1a firma de dicho pacto, se le mantendri la misrma a titulo personal
como condicién mds beneficioss, quedando establecida su cuantia para
1996 en 4.981 pesetas mensuales.

8. Medallas.

La compania concederd medallas de oro, plata y bronce, al objeto de
premiar los aiios de permanencia en la empresa.
Las medallas se concederin con arreglo a la siguiente escala:

a} De oro, al personal con treinta y cinco afios de servicio.
b) De plata, al personal con veinticinco afios de servicio.
c) De bronce, al personal con quince afnos de servicio.

10. Seguro de vida.

a) Se mantiene el seguro de vida establecido por 1a compaiiia en cola-
boracién con el personal. La péliza correspondiente cubre la cantidad
de 550.000 pesetas en caso de muerte, aun cuando sea derivada de acci-
dente. Igualmente, se percibird dicho capital en caso de declararse ofi-
cialmente por el organismo competente de la Seguridad Social la situacién
de gran invalidez o la incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

La prima correspondiente a 500.000 pesetas es por cuenta de la com-
paiifa 'y del personal, a partes iguales, mientras que la correspondiente
al exceso de 50.000 pesetas corre en su totalidad a cargo de la compaiiia.

b} Se mantiene la contratacién de un suplemento a la péliza ante-
riormente mencionada por un capital adicional de 450.000 pesetas en las
mismas condiciones que la anterior, pero sélo para el personal hasta los
sesenta y cinco anos.

El coste adicional de esta pdliza serd sufragado por partes iguales
entre el personal y la compafia.

11. Seguro complementario de accidentes de trabajo y seguro extra-
profesional de accidentes.

En el anexo nimere 12 se regulan tas condiciones por las que se regiran
ambos seguros.

12.  Jubilacién.

Se garantiza al personal de la empresa ya jubilado una percepcién
anual bruta de 1.234.194 pesetas durante ¢l afio 1996, entre pension de
1a Seguridad Social y complemento de la empresa,

A} personal en activo, ¥ en lo que a su jubilacién se refiere, se le
aplicardn las condiciones que estén establecidas en la legislacién general
de 1a Seguridad Social aplicables al momento del retiro.

Al personal menor de sesenta y cinco aifios, en alta &n la empresa

el dia 27 de julio de 1891, se le aplicardn las normas establecidas en
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el anexo nimero 13 del Convenio Colectivo y que forman parte de éste
como condicion mas beneficiosa de aquel colectivo

13. Invalidez.

Se garantiza al personal incapacitado con alificacién de gran invalidez
o incapacidad permanente absoluta para tudo trabajo una percepcién bruta
anual de 1.234.194 pesetas durante el afio 1996 entre pension de la Segu-
ridad Social y complemento de empiesa.

La repulacion de las situaciones de invalidez en sus distintos grados
de calificacién queda establecida en ¢l anexo mimero 14 al presente Con-
venio.

14. Viudedad.

Se ga-antiza a las viudas o viudos de erapleados o empleadas de la
compaiiiz una percepcién anual bruta de 970.896 pictas durante el afio
1996 entre la pensidn de la Seguridad Social ¥ cc::.plemento de empresa.

156. Orfandad.

Con la regulacién que se establece en el z nexo nimero 15 al presente
Convenio, los huérfanos de empleados de la compzfiia tendran derecho,
durante 1996, a 31.697 pesetas brutas, que se percibirdn durante cada
uno de los doce meses del aiio.

16. Otras ayudas.

Con I regulacion actualmente existente para la situacién de orfandad,
se reconcee a los trab jjadores incapacitadoes —on calificacién de gran inva-
lidéz o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo el derecho
a percibir mensualmente la cantidad de 31.597 pesetas brutas por cada
hijo.

Igualinente, el persenal incapacitado ind cado en el parrafo anterior,
asi como el personal jubilade con ingresos infertores a 1.234.194 pesetas
anuales ( pensién de jubilacién mas compleme ato de empresa), tendrd dere-
cho a percibir por sus hijos en edad escolur (entre cuatro y dieciocho
afios) el importe del coste de la enseiianza «ue vinieran recibiendo (ma-
tricula m:is ensefianza reglada), asi como los costes de asistencia al comedor
del centro escolar, si lo hubiere, previa justificacion de todo ello.

Igual derecho ostentaran los huérfanos de empleados de la compania
respecto a ellos mismos.

17. Segundo y tercer afios del Convenio.

Los conceptos de este capitulo contemplados en los puntos 1, 2, 8,
12, 13, 14, 15 y 16 se incrementaran en 1837 y 1998 con el porcentaje
de IPC previsto por el Gobierno en los Presuuestos Generales dei Estado
para dict.os afios. )

18. Revision.

Las garantias minimas establecidas para jubilacién, invalidez y viu-
dedad en los puntos 12, 13 y 14 de este capitr lo, asi como las percepciones
previstas para orfandad y situaciones asimi adas, en los puntos 15 y 16,
respectivamente, serin actualizadas con el mismo porcentaje que sobre
el IPC previsto fije el gobierno para revisar 11s pensiones de la Seguridad
Social cada uno de los tres afios de vigencia d 21 Convenio. ’

19. Reforma de la Seguridad Social.

Se mantienen las normas actuales establecidas en este Convenio sobre

- invalidez y jubilacién y, de aprobarse una nueva ley de pensiones, a partir

de ahora, y de incidir en lo pactado, determinara que las partes inicien

. una negociacién al respecto.

20. Plan de pensiones.

Durante el mes de octubre de 1996, la empresa y la representacién
de los trabajadores convocardn a la Comisién Paritaria, constituida, en
su parte social, por las erganizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio, que estudiard y propondra las soluciones que estime oportunas
para la transformacién del actual sistema de prevision social en un plan
de pensiones del sistema de empleo. o

Los trabajos, informes y asesoramiento que, de comiin acuerdo, solicite
la Comisién Paritaria a profesionales externos a la compahia para el
desarrollo de su labor serdn sufragados con cargo a la empresa.

Los acuerdos obtenidos por la Comisién Paritaria se elevaran a la
representacion empresarial y al Comité Intercentros, los cuales se cons-
tituirdn en Comision Negociadora.

Los acuerdos resultantes de la negociacion se materializarian a través
de un plan de pensicnes del sistema de empleo, siempre que circunstancias
legislativas futuras complementarias a los sistemas contemplados en la
Ley 8/1987; Real Decreto 1307/1988, v en la Ley 30/1995 se consideren,
a juicio de las parte, favorables y adecuadas a los propdsitos considerados. .
De no estimarse asi, se analizarin sistemas alternativos gue doten de la
cobertura formal necesaria a los compromisos pactados para los colectivos
afectados. )

De forma automitica, de alcanzarse un acuerdo respecto- al plan de
pensiones, y antes de iniciarse su vigencia, se revisaran todos los apartados
de este capitule que guarden relacién con dicho plan para producir las
adaptaciones que procedan.

CAPITULO XIIT
Cliusulas derogatoria, adicional y transitoria

Cldusulas derogatorias,

Derogado el Reglamento de Régimen Interior y la Ordenanza de Refino
de diciembre de 1973 por el Convenio de 1994, las condiciones del presente
pacto, ¥ conforme los articulos 3, 82 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores, regulan las relaciones laborales ent CEPSA.

Cldusula adicional. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas o pactos ¢ue en la
actualidad y antes de la entrada en vigor de este Convenio disfrute el
personal a titule individual consideradas en su conjunto, y que ya estén
consolidadas, en cuanto no resulten mejoradas expresamente por lo pac-
tado en este Convenio.

Clausula transitoria. - -

Hasta su total extincién, por sustitucién por el nuevo, el actual equipo
de refuerzo seguira funcionando con su regulacion especifica establecida
en el anexo namero 16, :



ANEXO N1 Co ' Ejemplo N° 3

EJEMPLOS DE‘LIQUIDAC[ONES DE JORNADAS DE TURNOQ ROTATIVO
Ejemplo n° !

Absentismo

JorTedric M MNNDDDDITTM MNN D DDDTTMMNN

DDDDTT

TTeor-Vace M MNNDDVNVITTMMNNDD VVTTMMNNIDDYVUT T

Vacactones d¢ un miembro del equipo

] 4 4 4 4 4 4 4 3
Absentismo . . u b
JornReat M MNNDDVVT TS S$LLDD VYV TT S S LL

B DDV VTT
ot Teste| N N DDDPDT TIMMNNDDDDT T MMNNMDD D ODTT MM

JTeod -\ N N DD TTMMNNDDT T MMNND D-THMMNNDDTT

44 44 4 4 3 04 44
.I‘oﬂLRu].\'.\'DDTTM.\ILLDDSSLLDDSSLLDMNNDDTT
HORAS TEORICAS
Porsuciclo | Paracubric | Horasrealesde { ExoesoJomada | Trabsjoen | Exvesolomada | TowlH.Extraz |  Horas cubierts
vacaciones trabajo Diaria descanso Mensual abonar vacaciones
HORAS TEORICAS 144 0 176 3 9 0 32, o
Por su ricle Para cubrir Horas reales | Exceso Jomada | Trabajoen Exe¢eso Jomada | Total H.Extraa Horas cubiena
vacaciones de trabajo Diaria descansa Mensual ahonar vacaciones
144 31 208 20 1 0 10 | 24
Ejemplo N° 4
Absentismo .
- - . Absentismoe [
Ejemplo N°2 . - e
.. I Jor.Tcénc.\'.\'DDDDT_TMM.\'NDDDDTTMM.\'NDDDDTT.\{M
o g 8
Absenti 44 4 4 4 44 .
Vacaci JomReal NN DDTTMMNND DTTSSLL DDS SLIDNNDDTT

JorTeswic N NDDDDT TIMMNNDDDDTTMMNYNDDD DJTTM M

JleoesVgN N DDDDT T{M MN NDDT TMMNNDDTTMM|TT MM

JomRaliIN NDDTTMM|INNDD §$ SLLDDSSLLDDSS|ILDTT HORAS TEGRICAS
Por su viclo Para cubrir Hoeas reales de Excess Jomnada Trabajo en p Exceso jomada | Total H. Exaras | Horas cubierta
VACACIONES trabajo Diaria descanso Mensisal abonar vacaciones
HORAS TEQRICAS 14 9 196 2'8 16 g 52 4] N
Porsucicle | Para cubrir | Horas realesde | Exceso fomada | Trabajoen Exceso Jormada | Total H. Extra s Horas cubierta e
vacationes wrabajo Draria descanso Mensual abonar vacaciones
144 32 212 H 1] 1] 36 6 32
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_CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Registro Oficina del INEM

Prestacién de servicios por tiempo inferior
a 12 horas sermanales o 48 horas mensua-

les.

[ndefinido

Duracién detenmunada

Jubilacion parcial

ANEXO N° 2

Codigoe Contrate

HHHH

EMPRESA
Cod. provincia Namero Dig. contr.

N® inscripcion S.5. {cuenta cotizacién)

Donf. D.NLL En concepto de (1)

Nombre o razén social CIFINIF Actividad econdmica

Domicilio social Localidad C.Postal N® total trabajadores en planti-
fla:

Domicilio Centro de Trabajo Localidad C.Postal N® trabajadores Centro de
Trabajor

TRABAJADOR/A

Dons, I NAFSS: lNivel de estudios terminados Cédigo

Fecha nacimiento l DN [ Domicilio:

" Con la asistencia legal en su caso de Do, DNIL n® ... en calidad de

Que relnen los requisitos exugldos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarde con arreglo a

las siguientes:

Primera.- El trabajador prestara sus servicios como (3)

po profesianal {4)

Segunda.- La jornada de trabajo sera de 860 horas anuales, prestadas a razon de 9 horas semanales como minimo, distribuidas
conforme sefala el Convenio Colectivo de CEPSA para ios componentes del Equipo de Refuerzo y de conformidad con lo establecido

DECLARAN

CLAUSULAS

incluido en et gru-
¥ en la categoria/nivel profesional (4)....5............ ... ...

en la clausula séptima de este contrato. La jornada convenida es inferior a la habitual en la actividad, que es de 1.720 horas.

Tercera - £l trabajador percibira una retribucion total de (7)

buyen en (8)

Cuarta.- El presente contrato se celebra por tiempa indefinida e inicia su vigencia con fecha

pesetas brutas
la forma resefada en la clausula sexta.

que se distri-

Quinta.- La duracién de las vacaciones anuales sera de(12) 35 dias naturales, prorrateados entre los dias efectivamente trabajados.

(1} ODirector, Gerente, etc...
(2) Padre, madre, o Representante Lega!.
{3) Indicar la profesion.

{4) Indicar & Grupo Profesional y 'a categoria o nivel profesional que corresponda, sequn el sistema de clasificacion profesional vi-

~ gente en ia Empresa.
{5) Diarias, semanales, mensuales o anuales

¢

g) Dianas, semanales, mensuales o anuales Se ha de referir al mismo penodo al que se establece la ;omada en este contrato

} Dianas, sermanales, mensuales o anuales.
(8) Salario base, complementos salariales.

-
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Con la asistencia legal, en su caso, de don .. .
documento nacional de identidad nimero .............. , en calidad de (2) ......... .

DECLARAN

Que revnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente
contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.—E! trabajador prestard sus servicios como (3) ....vivvviscninanns
...................................................................................... , incluido ¢n el grupo pro-
FeSIONAL (4) oot s y en la categoria/nivel
Profesional {4) . e

Segunda.—La Jomada de trabajo serd de ochocientas sesenta horas anua-
les, prestadas a razén de nueve horas semanales como minimo, distribnidas
conforme sefiala el Convenio Colectivo de CEPSA para los componentes
del equipo de refuerzo y de conformidad con lo establecido en la cladusula
séptima de este contrate. La jornada convenida es inferior a la habitual
en la actividad, que es de mil setecientas veinte horas.

Tercera.—El trabajador percibird una retribucion total de (7) ........ccoerneee-
pesetas brutas ............, que se distribuyen en (8) ...

- 1a forma resefiada en la cldusula sexta. '

Cuarta.—E! presente contrato se celebra por tiempo indefinido e inicia
S VIZETICIA COM FEONA oeevvieece i e e see e cesecn o mmsonmessenee senscsems et semsesensas s snsessessasessss

Quinta.—La duracién de las vacaciones anuiles serd de (12) treinta
¥ cinco dias naturales, prorrateados entre los dias efectivamente traba-
Jjados.

Sexta.—La retribucién anual fijada se reconoce por las partes que supera
ampliainente, en su conjunto ¥ computo anual, la que reglamentariamente
corresponde.

La retribucion fija mensual, resultante de distribuir lo establecido en
la clidusula tercera, se percibird en 14 veces de igual importe, y en cuantia
de .. - ., €n concepto de salario base,
brut.o garannzado correspondlendo doble valor a los meses de junio y
noviermbre en concepto de gratificaciones extraordinarias.

De la retribucién que se fija, CEPSA retendrd, en la forma que
normalmente se efectiie, o en la que resulte de disposiciones legales,
segin proceda, los descuentos que correpondan a pagos por cuenta de
don/dona (12} ...
incluyéndose, entre ellos, los correspondlenbes a Impuesto sobre la Renm
de las Personas Fisicas, anticipos, pagos efectuados a solicitud del tra-
bajador/a, saldos en contra del mismo como consecuencia de entregas
a cuenta no justificadas o liguidadas integramente y cualcsquiera otros
analogos a los anteriores.

El trabajador, por otra parte, presta su conformidad a recibir su retri-
bucién mediante talon bancario u otra modalidad de pago similar, a través
de entidad bancaria o Caja de Ahorro, designando al efecto (14} Ia oficina
v Ia cuenta corriente o libreta de ahorro .

Séptima.—Don/dona (13)
se coropromete, aparte de la realizacion de las sustituciones del persona.l
de turno como equipo de refuerzo y en la forma prevista en el Convenio,
ademas, llegado el caso, ¥ en proporcién a la jornada, a la realizacién
de cualquiera de los horarios que estdn establecidos o puedan establecerse
en el futuro, incluidos los denominados normal, el de turno rotativo y
turno A/B, ¥ acepta, conforme al articulo 2 del capitulo del vigente Con-
venio Colectivo de la empresa, 1z posibilidad de intercambio entre estos
horarios, cuando lo requieran las necesidades del trabajo, o las exigencias
del proceso u otra razén similar, a juicio de la Direccién de la Empresa,
sin que, por tanto, la permuta entre estas jornadas pueda considerarse
como modificacién de las condiciones de trabajo, ni dé derecho a recla-

macion laboral alguna, ya que, conforme a lo expuesto, toda asignacién -

de horarios autorizados ha de entenderse provisional y no consclida dere-
cho alguno, por estar sujeta a la posibilidad de cambio anteriormente
expuesta.

Fl régimen de descansos, vacaciones, permisos ¥y demds materias rela-
cionadas en proporcion con el tiempo de trabajo se acomodars a lo pactado
schre el particular en el Convenio Colectivo para el equipo de refuerzo
y, subsidiariamente, a lo establecido en las disposiciones legales y regla-
mentarias que pudieran complementarlos.

Qctava.—Las partes, de mutuo acuerdo, podrdn suspender este conirato
por ia czusa a), 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, y para
realizar provisionalmente trabajo distinto del que ampara este contrato.
Al término de la suspension se reanudaria, en Jas mismas condiciones,
la relacién que este contrato ampara, garantizindotle al trabajador los dere-
chos adquiridos antes de la suspension.

Novena.—El lugar de la prestaclon de servicios serd el centro de la
EIMNPTESA, BIit0 €I ...cpuemricnieiaeerieloiaererrserasrassessesssrensessesntsaasescarss smnssensss smassssnrsasen
pero el trabajador se compromete expresamente & realizar los despla.za
mientos que se consideren necesarios por la compaiiia para la consecuclén
de la finalidad pretendida en este contrato.

DécImMA—~DON/AONIA (3] .vreererererrirenrssmssmrasmsrsssssmsisrasssammsssbesseessssasessossss easessre
realizard las tareas previstas en el Convenio Colective parz el equipo de
refuerzo.

Constituyendo las tareas funciones propias de mds de un grupo
profesional y de distintos niveles, teniendo en cuenta las que re-
sultan prevalentes, y conforme al articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores, capitulo IV del Convenio Colectivo de la Empresa y su
Manual de Definiciones para la clasificacién profesional, se asigna a
AON/AONA (1) ceoeiicrr st e en s et s st e b
el grupo profesional de (4}...........
¥ el nivel salarial .......occeeenee.

En cuanto a movilidad geografica, en caso de producirse, se estard
a lo dispuesto en las normas legales y pactadas, actuales o futuras, apli-
cables en esta materia, aceptandose, en todo caso, las mismas por el tra-
bajador cuando las decisiones de este tipo vayan encaminadas al mejor
desarrollo de las tareas antes resenadas, objeto de la celebracién de este
contrato.

Undécima.—En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion
vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, al articulo 4 del Real
Decreto-ley 18/1983, de 3 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estados
del 7).

Duodécima.—El presente contrato quedard registrado en la oficina de
EINPLEO AE ov ittt st et et s s s s e e s e see e se s easa e et eieeee sans

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha a continuacién indicado, firmando las partes interesadas.

7 AT SUY: "SR de 199...

El trabajador, El representante de la empresa, El representante legal del menor,

(si procede),

(1) Director, Gerente, atc.
(2) Padre, madre o representante legal.
(3) Indicar la pmfes:én

Indi el grupo ional y la ia o nivel p | que corresponda, segin
el aistama de clnsl.ﬂcamén profesiona] vigent.e en ia empresa.
(6) Diarias,

(6) Diarlas, semanales, mensuales o anuales. Se ha de referir al mismo pericdo al que se
establece la jornada enh este contrato.

{7} Diarias, semanales, mensuales o ahuales.

{8) Salario base, complementos salariales.

{8) Tachese lo que no proceda. En todo caso, serd por tiempo determinade el del trabajador
Jjubilado parcialmente.

{i0)} Precisar la causs del c (realizacién de trabajos de temporada, correturnos, ete.).

{11} Indicar la causa que justfica el contrato de duracién determinada de acuerde con el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, precisando el trabajo especifico & desarrollar,

(12) Minimo de treinta dias naturales.

(13} Nombre de! trabajador/a.

{14) Befialar nimero de oficina o agencia y niimero de cuenta corriente o libreta de ahorro.

ANEXO NUMERO 3

Descripcién de puesto de trabajo
(Modelo)

Denominacion del puesto: Operador de Campo (2).
Localizacién del puesto: Refineria Gibraltar planta.
Puesto intmediatamente superior: Operador principal.
Grupo profesional: Técnico auxiliar.

Familia organizativa: Fabricaci6n.

Nivel salarial.

Funciones principales del puesto:

Operar, vigilar y mantener, durante su turno de trabajo, en campo,
las condiciones de marcha y seguridad de las instalaciones que tiene asig-
nadas (bombas, botellones, compresores, torres, reactores, etc.) de las uni-
dades, de acuerdo con los métodos previstos y las instrucciones recibidas
del mando inmediato.

Para lo que debe pnnc1palmente

Mantener las instalaciones dentro de las condiciones de operacién que
se le indiquen.
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Ejercer una continua vigilancia sobre el equipo de terreno, observando
su funcionamiento, actuando ante cualquier anomalia y cumplimentando
la correspondiente hoja de marcha.

Realizar las operaciones necesarias de puesta en marcha y parada de
las instalaciones. :

Mantener comunicacién con otros operarios de campo o panel sobre
las incidencias y cambios que se produzcan en la operacion de la unidad.

Realizar las gamas de mantenimiento preventivo establecidas para el
equipo que tiene asignado.

Realizar otros trabajos (no resefiados aqui), complementarios a su fun-
cién principal, que requiera ser efectuados en orden a una mayor eficacia
¥ plena actividad.

Recibi la descripcidn, Por la empresa,

Fecha:

ANEXO NUMERO 4

Norma de concurso

1. Declaracion de los puestos vacantes a cubrir por concurso. Cobertura
provisional y cambio de nivel retributivo de los puestos.

1.1 Las Jefaturas de Personal comunicarin trimestralmente al Comité
de Empresa la existencia o no de los puestos vacantes conforme se vayan
produciendo. Asimismo, se comunicarin los que estén cubiertos de manera
provisional, pendientes de concurso.

Asimisme, las Jefaturas de Personal estarin obligadas a comunicar,
en las mismas fechas, la relacién de vacantes a cubrir por concurso a
los demsas centros de trabajo de la compaiiia.

1.2 Al objeto de que los trabajadores puedan recurrir contra la relacién
de vacantes publicada, se abre un plazo de diez dias en los que pueden
dirigirse, por escrito, a las Jefaturas de Personal, bien directamente o
a través del Comité de Empresa, exponiendo su disconformidad con la
misma. Las Jefaturas de Personal deberdn resolver y presentar la relacién
definitiva, si estimaran modificaciones, en el plazo de cinco dias.

1.3 En aquellos casos en que el Jefe del Departamento estime que,
debido a la naturaleza del trabajo, no puede esperarse a la realizacion
de los trimites necesarios para la asignacién definitiva por concurso-ordi-
nario, designara el trabajador que ocupe temporalmente la vacante hasta
1a resolucion del mismo, informando al Comité de Empresa.

1.4 Cuando un trabajador lleve cumplido un afio de permanencia en
el puesto, si por reajuste técnico se le asignara a dicho puesto un nivel
salarial superior, cualquiera que fuese su nivel, no sera preciso realizar
prueba alguna y serd ascendido automaticamente al nuevo nivel salarial,
previa informacién al Comité de Empresa del centro, que tendri un plazo
de diez dias para ejercitar el trAmite de audiencia.

Se entenderd como reajuste técnico, a efectos de estas normas, la varia-
cién o inclusién en el puesto de trabajo de nuevas tareas o funciones
que determainen un nivel salarial superior.

A estos efectos, un puesto de trabajo debe considerarse el mismo, inde-
pendientemente de sus posibles cambios de nombre, cuando sus funciones
no hayan variado sustancialmente.

Se exceptiia de este ascenso automatico al personal que esté interi-
namente sustituyendo a otro trabajador, conforme lo dispuesto en este
Convenio Colectivo respecto a trabajadores de superior nivel salarial, por
licencias, cumplimiento de servicio militar, incapacidad transitoria por
enfermedad o accidente, sea o no laboral, y excedencia forzosa que, no
obstante ello, aun no ascendiendo y mientras ocupa el puesto percibira
la diferencia de nivel salarial. Al incorporarse el sustituido, si Hllevara ante-
riormente un aiio en el puesto, serd ascendido automédticamente,

También quedardn exceptuados de este ascenso automético, debiendo
salir dicha plaza a concurso, aquellos reajustes técnicos que se produzcan
a menos de cinco ainos del anterior reajuste que supusiera ascenso para
dicho puesto, o que suponga un salto de mas de dos niveles salariales.

1.6 Los trabajadores que hubieran aprobado un concurso de ascenso
con una puntuacién superior al 75 por 100 de la suma de las puntuaciones
de las pruebas tedrico-especificas y pricticas, pero no hubieran obtenido
plaza por haber concursantes con mejor puntuacién, tendrian derecho a
cubrir autométicamente las nuevas vacantes que se produzcan en dicho
puesto, si éstas se produjeran en el transcurse del afio siguiente a la cele-
bracién del concurso.

La asignacién automadtica de vacantes se hari por riguroso orden de
puntuacién. Una vez transcurrido dicho afio, los aspirantes perderin tal
derecho, debiendo cubrirse las vacantes que se produzcan por medio de
un nuevo CoOncurso.
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2. Ambito del concurso.

2.1 Todo el personal fijo de la compafifa podri optar libremente a
concursar a los puestos de trabajo que la empresa cubra mediante esta
norma en cualquier centro de trabajo, salvo que ¢l interesado se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar clasificado en un grupo retributive superior al de las plazas
a cubrir.

b) Tener contrato eventual o hallarse en perfodo de prueba en la
empresa.

c) Estar en periodo de excedencia voluntaria.

Los traslados que se produzéan como consecuencia de que un productor
obtenga plaza radicada en lugar distinto al de su residencia se consideran
voluntarios.

2.2 Estaran sujetos a la presente norma de concurso los puestos de
trabajo hasta el nive! 7, inclusive, con la excepcién del procedimiento
que se expresa eh el apartado siguiente.

2.3 Los puestos de trabajo del grupo profesional de Técnico Medio
se ajustardn para su resclucién al procedimiento que a continuacién se
indica:

2.3.1 Serdn considerados técnicamente aptos los tres primeros cla-
sificados por vacante a cubrir, siempre que las puntuaciones globales alcan-
zadas en las pruebas estén por encima del 65 por 100 de la puntuacién
de éstas y que, preceptivamente, se hayan superado en las pruebas prae-
ticas eliminatorias et 50 por 100 de las puntuaciones en las pruebas
exigidas. _ :

El Tribunal presentara estos candidatos a la Direceién del centro corres-
pondiente, quien, con el asesoramiento que crea conveniente, seleccionard
al que considere mas adecuado para cubrir dicha vacante, en el plazo
méximo de cinco dfas.

No serd de aplicacién para este sistema especial de concurso la reserva
sefialada en el punto 1.5.

El Director del centro, en e! supuesto de que el Jefe del Departamento
hubiera seleccionadoe de los concursantes presentados como candidatos
a la cobertura de la plaza a quien no hubiera alcanzado la puntuacién
superior, gqueda obligado a enviar un informe a la representacién del per-
sonal, sefialando las causas que motivaren su decisién.

Las horas no trabajadas por la participacién en les concursos tendran
caricter de licencias retribuidas y el mimero de ellas serdn las exclu-
sivamente necesarias para el desarrollo de los mismos.

24 Los gastos de desplazamiento del personal para participar en los
concursos serdn por cuenta de los concursantes, no devengdndose dietas
por tal concepto, ¥ tendran cardcter de licencias retribuidas las horas
no trabajadas por asistencia a los mismos.

Cuando un concursante por su ciclo de trabajo estuviera en &l turno .
de noche previo al diz de celebracién del concurso dicha jornada se con-
siderard como licencia retribuida. i

. l/_ \\

3. Publicacidn del concurso.

3.1 Las Jefaturas de Personal publicarin en cada centro la convo-
catoria de todos los concursos de las vacantes pertenecientes al mismo,
a cubrir por esta norma conforme se vayan produciendo, expresando el
nombre y nivel salarial del puesto, localizacién del mismo, dentro del orga-
nigrama del departamento a que pertenezca, niimero de plazas y plazo
de entrega de solicitudes.

3.2 La empresa estard obligada a facilitar a los trabajadores que lo
requieran, si la hubiese, aquella documentacién necesaria relativa a las
materias objeto del concurso. De ignal manera permitird el acceso al puesto
de trabajo al que se vaya a concursar a aquellos trabajadores que, deseando
concursar, soliciten conocerlo, siendo en todo caso el acceso fuera de
las horas de trabajo y de acuerdo con el mando de la seccidén donde se
ha producido la vacante o con el programa establecido a tal efecto por
el Tribunal del concurso. .

3.3 Parala obtencién de las bases y programas del concurso, asi como
de la informacién complementaria necesaria, se remitirin los interesados
a los servicios especificos de las Jefaturas de Personal de los respectivos
centros. '

En las bases se hard constar:

Nivel salarial del puesto a cubrir.
Descripcion del puesto de trabajo.
Plazo méximo de admisién de solicitudes.
Programas de materias objeto de examen.

Lol
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b. Nimero de pruebas a realizar en cada tipo de examen. 7. Baremo y cuadro general de puntuacion.
6. Cuadro de puntuaciones tanto personales como de exdmenes.
7. Composicion del Tribunal. 7.1 La calificacién de los concursantes se realizard de acuerdo con
8. Fecha de realizacién de las pruebas, ¢l siguiente baremo:

Las bases irdn firmadas por todos los miembros del Tribunal.

4. Solicitudes.

4.1 Los trabajadores que deseen participar en el concurso habrin
de solicitarlo por escrito a la Jefatura de Personal, donde la hubiera, o,
en defecto de ésta, a la Direccién de su centro de trabajo, exponiendo
claramente la plaza a la que tiene intencién de concursar.

Estos escritos habrin de presentarse antes de transcurridos diez dias
desde la finalizacién del plazo de publicacidon de las bases.

Pruebas y programas: .

Bb.1 Los examenes constarin de dos tipos de pruebas: Pricticas y
tedricas.

B.2 Los programas seran confeccionados por el Tribunal designado
al efecto.

5.3 Los programas no se modificaran para un posible nuevo concurso
si las caracteristicas y exigencias del mismo no hubieran variado a juicio
del Tribunal.

5.4 El programa para la realizacién de las pruebas teéricas estari
- referido a temas relacionados directamente con las funciones que el puesto
de trabajo tenga asignadas, en el cual se incluird, si asi lo estimase el
Tribunal, alguna cuestién o prueba bésica sobre conocimientos generales
referida a la naturaleza de las tareas del puesto.

6.5 El ejercicio practico estara referido a las tareas que se realicen
en el puesto de trabajo sometido a concurso y siempre tendran caricter
eliminatorio en todos los concursos. El Tribunal podra designar al personal
ajeno al mismo que considere oportuno para el asesoramiento, proposicién
¥ realizacién de pruebas especificas, debiéndose fijar en la convocatoria.

5.6 La extensién de los programas estard en funcién del contenido
del puesto. .

6.7 Cuando las exigencias de cobertura del puesto lleve consigo la
necesidad de alguna titulacién o nombramiento especifico legal serd nece-
sario la presentacion al Tribunal de la documentacién o certificacion formal
que lo justifique.

5.8 En el caso de que a la convecatoria de un concurso se presentara
una sola solicitud dentro de los plazos establecidos y esta correspondiera
a la del titular que estuviera ocupando la plaza provisionalmente, el Tri-
bunal determinar4 la realizacion o no del coneurso, exigiendo a ta Jefatura
del Departamento al efecto un informe o certificado sobre la capacidad
del trabajador en el desarrollo del puesto, en caso de que accediera a
la promocién sin la realizacion de la prueba.

6. Composicion del Tribunal.

6.1 El Tribunal estara compuesto por cuatro miembros:

1. Un Presidente, que sera el Jefe de ‘Personal del centro o persona
en quien delegue, con voto propio y el decisorio en caso de empate.

El Presidente del Tribunal designard un Secretario, sin derecho a voto.

2. Un Vocal que sea conocedor del puesto de trabajo, el cual sera
. designado por la Direccién del centro, a propuesta del Jefe del Depar-
tamento donde se encuentre el puesto a cubrir,

3. Un Vocal que sea designado por el Comité de Empresa.

4. Un Vocal designado por el Comité de Empresa de entre las personas
que conozcan suficientemente el puesto de trabajo que sale a concurso.

Asimismo, se designardn Secretario y Vocales suplentes.

6.2 Con anterioridad a la celebracién de las pruebas, los servicios
médicos de la empresa comprobardn la capacidad fisica de los concursantes
para el desempefio del puesto. El servicio médico emitird dictamen de
apto o no apto, y contra este dictamen se podra apelar ante el Tribunal,
debiendo éste pedir los informes médicos necesarios a efectos compara-
tivos, paralizindose el desarrollo del concurso hasta que se resuelva la
apelacidn del trabajador, dentro de los plazos establecidos en el calendario
del concurso. En el caso de que los informes sean contradictorios, decidird
el informe del Inspector Médico. .

6.3 El Tribunal se constituira por iniciativa de la empresa, en el plazo
de cinco dias de convocarse las vacantes,

a) Antigiedad.—Un punto por afio ¢ fraccién como empleado fijo en
la plantilla, hasta un méximo de 15 puntos, Un punto, hasta 16 por cada
seraestre o fraccion que se lleve en el nivel salarial gque ostente el con-
cursante.

b) Las pruebas badsicas no serd necesario realizarlas, salvo que el
Tribunal lo considere oportuno dentro del programa tedrico especifico
del concurso.

¢) Prueba tedrico-especifica.—Se valorard de cero a 30 puntos.

d} Prueba prictica.—De cero a 40 puntos.

7.2 Parapoder ser declarados aptos, los concursantes deberdn obtener
mas de un 50 por 100 en el total de las puntuaciones previstas para las
pruebas, siempre y cuando en las pruebas pricticas se haya obtenido un
minimo de mas de un 50 por 100 de la puntuacién exigida.

8. Actuacidn del Tribunal.

8.1 Sera competencia del Tribunal:

a) Laconfeccion de laslistas de admitidos a examen, que se publicarin
dentro de los seis dias siguientes al término del plazo de presentacién
de solicitudes.

b) Durante los diez dfas siguientes se podrin presentar, por parte
de los trabajadores que asi lo deseen, aquellas reclamaciones que con-
sideren oportunas contra la citada lista.

c) Durante los cinco dias siguientes, el Tribunal resolveri lo rela-
cionado con el punto anterior, publicando de inmediato la lista definitiva
de admitidos a examen. : .

La realizacién de los exdmenes, en ningiin caso, serd anterior a los
cuarenta y cinco dias de publicadas las bases del concurso.

8.2 El Tribunal establecerd los medios que estime oportunos para
dejar constancia de la actuacién de los distintos concursantes en los exs-
menes practicos. .

8.3 El Tribunal confeccionara, valorars y calificard las pruebas teé-
ricas y pricticas. Por acuerdo mayoritario, el Tribunal puede solicitar ase-
soramiento técnico por personal ajeno o no a la empresa.

8.4 La publicacién de los resultados ebtenidos por los concursantes
se hard antes de cinco dias después de la finalizacién de las pruebas.

8.5 Serd competencia del Tribunal la propuesta del trabajador mejor
calificado para ¢l puesto de trabajo concursado, salvo que existan ape-
laciones, en cuyo caso, deberd esperar a la resolucién del recurso por
quien proceda.

8.6 El nimero de concursantes propuestos no podrd ser nunca supe-
rior al de las plazas convocadas.

8.7 -ElSecretario levantaré acta de las actuaciones del Tribunal, siendo
necesaria para la validez de la misma la conformidad de la mayoria de
los componentes del Tribunal.

8.8 El Tribunal gestionard y establecerd la programacién del acceso
de los concursantes del puesto de trabajo con el objeto de permitir su
conocimiento.

9. Apelaciones a las decisiones del Tribunal.

9.1 Sobre lo actuado por el Tribunal se podrd recurrir por escrito
ante el Director del centro en el plazo de cinco dias habiles de hecho
piiblico el resultado del concurso. Este resolverd, en el plazo méximo de
siete dias hdbiles, de acuerdo con su criterio y previo informe de la repre-
sentacidn del personal, pudiendo ordenar la repeticién del concurso con
un nuevo Tribunal en el plazo miximo de un mes, si lo considera con-
veniente.

9.2 Contra la resolucién de la Direccién del centro cabra recurso ante
la jurisdiccién laboral competente en el Ambito territorial del centro donde
radigue la vacante.

9.3 Sipasados treinta dias naturales de la fecha en que se hizo piiblica
la decisién del Director del centro no se hiciera uso de este derecho, se
entenders que aceptan la misma.

9.4 Los concursantes, que recurran ante la Direccién del centro o
jurisdiccidn laboral competente, deberin comunicar a la Secretaria del
Tribunal el hecho del recurso, entendiéndose que, de no haber sido comu-
nicado en los plazos fijados en la presente normativa, aceptan la decisién
adoptada.
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9.5 Las résoluciones a los recursos presentados se dardn traslado
a la Secretaria del Tribunal para su informacién y demds efectos.

9.6 Excepecionalmenfe, en tanto dure la tramitacién de los recursos,
se mantendrd en suspenso el ascenso al nivel salarial propio de la plaza
recurrida. En este caso, si estuviese desempeiiada la plaza provisional-
mente por un trabajador, éste podria continuar ocupando el puesto even-
tualmente, percibiendo el suplemento a que hubiese lugar, ¢ podria ser
sustituido por otro trabajador, también provisionalmente, de acordarlo
asi la Direccion del centro.

9.7 En el caso de que el puesto no estuviese ocupado por el trabajador
que gané la plaza en concurse y el resultado de la reclamacion fuera
desfavorable al recurrente, el trabajador que gané el concurse consolidara
el nuevo nivel salarial con cardcter retroactivo a la fecha de publicacion
de los resultados del concurso.

10. Disposiciones finales.

10.1 En los ascensos ganados por concurso, el nivel salarial obtenido
tendra efectividad a partir del dia primero del mes en que se hubieran
celebrado los exdmenes, pero mientras tanto no desemperie en su totalidad
las funciones del puesto ganado por concurse, salve que fuera por causas
ajenas al trabajador, percibira el 50 por 100 de la diferencia entre su
nivel salarial y el ganado per concurso. Esta situacién no excederd de
tres meses. Una vez adjudicada la plaza a un trabajador, éste se incorporard
a su nueve puesto de trabajo dentro de un plazo maximo de tres meses.

10.2 La participacién en un concurso no da derecho alguno a la ocu-
pacién de vacantes distintas a las concursadas o producidas con poste-
rioridad al afio de realizadas las pruebas.

10.3 La renuncia a ocupar una plaza ganada en concurso serd motivo
para que la ocupe el siguiente en puntuacidn, siempre y cuando hubiera
superado los minimos establecidos para los mismos en estas normas

10.4 La obtencién de una plaza por concurso obliga a la empresa
a no trasladar ni cambiar a ese trabajador a otro puesto de trabajo de
jgual nivel salarial durante un periodo de acho meses, salvo mutuo acuerdo
entre las partes.

10.5 En caso de empate entre dos o mis t.rabaiadores en las pun-
tuaciones obtenidas en un concurso, se dara el siguiente orden de prioridad,
a los efectos de determinar a quien corresponde la plaza: ‘

a) Mayor puntuacién en el total de las pruebas objeto de examen.

b) Mayor antighedad en la compaiiia.

c) Mayor edad.

Si el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber
superado ninguno de los aspirantes el minimo establecido, o no haberse
presentado ningiin trabajador a las pruebas, la empresa y la representacién
del personal, de mutuo acuerdo, optarin por sacar a concurso, con caricter
extraordinario, la vacante en los diez dias siguientes a la fecha de pro-
clamada oficialmente esta circunstancia, o cubrir dicha vacante por libre
designacién, o proveer la vacante del exterior, segiin la urgencia de cober-
tura de la misma, ¥ a la vista de las posibilidades redles de poder encontrar
los candidatos dentro de la compaiiia con las caracteristicas personales
adecuadas al puesto de trabajo.

De no existir al respecto mutuo acuerdo, se efectuari un concurso
extraordinario, que se desarrollari excepcionalmente, en todos sus tra-
mites, en el plazo de veinticinco dias, y si as{ tampoco se cubriera la
plaza, quedard facultada la empresa para cubrirla directamente por libre
designacién por personal de la compaiiia 0 de nueva contratacion.

Calendario:

Publicacion de vacantes: Dia 1.

Composicién del Tribunal: Dias 2 al 6.

Preparacién y publicacién de bases: Dias 7 al 14.

Reclamaciones sobre vacantes: Dias 2 al 12.

Resolucion sobre reclamaciones: Dias 3 al 13.

Presentacién de solicitudes: Dias 14 al 23.

Lista de admitidos con sus puntuaciones y fechas de exdmenes: Dias
24 al 30.

Reclamacién sobre admitidos. Nueva publicacién, si ha habido recla-
maciones aceptadas: Dias 36 al 40.

Realizacién de las pruebas: Dias 46 at 70.

10.6 Adquisicién de niveles salariales por capacitacion: Con cardcter
excepcional, se exceptiian de esta norma de concursos los accesos a puestos
de niveles salariales 4 y 5 del personal de fabricacién, movimiento y dis-
tribucién y laboratorio, dirigidos al personal contratado del exterior o
procedente de otras dreas o centros, para lo cual se han de seguir los
procedimientos que a continuacién se detallan, aclardndose que en el caso
de personal de nueva incorporacion, 1a compaiiia empleari las modalidades
de contratacién previstas en la legislacién vigente, conforme a las con-
diciones establecidas para las mismas.

Procedimiento de acceso al nivel salarial b: El acceso al nivel salarial &
se realizard mediante el sistema concursal o tras el cumplimiento de las
siguientes etapas de capacitacion, las cuales, una vez superada.s iran deter-
minando el nivel salarial del empleado:

1.° Formacidn bisica: Nivel salarial 2.

2.° Actuacién bajo supervisién (minimo seis meses): Nivel salaria 13.

3.° Adquisicién experiencia (un afo): Nivel salarial 4.

4.° Plena responsabilidad de ejecucién y el mds alto grado de cua-
lificacién: Nivel salarial 6.

El personal inmerso en €l presente procedimiento podra reducir el
periodo estimado adecuado-para la adquisicién de experiencia (3.® etapa)
mediante la solicitud de realizacién de un concurso restringido en el que
deberd demostrar, superando las pruebas correspondientes, el nivel de
capacitacion requerido para el desempeiio del puesto de nivel salarial 5.

La duracién miaxima acumulada de las etapas de capacitacién no podrd
exceder de:

Etapas primera y segunda: Un afio.
Etapas primera, segunda y tercera: Dos afios.

El establecimiento de este procedimiento no excluye la existencia de
puestos de trabajo de esta familia organizativa cuyos contenidos, dife-
renciados de los de nivel salarial 5, sean clasificados en niveles salariales
inferiores.

Procedimiento de acceso al nivel salarial 4: El acceso al nivel salarial 4
se realizard mediante el sistema concursal o tras el cumplimiento de las
siguientes etapas de capacitacidon, las cuales, una vez superadas, irdn deter-
minando el nivel salarial del empleado:

1.° Formacion basica: Nivel salarial 1.

2. Actuacién bajo supervision (minimo seis meses): Nivel salarial 2.

3.° Adgquisicién experiencia (un afio): Nivel salarial 3.

4. Plena responsabilidad de ejecucién y el mds alto grado de cua-
lificacion: Nivel salarial 4.

El personal inmerso en el presente procedimiento podrd reducir el
periodo estimado adecuado para la adquisicién de experiencia (3.2 etapa)
mediante la solicitud de realizacién de un concurso restringido en ¢l que
deberd demostrar, superando las pruebas correspondientes, el nivel de
capacitacién requerido para el desempeiio del puesto de nivel salarial 4.

La duracién mtix:lma acumulada de las etapas de capacitacidén no podrd
exceder de:

Etapas primera y segunda: Un afio.
Etapas primera, segunda y tercera: Dos afios. .

El establecimiento de este procedimje}lto no excluye la existencia de
puestos de trabajo de esta familia organizativa cuyos contenidos, dife-

renciados de los de nivel salarial 4, sean clas:ﬁca.dos en niveles salariales
inferiores.

ANEXO NUMERO &

Participacién en Resultados de Empresa (PRE)

o Porcentaje cumplimiento presupuesto del BAI afo
2l '
ctivo to 80,0 90,0 100,0 10,0
<m0 | T | asas | aveo | a 1080 | ape | 21209
<360 - 0,125 | 0,260 | 0,376 | 0,600 | 0,626 | 0,760

3,50a3,09 | 0,125 | 0,250 | 0,375 | 0,500 | 0,525 | 0,760 | 0,875
4,00a4,49 | 0250 | 0,375 | 0,500 | 0,626 | 0,750 | 0,876 | 1,000
4,50a4,99 | 0,375 | 0,500 | 0,625 | 0,750 | 0,876 | 1,000 | 1,125
500a5640 | 0,500 | 6,625 | 0,750 | 0,875 | 1,000 | 1,126 { 1,250
550a599 | 0,625 | 0,750 | 0,875 | 1,000 | 1,126 | 1,250 { 1,375

26,0 0,750 |- 0,875 | 1,000 | 1,125.| 1,250 | 1,376 | 1,600

BAL Beneficios Antes de lmpuestos, recogido ‘en la Memoria de la compaiifa, en la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.

Activo total: Activo total, recogido en la Memorla de la
BAEL: Presup de la ¢x

fifa, en el Bal de situacié

Presup
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Una vez conocidos los datos, se calculara el resultado de forma pro-
porcional, considerindose a estos efectos los valores establecidos en la
tabla comeo el valor minimo del intervalo.

En el supuesto de que el resultade de uno de los ratios se sitiie por
debajo del valor minimo indicado, el resultado global serd igual a cero.

Una vez combinados en la tabla los ratios 1y 2, al coeficiente obtenido,
se aplicard el porcentaje asignado a este variable de la retribucion base
anual mdas el complemento retributivo fijo que corresponda a cada tra-
bajador en Gonvenio en alta €l mes en que se practica la liquidacién y
proporcionalmente al nimero de meses trabajados el ano anterior. Como
tanto por ciento aplicable a este concepto se establece el 1 por 100 para
1996, el 1,25 por 100 para 1997 y el 1,60 por 100 para 1998,

Una vez determinada la cantidad resultante, conforme a estos criterios,
deberd descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una
ausencia al trabajo superior al 4 por 100 por todos los motivos, excepto
licencias retribuidas, en el afio anterior, para establecer el importe bruto
a percibir por este concepto.

ANEXO NUMERO 6

Participacién en Resultados de Centro (PRC)

Se dividird la compaiiia en tres grandes grupos: Refineria de Algeciras,
refineria de Tenerife y resto centros, comprendiendoe este tiltimo a todos
los demds centros de trabajo de la empresa.

Cada trabajador quedara adscrito a uno de los tres grupos en funcién
- de la dependencia organizativa de su puesto de trabajo.

Se establecen dos tablas de cilculo de la participacion de resultados
del centro, una para las refinerias y otra para resto centros, que se reflejan
a continuacién:

1. Refinertas.
. Cumplimiento @

de?.;jeenﬁuv‘:?l) Porcentaje disponibilidad unidades de fabricacién
Porcentaje <97 PTag8 - 9_8,1 abp 99,15 100 > 100
{<60) — 0,126 0,250 0,376 0,600
{6lal 70) 0,125 0,250 0,375 0,600 0,626
(7lal 80) 0,260 0,375 0,600 0,626 0,760
(8lal 90) 0,375 0,600 0,626 0,760 0,876
{91 al 100) 0,600 0,625 0,760 0,876 1,000

1.1 Cumplimiento de objetivos del centro (1): En el mes de diciembre
de cada aiio, el centro establecera los objétivos aplicables al mismo para
el afio siguiente, de los cuales se informard, con anterioridad a su divul-
gacién, al Comité de Empresa.

Estos objetivos estaran relacionados con la realidad de cada centro
y buscardn mejorar o mantener determinadas variables recogidas en los
planes de accién de la compafiia en aras a alcanzar una mayor eficiencia
a través del esfuerzo colectivo.

En el mes de marzo de cada afio se evaluard el cumplimiento de los
objetivos establecidos para el afio anterior, lo cual permitird determinar
la situacion de los mismos en la tabla reflejada en este anexo.

1.2 Disponibilidad de las unidades de fabricacién (2): Significa el por-
ceniaje de cumplimiento de la disponibilidad de las unidades de fabricacién
prevista para las refinerias de Algeciras y Tenerife en el afio, segun el
plan establecido, al efecto, en cada una de ellas.

Por disponibilidad de las unidades de fabricacién deberd entenderse
¢l periodo potencial de utilidad de las mismas, excluyéndose del total
los tiempos en que las unidades estén fuera de servicio por razones ope-
rativas (mantenimientos e inspecciones, arranques y paradas, etc.).

El objetivo de disponibilidad establecido por la compaiiia anualmente
deberi reflejar la prevision para cada unidad incluida en el plan, comu-
nicindose al Comité de Empresa de cada refineria, antes de su divulgacion
en el mes de diciembre.

El resultado obtenido deberd ser insertado en la tabla proporcional-
mente, considerandose los valores establecidos en la tabla como el valor
minimo del intervalo.

Una vez combinadas en la tabla las dimensiones 1 y 2, el coeficiente
obtenido, utilizindose el criterio de la proporcionalidad descrito para el
PRE, se aplicara a su vez, sobre el 0,8125 por 100 de la retribucién base
anuil méds el complemento retributivo fijo que corresponda a cada tra-
bajador en Convenio en alta €]l mes en que se practica la liquidacion,
y proporcionalmente al miimero de meses trabajados €l afio anterior.

Una vez calculada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
deberd descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una
ausencia al trabajo superior al 4 por 100 por todos los motivos, excepto
licencias retribuidas, en el afio anterior, para establecer el importe bruto
a percibir por este concepto.

2. Resto ceniros.

Nivel @
°“L“b'1?:‘t'i“‘}§;“" Margen comercial bruto * 100/Activo total
del centro (1)
Porcentaje <23 | 23a27 28a32 33a37 >3t

(< 60) — 0,125 0,260 0,375 0,600
(61al 70) 0,126 0,250 0,376 0,660 0,626
(Ma 80| 0250 0,376 0,500 0,626 0,760
(8lal 90) 0,375 0,600 0,626 0,760 0,876
(21 al 160) 0,600 0,625 0,760 0,875 1,000

2.1 Cumplimiento. de objetivos del centro: Los objetivos del centro
se establecerdn con los mismos criterios previstos en el punto 1.1 para
las refinerias.

2.2, Margen comercial bruto * 100/Activo total:

Margen comercial bruto = (Importe neto cifra de negocios + Vanacnén
de existencias) — (aprovisionamientos).

Importe neto cifra de negocios, variacién de existencias y aprovisio-
namientos: Se tomarad en consideracién el valor recogido annalmente en
la Memoria de la compaiifa en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Activo total: Se tomar3 en consideracion el valor recogido en la Memoria
de la compaiiia en el Balance de situacién.

El resultado obtenido deberd ser insertado en la tabla proporcional-
mente, considerdndose los valores establecidos en la tabla como el valor
minimo de! intervalo.

Una vez combinadas en la tabla las dimensiones 1 y 2, el porcentaje
obtenido se aplicard a su vez sobre el 0,8125 por 100 de la retribucion
base anual mas el complemento retributivo fijo que corresponda a cada
trabajador en Convenio en alta el mes en que se practica la liquidacién
¥ proporcionalmente al mimero de meses trabajados el afio anterior.

Una vez calculada la cantidad resultante, conforme a estos criterios,
deberd descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una
ausencia al trabajo superior al 4 por 100 por todos los motivos, excepto
licencias retribuidas, en el afio anterior, para establecer el importe bruto
a percibir por este concepto. .

ANEXO NUMERO 7

Plus de desempeiio profesional

Los trabajadores ingresados en la empresa después de la firma del
Convenio y a partir del 1 de enero siguiente a la fecha de su ingreso,
tendrin derecho a un complemento salarial variable en relacién con el

trabajo realizado.

El complemento estarad dotado con 0,6 puntos sobre la retribucién base
anual garantizada de cada trabajador por cada aho de permanencia en
la empresa acreditados al momento del céleulo.

El porcentaje sobre la retribucion base anual garantizada no sera supe-

_rior, en ningin caso, al 15 por 100 de dicha base.

Ei complemento se liquidard anualmente a cada trabajador en Convenio
en alta el mes en que se practica la liquidaciéon y proporcionalmente al
nimero de meses trabajados el afic anterior.

Tendr4 derecho a percibir el complemento el empleado que acredite
que, durante el afio de que se trate, su absentismo fue inferior al indice
del 4 por 100, calculado conforme a lo dispuesto en el apartado 3.1 del
capitulo 2 de este Convenio Colectivo y con exclusién, en este cdlculo,
de las licencias retribnidas.

De tenerse derecho al complemento, por no superarse el indice de

absentismo del 4 por 100, su importe se calculard, descontando de la
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cantidad total en pesetas que correspondiera dotar al trabajador por sus
afios de servicios, el porcentaje del absentismo individual resultante.

Compensacion por supresién del concepto de antigiiedad: La supresién
acordada en este Convenio del concepto de antigiedad determina la nece-
sidad de compensar las limitaciones que, en los derechos de los traba-
jadores, pudiera producir tal supresién, aunque la misma estd ajustada
a la normativa legal.

i.as partes firmantes del Convenio consideran como derechos a com-
pensar, esencialmente, las cantidades consolidadas hasta ¢l 21 de diciembre
de 1995 por cada trabajador, por el concepto suprimido y las expectativas,
es decir, estas dltimas, por las cantidades que, en el futuro, pudieran
haberse devengado por la antigiiedad suprimida.

Enlo que se refiere alas cantidades consolidadas, las que correspondian
por el concepto hasta el dia 31 de diciembre de 1995, existe un pacto
individual y personal, que este Convenio Colectivo reconoce y respeta,
por el que la empresa, ¥ en calidad de complemento personal, compensari
la cantidad consolidada por el concepto suprimido. A estos efectos, todos
los interesados, y en virtud de este pacto, recibirdn un documento en
el que se concreta la cuantia del concepto, su naturaleza de condicién
mas beneficiosa, su forma de mantenimiento y futuro crecimiento.

En lo que se refiere a las expectativas, como las cantidades que hubieran
correspondido de haber continuado el concepto, los afectados por la supre-
8i6n podran optar, para la oportuna compensacién, entre percibir el plus
de desempefio profesional regulado en el apartado anterior o por el sistema
de compensaciéon de las expectativas que, a continuacién se establece,
siendo incompatibles entre sf los dos conceptos.

Consecuentemente con todo lo anterior, el personal en alta en la empre-
sa, con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo, podra

optar, en el espacio de tres meses, a partir de dicha firma, entre acogerse
al plus de desempeiio profesional o al sistema compensatorio de las expec-
tativas del concepto de antigiedad que hasta 31 de diciembre de 1995
ha venido rigiendo en la empresa, y que este Convenio suprime.

De acogerse al plus de desempeiio profesionzl, se cumplimentara la
normativa prevista para éste a partir del mismo afio en que cumpla el
trienio o quinquenio a compensar. La base de cilculo sobre la que se
aplicari el porcentaje que individualmente corresponda cada afio, incluiré,
en su caso, para este personal, que hubiera optado por el plus, ademds
de la retribucién base anual, el complemento retributivo fijo.

Al personal que opte por el sistema de compensacion de las expectativas
de antigiiedad, y no por el desempefio profesional, se le liquidardn can-
tidades compensatorias, de dos trienios ¥ quinquenios, sin limitacién de
nimero, calculados sobre la retribucién base anual mas el complemento
retributivo fijo, tal como se establece, para cada caso, en el cuadro adjunto.

A estos efectos y para compensar estas expectativas se tendra en cuenta
que la compensacién se devengard a partir del dia primero del mes en
que se cumplan los tres afos de servicic en la empresa, el primer trienio,
a partir del dia primero del mes en que se cumplan los seis afios, el segundo
trienio, y a partir del dia primero de los sucesivos periodos de cinco afios,
cada uno de los quinquenios.

Las cantidades compensatorias anteriormente citadas tienen natura-
leza de complemento personal ¥ son compatibles con la percepcidn de
la compensacién por pacto individual, por supresion del anterior sistema
de antigiedad. ;

La compensacion por las expectativas, es decir, por el cumplimiento,
pese a la supresidn, de cada nuevo trienio o quinquenio, y segiin la tabla
anexa, se calculara sobre el nivel salarial que se ostente en el momento
del devengo.



Compensacién de las expectativas de antigiiedad

| Nivel 2

Nivel 1 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 8 bls Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel i2 Nivel 13

Afio T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q | T Q T Q

Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas
1996 1.85613.712|1.834 [ 3.667 | 1.838(3.675 | 1.957 | 3.914 | 2.007 | 4.015 | 1,938 | 3.875 | 2.054 | 4.209{ 2.045 | 4.089 | 2.063 { 4.106 | 2.029 | 4.058 | 2.011 | 4.023 | 1.815|3.631 } 1.984 | 3.967 | 1.744 | 3.488"
1997 1.83113.662|1.809{3.617|1.813|3.625(1.932(3.864 | 1.982|3.965|1.913 | 3.825 | 2.029 | 4.069 [ 2.020{4.039 | 2.028 | 4.056 { 2.004 | 4.008 [ 1.986 | 3.97311.790 | 3.581 [ 1.659 | 3.917 [ 1.719| 3.438
1998 1.806[3.612|1.784(3.567]1.788|3.575(1.907 {3.814| 1.957|3.915{ 1.888 | 3.775 | 2.004 | 4.009 | 1.995 | 3.989 | 2.003 | 4.006 | 1.97913.958 | 1.961 [3.923 | 1.765 | 3.5631 | 1.934 | 3.867 | 1.694 | 3.388
1999 1.806|3.562 | 1.784 | 3.517( 1.788 | 3.525 | 1.907 | 3.764 | 1.957 | 3.865 | 1.888 | 3.725 | 2.004 | 3.959 | 1.995 | 8.939 2.003 | 3.956  1.979|3.008| 1.961 | 3.873 | 1.765(3.481 | 1.934 | 3.817 | 1.694,3.338
2000 1.806|3.512|1.784 | 3.467 | 1.788 [ 3.475( 1.907 | 3.714 1 1.957 | 3.815 | 1.888 | 3.675 | 2.004 | 3.809 | 1.995 | 3.880]2.003 [ 3.006 ( 1.979 | 3.858 | 1.961 | 3.823 ] 1.76b | 3.431  1.934 | 3.767  1.694 | 3.288
2001 1.806(3.512(1.7843.467| 1.788|3.476| 1.907 | 3.714{ 1.857 | 3.815| 1.888 | 3.675 | 2.004 | 3.909 | 1.995 | 3.880 | 2.003 [ 3.006 | 1.979 | 3.858|.1.961 [ 3.823 | 1.765 | 3.431  1.934 | 3.767 | 1.694 | 3.288
2002 — |3b12| — |3467| — |3475| - [3.714] -~ |3.816| - |3.676{ — |[3.908 — ([3.880| — |[3006| - (3.858] — (3.823( — |3.431| - (3.767| - |[3.288
2003 — |as12| - |3467| — |3475| — |8.714| — |3815| — |3675| -~ {3.909| - |3.889| - {3006| - |3.858| — |3823| — (3431l — (3.767| — |3.288
2004 — 13512 — |3.467| — |3475| - [8.714| - |381B| — |3675| — |3.909| — |(3.880| - |3.906f — (3.858 — |[3.823( - }3.431| - (3.787| — |(3.288
2006 ~ |ap12| — |3467| — |3475f — |[3.714| — |3.816| — |3.676| -~ (3908 — ([3.880| — |3.906f — [3.858( -~ [3.823( - |3.431} — (3.767| — |(3.288
2006 — |3p602| — (3457 - |3.4656f - -[3.704| — ([3.8056, — |3.665| — [3.899| - |3.879| - |3896] — |3.848| — (3813 - I3.421} -~ |77 — |3.278
2007 — |3.492) — |3447| — |3465| — 13694 - |3.795] — |3.666| — (3.889| — |3.869) — 13.886! — (3.838( — |3.803( — j3.411y — [3.747| - |[3.268
2008 — 13482} — |3.437| — [3445] — |3684| — [3.785] — [3.646| - (3879 ~ [3.859| - {3.876] — (3.828( - |3.793( - {3.401y — (2737 -~ |3.268
2008 — 13472 — 13.427} — (3.435] — |3674] - [3.776]| — |3.4635; — (3869 — |[3849] -~ |3.866] — |38l — |3.783} — 13.391| - [3.727( -— [3.248
2010 — |s.482] — 1{3.417{ - |3.425] — 3664} — [3.766] — [3.625] — |3850| — (3.830| — {3866] — ‘{3808 - |B8.773| — |3.38I| — |[3TI7| — [3.238
2011 — |8462| — 1{3.417] — {3.425] - {3664 - |3.766] — |3.626| - (3.860( — |3.839| - 13856 — 3808 — |3.773| -~ |3381| ~ 3717 — [3.238
2012 — {3462 -~ [3.417] — ]3426| — |3664| — {3.765{ — 136365 — [3.869 — |3.839| - |3.856| — |3.808 - |3.773| — |[3.381| — 3717 - |[3.238
2013 — |8.462| — [3.417| — |3.425| - |8.664] — [3.766] — {3.626| — |3.8569( - |3.830| - |3.856| — |3.808} — |3.773| — |3381| — |3.717| - |3.238
2014 — |3482| — |3417| — |3.425| - |[s3684] — |3.765] - |8.626] -~ |[3.859] — |3.839| — |3.856| - ([3.808] — |3.973| — |3.381| — (3.7T17| -~ {3238
2016 — |3462] — [3417| - |3.425| - |3.664]| -~ (3765 -~ |3.625] -~ |3859] — [3.839| - [3856| — |3808! — 13773 — [3381| - |3.71T| — |3.238
2016 ~ |3452| — (3407 - |3415| — |3.654] -~ [8.755| - |3.616] — i3.849] — |3.820| — |3.846| - |3.798] — |3.763| — [3.371| - |3.707] — |3.228
2017 — |8.442| - (8397 — |[3.405| - |3.644] — 13.745| - |3e605] — |3839] -~ [3819| ~ |3.836| — |3.788 — [3.763| - |3361] — |3.697] — (3218
2018 — |3432| — |3.387| — (3395 — ([3.684| — |3.735| - |3696] - {3.829| — |3.800| — |3.826| - (3.778( — |[3.743| -— |3.351| ~ [(3.687| — |3.208
2019 — |3422| - |3377| - |[3.385] - |3.624| - |3.726| - |3bB8R| — 3819 — 18.799| - |3816] — |3.768( — {3.733| - 13341 — |3677} — |[3.198
2020 - |8412| - |3.8367| — |3.375] — [3.614| - |3.716| - |3B76| — {3.809| — |3.789| — |3806| - ([3.758 — 13.723| - |3.331} - (3.667] — |3.188
2021 — |3412| - |3.367| — (3375 - 13614 — |3.715| — |3676| — {3.809| - i3.788| - (3.806] — [3.758| — 3.723| - |(3.331| — |[3.667| - |3.188
2022 — 18412 — 3367| — (3375 — |3614| - |3716| — |3875| - ([3.809] — i3.789; -~ (3806 - |[3.758 — (3.723| - (3331} -— |[3.667]| — |3.188
2023 — 13412] - |3.367| - |3.375( — |3614| — |3.715] — |3576| — |83809] — 13.780; — |[3.806] — 13758 -— |3.723| - [3.331] — |3.667{ — |(3.188
2024 — |8412] - 3367 — |3375| — |3614{ - [3.716] - |3.575| — (3.809( — |3.789y — [3.806 - |3.768 - |3.723] - (3331 — [3.667] — |3.188
2025 — |3412| - {3367 — (3375 — |3614| — |3.715| -~ |35675| - [3.809| — 18.780) — ([3.806( - |3.768| - |3.723} — (3.331 - [3.667] — [3.188
2026 — |3402| — ({3357 — [3.365| — |{3.604| - |[3.706] — |3.565( — |[3.799| - |8.779{ — [3.796| — (3748 — |38.713] — (3321 — |3657| - !3.178
2027 —~ 13302 - |(3.347] - ([3.355| — (3594| — |3695| — |3555f — [3.789] — 18.769) — [3.786( - |3.738| - |3.703; — (3311 - [3.647| — [3.168
2028 — |3382] - (3337 - [3.345| - (3584 ~ |3685] — |3.545] — |3.779| — |3.759{ - [8.776| — |3.728f{ - |3.693] — |3.301 — |3.637| -~ ;3.168
2029 - |8872| -~ |3327| — |8.336| — [3574] - 3676 - |3535| - [3.769 — [3.749] — |8.766| — ([3.718f — (3.683] — |3.201| - {8.627| — |3.148
2030 — |3.362| — |[3.317| — |[3325| - |3564] — |3665] — |3.826f — |3.759| - |3.739| — |8.766( — |3.708| - |[3.673] — 3281 — {3.617| - |3.138
2031 - |38362| — |3.317| — |3325| - (3564 -~ |3.666| — |85256| — |3.769 -— [3.789| — |3.766f - ([3.708{ — (3.673( -— |3.281| - 3617 — |3.138
2032 — |8.362| — [3.317| — |[3.325| - |3564| — |3665| -~ |3525| — |3.7p9| — |[8.739| — 3768 - |3.708] - ([3.673] — |3.281( — |3.617| - |3.138
2033 - |3.362| - [3.317| — |8325| - |36564| — (3665 -~ |3.525| - |[3.759| — |3.738| — |[3.766| - |3.708] — |3.673| — |[3.281| - |3617( — [3.138
2034 — |3.362| — |3.317| — |3.325| — |36564] - |3665| — |3526| — [3.759] — |8.739| — [3.766} -— |3.708{ - |[3.673| - |3.281( — 13617 - ;3.138
2036 -~ |38362| - |3.317| - |3.325! — (3564 — |3.666| - |3525| - |3.759| - [3.739| — |3.766| - [3.708{ — (3.673( — |3.281| - |[3.617| — {3.138
2036 — |3362| — |3.317| — |[3.325| — |3.664| -~ |3.666| — |3528| — |3.759| - |3.789| - |)3.768( — |3.708 - |[3.673| — |3.281( — |3.617| — |3.138
2037 -~ |3362| — |3.317 — (3325 — (3664 — |36866| - |3.526| - |3.759 - [3.739| — |3.766| - ([3.708( — (3.673( — |3.281| - (3617 — |3.188
‘2038 — |3.362| — |3.317| — |3.326) — [3.b684| — |3666| — |3.625| - |[8.758| - [3.739| — |3.766f — ([3.708( - [3.673| — l!3.281| — (3617 - |B8.138
2039 - |8.362| — |[3.317| — |[3.3256f — |3.5664| — |3666| — |3628] — |3.759| — ,|3.739| - |3.766) — |3.708( — 3.673| — |3.281; — |3617| — |[3.138
2040 — |3362| - |3.317| — |3.325f — [3.664| — |3.666| — |3.5626| - |(3.750| - [3.739| - 13.766] - |[3.70B( —~ [3.673( — |[3.281| -— (3617} — |(3.138
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. ANEXO NUMERO 8

Norma de vacaciones

La presente norma se considerard como complementaria de las dis-
posiciones legales vigentes. -

1. Personal de jornada normat y A/B.

1.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

Todo el persenal sujeto a jornada normal o turno A/B tendra que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le correspondan en
dicho periodo.

- Los veinticineo dias laborables de vacaciones se podran disfrutar sin
limitacion de fracciones.

Todas las fracciones seran de dias completos.

1.2 Vacaciones atrasadas:

Las vacaciones pendientes, al término del afic, no podran acumularse
al afio siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente que no
las disfrutd por causas justificadas imputables a decisiones de la empresa.

No se descontard durante el afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad temporal, disfrutindose —durante dicho afio— sin posible acu-
mulacién en anos posteriores al que corresponda, salve que la indicada
incapacidad se produzca o —iniciada en el primer semestre del aiio— con-
tiniie en el dltimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta, siempre qQue ésta sea anterior al 31
de diciembre del afio en gue se produyjo la baja.

1.2 Pian de vacaciones:

1.3.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas tendrd que entregar,
antes del 31 de marzo de cada aiio, al mando donde preste sus servicios,
st plan de vacaciones de acuerdo con el resto del personal que compone
su grupo de trabajo. Este grupo serd determinado por la Jefatura del Depar-
tamento donde se presten los servicios, que ademdis indicari las incom-
patibilidades que pudieran existir.

1.3.2 En el supuesto de gue el 31 de marzo de cada afio, algunas
personas no hubieran presentado su plan de vacaciones, el Departamento
correspondiente procederd a establecerlo de acuerdo con las directrices
de esta norma, previa consulta con los representantes legales de los tra-
bajadores, quedando, por tanto, el personal implicado, obligado a sujetarse
aél :

1.3.3 Sdélo en el caso de que el plan de vacaciones lo permita, se
autorizardn cambios de disfrute a otras fechas distintas a las programadas.

134 Los Departamentos dardn las miximas facilidades al personal
para que pueda disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses
de v'erano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que suponga
el realizar horas extraordinarias.

1.3.6 Los dos primeros sibados, que el personal de jornada A/B inciu-
ya en su plan de vacaciones y que le correspondiese trabajar, no serin
tenidos en cuenta a efectos del cémputo de vacaciones,

A partir del tercer sibado que le corresponda trabajar que solicite
como vacaciones, se le contabilizard medio dia por cada uno de éstos.

Todo lo anteriormente expuesto no exime de que, cada vez que se
disfrute un sdbado que no suponga descuento, se tenga que confeccionar
el correspondiente impreso de vacaciones.

2. Personal de turno rotativo.

Las vacaciones se planificarin de tal forma que, cada trabajador, de
sus dias de descanso, cubra veinticinco dias del resto del equipo para
que, de esta forma, se cumpla la jornada pactada de mil setecientas veinte
horas anuales y para gue el disfrute de las vacaciones no produzca horas
extras por los restantes miembros del equipo a turno.

2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

2.1.1 Todo el personal en jornada de turno rotativo tendri que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le corresponden en
dicho periodo.

2.1.2 Las vacaciones correspondientes al afio en curso tendrin pre-
ferencia para disfrutarse en los meses de verano, sobre las vapaciones,
que por causa de fuerza mayor, la empresa no hubiera podido conceder
a alglin trabajador durante el afio anterior.

2.1.3 Las vacaciones pendientes, al término del afio, no podrén acu-
mularse al afio siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente

que no las disfruté oportunamente por cdusas justificadas imputables a
decisiones de la empresa.

No se descontara, durante el afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad temporal, disfrutindose —durante dicho afio— sin posible acu-
mulacién en afios posterieres al que corresponda, salve que la indicada
incapacidad se produzca ¢ —iniciada ¢n el primer semestre del afio— con-
timde en el dltimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta, siempre que ésta sea anterior al 31
de diciembre del afio en que se produjo la baja.

'2.14 Si al terminar el afio un trabajader no ha cubierto igual mimero
de dias de vacaciones que los disfrutados por él, y siempre que haya
sido motivado por causas ajenas a dicho trabajador, no se le tendrd en
cuenta dicho déficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean
necesarias para cubrir, en los préximos afios, las vacaciones que se dis-
fruten en las condiciones sefialadas en el punto 2.1.3.

2.2  Alternativas para el disfrute de las vacaciones:

2.2.1 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado: Se tendrdn en cuenta,
al planificar las vacaciones, que:

a) El trabajador que sustituya al que se marcha de vacaciones no
podra realizar dos jornadas de trabajo seguidas (doblar jornada). En este
caso debera mediar un dia de descanso.

b) Si al incorporarse un trabajador a su turno tedrico, una vez fina-
lizada la sustitucion de vacaciones de otro miembro det equipo, coincidiera
la realizacion de noche/maiiana y para evitar dos jornadas seguidas, ia
noche del que esté de vacaciones seré cubierta por el otro miembro del
equipo que se encuentre de descanso.

¢) Si por el mismo motivo anterio, le coincidiera a un trabajador
tener que realizar las jornadas de noche y tarde, y para que no tenga
que trabajar doce dias sin descanso, la noche del que esté de vacaciones
serd cubierta por el otro miembro del equipo que esté ese dia de descanso.

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso:

Dado que los veinticinco dias de vacaciones forman parte del e6mputo
anual de jornada de trabajo a turno, pactada en el capitulo II, punto pri-
mero, cada equipo puede decidir el disfrutar la totalidad o parte de sus
vacaciones en los ciclos de descanso. En este caso, las pueden disfrutar
durante gran parte del afio, e incluso en la totalidad de dichos ciclos
de descanso. ’

Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso,
se seguird la normativa expuesta en el apartado 2.2.1 de este anexo.

2.2.3 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turno:

Cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un pericdo conse-
cutivo de vacaciones de cinco meses, treinta dias naturales para cada
uno de los miembros del equipo. De estos treinta dias naturales, se con- -
tabilizarian dieciocho dias laborables de vacaciones a cada trabajador.

Durante estos cinco meses, los cuatro trabajadores que no estén de
vacaciones dejarin de trabajar en ciclos de treinta dias y pasardn a trabajar
en ciclos de ocho dias, esto es, seis de trabajo y dos de descanso.

Los siete dias restantes de vacaciones se podrin disfrutar en los ciclos
de descanso, lo que permite no tener que permutarlos por dias de trabajo,
o bien fraccionarlos en varios periodos, de acuerdo con la normativa
expuesta en ¢} apartado 2.1,

2.3 Vacaciones del equipo de refuerzo:
2.3.1 Equipo de refuerzo a jornada completa:

Cuando un miembro del equipo de refuerzo esté en jornada normal,
los dias de trabajo que excedan sobre la jornada teérica del tumo de
ese mes, tendrdn el tratamiento como si se tratara de dias cubiertos por
vacaciones a otros trabajadores, dindole, por tanto, el derecho a disfrutar
el mismo niimero de vacaciones, sin tener que cubrir a nadie.

Si el miembro del equipo de refuerzo estd incorporado a un turno,
tendra a efectos de vacaciones el mismo tratamiento que el personal de
turnos. C

Cuando se den las dos situaciones el tratamiento serd de una forma
mixta.

No se tendrid en cuenta al personal del equipo de refuerzo el posible

_déficit que pudiera existir al final del afic de no cubrir vacaciones por

ausencia de absentismo en los equipos que tiene asignados.

© 2.3.2 Equipo de refuerzo a jornada parcial:

Los miembros del equipo de refuerzo contratados a jornada parcial
tendrin derecho a cinco semanas naturales de vacaciones, que podrin
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fraccionar en periodos de semanas completas, sin menoscabo de que se
cumpla la jornada anual por Ia que han sido contratados en cada caso.
Cuando un miembro del equipoe de refuerzo esté incorporado a una
- jornada de turno rotativo, tendrd, a efecto de vacaciones, el mismo tra-
tamiento que el personal sujeto a dicha jornada de turno rotativo.
Cuando se den las dos situaciones el tratamiento serd de forma mixta.

2.4 Plan de vacaciones:

24.1 Antes del 31 de enero de cada afio, cada grupo de trabajo pre-
sentard a su mande correspondiente un plan donde se recojan sus pre-
ferernicias respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones y 1a alternativa
elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del equipo-de trabajo no coincidan
en la misma alternativa, ¥ caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones
se planificarin conforme a la alternativa elegida por ia mayoria de los
componentes de dicho equipo de trabajo ¥, caso de persistir el empate,
serd el mando el que tome.la decision.

En todec caso siempre se respetara el que un trabajador elua el disfrute
de la totalidad de sus vacaciones de forma ininterrumpida.

2.4.2 En el supuesto de que el 31 de enero algunas personas no hubie-
ran presentado su plan de vacaciones, el Departamento correspondiente
procederd a establecerlo, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quedando por tanto el persona.l implicado obligado
a sujetarse a €l.

2.4.3 Antes del 15 de febrero’los distintos Departamentos deberin

dar a conocer fehacientemente y a cada grupo de trabajo el plan de vaca-

ciones.

2.4.4 No se llamari a ningin migmbro del equipo que esté ya dis-
frutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compafiero
que no las tuviera programadas.

3. Derecho de prioridad en el digfrute.

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones serd el siguiente:

1. Vacaciones correspondientes al afio en curso.
2. Vacaciones pendientes del afic anterior.

En el supuesto de que hubiese dentro de un mismo Departamento
dos o mas trabajadores con todas o algunas de las fechas solicitadas de
disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a lo expresado en el pirrafo
anterior y no pudiesen ser atendidas al mismo tietrpo por necesidades
del servicio, tendrd preferencia el trabajador de mayor antigiiedad en la
empresa a que se le respete su programacién, y en caso de igualdad en
antigiiedad, el de mayor edad.

El trabajador que hubiese hecho uso de este derecho, no podri ejer-
citarlo nuevamente hasta que, en afos sucesivos, de volverse a producir
la coincidencia, lo hubieran ejercitado los restantes compaiieros por el
mismo orden de antigiiedad en la empresa.

Si una vez ¢jercido el derecho de antigliedad se es. tras]adado a otro
puesto de trabajo, no podrid ejercer nuevamente este derecho en el afio
natural siguiente al que Io ejercié en su antiguo puesto.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, tendrin derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segin el niimero de meses tra-
bajados durante el mismo, computindose a estos efectos la fraccién de
mes como mes completo.

4. Interrupciém de las vacaciones por incapacidad tempordl:

La incapacidad temporal surgida con posterioridad al inicio de las
vacaciones, Gnicamente interrumpiri éstas cuando dicha incapacidad,
declarada por la Seguridad Social, vaya acompaiiada de hospitalizacién
del trabajador afectado, o sea, consecuencia de accidente extraprofesional
que determine la inmovilizacién total del trabajador durante la incapacidad
temporal.

El trabajador que hubiera sido declarado en incapacidad temporal a
partir del inicio de sus vacaciones, y que no esté incluido en los casos
del parrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Relaciones Laborales
correspondiente, una vez transcurridos quince dias de la baja y de man-
tenerse en esta situacion durante este periodo, se le conceda que el tiempo
de incapacidad laboral transitoria interrampa sus vacaciones a partir del
tercer dia de la baja.

La Jefatura de Relaciones Laborales correspondiente, a la vista de la
peticion, recabando informe del Servicio Médico de empresa, y teniendo

en cuenta el historial médico del solicitante y el indice de absentismo
del mismo, resolverd, en el plazo de siete dias, lo que considere mis
oportuno.

5. Incidencia de cambios de puesto o traslados en las vwéacims pro-
gramadas.

3i el cambio o traslado se produce dentro de los sesenta dias anteriores
a la fecha en que el afectado tuviera programado el inicio de sus vacaciones,
deberan respetarse las mismas, salvo que las necesidades del servicio lo
impidan. En este tltimo caso, ¥y especialmente en los supuestos de que
lo impidieran las necesidades del servicio por coincidencia de fecha con
la programacion de otros compafieros de trabajo, sin perjuicio, por supues-
to, de realizarse el cambio o el traslado y atender a las necesidades del
servicio, se negociaria oportunamente una solucién entre los interesados,
que podria requerir el asesoramiento de un miembro del Comité de Empresa.

El acuerdo asi logrado se trasladara al superior jerarquico de los inte-
resados y al Departamento de Personal, que se ocupardn de su cumpli-
miento, salvo que €l mismo pudiera ir contra las necesidades del servicio.

ANEXO0 NUMERO 9
Informacion trimestral a Jos Comités de Empresa

Fecha de entrega:

Periodo enero/marzo: Mes de junio.

Periodo enero/junio: Mes de septiembre.

Periodo enero/septiembre: Mes de diciembre.

Periodo enero/diciembre: Al dia siguiente de la aprobacién por la Junta
general de la Memoria, el Balance y 1as cuentas del gjercicio.

Indice del contenido

1. Comentarios.
[}

Un resumen general del sector con los hechos mds importantes acae-
cidos en el trimestre anterior, los que se estin produciendo en el trimestre
en que se presenta la informacién y las perspectivas para el siguiente
trimestre, todo elio a nivel:

a) Internacional.
b} Nacional.
¢) Empresa.

2. Compras.

2.1 Detalle de los crudos y productos recibidos, en toneladas métricas
¥ su comparacidn con igual periodo del afio anterior.

2.2 Importe total de las compras efectuadas en el perfodo ¥ su com-
paracién con la cifra presupuestada.

3. Produccidn.

Crudos destilados y productos obtenidos, comparados con 1gual periodo
del afio anterior.

4. Venias.

4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos vendidos por
mercados y su comparacion con igual periodo del afio anterior.

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su comparacién
con los estimados en presupuesto.

b. Inversiones.

5.1 Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus importes res-
pectivos.

5.2 Inversiones realizadas durante el trimestre y su comparacién con
los presupuestos autorizados.

6. Personal

6.1 Evolucion de la plantilla ¥ porcentaje de horas perdidas sobre
¢l total de horas tedricas.

6.2 Desglose de los gastos de personal ¥y su comparacién con los del
afio anterior. ‘
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ANEXO NUMERO 10

Criterios para la concesién de becas a hijos de empleados
Premisas fundamentales.

1.2 Empleados afectos a Convenio Colectivo. i

2. Hijos en estudios medios o superiores (u otros oficiales —~EGB,
BUP, y FP.— cuando se cumpla la premisa 3." por no disponer de centros
docentes al respecto en la zona de residencia).

3.* Estudios fuera de la localidad.

4.* Inversamente proporcional al nivel salarial del empleado.

Requisitos previos.

Ser hijo de empleado de la empresa.
Estudios para los que se concede la beca:

Grado medio: Escuelas Universitarias.
Grado superior: Facultades Universitarias.

No disponer de centres oficiales para seguir estos estudios en la zona
de residencia.

Depender econémicamente y convivir con los padres.

Cumplir unos requisitos econémicos y académicos.

Documentacion a aportar.

- Solicitud de beca en el impreso que se fije.
Resguardo de matricula del curso para el que solicita Ia beca.
Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o Libro de Familia.
Declaracién jurada de los padres reconociendo la situacién de depen-
dencia econémica del hijo para el que se solicita la beca.

ANEX0 NUMERO 11

Norma de préstamos con aval

1. Objeto de la norma.

La presente norma tiene por objeto establecer las reglas y procedi-
mientos a seguir para la concesién de los préstamos con aval establecidos
en el capitule XII, punto 6, del vigente Convenio GColectivo.

2. Solicitudes.

Podri solicitar préstamos con aval de la compaiiia, en entidades de
crédito, el personal afectado por el Convenio, Para ello rellenara el impreso
oportuno, presentindolo al Comité de Empresa o Delegados de Personal
del centro quienes lo hardn llegar al correspondiente Vocal dela Comisién
Paritaria.

Las solicitudes deberdn llevar anexo documentos justificativos de la
peticion.

3. Composicidn de la Comision Paritaria.

Estard formada por cuatro representantes del personal, de los que
forman parte del Comité Intercentros, nombrados por el mismo, y hasta
cuatro representantes de la empresa nombrados por la Direccién de Recur-
s0s Humanos.

Esta Comisién se reunira en los mismos dias en que se celebren los
Comités Intercentros y en paralelo con los mismos, incorpordndose sus
miembros un dia antes.

La representacion de la Empresa al objeto de facilitagr Ia resolucion
de casos urgentes o acumulacién de peticiones, concede el que esta Comi-
sién Paritaria se redina ademds con cardcter extraordinario, una vez al
afio.

4. Fondo de avales.

La compaiiia avalard préstamos con un techo maximo de 129 millones
de pesetas.

La diferencia entre este techo y los avales vivos en la fecha de cada
reunién de la Comisién Paritaria, serd el margen de concesién de avales
.NUEVOoS.

La Direccidn de Recursos Humanos a la vista del saldo, los nominara
automdticamente a la Direccién de Control de Gestién, dando cuenta a
la Comisién Paritaria del Intercentros.

5. Concesién de préstamos con aval.

A) Finalidad de los mismos:

a) Nueva vivienda habitual {compra o construccién).
b} Cambio de vivienda habitual.
¢) Mejora de vivienda habitual.

B) Prioridades: La Comisién establecera las prioridades a la vista
de las solicitudes que obren en su poder, en cada reunion de la misma.

C) En los supuestos apuntados en a) y b) se tendrin en cuenta las
siguientes circunstancias:

Entrega de llaves.
Otros gastos extraordinarios (honorarios de notario, arguitecto, apa-
rejador y de urbanismo, etc.).

En todo caso, este apartado en orden de valores, serd el de menos
puntuacion.

6. Cuantia de los préstamos.

La cuantia individual de los préstamos, serd establecida en cada caso
por la Comision Paritaria, a la vista de los ingresos anuales del solicitante,
tipo, coste de la vivienda y el plazo concedido por la entidad de crédito,
¢l mantenimiento de una rotacion razonable que permita atender la deman-
da de créditos futuros, asi cormo por cualquier otro parimetro que utilice
la Comisién. %

En ningin caso podri concederse mis de un préstamo con aval sin
estar amortizado el primero.

S5i surgieran causas nuevas (mayor coste del previsto en la adquisicién
o reforma de una viviénda, etc.), la Comisién podria conceder un nuevo
préstamo con aval para complementar estas circunstancias.

Los préstamos se concederin de forma que la cantidad a devolver
{préstamo més interés) mensualmente no sobrepase el 30 por 100 de los
ingresos medios mensuales del peticionario/a y familiares convivientes.

7. Plazos y tipos de interés.

Los plazos de devolucién de estos préstamos y los tipos de interés
a devengar, seran fijados por las entidades de crédito correspondientes.

8. Prima deintereses.

La compania primard con cineo puntos el tipo de interés de estos
préstamos previa presentacién de la liquidacién trimestral en los Servicios
de Tesoreria del Centro de Trabajo. El importe de esta prima, que tendra
el cardcter de cantidad bruta, se hara efectiva juntamente con los emo-
lumentos salariales mas proximos a los vencimientos.

9. Gastos y garantias.

Las comisiones, recargos y demds gastos inherentes a la concesién
del préstamo, asi como los intereses, demoras y otros gastos que, por
incumplimiento del peticionario, se pueden producir, serin por cuenta
del mismo. .

Cuando se haya concedido un préstamo con aval de la compafiia, supe-
rior a 450.000 pesetas, el importe que exceda de esta cantidad y hasta
el total del préstamo, debera ser cubierto por el empleado mediante un
seguro de vida temporal a su cargo, designando a CEPSA beneficiaria
por esta cuantia. ’

- El empleado para el cual CEPSA preste un aval, suscribiri el documento
contra-aval oportunoc. -

Si el empleado causara baja en CEPSA por causa ajena a la de falle-
cimiento, quedari cbligado a la devolucién del préstamo a Ia entidad de
crédito, cuando ésta lo exija, quedando la liquidacién por finiquito afecta
al cumplimiento de esta obligacion. ’

10. Procedimiento administrativo.

La Comision Paritaria levantard acta de la concesidén de estos prés-
tamos.



29158

Lunes 30 septiembre 1996

BOE num. 236

Las Direcciones de Recursos Humanos y de Control de Gestién esta-
blecerdn un procedimiento #Agil para que se materialicen los avales, pago
de primas y control de los techos adjudicados y pendientes.

Las relaciones entre los beneficiarios de estos préstamos y la compaiiia,
una vez nominados por la Comisién Paritaria, se establecerin en cada
centro con los Servicios de Tesoreria correspondientes.

La compafiia facilitard a los Vocales de esta Comisién, informacién
anticipada a las reuniones de la misma, respecto a saldo disponible, can-
tidades concedidas y primas abonadas.

11. Documentos a adjuntar a la solicitud. .

Contrato de la vivienda actual o documentos que acrediten su calidad
de inquilino.

Contrato de adquisicién de la nueva vivienda, en su defecto, condiciones
de compra (informacién de la inmobiliaria).

Presupuesto de la reforma o de la vivienda que desea construir.

Declaracion debidamente firmada por el interesado y conyuge, indi-
cando posesion 0 no de fincas o bienes a nombre del peticionario, de
su conyuge o de ambos,

Toda la documentacién e informacién que se desprends de estas soli-
citudes tendra tratamiento confidencial.

ANEXO NOMERO 12

Seguro complementario de accidentes de trabajo (vida laboral) y seguro
extraprofesional de accidentes (vida privada)
e

Se establecen para el personal de Convenio de alta en némina (incluidos
los de Servicio Militar), los seguros complementario de accidentes de tra-
bajo y extraprofesional de accidentes, los cuales estarin regulados por
las oportunas pélizas suscritas por «Compaiia Espafiola de Petrdleos, Socie-
dad Andnimar {CEPSA), ¥y «Banco Vitalicic de Espana, Sociedad Andnimas.

Las coberturas seran las siguientes: - :

a) Los accidentes de trabajo que puedan tener los asegurados con
ocasién o consecuencia del trabajo que gjecuten por cuenta de CEPSA,
incluyéndose los ocurridos in itinere (seguro complementario de accidentes
de Trabajo).

b) Los accidentes no laborales que puedan tener los asegurados con
ocasioén o consecuencia de las actividades que realicen en su vida privada
(seguro extraprofesional de accidentes).

Los capitales base asegurados en las correspondientes pélizas para

ambos seguros aplicables a cada asegurado son los que figuran seguida-
mente: .

Seguro complementario accidentes de trabagjo

Capital base
Incap. Perm. total
Gran invalidez profesién habitual
Muerte Incap. Perm. Absol. 60 por 100 Incap. Perm.
Nivel - para todo trabajo Absoluta
Pesetas - para todo trabajo
Pesetas -
Pesetas

1 5.206.040 10.412.080 6.247.248
2 5.410.720 10.821.440 - 6.492.864
3 5.741.608 11.483.216 6.880.929
4 6.261.400 12.622.800 7.513.680
5 6.834.980 13.669.960 8.201.976
L] 7.396.456 14.792.912 8.875.747
7 8.088.560 16.177.120 9.706.272
8 9.167.312 18.334.624 11.000.774
8B 9.963.320 19.926.640 11.855.984
9 11.075.256 22.160.512 13.290.307
10 12.681.824 25.363.648 15.218.188
11 13.913.372 27.826.744 16.696.046
12 15.882.244 31.764.488 19.058.693
13 17.839.488 35.67B.976 21.407.386

Capital base incapacidad permanente parcial para la profesién habitual.
Lesiones no invalidantes; Aplicacién baremo V.B.E. sobre capital base inca-
pacidad permanente absoluta para todo trabajo.

Seguro extraprofesional de accidentes

Gran invalidez
Muerte incapacidad per t
Nivel - para todo trabajo
Pesetas -
Pesetas

1 5.206.040 10.412.080
2 6.410.720 10.821.440
3 5.741.608 11.483.216
4 6.261.400 12.622.800
5 6.834.980 13.669.960
6 7.396.456 14.792.912
7 8.088.560 18.177.120
8 9.167.312 18.334.624
8B 9.963.320 19.926.640
9 11.075.2566 22,160.512
10 12.681.824 25.363.648
11 13.913.372 27.826,744
12 . 15.882.244 31.764.488
13 17.839.488 36.678.876

Capital base invalideces y lesiones, mutilaciones y deformaciones de
cardcter definitivo no invalidantes: Aplicacién baremo BVE sobre capital
base incapacidad permanentes absoluta para todo trabajo.

Las indemnizaciones que BVE pagari en cada caso, serdn en base a
la consecuencia derivada del accidente —muerte o invalidez en sus dife-
rentes grados— debidamente acreditada y calificada. )

El cuadro del baremo y porcentajes a aplicar en las indemnizaciones
es el siguiente:

Baremo y porcentajes de indemnizaciones

Seguro complementario accidentes de trabajo:

Muerte: 100 por 100 capital base muerte,

Gran invalidez: 100 por 100 capital base gran invalidez.

Incapacidad permanente absocluta todo trabgjo: 100 por 100 capital
base incapacidad permanente absoluta todo trabajo.

Incapacidad permanente total profesién habitual: 60 por 100 capital
base incapacidad permanente absoluta todo trabajo. i

Incapacidad permanente parcial profesién habitual: Porcentaje s/ba-
remo BVE s/capital base incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo. )

Invalideces y lesiones, mutilaciones y deformaciones de cariicter defi-
nitivo no invalidantes: Porcentaje s/baremo BVE s/capital base incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo.

Seguro extraprofesional de accidentes:

Muerte: 100 por 100 capital base muerte.

Gran invalidez: 100 por 100 capital base gran invalidez.

Incapacidad permhanente absoluta todo trabajo: 100 por 100 capitai
base incapacidad permanente absoluta todo trabajo.

Incapacidad permanente total profesién habitual: Porcentaje s/baremo
BVE s/capital base incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

Incapacidad permanente parcial profesién habitual: Porcentaje s/ba-
remo BVE s/capital base incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

Invalideces ¥y lesiones, mutilaciones y deformaciones de cardcter defi-

‘nitivo no invalidantes: Poreentaje s/baremo BVE s/capital base incapacidad

permanente absoluta para todo trabajo.

Expresamente se hace constar que el capital en caso de muerte serd
el que esté vigenie en la péliza al ocurrir el accidente. Para los casos
de invalidez, el capital serd el vigente en la fecha en gue al asegurado
se le reconozca y califique el grado de invalidez.

A los efectos oportunos serdn considerados come accidentes de trabajo,
los que como tales sean dictaminados por la Mutua Patronal correspon-
diente, o el LN.S.5. Respecto de las invalideces, la indemnizacién se deter-

minaré de acuerdo con el grado de invalidez calificada por las Comisiones
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de Evaluacion de Incapacidades aprobadas por el Director provincial del
INSS.

En caso de disconformidad, se estard a la Sentencia que dicte 1a Magis-
tratura de Trabajo.

Los pagos de indemnlzaciones a consecuencia de accidente seran
hechos efectivos por el «Banco Vitalicio de Espana, Sociedad Anéniman»,
en la forma siguiente:

Muerte del asegurado.—La indemnizacién que corresponda se haré por
BVE al beneficiario o beneficiarios del asegurado de una sola vez, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha en que le hayan sido entregados
los documentos y justificantes precisos al respecto. :

En todo caso, el pago que BVE hubiera hecho efectivo en concepto
de invalidez permanente, se considerard como anticipo sobre el capital
debido en caso de muerte y se deducird del mismo si ésta sobreviniese
posteriormente como consecuencia del propic accidente. '

Invalidez permanente en sus diferentes grados o invalideces, lesiones,
mutilaciones o deformidades no invalidantes que sufra el asegurado.—La
indemnizaciéon que corresponda se hard efectiva por BVE al asegurado,
dentro de los gquince dias contados desde la fecha en que haya recibido
la fijacién del grado de invalidez o 1a calificacion de las invalideces, iesiones,
mutilaciones o deformaciones no invalidantes.

El pago de las primas y suplidos de ambos Seguros, sera exclusivamente
de cuenta de CEPSA.

Estos seguros seran compiementarios del Seguro de Vida establemdo
en ¢l Convenio y de Accidente de Trabajo obligatorio que determina la
Ley de Seguridad Social, teniendo el caricter de mejora de la Seguridad
Social y sustifuyendo a cualquier otro que, con el mismo cardcter y fines,
y por ser mds beneficioso, estuviera establecido anteriormente.

ANEXO0 NUMERO 13

Nerma de jubflacién

A los trabajadbres fijos, ingresados en la compafiia con anterioridad
al 27 de julio de 1991, ¥ en activo en el momento de la firma del presente
Convenio, les serd de aplicacidn estas normas de retiro:

Cldusula primera. Mayores de sesenta y cuatro afios.—Los trabaja-
dores fijos que, estando en activo, vayan a cumplir sesenta y cinco afios,
podréan solicitar a la Direccién de la compaiiia, tres meses antes del cum-
plimiento de dicha edad, los beneficios otorgados en estas normas, soli-
citando de forma fehaciente ante el ILN.S.S. correspondiente, €l pase a
la situacion de jubilacidn.

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta peticién, per-
derdan —cumplidos sesenta y c¢inco afios— el derecho a las prestaciones
que, como mejora de la Seguridad Social, a cargo de CEPSA, se han pactado
en este Convenio.

La Direccion de la empresa, a la vista de la solicitud de jubilacién,
podr4 aceptarla o, en atencién a las especiales condiciones de capacitacién
del solicitante y visto el informe de los Servicios Médicos del Centro de
Trabajo, proponer 1a prorroga de su relacién laboral con la empresa por
periodos anuales, respetando al término de dichos periodos el derecho
del trabajador a las prestaciones establecidas para los trabajadores que
se jubilen a los sesenta y cinco afios de edad.

Cldusula segunda. Personal turno rotativo.—Los trabajadorés fijos en
active que, reuniendo las condiciones requeridas por la Seguridad Social

para la jubilacién anticipada, se halien adscritos al turno rotative con

caricter fijo en el momento de cumplir la edad, podran acogerse a los
beneficios de estas normas entre los sesenta y sesenta y cuatro anos, en
funcién del tiempo de permanencia en dicha jornada, de acuerdo con
la siguiente escala:

Permanencia en el turne mwﬁw Edad de jubilacién anticipada
Ax’_los Afos d_e edad
M4s de treinta y ¢inco .....o..oeveenenns Sesenta,
Mis de treintaydos .................... Sesenta y uno.
Mas de veintisiete ...................... Sesenta y dos.
Masdeveinte ..............., Sesenta y tres.
Misdeonce ...........oooiiiiiiiiiiias Sesenta y cuatro.

Para su aplicacién inmediata, los trabajadores interesados deberdn for-
mular su peticion, con carédcter irrevocable, a la Direccién de la empresa
con, al menos, seis meses de antelaciéon al cumplimiento del tramo de
edad correspondiente, solicitar de forma fehaciente ante el LN.S.S., el pase
a la sitnacién de jubilacién.

Esta cldusula permaneceri en vigor mientras la Seguridad Social acepte
1a jubilacién anticipada y mantenga como en la actualidad e sistema de
célculo de la prestacién para dicha jubilacién anticipada. El proceso de
jubilaciones anticipadas se proseguiria una vez establecido un acuerdo
que tenga en cuenta las nuevas prestaciones de la Seguridad Social, El
proceso de negociacién se iniciaria de forma mmed1at.a a conocerse la
nueva situacion.

Cldusula tercera. Personal mayor de sesenta afios en jornada dis-
tinta a turno rotativo (veinticuatro hores).—Los restantes trabajadores
fijos en activo mayores de sesenta afios ¥ que no hubieran cumplido los
sesenta y cinco, podrdn solicitar en cualquier momento a la Direccién
de la empresa acogerse a los beneficios otorgados en estas normas. La
empresa contestard en el plazo maximo de tres meses aceptando o dene-
gando dicha solicitud. En caso de aceptacion de la empresa, el trabgjador
recabara del ILN.S.S. el pase a la situacion de jubilado.

Cldusula cuarta. Derechos a la fubilacidn.—Las prestaciones que esta-
blece la compaiiia con caracter complementario a las del Régimen General
de la Seguridad Social —para los que se retiren conforme a estas normas—
son las siguientes:

El derecho a percibir una cantidad complementaria a la pensién de
jubilacién que otorgue el LN.8.S. de forma que, sumadas ambas (pensién
y complemento) garanticen al trabajador jubilado una cantidad bruta igual
al 78 por 100 del valor anual de los siguientes conceptos:

Retribucién base.
Complemento retributivo fijo.
Compensacién por supresién sistema anterior de antigliedad.

" El mencionado complemento brutoc se percibird en catorce mensua-
lidades, haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde
el cobro de la primera pensién oficial de jubilacién.

Este personal podrd optar por la entrega de una cantidad bruta de
pago iinico, en el momento de habérsele reconocido 1a jubilacién por el
IN.S.S., en la cuantia que figura, segan nivel, al final del texto, y de recibir
la misma, previa su opcién en este sentido, la garantia del 78 por 100
resenada en el parrafo anterior, se reducird al 68 por 10{. A partir de
que se formalice un Plan de Pensiones se estard a lo que su Reglamento
determine.

Previamente al establecimiento de la documentacién a formalizar entre
las partes, el personal deberi haber manifestado la opcién a 1a que desea
acogerse.

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de su jubi-
lacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de retiro, podrin solicitar
anticipos a cuenta de la misma.

Clidusula quinta. Todas las situaciones de jubilacién que se contem-
plan en estas Normas serin documentadas de forma fehaciente y en los
modelos establecidos a estos efectos.

La cantidad de pago tnico se configura, en el pacto y en la docu-
mentacién para su aplicacién, como indemnizacién por la extincién del
contrato de trabajo, que la jubilacién, de acuerdo con lo previsto en el
articule 49.6 del Estatuto de los Trabajadores, determina.

Los impuestos que puedan originarse por o en ocasién de la concesién
de complementos, revisiones y/o cantidades de pago dnico, serdn abonados
por las partes de acuerdo con la Ley.

Cantidades de pago sinico
Edad a la jubilacion

Sesenta Sesenta Sesenta Sesenta Sesenta

Sesentaafios | \notios | ydossfios y tres afios | y custro afios | y cinco aflos

Nivel -
Pesetas

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1.683.900 | 1.5672.100 | 1.459.700 | 1.347.700 | 1.235.300 | 1.123.000
1.755.300 | 1.638.500 | 1.521.700 | 1.404.200 | 1.287.100 | 1.170.100
1.897.900 | 1.771.100 | 1.644.800 | 1.518.300 | 1.391.600 | 1.265.000
2.182.600 | 2.037.100 | 1.891.50( | 1.746.400 | 1.600.500 | 1.454.800
2.419.300 | 2.268.300 | 2.096.800 | 1.935.700 | 1.774.100 | 1.612.800
2.680.300 [ 2.501.800 | 2.323.300 | 2.144.200 | 1.966.700 | 1.786.800
3.060.000 | 2.856.000 | 2.652.100 | 2.447.900 | 2.244.200 | 2.040.200
3.416.700 | 3.187.900 | 2.860.300 | 2,732.900 | 2.506.300 | 2.276.900

I
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= Sesenta Sesenta Sesenta Sesenta Sesenta
Nivel Sesen? anos ¥ un afios y dos afics. ytresaflos | ycuatro anos | y cinco afios
Peaetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

9 |3.6056.600 | 3.365.600 | 3.125.000 | 2.884.500 | 2.643.800 | 2.403.600
10 | 3.866.300 | 3.608.600 | 3.350.500 | 3.093.400 | 2.835.100 | 2.5677.700
11 | 4.156.900 | 3.874.600 | 3.597.900 | 3.321.200 | 2.948.100 | 2.767.200
12 [ 4.862.700 | 4.5638.500 | 4.214.500 | 3.890,200 [.3.566,000 ( 3.241.700
13 |6.574.100|5.203.200 | 4.831.200 | 4.459.400 | 4.087.800 | 3.716.500

ANEXO0 NUMERO 14

Norma para situaciones de invalidez

1. Ofjeto de la norma.

El d4mbito personal de aplicacidn de la presente norma se extenderi

a aquellos trabajadores de CEPSA que, durante la vigencia del presente

Convenio Colectivo, obtengan, siendo personal fijo, la declaracién de inva-

" lidez permanente en sus distintos grados de calificacién, antes de haber
cumplido los sesenta y cinco afios.

2. Reguiccion de las prestaciones econtmicas.

Las asignaciones que establece la Compaiiia a su cargo, para el personal
referido en el punto anterior, con caricter complementario a las esta-
blecidas en el Régimen General de la Seguridad Social, son las que en
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuacion,
teniendo en cuenta que el citado personal no podra percibir ingresos totales
superiores en su cuantia anual a los de un trabajador en activo en la
compaiiia, perteneciente al mismo nivel salarial.

2.1 Personal que es calificade definitivamente en invalidez perma-
nente en sus distintos grados:

2.1.1 Incapacidad permanente parcial para el trabajo habitual: El per-
sonal calificado en este grado de incapacidad con caricter definitivo, no
tendrd derecho a la percepcion de complemento alguno con carge a la
compaiiia, dado que continia en activo en su trabajo y puesto habitual.

2.1.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual. Inca-
pacidad permanente absoluta para todo trabajo. Gran invalidez: Con la
fecha de la calificacion definitiva, segin resolucién dictada por el orga-
nismo competente de la Seguridad Social, se extinguird de pleno derecho
¢l contrato de trabajo que une al trabajador con la compaiia, de acuerdo
con la legislacidn laboral vigente. '

Tratamiento econémico.—La compaiiia asignard, tratindose de personal
en activo menor de sesenta y cinco afios, sobre la pensién anual que otorgue
la Seguridad Social, un complemento brute gue, sumado a la citada pension,
garantice unos ingresos brutos iguales al 96 por 100 del salario anual
correspondiente a su nivel salarial en la fecha de la calificacién definitiva
por los conceptos de Retribucién Base, Complemento Retributive fijo, Com-
pensacién por supresion Sistema Anterior de Antigiedad y Plus de Con-
diciones de Trabajo.

La percepcién de dicho complemento se efectuarf en catorce veces
(doce mensualidades, julio y diciembre), a partir del mes en que se comience
a percibir la pensién fijada por 1a Seguridad Social.

Igualmente recibiri, tras la calificacion definitiva, una cantidad bruta
de pago dnico en igual cuantia que la fijada en la norma de jubilacién
de la compaifiia para el personal de su nivel salarial y sesenta y cinco
afios de edad.

Regularizacion de complementos percibidos.—Al preducirse ia califi-
cacién definitiva se regularizardn todos los complementos recibidos de
1a empresa desde la fecha fijada en la resolucién para surtir efectos eco-
némicos a la pensién asignada por la Seguridad Social. La regularizacién
que proceda se realizard con cargo a la cantidad bruta de pago. dnico
que le corresponda percibir.

Procederi igualmente la regularizacion cuando, tras pmduclrse una
nueva calificacién por el organismoe competente de la Seguridad Secial,
le sea reconocide un grado de invalidez superior a la calificacion origi-
nalmente formutada.

2.2 Otras consideraciones: Todas las situaciones de invalidez que se
contemplan en estas Normas, serin documentadas de forma fehaciente
v en los modelos establecidos.

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de comple-
mentos ¢ cantidades de pago 1inico, serin abonados por las partes de
acuerdo con la Ley.

S6lo corresponderin, en estos casos, prestacion complementaria a car-
go de la empresa, si se trata de trabajador en plantilla menor de sesenta
y cinco afios, no correspondiendo a los mayores de esta edad, que no
hubieran solicitade y obtenido oportunamente la jubilacion, salvo que
hubieran sido autorizados por la empresa a prorrogar la actividad.,

Se aclara gue en las invalideces que, conforme el articule 36 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, no determinen la extincién de la refacién
laboral, sino la suspensidn, se percibird, mientras ésta dure, sélo el com-
plemento, quedando el capital a resulta de que, terminada la suspensidn,
se extinga la relacién laboral.

ANEXO0 NUMERO 15

Norma de orfandad

1. Personal beneficiario.

Los hijos del personal fallecido (activo, jubilado o incapacitado), meno-
res de dieciocho afios 0 que se encuentren discapacitados (deficientes),
tendran derecho a la percepcién de la prestacién de orfandad en la cuantia
que cada afio se fije en Convenio Colectivo. .

Se entendera que existe discapacidad (deficiencia) cuando se justifique
que se percibe por dicho motivo proteccion de la Seguridad Social.

La prestacién de crfandad se extinguird por las siguientes causas que
afecten al beneficiario:

Cumplir dieciocho 2fios de edad, salve que en tal momento sufriese
discapacidad (deficiencia).

Cesar la discapacidad (deficiencia) que le otorgaba el derecho a la
prestacién.,

Adquirir estado religioso o contraer matrimonio.

Fallecimiento.

2. Prérroga de la prestacion.

Tendran derecho al beneficio, los hijos del personal fallecido mayores
de dieciocho afios y menores de veintitrés, que se encuentren cursande
estudios y carezcan de medios de vida propios.

2.1 Requisitos para la solicitud de prérroga:

Ser soltero, tener dieciocho afios cumplidos y menos de veintitrés y
no efectuar trabajo por cuenta ajena ni propia.

Presentar imprese de solicitud (que facilitara la empresa), documen-
tando los estudios para los que se solicita la prérroga.

Presentar recibo de matricula o certificacién acreditativa de los estudios
0 curso que se realiza.

Presentar certificado de convivencia en el que se indique estado ¥y
dependencia econémica del interesado, del cabeza de familia o de quien
haga sus veces.

Presentar certificacion académica de resultados obtenidos en el curso
anterior y cada vez que se inicie el curso.

A los que cumplan dieciocho afios, tener aprobado el curso anterier
al de'la solicitud.

2.2 Estudios para los que se puede solicitar:

Graduado Escolar (un solo afio escolar).

B.U.P-C.O.U.

Formacién Profesional {en cualquiera de sus grados y ramas).
Ensefianza universitaria.

2.3 Requisitos generales:

Los estudios deben orientarse a la obtencién de una titulacién oficial.

Esxcepcionalmente, se podrin homologar aguellos estudios que sean
equivalentes a horas lectivas y contenido a los centros oficiales y que
estén impartidos por Organismos o Instituciones de reconocida solvencia
educativa.

Se consideraran aquellas ensefianzas gue se cursen a distancia por
no existir en los centros de residencia del solicitante.

Los beneficiarios de prorroga gue finalicen los estudios en el mes de
junio, deben comunicarlo a efectos de extincién del derecho.
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2.4 Extintién del derecho:

Por cumplir la edad de veintitrés afios.

Por repeticién del curso académico por el que ha venido percibiendo
el beneficio.

Por cambio de estudios durante tres afios consecutivos.

Por contraer matrimonio o estado religioso.

FPor trabajar por cuenta propia o ajena.

Durante el cumplimiento del servicio militar.

Por terminar los estudios para los que se ha concedido la prérroga.

Por falseamiento de los dates aportados en la solicitud de prorroga.

2.6 Prérroga especial: El derecho a percibir los beneficios de esta
norma podrd ser prorrogado por otros dos afios y, por tanto, no procedera
su extincion cuando, a juicio de 1a Direccién de cada centro, se encuentren
causas excepcionales que justifiguen el incumplimiento de algunos de los
requisitos, ¥ simultineamente se dé una situacién de precariedad eco-
némica.

ANEXO NUMERO 16

Norma de organizacion del equipo de refuerzoe a extinguir

1. Objetivo.

El objetivo de! equipo de refuerzo es facilitar la cobertura de ias ausen-
cias que pudieran producirse en los puestos de trabajo, a turno rotativo,
de Unidades de Procesos.

Prioritariamente se cubrirdn las ausencias derivadas de larga enfer-
medad, licencias retribuidas del punto 2 del capitulo VII y descansos com-
pensatorios del punto 2.3.2 del mismo capitulo.

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, ¢l personal del equipo
de refuerzo que no se encuentre cubriendo situaciones de larga enfermedad,
cubrira cualquier tipo de ausencias que se pudieran producir en los puestos
a turno rotativo de Unidades de Procesos.

2. Composicidn del équipo de refuerzo.

El equipo de refuerzo, de acuerdo con el vigente Convenio Colectivo,
estard formado por quince personas en la Refineria de Tenerife y dieciocho
en la de Algeciras. _ -

3. Designacidn del equipo de refuerzo.

La determinacién del ambito de actuacion que debera configurar cada
puesto de trabajo del equipo de refuerzo, asi como su distribucidn, se
hara oyendo a la representacién del personal, por la Direccidn del centro.

Esta distribuciéon podrd ser modificada por la Direccion del centro,
de acuerdo con las necesidades que se presenten en cada momento, pro-
curando, en principio, obtener la mixima flexibilidad que permita dar
soluciones vilidas al absentismo alli donde se produzca.

4. Puestos a cubrir. ;

Cada miembro del equipo de refuerzo tendri que cubrir las ausencias
que se produzcan al menos en dos puestos de trabajo, debiendo desarrollar
durante el tiempo que fuera preciso las tareas de cualquiera de dichos
puestos a cubrir, aungue fueran de diferente nivel salarial, y que en su
conjunto, conforman el puesto del equipo de refuerzo que tiene asignado.

5. Nivel salarial.

El nivel salarial de estos puestos serd el que proceda, de acuerdo con
la descripcidn del puesto de trabajo y lo previsto en el manual de cla-
sificaci6n, si bien, cualquier que sea el resultado, se continuardn realizando
en el puesto resultante todas las funciones asignadas y tenidas en cuenta
al clasificarlo.

6. Jornada lahoral

Los miembroes del equipo de refuerzo estarin en jornada normat cuando
no se hallen sustituyendo. :

7. Retribucidn conceptos variables.

Por estar adscrito a la jornada de turno rotative, aunque eventualmente
esté en jornada normal, devengard tanto el plus de turno como el de noc-
turnidad y disponibilidad.

8. Funcionamiento.

8.3 El personal que compone el equipo de refuerzo, se incorporard
al equipo de turno rotativo donde se produzeca una ausencia, pasando
en este caso a seguir la rotacion del turno del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tenido que incorporarse a un equipo
a turno no pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder
por su jornada normal, éstos los disfrutard, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita, con cardcter previo a la sustitucién, por conocer
ésta con antelacion.

8i excepcionalmente, y por razones técnicas u organizativas, no se
pudiera disfrutar el descanso en la forma antes indicada, las horas reales
de exceso mensuales, sobre las tedricas que debiera trabajar, serin abo-
nadas conforme a la liquidacién de jornadas mensuales.

8.2 Cada miembro del equipo de refuerzo, no cubrird mas de dos
fines de semana al mes por descanso compensatorio de los titulares de
los puestos de trabajo que tiene asignados como equipo de refuerzo.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no
se tendrin en cuenta aquellas que puedan ser ocasionadas por incapacidad
transitoria y/o licencias retribuidas.

8.3 El miembro del equipo de refuerzo que se incorpora a las acho
horas en su jornada normal, y a las catorce horas falta un componente
del equipo de turno, se incorporari al puesto en que se ha producido
la ausencia y prolongara su jornada hasta las veintidés horas.

8.4 Cuando un componente del equipo de refuerzo se haya incor-
porado & su jornada normal a las ocho horas y se conozca de que, en
el turno de noche de ese mismo dia, se producird una ausencia, el titular
del equipo de refuerzo, en ese instante, se ausentard del centro, para
su posterior incorporacion al turno de noche.

.

9. Eguipo de refuerzo complemeniario.

La Direccién del centro podrd, de considerarlo oportuno, incrementar
el nimero de los integrantes del equipo de refuerzo, hasta el limite maximo
total, después de esta posible integracién, de 22 personas para el centro
de Tenerife y 28 personas para el centro de Algeciras.

En todo caso, esta posible asignacion, de acuerdo con lo anterior, sobre
¢l minimo de 15 y 18, respectivamente, se considera provisional y, por
tanto, susceptible de reduccidn posterior por decisién de la empresa.

Este equipo complementario y provisional se podrd dedicar a cubrir
ausencias en puestos distintos de los de Unidades de Procesos, aparte
de lzs que en éstos se produzcan.

10. Disfruie de vacaciones.

El disfrute de vacaciones del personal del equipo de refuerzo, se encuen-
tra regulado en el anexo B, apartado 2.3, del vigente Convenio Colectivo.

21748 RESOLUCION de 38 de septiembre de 1996, de la Direccién
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del texto del
Convenio Colectivo de la empresa -Waldn Ibérica, Sociedad
Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sWaldn Ibérica,
Sociedad Andnimar (c6digo de Convenio nimero 80§7282), que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
direccién de la empresa, para su representacion, y de otra, por los Dele
gados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

.lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,



