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viernes o dia anterior a festivo. En casc de tener que cargar en sibado
.0 festivo, se abonarad un suplemento de 1.372 pesetas,

La conduccién de mas de siete horas a partir de las diecinueve horas
del viernes o dia anterior a festivo dardn derecho al cobro de dieta completa
del sdbado o dia festivo. :

b} El Conductor que en dia festivo se halle paralizado fuera de su '

domicilio por razones de trabajo, percibird 7.913 pesetas por dia festivo.
¢) Cuando el Conductor cargue en la base de su domicilio en sébado,
sblo podri tener derecho a compensacién de festivo en caso de orden
expresa del Jefe de base de salir de viaje por necesidades de trabajo.
d) 5iun Conductor ha permanecido trabajando fuera de su domicitio,
el siguiente fin de semana la empresa hard lo posible para facilitar su
carga de vuelta a su base de origen. ’

Articulo 51. Paralizaciones.

Se incluyen en este apartado las paratizaciones en todos los paises
extranjeros.

Primer dia, un miximo de cinco horas, caso de llegar antes de las
doce.

Segundo dia y siguientes, un méaximo Je ocho horas, saliendo des-
pués de las diecisiete horas, si la llegeds iue antes de las doce horas
del primer dia. ]

En ambos casos, se mantiene una hors de franguicia y el cémputo
se tomard teniendo en cuenta el nimero de horas de conduccidn realizadas.

La compensacidn se establece a razén de 475 pesetas/hora.

Articulo b2. Despacho de aduanas.

Los despachos de aduana se abonaran a razén de 844 pesetas despacho
y carga. '

Articulo B3. Ayudas para hijos disminuidos.

La empresa abonara sobre las prestaciones que el beneficiario perciba
de la Seguridad Social la cantidad de 9.495 pesetas mensuales en concepto
de ayuda para hijos disminuidos.

Para ser sujeto de esta ayuda serd necesario prestar la correspondiente
certificacién del Instituto Nacional de Servicios Sociales, reconociendo
que el grado de disminucién es el requerido por la Seguridad Social para
1a percepcion del subsidio de la misma.

La ayuda de la empresa comenzard a devengarse desde el mismo mes
en gue sea presentado el mencionado certificado.

Articulo 64. Acuerdo Interprofesional de Catalufia.

A efectos de solucién de los conflictos colectivos que pudieran ori-
ginarse, ambas partes se someten expresamente a los procedimientos de
mediacién y conciliacién del Tribunal Laboral de Cataluna, regulados en
€l Acuerdo Interprofesional de Cataluiia de 7 de noviembre de 1990, publi-
cado en el «Diario Oficial de la Generalidad» de 23 de enero de 1991,

Para aquellos centros de trabajo situados fuera de Ia Comunidad Autd-
noma de Catalufia y siempre que el conflicto afecte solamente a dicho
centro, se acudird a los mecanismos propios de cada Comunidad Auténoma,
si los hubiere, pero si afectare a mis de un centro e, independientemente
de su ubicacién, se estard a los procedimientos del Tribunal Laboral de
Cataluiia.

En relacién eon Ia salud y seguridad laboral, la formacién laboral y
la solucién de los conflictos de trabajo, se estard a lo establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Catalufia, firmado por los Sindicatos Comi-
siones Obreras ¥y Union General de Trabajadores y la patronal Foment
del Treball Nacional de fecha 7 de noviembre de 1990 y posteriores amplia-
ClOnes.

En lo relativo a salud laboral y formacién profesional, ambas partes
aceptan el contenido del Acuerdo, desarrollando el mismo en funcién de
las caracteristicas especificas de la empresa.

Articulo 56. Prérroga de la Ordenanza.

La Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera continuara siendo
de aplicacién mientras no sea sustitujida por otra norma. Cuando este
hecho se produzca, se estard a lo regulado por la nueva norma y, en lo
no regulado, se continuard aplicando la antigua Ordenanza, de modo gue
no aparezcanh lagunas que dejen indefinido cualguier aspecto de la relacién
laboral.

Articulo 56. Canon de Convenio.

Ambas partes acuerdan que el importe de’ canon de negocia-ién a
que se refiere el articulo 11 de la Ley Orgidnica de Libertad Sind al sea

de 5.000 pesetas, como gastos de gestion de los Sindicatos representados
en la Comisién Negociadora de! Convenic por asesores. Dicho importe
se abonari de una sola vez, ingresandose por la empresa en la cuenta
bancaria que dichos Sindicatos designen a tal efecto.

En el plazo de treinta dfas después de 1a fecha de firma del Convenio,
los trabajadores que no deseen gue se les descuente la cantidad que, en
concepto de canon de negociacion, se ha recogido en el apartado primero
dei presente articulo, deberan de manifestarlo voluntariamente y por escri-
to a la direccidn de la empresa.

Tablas salariales para 1996

Salari Pl Preci
b.ase0 Ccnvl;snio Total | homo
Categorias 1 | e extra
Pesctas Pesstas Pesetas | poocing
Personal Técnico
Administrativo
011. Jefe Servicio ................ 192.636 | 24.337 | 216.872 -
012. Jefe Secciébn ................ 165.287 { 24.337 | 179.624 | 1.6567
030. Jefe Departamento ......... 155.287 | 24.337 | 179.624 | 1.557

061. Oficial 1.° Administrative .| 126.019 | 24.337
052, Oficia] 2.* Administrative .| 112.325 | 24.337
064, Oficie 1.°A ...l 95.711 | 18.484 | 114195 | 1.234
071, Auxilixr Administrativo ... | 103.496 | 24.337 | 127.833 | 1.056
74, Anxilizr Administrativo A ..| 65.308 | 11.160 76.468 | 1.056
073. Aspirante dieciséis-dieci-

150.366 | 1.234
136.662 | 1.102

sieteafios ..........cc.oeeln. 65.308 | 11.150 T76.468 574
Parsonal de movimiento
081. Jefe de Trifico 1.2 .......... 184.320 | 24.337 | 1568.657 | 1.463
032, Jefe de Trifico 2° .......... 126.016 | 24.337 | 150.353 | 1.382
034. Delegado J. Traf. 3.° ........ 121.871 | 24.8337 | 145.708 | 1.332
036. Monitor ..............c.el 121.371 | 24.337 | 145.708 | 1.332
036. Responsable Calidad ...... 134.320 | 24.337 | 168.6567 | 1.463
101. Mozo especializado ........ 96.445 | 28.128 | 124573 065
081. Conductor Mecdnico ....... 117.454 | 24.337 | 141.791 | 1.234
0B0. Capataz ......coocvevnnnnnn. 116.957 | 24.337 | 141.294 | 1.304
Personal de Talleres
033. Jefe Mantenimiento ........ 1655.287 | 24.337 | 179.624 | 1.657
Personal Subalterno
072, Telefonista .........cocevvens 99.698 | 24.337 | 124.036 884
060. Ordenanza ................... 04227 | 28.174 | 124.036 884 . .

21749 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
IV Convenio Colectivo de la empresa -Masa Servicios, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del IV Convenio Colective de la empresa «Masa Servicios,
Sociedad Andnimias (n.® c6d.: 9007930), que fue suscrito con fecha 26 de
junio de 1996, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacion y de otra por el Comité de Empresa y
Delegados de personal en representacién de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regi-iro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, [

Esta Direcciéon General de Trabzjo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
coriesponidiente Registro de este Centro directivo con notificacion a la
Comsivn regociadora.

» agundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 19896.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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IV CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA MASA SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I

Ambito, vigencia, duracién, ahsorcién y compensacién
1. Ambito territorial,

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabajo radicados
en todas aquellas provincias de! Estade espafiol en que desarrolle su acti-
vidad la empresa «Masa Servicios, Sociedad Anénima» (Departamento de
Instrumentacion y Analizadores).

2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad de los traba-
jadores del Departamento de Instrumentacidon y Analizadores de esta
Empresa, con expresa exclusion de los trabajadores de otros departamentos
y ramas de actividad como montajes y mantenimientos eléctricos, meca-
nicos, limpieza y cualquier otra.

3. Vigencia y duracidn.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo seré o partir
del dia 1 de enero de 1996 y su duracién heria el 31 de dicicinbre Ze
1997.

4. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado
por el plazo de un afio, si no existe denuncia expresa de las partes. La
denuncia por parte de los trahgjadores podrar presentarla lés represen-
tantes del personal de cualquier centro de trabajo.

B, Absorcidn y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este convenio se aplicardin proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa.
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6. Vinculacion a la totalided del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. 8i no fuera aprobado por la superioridad su contenido integro,
quedard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo
por la actual Comisién deliberadora del mismo,

7. Modificacion de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podré pedir la revision de este Convenio
Colective durante la vigencia o prérroga del mismo, si con caricter legal
o reglamentario por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango,
se modificasen las actuales condiciones econdémicas y lIa totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fuera superior 2 la totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO I
Organizaciin del trabajo

8. Normas generales.

La corganizacién préactica del irabajo covvesponde a la DirecciGn de
la empresa.

Es politica comuin de los trabajadores ¥ de la Direccidn el man: a:ii-
miento de actitudes de informacion, didlogo ¥ nageciacién que wonduzan
a esquemas participativos dentre del dmbite de ias normativas vigeniz:
en cada momento. : '

Fl personal con mando facilitari los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes

a todo mando en la empresa, la formacién profesional del personal a su

cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendrd y fomentari la formacién profesional del per-
sonal, habilitandc para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacidn téenica. '

9. Indumentaria de trabajo.

La Empresa suministrarid la indumentaria de trabajo mas adecuada
atendiendo las caracteristicas de cada centro. Haciendo entrega de dos
equipoes de trabajo, une de invierno y otro de verano,

10. Plantilia de personal.

La plantilla de cada rervizio serd la necesaria para atendsr normal-
mente el trabajo. La contatacién de personal eventual se rcalizara segiin
las bases establecidas en la ! gislacién vigente. La empresa, de acuerdo
con la legislacion vigerite podra contratar 2 personal con la categoria de
estudiante de pricticas o graduado en practicas, segiin sea su situacién
académica.

En los puestos de trabajo a turnoe rotativo regular, el régimen de rotacién
asi como la plantilla y sustituciones de la misma por abser:tismos, se regird
de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo, se estard a lo que determine
la Jurisdiccidon del Orden Social.

La empresa siempre que sea ‘bosible, dari informacidn al personal,
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dard opcidén al personal de plantilla
para ocupar dichos puestos. :

11. Contrato por circunstancias de la produccion.

Se estari a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y los Con-
venios Colectivos sectoriales que sean de aplicaciéon en la localidad de
contratacién a excepcidn del apartade b) del articulo 22 del Convenio
Colectivo para la industria siderometaliirgica de la provincia de Tarragona.

12. Jornada y horario.

La empresa procurard establecer los horarios de trabajo mds conve-
nientes, diponiéndolos, previa autorizacién de la Jurisdiccidn del Orden
Social, de la manera que crea mejor para el servicio como tinico responsable

de la misma.

La jornada laboral anual para lo afios 1896 y 1997 serd de 1.800 horas
de trabajo efectivo, distribuidas en 40 horas semanales, tanto en jornada
continuada como partida, debiéndose cumplir la jornada anual efectiva,
disponiéndose de cuadros horarios de los centros de trabajo para que
este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
paradas y puestas en marcha, la empresa podri establecer el horario que
tenga por conveniente, de acuerdo con }as necesidades de los centros donde
vaya a prestar sus servicios. El horario de trabajo seri verdaderamente
efectivo, computdndose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

13. Vacaciomes.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutarin un
total de veintidés dias laborables. Todos los que no lleven un aio en la
Empresa disfrutarin de la parte proporcional que les corresponda al tiem-
po trabajado:

" El personal con cinco afios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
mds de vacaciones. .
El personal -ca diez o mas afios de antigiiedad en la empresa tendri
derecho a cuatro dias mas de vacaciones.
Los dias correspondientes a antigiiedad, serdn laborables y a disfrutar
de forma continuada,

Ei méaximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos, serd de vein-
tidos dias lsbhorabies.

Durante <1 primer trimestre del afic 1a empresa confeccionard un spla-
ning: d- vacaciones, en fap.¢ién de las peticionies recibidas y las necesidades
del trats i
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Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de obra:

El personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuentre
desplazado de la delegacién a que esté asignado, se le abonaran 23.678
pesetas en concepto de compensacion de gastos de viaje por vacaciones,
por una sola vez. Si el viaje de retorno a su lugar de destino no se puede
realizar el mismo dia en que finaliza su jornada normal de trabajo el
tiempo de retorno no se computara como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas comprendidas
entre el lunes siguiente &l 7 de enero y el 31 de mayo, o el 1 de octubre
¥ el lunes anterior al 22 de diciembre, se incrementardn con dos dias
laborables mas. Se tendra derecho también a este incremento aunque en
este periodo se realice dnicamente una fracc¢ion de las vacaciones, siempre
que la fraccidén sea como minimo de diez dias laborables continuados o
quince dias laborables acumulados, y en cualquier caso por una sola vez.
Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticién del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podri autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del perio-
do minimo de siete dias naturales ininterrumpidos.

14. Fiestas.

Se considerardn dias festivos los que rijan segin el calendario laboral
de la provincia en las localidades en donde preste efectivamente su servicio
el personal. '

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado ca.lendano si procede,
se estudiard un sistema de recuperacion.

16. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.

Ante la situacién de paro existente, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minime imprescindible las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Reduccién al minimo.

2.° Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad de la Empresa, en algunos casos es impres-
cindible la prolongacién de la jornada de trabajo hasta acabar con ciertos
trabajos que no permiten la continuacién por otre traba:iador o la sus-
pensién hasta la proxima jornada laboral. En dicho supuesto, el exceso
de jornada se abonard como horas extraordinarias, pero no serd tenido
en cuenta a efectos de la duracion méxima de la jornada laboral, ni para
el computo maximo de horas extraordinarias autorizadas.

3. Horas extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos en
el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderin como tales lo
dispuesto en la Orden de 1l de marzo de 1883, articulo 1.°, o sea las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caricter estruc-
tural derivadas de la propia actividad de la empresa, asi como las necesarias
para los trabajos de mantenimiento, paradas, recargas y puestas en marcha.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales, se notificarin mensuzlmente a la Autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

No se tendrd en cuenta, a los efectos de la duracion méxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros daifios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrara las horas extraordinarias, segin las tarifas del
baremo A.

El personal tendrd opcion a canjear las horas extraordinarias por horas
de descanso, regularizindose por trimestres y de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo; abonandose una compensacion econdémica, por hora
descansada, segiin el baremo B.

16. Categorias de personal

En base a lo previsto en el articule 16, anexo 1, de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica, las categorias del personal
serdn las que se relacionan a continuacién y cuyas condiciones serdn las
que constan en los anexos I, II, Il y IV,

1. PERSONAL TECNICO

A) Técnicos Titulados Superiores:

Ingeniero.
Licenciado.

B} Técnicos Titulados Medios:

Ingeniero Técnico.
Perito.
Técnico Titulado.

C) Técnicos no Titulados.

Jefe de Taller.
Contramaestre.

Jefe 1.2 Organizacion.
Jefe 2.* Organizacién.
Técnico no Titulado.
Analista.
Programadores 1.*
Programadores 2.*
Delineante Proyectista.
Préctico en Topografia.
Delineante 1.2
Delineante 2.2
Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar Técnico.
Aspirante. N

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categorias:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Cajero.
Oficial 1.2
Oficial 2.*
Auxiliar.
Meritorio.
Viajante.

III. PERSONAL OBRERO

Categorias:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo.
Oficial 2.* Jefe de Equipe.
Oficial 3.* Jefe de Equipo.
Oficial 1.*

Oficial 2.2

Oficial 3.*

Ayudante.

Especialista. Jefe de Equipo.
Especialista.

Pedn, Jefe de Equipo.
Pedn.

IV. PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNQ

Categorias:

Vigilante,

Ordenanza.
Mozo.

- Telefonista/Recepcionista.

Chofer.

V. PERSONAL INSTRUMENTISTA DE OBRA

Categorias:

Técnico.

Maestro instrumentista.
Técnico no titulado A,
Técnico no titulado B.
Oficial 1.> A.
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Oficial 1.2 B.
Oficial 1.* C.
Oficial 2.* A.
Ofjcial 2* B.
Oficial 3.
Ayudante,

La empresa, como responsable de la organizacién prictica del trabajo,
puede disponer la creacién de las categorias mis adecuadas a las funciones
que se deriven de su erganizacion.

El personal serd clasificado por la empresa, segin sus necesidades
¥ en atencién a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente,
no por las gue éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

17. Trabajos de superior e inferior categoria.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

18, Sistema de ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo en cuenta
la formacién, méritos y antigtiedad del trabajador; asi como las facuitades
organizativas de la empresa, pudiendo ser:

A} Por libre designacion de la empresa.

B) Por concurso-oposicién, mediante un sistema de pruebas objetivas
qgue previamente habrin sido consensuadas con el Comité de Empresa
- que representa a los trabajadores afectados.

19. Servicio en dias festivos.

La prestacién en dias festivos, se podrd efectuar bajo la forma de turno
regular, de guardias o de retenes, de acuerdo con la naturaleza del trabajo
¥ la organizacion practica del mismo. El trabajo de turnos rotative regular,
seguird rigiéndose por su propio régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su puesto
de trabajo durante el tiempo establecido en su regulacion especifica, el
dia de descanso semanal que corresponde se disfrutara dentro de la semana
siguiente, si es en compensacién de un domingo, si se trata de fiestas
intersemanales se compensard el trabgjo o aumentardn los dias de vaca-
ciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacién de la guardia es obligatoria para todo el personal que
ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin embargo

- la misma persona durante dos domingos consecutivos. La empresa, de
acuerdo con los interesados, podri abonar en metdlico las guardias en
lugar de compensarlas con fiestas. '

20. Servicio de retenes.

La modalidad de retenes, consiste en que el productor afectado debe
ser localizable en todo momento para cumplir cualquier emergencia. Ten-
dra asimismo la compensacién econémica, independientemente de percibir
las horas extraordinarias correspondientes en el caso de que sus servicios
fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacién de retenes para todo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a). Retén dias laborables.

Comprende desde el final de la jornada laboral hasta e} inicio de la
misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos.

Comprende desde el final de la jornada laboral anterior al festivo,
hasta el inicio de 1a jornada del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos, se
abonardn tantos retenes como dias festives. En los casos de turnos no
se conceptuard como extraordinario el trabajo realizado en jornada habi-
tual durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal.

Cuando en .alguna obra deba realizar servicio de retén el personal
en jornada de turnos, y aquél corresponda a una jornada de descanso,
el retén efectuado tendra la consideracién de festivo.

Ademds de los turnos, guardias y retenes, la empresa se reserva la
facultad de establecer otros nueves o modificarios, previo conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO I1I

Régimen econémico

.

21. Politica general

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio, cons-
tituyen garantias generales de caricter colectivo, pero las condiciones efec-
tivas de remuneraciones de un productor determinado, o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos, como en conceptos variables,
pueden venir en muchos casos influenciados e incluso determinados por
eircunstancias excepcionales, asi como otros aspectos relacionados con
.1a eficacia, calidad, rendimientc de su trabajo individual, por lo que dichas
condiciones especificas no constituirdn argumento vilido ni procedente
para peticiones de caracter comparatwo

22. Remuneraciones.

1) La remuneracién del personal quedara establecida en la siguiente
forma:

a) Salario base.
b) Antigiiedad.

2) En 1996 se incrementardn el 3 por 100 de los conceptos reflejados
en los articulos 25, 30, 31 salvo el iltimo parrafo, 32, 33, 34, 35, 36, 37
Y anexos I, i, If y IV, revisidndose al IPC real de 1996 menos 0,5
por 100.

En 1997 se incrementarin los conceptos reflejados en los articulos
25, 30, 31, 32, 33, 34, 3b, 36, 37 y anexos |, 11, III y IV en IPC real de
dicho aiio aplicindose a cuenta IPC previsto.

23. Pluses (personal en obra).

El plus se devengard por dia efectivamente trabajado. No se pagari,
por tanto, en los casos de no asistencia al mismo, cualquiera que fuese
la causa, con excepcidn tinica del periodo de vacaciones. Los pluses que
se reconocen en la actualidad son los siguientes:

a) Plus de toxico, penoso y peligroso. '

b) Plus dejurno rotativo regular: Devengara este plus todo el personal
que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos consecutivos y/o
rotativos, ¥ se abonara por la jornada normal, ya que el exceso corresponde
a horas exiras.

La empresa, en uso de su facultad de organizacién de trabajo, podrd
€n casos excepcionales acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio.

¢} Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores que trabajen entre las
veintidds horas y las seis horas, disfrutardn de un plus de trabajo nocturno.

En caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus
se abonara en proporcién a las horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo.

Estardan excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efec-
tuados ¢n jornada diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente
en este periodo nocturne, por concurrir circunstancias de fuerza mayor,
por cuanto en estos casos, las horas extraordinarias ya se perciben con
el recargo correspondiente.

24, Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una en junio y otra
en diciembre, cada una de ellas por un importe equivalente a una men-
sualidad, que se calculari de acuerdo con el salario mensual incrementado
con la antigiiedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de Obra.

Asimismo y segiin las categorias como se indica en las tablas (anexo
I), se percibird una cantidad complementaria en cada una de las pagas

de junio y diciembre.
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26. Benegficios.

Se establece una gratificacién por beneficios, pagadera durante el mes
de febrero, de 26.446 pesetas.

26, Plus distancia y transporte.

A todo el personal de obra que le corresponda, se abonarin 4( kils-
metros por dia trabajado, precio de 30 pesetas/kilémetro, con efectos desde
el dia 1 de enerc de 1996.

27. Seguros.

Seguro de vida:
1. Garantia para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: Capital, 300.00¢ pesetas.

Seguro de accidente:

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes y como com-
plemento al mismo, la empresa tiene suscrita una poliza de seguro a su
cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de muerte e invalidez,
tanto en la vida profesional como en la privada, de todo el personal per-
teneciente a «Masa Servicios, Sociedad Anénima» {Instrumentacion y Ana-
lizadores).

Las garantias son las siguientes:
1. Garantias para muerte,

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza: 3.300.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
3.300.000 pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por-
centaje que fijen los organismos oficiales (Comision de Evaluacién de Inca-
pacidades, Juzgados de lo Social, etc.), aplicado a una base de 3.300.000
pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3. QGarantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo y recogidas en el baremo anejo-indemnizaciones a tanto alzado.

Segiin baremo anejo a la poliza.

En cualquier supuesto, se requeriri para la determinacién de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racion de tal por la Comisién de Evaluacion de Incapacidad o Juzgados
de lo Social, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta calificacién.

«Masa Servicios, Sociedad Andnima»; se obliga exclusivamente al pago
de las primas, y este beneficio se concede sin contraprestaciones especificas
por parte del personal, y con el alcance de las propias pélizas de seguro,
por lo que a la empresa no le afectard ninguna otra responsabilidad.

28. ILT por enfermedad.

Personal Instrumentista de Obra.

La empresa abonard la diferencia existente entre las percepciones de
la Seguridad Social que le correspondan al trabajader y su salario incluide
el plus de téxico penoso y peligroso, a partir del primer dia que cause
baja por este motivo. _

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 54/1980,
de 11 de enero, en el gue se reduce en un 15 por 160 la cuantia de la
prestacion econdmica les veinte primeros dias de cada baja por enfermedad
comiin o accidente no laboral, esta reduccion del 15 por 100 se efectuard
igualmente y durante el tiempo sefialado en el mencionado Decreto, abo-
nando la diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social
(un 60 por 100 actualmente), y et 85 por 100 del salario. ' ’

A partir de los primeros veinte dias de baja sefialados y, en virtud
del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacién pasa a ser de un
75 por 100, se abonar4 la diferencia hasta su salario, tal como se especifica
en e}l punto primero. .

29. ILT por accidente de trabajo.

Personal Instrumentista de Obra.

La empresa abonari la diferencia existente entre las percepciones que
reciba de la Mutua de AT, y su salario, a partir del primer dia que cause
baja por este motivo.

30. Espera de destino.

Personal instrumentista de Obra.

Cuando el personal se encuentre en la situacién «en espera de destinos,
percibird durante los diez primeros dias, el importe de 946 pesetas, que
le corresponde de media dieta en la zona a la que esté fijado.

Cuando el tiempo de «espera de destino» supere el mes, se informara
al Comité de Empresa.

31. Dietas y desplazamientos.

Media dieta.

Todas las categorias afectadas por el presente convenio y que venian’
percibiendo este concepto, recibirin la cantidad de 946 pesetas como media
dieta; lo cual se devengard por dia trabajado, cuando se trabaje en la

zona o delegacién de donde dependa el productor. El personal adminis-
trativo y técnico de oficina no tendrd derecho a este concepto,

Dieta,

Serd de aplicacién para los desplazamientos que se realicen a partir
del 1 de mayo de 1990 y para cuando la prestacién de servicios se efectie
fuera del radio de accién de la zoha o delegacién a que se pertenece.
Por este concepto, se establece el importe de: -

Para les Oficiales 3.* y Ayudantes: 3.010 pesetas.
Para las demds categorias: 3.762 pesetas.

Excepto las que en el afio 1.992 se percibian por ¢l importe 1.949
pesetas para los Instrumentistas de 3.2 y Ayudantes que pasan a: 2.156
pesetas; ¥ las que en el ano 1992 se percibian por el importe de 2.436
pesetas para las demas categorias que pasan a: 2.696 pesetas.

Tas dietas se devengaran por dia natural.

Desplazamiento.

Cuando el personal sea desplazado de la zona en la que esta fijado,
percibira un suplemento de 1.368 pesetas sobre la dieta que le corresponda,
durante los quince primeros dias, y de 1.818 pesetas si la distancia es
superior a 98 kilémetros.

32. Ayuda de escolaridad.

Para los trabajadores de alta en la empresa, el primero de septiembre
de 1886 se concedera en concepto de ayuda escolar la cantidad anual
detallada a continuacion, por cada hijo desde los tres afios a los diecisiete
anos. .

El racimiento y caducidad del dereche a la presente ayuda de esco-
laridad, lo serd en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
afios, respectivamente.

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afios,
previa justificacion de estar matriculado para un curso escolar completo
de un centro oficial.

" El abono se hard previa presentacién del certificade de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrite en la Seguridad Social.

La cantidad de: 21.313 pesetas anuales por hijo.

Se abonard en némina de septiembre, '

33. Ayuda de estudios.

Se establece una prestacién para ayuda de estudios a todos los pro-
ductores que contando con un afio de antigiiedad en la' Empresa, el 1
de septiembre de 1996, justifiquen estudios eén Centro Oficial, o estudio
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de idiomas, que no tenga el cardcter de oficial o cooficial en el Estado
espanol. La cantidad anual serd de 21.313 pesetas, pagadera en el mes
de septiembre, previo justificante de matricula y asistencia.

34. Nupcialidad.

Se establece premio deé nupcialidad de 16.276 pesetas, previa presen-
tacién del Libro de Familia o documento andlogo.

El personal Instrumentista de obra disfrutard de dos dias naturales
mads de permiso.

35. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 8.524 pesetas por hijo, previa
presentacién del Libro de Familia.

El personal Instrumentlsta de obra disfrutard de un dia natural mds
de permiso.

36. Ayuda o disminuidos psiguicos y minusvdlidos.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias,
se le dard una ayuda de 62.691 pesetas anuales, con estudio de los casos
especiales.

37. Antigiledad.

Se reconoce el derecho a la percepcién de cuatrienios en concepto
de antigiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cantidad mensual de 4.434 pesetas.

Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 8,868 pesetas.

Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 13.302 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 17.736 pesetas.
Cinco cuatrienios, 1a cantidad mensual de 22.170 pesetas,
Seis.cuatrienios 0 mds, la cantidad mensual de 26.604 pesetas.

La antigiiedad se devengari a partir del mes siguiente del cumplimiento
del cuatrienio.

CAPITULO IV

Condiciones generales

38. Comceptos econdmicos.

L.os conceptos econémicos del personal afectado son los recogidos en
el capitulo Il y los anexos I, I, 11l y IV.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en donde
no se especifigue ya la antigiiedad necesaria, ésta serd de un afio de anti-
gliedad en la Empresa.

39. Comision Paritaria de vigilancia y seguimiento de este Convenio.

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio, se
constituird una Comisién Mixta, integrada por tres representantes del
Comité, y tres por la Direccidon de la empresa

Dicha Comisién actuard sin invadir en ningiin momento el &mbito juris-
diccional que corresponde a la empresa y los trabajadores, sino Gnicamente
para propugnar la adaptacién de medidas o acuerdos encaminados a la
mejor observacién de lo pactado.

Los acuerdos deberan ser tomados por mayoria simple.

40. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regird el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.

41. Condicién mis beneficiosa.

Cualquier condicion general o parcial mds beneficiosa que cualguier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio, sera respetada.

42. Garantias sindicales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité ¢ Delegados de personal, seri el que marque la legislacién
en cada momento, sin embargo, en cada centro de trabajo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente el 26 por 100 de las horas totales
que correspondan, en favor de uno o varios miembros del Comité o Dele-
gados de personal, con el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas, en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluird
propuesta de distribucion.

2. Ningun miembro del Comité o Delegado de Personal podra disponer
de un crédito de horas mensuales superior al doble de las legales.

43. Garantias de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacién y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene,
sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el
Convenio se establecen, se le reconozeca expresamente a quien resulte afec-
tado por ello, el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier natu-
raleza, tendentes a lograr su efectividad.

ANEXO 1
Tablas econdémicas personal instrumentista de obra

Pesetas
Compensaci&n por retén (Instrumentistas Obra):
Por dia1aborable ................coooiiiiuiiiiiiiieearieeaes 1.408
Pordiafestivo . ... i 4.226
Por sibado y domingo ..........cccceviiiiiiiiiniiiiiiiinieniien. 9.826
POrUNA SEIMANA ....ioviiiiiiitt it iaereerieneenrnnas 16.899

En caso de ser llamado, se abonaran tres horas extras, ademis de
las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonarin tres
horas extras, ademds de las trabajadas como extras.

Plus de téxico penoso y peligroso (s6lo personal Instrumentista)

Categoria Pesetas
Maestro Instrumentista ... 22.280
Téceniconotitulado A .. ... ... i 22.280
Técnicono titulade B .........coiiiiiiiiiiii e, 22.280
Oficial 1.0 A .. it 22.280
Oficial 12B ... ... Y 22.280
Oficial 1.2 O L i rarrarrarrariaiees 22.280
Oficial 2.2 A Lo e 22.280
Oficial 2. B . ot e 22.280
L8513 T B T peee 22.280
AYudante .....viiiiieiiiii i, 15.680
Plus de Turnicidad (personal Instrumentista) ............ 122 pesetas
Plus de Nocturnidad (personal Instrumentista) .......... 219 pesetas

Complemento de pagas extras (s6lo personal Insﬁ'umentlsta)

Categoria Pesetas
Técnico ....... ...l s et e teeiairraaaa 44.746
Maestro Instrumentista ..., 44,746
Técniconotitulado A ......coooiniiiiiiiiiiiiii i 44746
Téenicono ttulado B ... ..o i i 44.746
Oficial 12 A ... ....oviiiiiiiinia v ireeeeteaaas 44.746
Oficial 1L2B .. it e, 44.746
Oficial 12 C i e e 37.621
Oficial 22 A ... i et 36.696
Oficial 22 B .. i e s, 35.696
Oficial 3.2 ... et aaan 35.606
Ayudante ...t e, 36.696
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Horas extras (personal Instrumentista)

Baremo A Baremo B
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Maestro Instrumentista ..........coocovieineiianenns - 2.262 969
Técnico no titulado A ... 2.262 969
Técnico no titulado B ... 2.262 969
Oficial L2 A . iiiiiiaranranrarsaranraaanans 2.262 969
Oficial 12 B ..viiieiiiie it e 2.009 860
Oficial 12C ooiiiiieeieeiere et csiaanas 1.621 694
Oficial 22 A . i 1.542 661
Oficial 2.2 B oottt 1.461 626
Offcial 3. ..ot 1.422 610
Ayudante ....o.viveereiii i e 1.226 524

Salario base bruto mensual (personal Instrumentista)

Categoria Pesetas
Maestro Instrumentista ... i 226.476
Técnico no titulado A 211.621
Técnico no titulado B 199.245
Oficial L2 A . ottt iraia s rairaaees 186.873
[T To ) 1 Bl SO 164.597
Oficial 1.2C .oiiiiiiiiiviiinaeee et e saeas 149.601
[T 1) [l N 142.317
Oficial 22 B ..oeiiiiiiiei et et en v 123.133
Lo i7e T I Fa 112.328
T % 97.456

Salario base bruto anual (personal Instrumentista)

Categoria Pesetas
Maestro Instrumentista ............cooiiiiiiiin, 3.286.602
Téenico no titmlado A ...vooieeion i 3.078.632
Técnico no titulado B ... 2.805.368
Offcial LR A oo i e 2.732.160
Oficial LEB 1ivvereirneineinerinrrirnienrenaeneeiienasaanens 2.420.296
(85T £ I T U 2.195.902
Oficial 22 A ooiiiiiiii vt e ee e eee it 2.090.274
OfICial Z2B .. iititiiiiiiie i reiar e n e eenas 1.821.698
Oficial 3.2 L. ovree 1.670.428
AFUdante .......oooriiiiieiiai i 1.462.220
ANEXOH
Tablas econdémicas personal oficinas {Técnico, Administrative, Auxiliar
¥ Subalterno)
Horas exiras
Baremo A Baremo B
Categoria - -
. Pesetas Pesetas
TECNICO BEMIOT ..uciuirvrrannrareerocrensoncaneinenns 2.007 859
TECNICO JUNIOL ......oiiiiiiiiiiaiir e ianarenes 1.697 728
Delineante Proyectista ..............c.ociiin, 1.697 728
CJdefede BQUIPO ..o 1L.709 728
Delineante 1.2 ... .o oeiiiiiriiiiiiicaiieneinaanens 1618 651
Ofiecial 1.* administrativo ..................ol 1.518 651
Delineante 2.2 ..ot . 1.468 630
Oficial 2.® administrativo .........ocoviiiiniiniiann 1.468 630
Calquista ...ooovreiiiiiiiiii e 1.307 B658
Auxiliar administrativo ... 1.307 568
Reproductor de planos ...................loceeen 1.307 Bb568

ANEXO Ml
Tablas econémicas personal obrero no Instramentista

Pesetas

Compensacién por retén {(Personal no Instrumentista):

Pordialaborable .........cc.coiiiiomiiiiii e 1.106

Pordiafestivo .....oovviiiiiii 3.325

Por sdbado y domingo ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 8.299

POT UNEA SEINAIIA .10 rvernaeeanneeranoerereannreannorrnees e 13.279

En caso de ser llamado, se abonarian tres horas extras, ademas de
las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonaran tres
horas extras, ademais de las trabajadas como extras.

Pus de turnicidad {personal no [nstrumentista) ........ 111 pesetas.
Phus de nocturnidad (personal no Instrumentista) ...... 139 pesetas.

Plus de téxico penoso y peligroso (personal no Instrumentista)

Categoria Pesetas
Contramaestre ............ciioiiiiiiiiiniiiie i 9.781
Encargado ........cooeimiiiiiiiiii s 9.781
Jefe de EQUIDO ...ovvvireireiii i e 9781
Oficial 1.2 ... s 9.781
Ofictal 22 . 9.781
Oficial 3. oo s FTT 7.479
Ayudante .......cooiiiiiiiiiiiii e e 7.479
Especialista .......coiiiiiiiiiiiiiiiii i e s 7.479
| 23 PP e ierieiiaareanan 7.479

Horas extras
Baremo A Baremo B
Categoria - —
Pesetas Pesetas
Contramaestre .........c.cceiimiiioiianaiiinis 2.033 871
Encargado .......coooviiniiiiii i 1.803 775
Jefede EQuipo ... 1.697 728
L0515 71 O - 1.584 678
Offeial 2% .o 1.485 638
Oficial 3.2 .o e 1.478 633
Especialista .......coooiviiiiiiiiiiiiii 1.478 833
PeOM e 1.434 614
ANEXO IV
Tablas salariales minimas

Tabla de salarios anuales por todos los conceptos

Salario anual
Categorias -
FPesetas

Ingeniero y Licenciado ...... e re e e ey 1.917.172 -
Peritos, Técnico Facul. Minas y TN.T. .........ooovviiinns 1.725.347
Jefes 1.* administrativos 1.725.347
Jefesde Taller ......einrimii i 1.686.984
Jefes Organizacién 1.2, Delineante y Dibujante proyectista. 1.686.984
Jefe Laboratorio .......c..ooviiiiiiiiiiiii i 1.571.017
Jefe 2. administrativo y organiz. .........c.ocveiieiieinanns 1.5633.525
Jefe de Seccién Laboratorio ... 1.496.161
Delineante téenico organiz. 1.2 ... ..o, 1.456.795
Practicante y ATS .....ooiiiiiiiiiiiiiiii e eees 1.456.7956
Magestro Taller y Contramaestre ...........ccovvvvvviesinsnns 1.824.644
Oficial 1.* administrativo ..............oiiiiiiinni i, 1.418.436
Delineante técnico organiz. y administrativo 22 ........... 1.399.251
Telefonista .......ovvvviiiivnioniarirreieiieiieiiaiaaiaaia.s 1.363.338
Auxiliar administrativo y laboratorio Calcador ............ 1.303.338
Reproductor PIANOS ........ccovveenenenracnanne e 1.264.973
Aspirante diecisiete aflos ............. reerereerreraeraaanes 958.067
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. Salario anual

Categerias -
Pesetas

Aspirante dieciséisafos ... 919.816
Encargado ... 1.793.868
Chéfer camicn ........c.ovviiiiieiiiaiiiiiaiieieeiiinraaienss 1.286.895
Chéfer turismo, Almacén y Conserje .........ccovvveiuiienn.. 1.273.194
LASEEIO 1vvvveviesiereasesriaesesaraeeesorarennnnrnrsnrerrnsnes 1.232.089
Portero, Ordenanza y Vigilante ......... e, 1.204.686
Dependiente comedor y Limpiadoras .......c.ocoveeviiine.s 1.194.076
Oficial de 1.* Jefe EQUipo ..ot e, 1.726.347
Oficial de 1. .. e i e aeaas 1.533.814
Offcial de 2.2 ... oo s e s 1.506.123
Oficial de 3. ... i i e 1.501.648
Especialista .....ovovniiriiiniiiiiraiaiiieiii e 1.501.648
Ayudante ................l T 1.370.017
0 1.190.986

Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones, beneficios,
vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21750 ORDEN de 13 de septiembre de 1996 por la que se regula
el incentive para el control de rendimiento de las hembras
lecheras durante la campafia 1995/1996.

El Real Decreto 420/1987, de 20 de febrero, sobre seleccidén y repro-
duccién de ganado bovino de razas puras en su articulo 8 establece que
por el Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacion, con el fin de sal-
vaguardar la pureza de las diversas razas bovinas en todo el territorio
nacional, se determinaran los criterios hasicos para la reglamentacién de
los libros genealdgicos, asi como para el control de rendimientos y de
valoracién de los reproductores inscritos en los mismos.

Igualmente en el Real Decreto 286/1991, de 8 de marzo, sobre seleccién
¥ reproduccién de ganade ovino y caprino de razas puras, se autoriza
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para efectuar el control
técnico del libro genealégico y del control de rendimiento necesario para
el programa de mejora.

Par otra parte, el Reglamento (CE) 1539/95, del Consejo, de 29 de
junio, fija el precio indicativo de la leche para el periodo del 1 de julic
de 1995 al 30 de junio de 1996.

~ Asimismo, el Reglamento (CE) 189/98, de la Comisidn, de 31 de enero,
determina los tipos de conversion agrarios actualizados.

Teniendoe en cuenta lo anterior, se considera preciso fomentar 1a mejora
genética del ganado lechero mediante un control de rendimientos efectuado
sobre un amplic niimero de repreductoras mantenidas en las diferentes
condiciones de manejo y de carédcter climético existentes en las distintas
dreas de sus explotaciones, previniéndose en la presente norma una sub-
vencién que tiene por objeto el control de las lactaciones de toda las hem-
bras lecheras inscritas en los libros genealdgicos llevados por organiza-
ciones reconocidas por el Estado. )

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.

Los ganaderos miembros de los micleos de control percibirdn una sub-
vencion equivalente al valor de 50 kilogramos de leche, segin el precio

indicative aprobado para la regulacién de la campana lechera, por cada
lactacion completa y vilida de las vacas de su propiedad hijas de semental
nacional en procesc de valoracién. Por las vacas hijas del resto de semen-
tales se percibird una subvencién equivalente a 40 kilogramos de leche.
En el caso de las hembras ovinas y caprinas la cuantia de la subvencion
serd equivalente a un tercio de la que se perciba por las hembras bovinas,
dependiendo todas ellas de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 2.

La cuantia de la subvencién a abonar por lactacién completa y vilida
qué finalice durante la campana 1995/1996, sera de hasta 2.659 pesetas
en el caso de las hembras bovinas hijas de semental incluido en el esquema
de valoracién genético-funcional de sementales bovinos de razas lecheras,
v de hasta 2.047 pesetas para las vacas hijas del resto de sementales,

En el caso de las hembras de las especies ovina y caprina la cuantia
seri de hasta 853 pesetas.

Articule 3.

Los érganos competentes de las Comunidades Auténomas tramitarin,
resolverian y pagaran la subvencion a la que se refiere la presente Orden.

Disposicién final dnica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 1996.

DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

Ilmos. Sres. Secretario general de Agrieultura y Alimentacién y Director
general de Producciones y Mercados Ganaderos.
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ORDEN de 12 de septiembre de 1996 por la que se dispone
ta publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de lo sentencie dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la extinta Audiencia Territo-
rial de Barcelona, en el recurso contencioso-administrativo
numero 872/1988, promovido por dovia Montserrat Vila-
nova Servia.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la extinta Audiencia Terri-
torial de Barcelona, ha dictade sentencia, con fecha 16 de mayo de 1989,
en el recurso contenciosc-administrativo nimero 872/1988, en el que son
partes, de una, como demandante defia Montserrat Vilanova Servia, y de
otra, como demandada la Administracién General del Estado, representada
y defendida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovid contra la Resolucién de la Direccidén
General de la Funcién Piblica de fecha 16 de marzo de 1988, sobre cla-



