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minara las condiciones a las que se ajustara la operativa
de dichas entidades y el importe de sus comisiones.

Los viajeros presentaran las facturas diligenciadas por
los servicios aduaneros de dichos territorios a las enti-
dades colaboradoras, que abonaran el importe corres-
pondiente, haciendo constar la conformidad del viajero.

Posteriormente las referidas entidades remitiran las
facturas originales a los proveedores, quienes estaran
obligados a efectuar el correspondiente reembolso.

Quinta.—Cuando el viajero residente en Ceuta o Meli-
lla hubiera efectuado sus adquisiciones, ademas de en
el territorio espafiot de aplicacién del Impuesto sobre
el Valor Afadido, en otro u otros Estados miembros de
la Comunidad o Gnicamente en alguno o, algunos de
estos, presentara los bienes en la aduana de exportacion,
que acreditara la salida mediante la correspondiente dili-
gencia en la factura.

Madrid, 25 de septiembre de 1996.—El Director gene-
ral, Eduardo Abril Abadin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21760 REAL DECRETO 1996/1996, de 6 de sep-
tiembre, por el que se establece el certificado

de profesionalidad de la ocupacion de ope-

rador de gruas de puerto.

El Rea! Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacion profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marce a! que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencién.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en la necesidad de: garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En sustanicia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacion y a la satisfaccién de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacion y gestién de los recursos humanos en cual-
quier ambito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacion
profesional ocupacional, coherente ademas con la situa-
cion y requerimientos del mercado laboral y, para, por
vitimo, propiciar las mejores coordinacion e integracion
entre las ensefanzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacidén profesional reglada, la formacién pro-
fesional ocupacional y fa practica laboral.

El Real Decreto 797/1995 concibe ademas a la nor-
ma de creacion del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacion y resultante de su
potestad reglamentaria, de acuerdo con su alcance y
validez nacionales, vy, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacion de los contenidos mini-
mos formativos a la realidad socio-productiva de cada
Comunidad Auténoma competente en formacién pro-
fesional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad del sistema por relacion a las cualificaciones
profesionales y de la competencia estatal en la ema-
nacidn de los certificados de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién de operador
de grdas de puerto, perteneciente a la familia profesional
de Transportes y Comunicaciones y contiene las men-
cicnes configuradoras de la referida ocupacién, tales
como las unidades de competencia que conforman su
perfil profesional, y los contenidos minimos de formacion
idoneos para la adquisicion de la competencia profe-
sional de la misma ocupacidn, junto con las especifi-
caciones necesarias para el desarrollo de la accién for-
mativa; todo ello de acuerdo al Real Decreto 797/1995,
varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2, del
Real Decreto 797/19965, de 19 de mayo, previo informe
de las Comunidades Autonomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional ocupa-
cional y del Consejo General de la Formacion Profesional,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 6 de septiembre de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacion de operador de grdas de puer-
to, de la familia profesional de Transportes y Comuni-
caciones, que tendrad caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. ~

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profesio-
nalidad.

1. Los datos generales de la ocupacién y de su perfil
profesional figuran en el anexo 1.

2. E! itinerario formativo, su duracion y la relacién
de los mddulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-
ran en el anexo ll, apartados 1y 2.

3. Los requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los mddulos del itinerario
formativo figuran en el anexo Il, apartado 3.

4. los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utillaje figuran en el
anexo ll, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion del contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditardn por relacion
a una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupacién, a las
que se refiere el presente Real Decreto, segin el 4mbito
de la prestacion laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de cenformidad con los articulos 3.3 v 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo.

Disposicion transitoria Gnica. . Adecuacidn al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercién Profesional,

Los centros autorizados para dispensar la-Formacidn
Profesional Qcupacional a través del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberan adecuar
la imparticion de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo I, apartado 4, de este
Real Dscreto, en el plazo de un afio, comunicandolo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicion final primera.  Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarroliar el presente Real Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor. ~ b) Familia Profesional de: Transporte y Comunica-
ciones.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia . . .
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del 2. Perfil profesional de la ocupacion:
Estadon. a) Competencia general: realiza las operaciones de
Dado en Palma de Mallorca a 6 de septiembre carga y descarga de mercancias diversas manejando de
de 1996. forma segura y eficiente las graas, aplicando las normas
de seguridad establecidas y las instrucciones transmi-
JUAN CARLOSR. tidas. Realiza las operaciones de puesta en funciona-
El Ministro de Trabaio v Asuntos Social : miento de las grdas, asi como su mantenimiento y con-
Inistro de - a";" o?:NOS v o8 servacion en estado operativo 6ptimo.
JAVIER ARENAS BOCANEG b) Unidades de competencia:
ANEXO { Realizar las operaciones relacionadas con la prepa-
racion y mantenimiento general de las graas.
REFERENTE QCUPACIONAL Efectuar las operaciones relativas a la carga y des-

1. Datos de la ocupacién:

carga de mercancias.

¢) Realizaciones profesionales y criterios de ejecu-

a) Denominacién: operador de graas de puerto. cién.

Unidad de competencia 1: realizar las operaciones relacionadas con la preparacién y mantenimiento general

de las gruas

. REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Preparar y verificar las condiciones de fun-
cionamiento de las grdas, atendiendo
a la naturaleza y caracteristicas de la
operacion en base a las medidas y
medios de seguridad necesarios, al
objeto de confirmar un estado opera-
tivo éptimo.

Efectuar las operaciones de mantenimien-
to y conservacién de las grias y ele-
mentos auxiliares, ajustdndose a las ins-
trucciones y procedimientos técnicos
establecidos, al objeto de asegurar su
buen estado y rendimiento idoneo.

Analizando y comprendiendo las instrucciones transmitidas y la documen-
tacion ~lista de carga/descarga— facilitada, solicitando, en caso nece-
sario, las oportunas informaciones adicionales.

Identificando de forma precisa las caracteristicas y especificaciones téc-
nicas, funciones y condiciones operativas de funmonamnento de las
graas e instalaciones a manejar.

Ejecutando con exactitud las maniobras de posicionamiento, estaciona-
miento y/o orientacién de las grdas en el area de trahajo.

Seleccionando, acondicionando y acoplando de forma precisa los utillajes
y accesorios adecuados, previa valoracion de las caracteristicas técnicas
dela operacnon comprobando antes de su utilizacion su correcto estado
y condiciones éptimas de uso.

Realizando con precisién los reglajes necesarios en las graas al objeto
de asegurar su configuracion idénea a los requerimientos y exigencias
de la operacion.

Revisando de forma rigurosa el correcto estade de funcionamiento y ope-
ratividad de las gradas, asi como de sus elementos e instalaciones de
seguridad, efectuandose al objeto las manicbras de elevacion y des-
plazamiento de prueba y verificacion oportunas.

Detectando e identificando posibles averias o disfunciones, corrigiendo
con diligencia aguellas de su competencia o contactando con los ser- .
vicios o responsables pertinentes.

Ohservando atentamente el area de trabajo e identificando de forma pre-
cisa las posibles dificultades y riesgos, resolviéndolos de forma segura
y segun los procedimientos adecuados.

Preparando y disponiendo correctamente los elementos y materiales nece-
sarios para efectuar las operaciones de mantenimiento y conservacion,
asi como el espacio de trabajo; observando el cumplimiento estricto
de las normas de seguridad.

Realizando las revisiones y mantenimiento de los utillajes y accesorios
auxiliares de las grdas conforme a las normas y procedimientos.

| Efectuando conforme al plan de mantenimiento las revisiones y conser-

vacion en el ambito de su intervencion de los diferentes sistemas ope-
rativos de las gruas.

Localizando las averias en los elementos operativos mecanicos o eléctncos
de los equipos, procediendo a la reparacién en caso de ser su dmbito
de intervencién o comunicando a los servicios mecanicos o respon-
sables pertinentes.

Recogiendo el espacio de trabajo y almacenando ordenadamente los mate-
riales y equipos utilizados en el emplazamiento asignado una vez fina-
lizados los trabajos.

Cumplimentando de forma clara y precisa los documentos de control del
mantenimiento establecidos, fichas de mantenimiento.
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Unidad de competencia 2: efectuar las oheraciones relativas a la carga y descarga de mercancias

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Realizar las tareas complementarias de
preparacién y control de las operacio-
nes de carga y descarga, segin los pro-
cedimientos e indicaciones estableci-
dos, con el fin de asegurar la correcta
y eficiente realizacion posterior de las
mismas.

Realizar las operacicnes de carga y des-
carga de las mercancias, operando los
equipos y elementos auxiliares de for-
ma segura y precisa, siguiendo las ins-
trucciones recibidas y respetando las
reglas y procedimientos definidos al
objeto de garantizar un desarrollo efi-
ciente y seguro de la actividad.

Comprobando que las mercancias y documentacién acomparfiante se ajus-
tan a la operacién a efectuar, informando con diligencia y claridad
a quien corresponda de las anomalias o problemas existentes.

Efectuando con atencién y rigor un control de seguridad de la zona o
espacio de maniobra, identificando y resolviendo los problemas, obs-
tdculos e incidencias.

Estableciendo {a secuencia logica y ordenada de las manicbras y movi-
mientos necesarios para desplazar las cargas a los emplazamientos
designados mediante el analisis preciso de las caracteristicas técnicas
de la operacidn y la comprension de las instrucciones facilitadas por
el personal encargado —jefes de equipos y/o auxiliares de maniobras—
y/0 documentacion facilitada. .

Evaluando de forma precisa las cargas a desplazar y determinando los
parametros y condiciones operativas idéneas de ejecucion, aseguran-
dose que las condiciones climatolégicas no impiden el normal desarrollo
del trabajo.

Asegurando una posicion de conduccion idénea para la operacion, rea-
lizando correctamente la puesta en marcha de la gria.

Comprobando la tension de los elementos de sujecién de las cargas
mediante el manejo de los mandos oportunos, verificandose los amarres
realizados al objeto de asegurar la operacién y las mercancias.

Efectuando las operaciones de sujecion, elevacion, descenso y colocacién
de las mercancias en los lugares indicados, maniobrando con destreza
vy suavidad los diferentes elementos mdaviles y operativos de la graa,
ajustandose a las caracteristicas de las mercancias y el tipo de equipo,
extremando la precaucién durante toda la operacion.

Observando con atencién los paneles de control al objeto de comprobar
los paradmetros operativos e identificar y prever problemas potenciales.

Resolviendo de forma segura las incidencias técnicas acaecidas en la eje-
cucion de las operaciones —desplazamiento de cargas, balanceos—.

Controtando vy rectificando de forma responsable y segura las maniobras
¥ movimiantos, valorando y comprendiendo correctamente las infor-
maciones e instrucciones recibidas de forma oral o visual mediante
los sistemas de comunicacién definidos, por el personal encargado
del control, direccidn y ayuda en las maniobras.

Llevando a cabo una observacién y control frecuente de la zona de manio-
bra, identificando y resolviendo las incidencias acaecidas de forma segu-
ra y de acuerdo a los procedimientos y normas de seguridad definidas,
informando de forma clara y precisa a quien proceda.

Comunicando de forma clara y precisa a los responsables de la recepcion
el posicionamiento de las cargas en el emplazamiento sefialado median-

" te los medios sonoros, luminosos u otros existentes.

Efectuando de forma segura a la finalizacién de la operacién el posicio-
namiento, parada y trincaje de la gria, participando, en su caso, en
las operaciones de desmontaje de los elementos oportunas.

Comunicando, a quien proceda, un informe oral o escrito de las operaciones
realizadas y estado de los trabajos, asi como de las dificultades e inci-
dencias acaecidas.

ANEXO il
REFERENTE FORMATIVO

1. hinerario formativo

Estructura sectorial y orientaciéon en el mer- Mantenimiento preventivo Manipulacién de grias.

cado de trabajo {transporte maritimo).

de gruas.

Seguridad e Higiene en ol
trabajo.
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a) Duracién:

Conocimientos practicos: 175 horas.
Conocimientos tedricos: 90 horas.
Evaluaciones: 15 horas.

Duracién total: 280 horas.

b} Médédulos qus los componen:

Estructura sectorial y orientacién en el mercado de
trabajo (transporte maritimo).

Mantenimiento prevent;vo de gruas

Manipulacién de graas.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Médulos formativos

Médulo 1: estructura sectorial y orientacién en el mercado de trabajo (Transporte Maritimo) (médulo comun

asociado al perfil profesional)

Objetivo general del médulo: analizar el drea prefesional de transporte maritimo y situar su ocupacién en el
mismo, sefialando las funciones y tareas en el marco empresarial, con objeto de orientar su actuacién en el mercado
de trabajo de acuerdo a sus propias capacidades e intereses en un itinerario profesional coherente.

Duracién: 20 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

:.CRIT‘EFIIOS DE EVALUACION

Conocer la configuracion general del Area
Profesional del Transporte Paritimo
considerando sus diferentes formas
juridicas de organizacion.

Situar de forma adecuada las ocupaciones
del Area Profesional de Transporte
Maritimo en el marco empresarial y
conocer las funciones principales de las
mismas.

-

Utilizar adecuadamente los canales y téc-
nicas de blisqueda de empleo.

Reconocer el marco juridico laboral que
afecta a la ocupacion, bien sea como
trabajador asalariado o como auténo-
mo.

Identificar las caracteristicas mas relevantes del entorno y mercado que
configuran el Area Profesional.

Sefalar los principales productos/servumos que ofrece el Transporte
Maritimo.

Definir tas formas de explotacién mas comunes y sus principales carac-
teristicas de funcionamiento.

Diferenciar los departamentos funcionales basicos que integran las empre-
sas del Transporte Maritimo,

Establecer las ocupaciones mas significativas del Transporte Maritimo y
sus actividades principales.

Identificar convenientemente las relaciones que genera la actividad laboral

entre los departamentos y ocupaciones de la empresa.

Ubicar -convenientemente la ocupacién en una empresa concreta, des-
cribiendo sus tareas principales.

Describir el tipo de empresa en el que se ubica mayoritariamente la
ocupacion.

Enumerar los principales canales informativos de blusqueda de empleo.
Realizar el itinerario formativo mas adecuado para su ambito profesional.

Elaborar un curriculum vitae en el que se identifiguen los principales rasgos
profesionales y personales del solicitante.

Redactar de forma adecuada una carta de presentacion de servicios pro-
fesionales/blsqueda de empleo.

ldentlflcar los aspsctos mas importantes gque deben solicitarse en una
consulta telefénica sebre una oferta de empieo/presentacwn de
servicios.

Descl:ribir las modalidades basicas de contratacion que mas aparecen en

el sector.

Identificar las prestaciones y obligaciones en el marco del Régimen Especial
de la Seguridad Social del Mar que afectan a la ocupacion.

Enumerar las principales fuentes del ordenamiente juridico laboral.

Senalar los tramites y requisitos bésicos establecidos para desarrollar una
actividad profesional por cuenta propia.

Contenidos tedrico-practicos:

1. Estructura del Area Profesional Transporte Mari-

timo:

Caracteristicas generales: el entorno, €l mercado.

Productos principales.

2. lLa empresa del transporte maritimo y la ocupa-
cion:

Las funciones de la empresa del Transporte Maritimo.

Relaciones funcionales (interdepartamentales}. Orga-
nigramas. La cadena de valor.

la ocupacién y la empresa. Ubicacién funcional.
Tareas/funciones. Relaciones interdepartamentales.

Formas de explotacion. Asociacionismo empresarial.
Pequeiias empresas familiares. Pequefias y medianas
empresas con asalariados. Grandes compaifiias.

Ocupaciones de ta familia profesional. -
La ocupacién y el Area Profesional de Transporte
Maritimo. Formas distributivas en las que aparece la ocu-
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pacion. Formas de explotacién y tamafios en los que
aparece la ocupacion. Importancia cuantitativa de la ocu-
pacién en las empresas y/o por cuenta propia.

3. Busqueda de empleo:

Iniciativas de basqueda de empleo. Andlisis personal.
Canalesinformativos y de busqueda de empleo. Técnicas
de bisqueda: curriculum vitae, entrevistas, carta de pre-
sentacion.. '

El marco institucional del empleo y la formacién. Aso-
ciaciones empresariales y sindicales. Asociacionismo
comercial. CAmaras de Comercio.

4. Marco juridico laboral:

El marco de las relaciones laborales: Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanzas Laborales, Convenios colec-
tivos. ‘

Tipos de contratos.
Régimen Especial de la Seguridad Social del Mar.

Trémites y requisitos para el desarrollo de una acti-
vidad profesional por cuenta propia. Aspectos fiscales.
Requisitos contables y formalidades.

Plantear y discutir posibles sistemas de produc-
cién/comercializacién en el caso de una empresa con-
creta del drea.

Situar la ocupacién dentro dei organigrama de una
empresa concreta del drea. :

Realizar una valoracién de los conocimientos y capa-
cidades profesionales propias en relacién a su ocupacion.

Determinar el itinerario formativo mas adecuado para
su Ambito profesional.

A partir de varias ofertas de emplec: elaborar un curri-
culum vitae adaptado a cada una de ellas. Redactar una
carta de presentacién de servicios profesionales/blsgue-
da de empleo. Simular una llamada telefénica de con-
sulta en relacion a una oferta de empleo/presentacidn
de servicios. Cumplimentar un formulario cerrado de res-
puesta/solicitud de emples. Presentar la experiencia y
conocimientos profesionales propios, en una entrevista
de seleccién de personal simulada.

Analizar y comentar las fuentes basicas del ordena-
miento juridico lakoral.

A partir de la iectura de las cldusulas y condiciones
de varios contratos de trabajo, clasificarlos segin el tipo
de contrato.

Analizar y comentar obligaciones y prestaciones en
relacion al Régimen Especial del Mar de la Seguridad
Social en un contrato determinado. :

Médulo 2: mantenimiento preventivo de grias (asociado a la unidad de competencia: realizar las operaciones
relacionadas con la preparacién y mantenimiento general de las grias)

Objetivo general del médulo: realizar el mantenimiento y conservacién preventiva de las grias, aplicando los

procedimientos y técnicas necesarios.
Duracion: 50 horas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar los componentes de las grias, | Identificar los motores eléctricos que activan los movimientos de cambio

describiendo sus principales caracteris-
ticas y funcionalidad.

de alcance, eievacion, giro y traslacién.

Seifialar las partes principales de dichos motores eléctricos y describir
basicamente su modo de funcionamiento y utilizacion.

Identificar los componentés principales de un motor térmico y describir
basicamente su modo de funcionamiento y utilizacién.

Identificar ios elementos hidraulicos y que activan los movimientos de

alcance, elevacidn giro y traslacién.

Diferenciar los distintos medios de traslacion de las graas.

Realizar las operaciones de mantenimiento Identifi_qar anomalias en el estado de operatividad de los equipos.
preventivo y basico de las gruas, apli-| Describir correctamente los distintos procedimientos para la deteccion

cando las normas de seguridad esta-
blecidas.

de averias o disfunciones en las graas.

Realizar correctamente las operaciones de conservacién preventiva de los
diferentes sistemas operativos de las graas.

Ejecutar adecuadamente las revisiones y mantenimiénto de los utillajes
y accesorios auxiliares de las grias.

Cumplimentar de forma clara y precisa los documentos establecidos para
llevar a cabo el control del mantenimiento de los equipos.

Contenidos tedrico-practicos.
1. Componentes bésicos de !a grida:

Estructura: pluma y pivote central.

Mecanismos de cambio de alcance.

Mecanismos de elevacion y de giro.

Cabina.

Pértico.

Medios de traslacién: ruedas metalicas y neumaticos.
Motor eléctrico. Motor Diesel. '

Cables.

2. Mantenimiento preventivo y bésico de las graas:

- Objeto del mantenimiento.
Mandos.

Lectura de indicadores del panel de control.

_éAdujado, desadujado y engrase del cable de eleva-
cion.

Verificacion de los sistemas de mando de la gria.
Comprobacion de los niveles de fluidos. Cambios.
Alimentacién y control de los motores eléctricos.

Lectura de indicadores y cuidados de los armarios
eléctricos de la cabina.

Montaje y desmontaje de la baterfa de la unidad.

Ruedas.

Terminales.

Manuales de gruas y diarios de mantenimiento. Listas
de repuestos.

Ltimpieza: métodos, equipos y materiales.
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Normas y elementos de seguridad en el mantenimien- de terminales. Arrancar y parar los motores térmicos
to. y comprobar la respuesta de los mandos que accionan
3. Nuevas tecnologias: los distintos movimientos. Verificar el funcionamiento

E Jas de propulsion eléctrica. Comprobar el buen y estado de los estabilizadores.
n grias u . _ h ! .
estado de los armarios eléctricos de la cabina de mando, En grias de cualquier propulsion. Comprobar y aclarar

asi como de sus componentes eléctricos y electrénicos. el estado del aparejo y cables. Verificar el estado de

Arrancar y parar los distintos motores eléctricos y com- los .tfljenes _delrodgdur_a Y, en ﬁ.“ ca!slp, ponerlos a punto.
probar la respuesta de los mandos que accionan los Verificar niveles de circuito hidrallico y reponer en su
distintos movimientos. Adujar y desadujar el cable de caso. Revisar la existencia de fugas de liquidos en el
alimentacion de grias de propulsién eléctrica. conjunto de los mecanismos de la grda. Comprobar y

En gruas de propulsién térmica. Verificar y reponer rectificar el sistema de alumbrado y sefalizacion de la
los niveles de lubricantes y combustible en los motores grda. Revisar y conservar los elementos y dtiles de
térmicos. Comprobar y rectificar el nivel del electrolito amarre y enganche de las grias. Efectuar la limpieza
de la bateria y efectuar su limpieza, apriete y engrase ¥ engrase de los componentes fijos y mdviles.

Médulo 3: manipulacion de grias {asociado a la unidad de competencia: efectuar las operaciénes relativas
a la carga y descarga de mercancias)

Objetivo general del médulo: manejar graas de forma eficaz y segura aplicando los procedimientos establecidos.
Duracién: 170 horas '

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las caracteristicas, tipos, funcio-| Describir las caracteristicas de los principales tipos de graas.

nes y accesorios de las grias. Distinguir los diferentes tipos de accesorios de la punta del brazo de las
- gruas y sefnalar correctamente la utilizacion de uno u otro en funcién
de la operacion a realizar.

Sefialar de forma inequivoca la relacién existente entre longitud de brazo
y cargas permitidas. de las graas, e identificar con exactitud los limites
en sus capacidades. S

Diferenciar los distintos sisternas y zonas de giro de las grias existentes.

Sefialar correctamente la altura, anchura y peso de la instalacién de la
grua v localizar de forma precisa su centro de gravedad.

llustrar las caracteristicas generales de las zonas de alcance y de aproxi-
macion de las gruas y senalar el espacio de chasis requerido.

Efectuar operaciones de carga y descarga, | ldentificar los controles e indicadores de cabina precisos para el uso de

consiguiendo los niveles de eficien- los mandos de las graas. ]
cia adecuados y en las condiciones | Manejar con destreza los mandos propios de la gruas. )
de seguridad idoneas. Adoptar una posicién de conduccién iddnea para efectuar la operacion.

Realizar de forma correcta las operaciones precisas para la puesta en
marcha y parada de las grudas.

Distinguir los diferentes tipos de anclajes de las gruas existentes y desarro-
llar correctamente las operaciones derivadas de los mismos.

Efectuar correctamente las operaciones de enganche y desenganche de
accesorios en la punta del brazo, identificando las normas de utilizacion
y seguridad necesarias.

Dada una operacién de carga/descarga, determinar la secuencia ldgica
y ordenada de maniobras y movimientos.

Realizar correctamente los procedimientos de carga/descarga de acuerdo
con las caracteristicas de los distintos tipos de cargas/mercancias mani-
puladas y espacios de trabajo: avances. Retrocescs. Giros. Elevacion.
Descenso y colocacidn. Apilado y desapilado.

Detectar desplazamientos de cargas o balanceos y aplicar los procedi-
mientos correctoras oportunos.

Interpretar y utilizar correctamente los distintos sistemas normalizados
de senializacion de maniobras existentes.

Interpretar y cumplimentar correctamente la documentacion de carga/des-
carga.

Posicionar, parar y trincar la graa de forma segura.

Contenidos tedrico-practicos: * Sistemas y zonas de giro.
1. Descripcion general de grias: tipos y caracteris- Zonas de trabajo: alcance, zona de aproximacion, altu-
ticas: - ' ra del gancho.

Gra " tened trastainer. de DGMico Altura y anchura de la instalacion de la grua.
pico-:)lil?ccsl ;&B;cgv?lgsne ores, trasta ’ P ‘ Centro de gravedad de la gria.

Relacion entre longitud de brazo y carga permitida. Peso propio de la grda. :
Limites en las capacidades de las gridas. Espacio de chasis requerido por una gria.
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2. Accesorios en la punta del brazo de las grias:

Tipos vy caracteristicas.

- Enganche/desenganche de accesorios en punta de

brazo. _
Normas de utilizacién y seguridad.

3. Movimientos de las gritas:

Mandos y controles de cabina: descripcion y manejo.

Posicion de conduccién.
Puesta en marcha. Parada de grua.
Anclajes de grias: tipos.

Movimientos: avance, retroceso, giro, elevacion, des-

censo.
Maniobra y colocacidn de la carga.
Apilado y desapilado de cargas.

Normas generales y de seguridad en las maniobras

de graas.

Sistemas normalizados de sefializacion de maniobras.

Documentacion de carga/descarga.

4. Técnicas de carga/descarga segun cargas/mer-

cancias y espacios de trabajo:

Cargas/mercancias: pesadas, peligrosas, especiales,

graneles, contenedores, carga en general

Espacios de trabajo: bodegas o cubiertas de buques.
Camidn, ferrocarril, gabarra, barcaza. Zonas proximas al
muelle. Dragado y limpieza. ‘ _

Efectuar la puesta en marcha de la gria realizando
las comprobaciones oportunas.

Realizar maniobras de avance, retroceso y giro de
grdas. ‘

Efectuar practicas de aproximacién en maniobras de
enganche y desenganche de diferentes accesorios en
la punta del brazo.

Realizar practicas de elevacioén, descenso y coloca-
cion de cargas pesadas en diferentes emplazamientos.

Cargar y descargar mercancias de diferentes carac-
teristicas en bodegas vy cubiertas de buques.

Efectuar practicas de carga y descarga de mercancias
a granel,

Cargar y descargar grandes estructuras u otro tipo
de cargas especiales. :

Mover cargas peligrosas.

Efectuar practicas de carga y descarga en condiciones
climatolégicas adversas.

Cargar y descargar contenedores sobre camiones y
vagones. -

Corregir maniobras de carga/descarga en base a las
indicaciones facilitadas por el personal auxiliar.

Corregir balanceos de las cargas,

Posicionar, parar y trincar la gria.

Mdédulo 4: seguridad e higiene en el trabajo {médulo ¢ omin asociado al perfil profesional)

Objetivo general del médulo: prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas y/o de proteccion
de la salud, minimizando factores de riesgo y aplicando medidas d= primeros auxilios en caso de accidentes o

siniestros.
Duraciéon: 40 horas

OBJETWOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar los procedimientos de seguridad
laboral establecidos para evitar acci
dentes/siniestros en la realizacion de
la actividad.

Establecer las condiciones higiénico-sani-
tarias en las que se desarrolla la acti-
vidad profesional.

Identi‘icar correctamente los principales factores da riesgo en el ejercicio
de su actividad laboral.

Describir las funciones que cubren las r.rendas y equipos de proteccién
personal.

Aplicar los procedimientos necesarios en caso de siniestro.

Extinguir incendios con diferentes combustibles aplicando las medidas
de seguridad oportunas y utilizando los medios de proteccién nece-
sarios.

Pragticardlos procedimientos de primeros auxilios adecuados a un acci-

entado.

Identificar de forma correcta los objetivos de higiene y de calidad ambien-
fales en el lugar de trabajo.

Sefialar las zonas de trabajo susceptibles de presentar un mayor riesgo

_ higiénico-sanitario.

tdentificar los fendmenos de degradacion y definir sistemas de proteccién
adecuados.

Describir convenientemente las condiciones técnico-ambientales relativas
al acondicionamiento del aire, luminosidad, ergonomia postura!l y con-
diciones acusticas de una situacién concreta de la actividad maritima.

Contenidos tedrico-practicos.
1. Seguridad:

Riesgos: factores. Clasificacion de los riesgos profe-

sionales. .
Seguridad integrada.

Normas, procedimientos e instrucciones de seguri-

dad.

Medidas de prevencion y proteccién: legislacién en

Siniestros. Clases y causas. Sistemas de deteccion
y alarma. Evacuaciones. Sistemas de extincion de incen-
dios: tridngulo y tetraedro del fuego.

Socorrismo y primeros auxilios.

2. Higiene y calidad de ambiente:

Higiene. Zonas de riesgo. Objetivos de higiene y cali-
dad del ambiente.
Parametros de influencia en las condiciones higié-

materia de prevencion: legislacion nacional, Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Técnicas y sistemas pre-
. ventivos. Prendas y equipos de proteccidn personal.

nico-sanitarias. Personas. Instalaciones. Funciones de los
Iocal_es_. Sistermas. :
Higiene personal. -
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Higiene en los transportes y circulaciones.

Fenémenos de degradacion.

Medidas de prevencion.

Confort y ambientes de trabajo.

Factores técnicos ergonémicos. Ventilacion de los
locales. Climatizacién de los locales. lluminacidn de los
locales. Acustica.

Principios basicos de manipulacién de productos.

Analizar y comentar la importancia y consecuencias
previsibles de diferentes situaciones de riesgo.

Aplicar los procedimientos de trabajo que procedan
para una lista de tareas habituales de la ocupacion.

Aplicar las medidas de actuacién necesarias segun
la gravedad de la situacién, en una simulacion de sinies-
tro.

Realizar practicas de extincién de incendios menores
con diferentes combustibles.

Realizar de forma simulada practicas de primeros
auxilios.

Debatir en grupo las consecuencias del uso adecua-
do/inadecuado de los medios de proteccion personal.

Caracterizar posturas y movimientos a evitar en un
puesto de trabajo determinado.

Valorar y comentar los posibles riesgos higiénico/la-
borales en diferentes situaciones de luminosidad y/o
ventilacién y espacios.

Cumplimentar y comentar encuestas de autoevalua-
cion sobre las condiciones de trabajo y salud en el puesto
de trabajo.

Realizar operaciones de delimitacion, proteccu.’)n v
sefalizacién en diferentes actividades y situaciones
mecanico-eléctricas haciendo uso de los medios de pro-
teccidn personal y material adecuados.

Realizar en situacidon simulada el desprendimiento y
reanimacion de un accidentado por electrocucion.

3. Requisitos personales

a) Requisitos del profesorado.

1.2 - Nivel académico: titulacién universitaria/técnica
o capacitacion profesional equivalente en la ocupacién
relacionada con el curso.

2.° Experiencia profesional: tres afios de experiencia
en el sector o en actividades relacionadas con el mismo.

3.° Nivel pedagdgico: serd necesaria experiencia
docente o formacion metodolégica.

b) Requisitos de acceso del alumnado.

1.° Nivel académico: EGB. FPIl. Preferentemente en
una rama técnica y/o especialidad relacionada con el
sector.

2.° Experiencia profesional: no se requiere experien-
cia profesional.

3.° Condiciones fisicas: ninguna en especial, salvo
aquellas que impidan el normal desarrollo de la profesion.

4. Requisitos materiales

a} Instalaciones:

Aula de clases tedricas: superficie: el aula tendra que
tener un minimo de 45 metros cuadrados para grupos
de 15 alumnos (tres metros cuadrados por alumno).
Mobiliario: estara equipada con mobiliario para docente
y 15 plazas de aduito, ademas de los elementos auxi-
liares. El aula de clases tedricas se utilizard en la rea-
lizacién de algunas practicas.

Instalaciones para practicas: para la manipulacion de
algunas grias se realizardn las practicas en diferentes
zonas portuarias. Aula . Aula/almacén: superficie: un
minimo de 400 metros cuadrados. lluminacién: luz natu-

ral y artificial que cumpla los niveles minimos precep-
tivos. El acondicionamiento eléctrico dehera cumplir las
Normas Electrotécnicas de Baja Tensién y otras normas
de aplicacién, y estar preparado de forma que permita
la realizacién de las practicas.

Otras instalaciones: un espacioc de 50 metros cua-
drados para despachos de direccidn, sala de profesores
y actividades de coordinacion. Una secretaria de medidas
minimas indispensables. Aseos y servicios higiénico-sa-
nitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.
Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas,
acusticas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por
la legislacion vigente, y disponer de licencia municipal
de apertura como centre de formacién.

b) Equipoy maquinaria,

Graas.

Equipos de comunicacién.

Equipos de carga y control de baterias.
Taladro eléctrico manual.

Extintores.

Baterias.

Equipos de proteccion personal.
Botiquin de primeros auxilios.

¢) Herramientas y utillaje.

Utiles de mecanica, electricidad, engrase y de lim-
pieza; herramientas manuales; utillajes y accesorios de
las gruas; material de sujecion y estiba, y en general,
herramientas y utillaje necesarios, y en cantidad sufi-
ciente para la realizacion de fas practicas por los alumnos
de forma simultanea.

d) Material de consumo.

Carburantes; grasas; aceites y filtros; material de lim-
pieza; materiales de repuesto, y en general, materiales
en cantidad y calidad suficiente para el correcto segui-
miento del curso y la realizacién de las practicas.

21761 REAL DECRETO 1999/1996, de 6 de sep-
tiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacién de ope-
rador de estiba/desestiba y desplazamiento
de cargas.

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacion profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial y, entre otras pre-
visiones, {as vias de acceso para su obtencion.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En sustancia esos objetivos
podrian considerarse referidos -a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda

"a la colocacidn y a la satisfaccién de la demanda de

cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacion y gestion de los recursos humanos en cual-
quier Ambito. productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacién
profesional ocupacional, coherente, ademas, con la situa-
cién y requerimientos del mercado laboral y, para, por
ultimo, propiciar {as mejores coordinacién e integracién



