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21785 RESOLUCION de 18 de septiembre 1996, de la Direc-
cién General de la Policia, por la que se convoca opo-
sicion libre para cubrir plazas de alumnos del centro
de formacién, aspirantes a Ingreso en la Escala Basica,
categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia,

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/1996, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto
614/1995, de 21 de abril {(«Boletin Oficial de! Estados nimero 118,
de 18 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de los
procesos selectivos y de formaciéon en el Cuerpo Nacional de Poli-
cia; Orden-de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial
del Estados nmero 259, del 28), y Orden del Ministerio de Justicia
e Interior de 30 de junio de 1995, {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 166, de 13 de julio), por Ia que se establece el baremo
de méritos aplicables a la promocién interna de los funcionarios
del Cuerpo Nacional! de Policia y demas normas de aplicacion
directa supletoria; en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Policia del Cuerpo Nacional de Policia,
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Nuamero de plazas, sistema de provisién y fases del proceso

selectivo
rFa

1.1 Namero de plazas y sistema de provisién.—Se convocan
1.300 plazas de alumnos del Centro de Formacién, aspirantes
a ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia, que seran cubierias por el procedimiento de
oposicion libre.

El Tribunal no podra aprobar, ni dectarar que han superado
las pruebas, a un nimero de opositores superior al de plazas
convocadas.

1.2 Fases del proceso selective.—El proceso selectivo de los
aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Curso de formacion.
¢) Periodo de practicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas serd necesario reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios de edad v no haber cumplido los
treinta.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres,
v 1,65 las mujeres.

d) Estaren posesién,oen condiciones de obtener, la titulacién
que el sistema general otorga a quienes hayan superado la ense-
fianza bésica obligatoria o sus equivalentes, recogidas en los sis-
temas educativos anteriores. -

A los efectos del parrafo anterior, se consideran titulos sufi-
cientes el de Graduado en Educacién Secundaria, la acreditacién
de haber superado la prueba que recoge el articulo 32 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, referente a los ciclos formativos
de la Formacion Profesional especifica de Grado Medio, el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado u
otro equivalente. -

e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestaria a través de declaracién del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puablicas.

Sera aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre

que aquélla se acredite mediante el correspondiente documento
oficial por parte del aspirante.
g} Estar en posesion del permiso de conduclr de la clase B1.

2.2 Comprobacién de los requisitos durante el proceso.—Si
en algin momento del procedimiento, se tuviere conocimiento
de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde
la publicaci6n de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusién
de la fase de oposicién, o la Division de Formacion v Perfeccio-
namiento, durante ¢l resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusiéon, comunicando a este Ceniro
directivo, en su caso, las inexactitudes o faisedades que hubiera
podido cometer.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del! Estado», quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaradn su solicitud utilizando
el impreso original del modelo oficial de Instancia que se reproduce
como anexc I. A dicha solicitud deberd necesariamente acom-
pafarse el resguardo o recibo acreditative de haber verificado el
ingreso del importe de los derechos de examen en la cuenta corrien-
te nimero 7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros.

Los aspirantes podran adquirir las instancias en las dependen-
cias del Cuerpo Nacional de Policia y, una vez cumplimentadas,
seran presentadas directamente o remitidas a la Divisién de For-
macidén y Perfeccionamiento de [a Direccién General de Policia,
avenida de Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, o bien cursadas
a dicha Divisiébn a través de dependencias policiales, cuarteles
de la Guardia Civil, otras dependencias oficiales u oficinas de
correos.

3.2 Derechos de examen.—Fl importe de los derechos de exa-
men ascenderéd a 1.400 pesetas y sera satisfecho mediante ingreso’
en la cuenta cormriente nimero 7.238.898 de la Caja Postal de
Ahorros, sin que en ningiin caso sea preciso efectuar otro abono
derivado de este acto.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, por giro
postal con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes que resul-
ten excluidos en la lista definitiva.

4, Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién General de la Policia publicara, en
el «Boletin Oficial del Estados, resolucién por la gue se apruebe
la lista provisional de admitidos vy excluidos, con indicacién de
los datos personales y de la sede de examen elegida por cada
opositor, asi como, para los excluidos, de la causa o causas de
la exclusi6n. La lista s¢ hara pablica en la Divisién de Formacién
v Perfeccionamiento y en todas las Comisarias Provinciales del
Cuerpo Nacional de Policia.

4.2 Reclamaciones.—Los aspirantes excluldos dispendran de
un plaze de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién,

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn resueltas por
la resolucién de este Centro directivo que haga pablica la lista
definitiva de admitidos y excluldos al proceso. Dicha resolucién
se hara pliblica en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Designacién, composicién v actuacién del Tribunal

. 5.1 Designacion del Tribunal.—El Tribunal calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Juan Bautista Zurera Molto.

Vacales: Don Angel Lépez Aguado, don José Luis Rodriguez -
Moreno, don Miguel Angel Bayo Herranz, don José Riesco Fer-
néndez, don Francisco Gil Montero vy don Antonio Fernandez
Merayo.
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Suplentes:

Presidente: Don Silvestre Romero Medina.
Vocales: Don Mariano Rayon Ramos, don Juan Carlos Castro
Estévez, don Angel Moya Castro, don Carlos Lorenzo Vazquez,

don Manuel Lecina Calvo, don Joaqum Utrabo Ramén, don Carlos -

Canelo Barrado, don Carlos Olavide Arizetn, don Angel Bernardos
Maiias v don Carlos Herrero Garcia. .

En la sesion constitutiva el Tribunal designara de entre sus
miembros, un Secretario titular y otro suplente.

5.2 Actuacién del tribunal.—Para sesiones de valoracion de
pruebas, el Tribunal debera actuar con , al menos, cinco miembros.
Para sesiones de simple ejecuciéon de pruebas, o cuando éstas
deban llevarse a cabo por asesores especialistas, bastara la inter-
vencion de un miemoro del Tribunal, comisionado por éste para
asegurar su correcta realizacién y trasladarle los resultados de
la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas y resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacién
de estas bases a partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sesidn se levantara el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

A cada una de las cizdades mencionadas en la base 6.4, y
a los solos efectos de ejecuciéon de las pruebas, se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificador. Dicho miembro
del Tribunal levantara acta de las actuaciones practicadas, v en
unién de los sobres cerrados que contengan las pruebas realizadas
o las marcas o resultados obtenidos por los opositores, las entre-
gara al Tribunal de la oposicion que realizara la calificacion de
las mismas.

5.3 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendrid su sede en la Divisidn de Formacidén y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, tele-
fonos 302 58 20 y 302 37 93.

5.4 Asesores y colaboradores.—El Tribunal podra designar,
para todas ¢ algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
v personal colaborador vy auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
que les sean encomendadas.

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribunal se abs-
tendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
General de la Policia, cuando concurra en ellos alguna de’ las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Coman, asi como
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aiios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podr solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circurstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores vy cola-
boradores tendran derecho al cobro de las asistencias de la cate-
goria cuarta, segin lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 68, de 19 de marzo) o, en su caso, al percibo de las retribuciones
que.puedan corresponderles.

6. Fase de oposicién

6.1 Pruebas. —l.a fase de oposncmn constara de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

6.1.1 Primera Prueba (de conocimientos): Realizacion de una
prueba objetiva de conocimientos, acerca de los contenidos del
temario que figura como anexo II a la presente convocatoria.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para aprobar.

6.1.2 Segunda Prueba (aptitud fisica); Esta prueba, cuya eje-
cucién sera publica, consistira en la realizacién por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo III. La cali-

ficacion de cada ejercicio se realizard seghn lo establecido por
dicho anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos
en cualquiera de ellos supone la eliminacion del aspirante. La
calificacion de la prueba sera la media de las obtenidas en cada
ejercicio, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para apro-
bar.

Para la realizacién de la prueba, los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, v entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reane las condiciones fisicas precisas para realizar las

" referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho docu-

mento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.
6.1.3 Tercera Prueba (psicotécnica): Constara de dos partes
eliminatorias:

a) Test psicotécnico. Consistira en la realizacién de uno o
varios tests dirigidos a determinar las aptitudes y aptitud del aspi-
rante para el desempeiio de la funcidén policial. Asimismo podra
incluirse un ejercicio objetivo de ortografia.

Evaluados los tests de aptitud, el Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superarlos, y hara piiblica la relacién de
los aspirantes que, por haber alcanzado, al menos, la indicada
puntuacion, son convocados para la realizacién de la parte b).

b) Entrevista personal. A partir del resultado de los tests
correspondientes, se investigara en el aspirante los factores de
la personalidad que determine el Tribunal, el cual fijard la pun-
tuacion correspondiente a dichos factores.

Evaluada la entrevista, el Tribunal fijara la puntuacién mimina
necesaria para aprobar y hara puablica la relacién de aspirantes
que, por haber alcanzado, al menos, laindicada puntuacién, deban
ser convocados a la realizacion de la cuarta prueba, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base e.e. -

La calificaciéon de esta prueba sera de «apto» o «no apto».

6.1.3 Cuarta Prueba (reconocimiento médico): Dirigida a
comprobar que no concurre en el aspirante ninguna de las causas
de exclusion a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988,
que se reproduce como anexo IV a la presente convocatoria. El
punto 2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través
del indice peso ideal = 0 75 x {talla en centimetros 150) + 50, no
debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del ideal.

Para la realizacién de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas
incluida la analitica de sangre y orina.

La calificaciéon de esta prueba sera de «aptor 0 «no aptos.

6.2 Aspirantes con servicio militar cumplido.—A efectos de
lo dispuesto en la disposiciéon adicional undécima de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspi-
rantes les sera valorado el tiempo de servicio prestado en las Fuer-
zas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 30 de junio de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 166, de 13 de julio), por
la que se establece el de méritos aplicables a la promocién interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia): .

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad como militar
de reemplazo: 0,10.

1.2 Servicio militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a la nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05,

Militar de empleo.

Periodo cumplido de 18 meses: 0,20.
Periodo cumplido de 24 meses: (0,25,
Periodo cumplido de 36 meses: 0,30.
Periodo cumplido de 4 aiios :0,42.
Periodo cumplido de 7 afios : 0,44.
Periodo cumplido de 8 afos: 0,46.
Periodo cumptido de 9 afios: 0,48.
2.10 Periodo cumplido de 10 anos: 0,50.
2.11 Periodo cumplido de 11 afos: 0,52.
2.12 Periodo cumplido de 12 anos: 0,54.

2
2
2
2
2,
2
2
2
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Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida
durante la fase de oposicién a los que superen ésta.
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6.3 Llamamiento.—Los aspirantes serdn convocados a ‘cada
prueba en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan al mismo sea cual sea la causa que al
respecto pueda alegarse.

Del mismo modo, publicada la lista definitiva de admitidos,
no se permitir, en ningin caso, cambios de sede de examen ni
de fecha de realizaci6n de las pruebas.

6.4 Lugar de celebracién de las pruebas.—Las pruebas pri-
mera, segunda y parte a) de la tercera se celebraran en las ciudades
siguientes: -

Badajoz, Barcelona, La Coruiia, Granada, Madrid, Las Palmas
de Gran Canaria, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, San-
tander, Sevilla, Valencia y Zaragoza. .

A estos efectos, los opositores deberén consignar en su solicitud
la ciudad, de entre las citadas, en que deseen realizar las pruebas,
quedando por esta eleccién vinculados para su realizacién en dicha
capital. Los opositores que no ejerciten la referida opcién, seran
adscritos a la sede de Madrid.

Previo el correspondiente anuncio, el Tribunal podra anadir
a la anterior relacién otras ciudades, o eliminar alguna de las
indicadas, cuando asi lo aconseje el nimero de peticionarios o
razenes de economia de medios, eficacia o funcionalidad, a fin
de que los interesados puedan ejercer la opcién correspondiente.

La parte b) de la tercera prueba y la cuarta se celebrardn en
Madrid y en las sedes insulares.

6.5 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniciard en la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién
mediante resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas sequnda,
tercera y cuarta se hara pablica, con al menos veinticuatro horas
de antelacién mediante anuncio publicado en el tablero de comu-
nicados de la Divisi6én de Formacidn y Perfeccionamiento (avenida
de Pio XIl namero 50, 28016 Madrid), y en las Jefaturas Superiores
o Comisarias Provinciales de las capitales a que se refiere la
base 6.4. En los mismos lugares se expondran al pablico las listas
de aprobados y cualquier comunicacién del Tribunal.

6.6 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer
la mecéanica de la oposicién, el Tribunal podra dispener que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, sblo se entrara a evaluar
cada una respecto de quiénes hayan aprobado la anterior.

6.7 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cién ante del Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «N», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Phblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 55, de 4 de marzo), por la que se hace piblico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado, celebrade
el 21 de febrero de 1996. .

6.8 Identificacion de los opositores.—Los opositores compa-
receran a las diferentes pruebas provistos del documento nacional
de identidad, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunai,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quie-
nes no presenten dicho documento.

6.9 Calificacion final de la fase de oposicién.—La calificacién
final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas primera v segunda,
a la que se sumar4, en su caso, la puntuacién alcanzada con
motivo de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas, con
arreglo a lo dispuesto en la base 6.2, anterior.

7. Acreditacion de requisitos

7.1 Presentaci6én de documentos.—En la fecha en que sean
convocados para la realizacién de la parte b) de la tercera prueba
v la cuarta, los opositores que havan superado las anteriores,
presentaran al Tribunal los siguientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado del servicio del Esta-
do, de la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funcicnes pablicas.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad. :

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2.1.d) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialades
en dicha base, habréan de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su case, aportar certificacion en tal
sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Fotocopia compuisada del permiso de conducir de la cla-
se B-1.

f} Documento acreditativo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afec-
tar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e iden-
tificacién personal del funcionario que las extiende. No seran teni-
dos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sis-
temas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera asi-
mismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

7.3 Funcionarios piiblicos.—Quienes sean funcionarios pabli-
cos, estaran exentos de acreditar aquellos eitremos que cons-
tituyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompafiardn la oportuna certificacién extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7.4 Falta de presentacién de documentos.—Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados,
se concedera a los interesados un plazo de diez dias habiles.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aquellos
opositores que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa,
la documentaci6n correspondiente o no acrediten la posesién de
los requisitos exigidos por la base 2.1., todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los inte-
resados por falsedad en la solicitud inicial.

8. Curso de formacién y periodo de practicas

8.1 Curso de formacién.—Quienes superen la fase de opo-
sicién y hayan presentado en plazo la documentacién exigida,
seran nombrados Policias-alumnos por el Director General de la
Policia, v en tal calidad se incorporaran al Centro de formacién
en la fecha que oportunamente se determine, para la realizacion
de un curso académico ordinario de caracter selectivo e irrepetible.

Para superar el curso, dado su cardcter selectivo, los alumnos
deberan aprobar todas y cada una de las asignaturas del plan
de estudios vigente.

Cada asignatura seri calificada de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos para aprobarla dado su
caracter selectivo serd necesario superarlas todas para acceder
al periodo de practicas.

Quienes no superen el curso en su totalidad en examenes ordi-
narios 0 en una Gnica convocatoria extraordinaria, causaran baja
en el centro docente por resolucion del Director General de la,
Policia y perderan toda expectativa de ingreso nacida de la supe-
racion de la oposicion.

8.2 Periodo de practicas.—Quienes superen el curso selectivo
realizaran un médulo de formacién practica en el puesto de trabajo
que se determine por este Ceniro Directivo, necesario para la
obtencion del nivel de profesionalizacion requerido para la cate-
goria a la que se aspira a ingresar. En el periodo de practicas
se valoraran los siguientes rasgos personales: responsabilidad,
dedicacion, disciplina, integridad, espiritu de equipo, decisién v
correccién, los cuales serdn calificados de cero a diez puntos,
requiriéndose, como minime, una puntuacion de cinco puntos en
cada uno de ellos para superar las practicas.

Dicho médulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreciada por el Director Gene-
ral de la Policia y, por tanto, su no superacién implica la exclusién
definitiva del proceso selectivo.
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8.3 Incorporacién al curso y mdédulo de practica.—Quienes
por causa debidamente justificada, apreciada por el Director Gene-
ral de la Policia, no puedan incorporarse al curso que le corres-
ponda o continuar en €], podran hacerlo en el primero que se
celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias. Aquellos
alumnos que, en los mismos casos, no puedan realizar o completar
¢l mddulo de formacién practica, lo haran tan pronto como cesen
dichas circunstancias. En ambos casos, el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocién en que, efectivamente se
realice aquél.

8.4 Exclusiones durante el curso de formacién o periodo de
practicas.—Los alumnos-aspirantes al ingreso en el Cuerpo que,
va en el Centro docente o en el periodo de practicas, evidencien
cualquier causa de las que figuran en el correspondiente cuadro
de exclusiones médicas de la convocatoria, seran sometidos a exa-
men médico por un Tribunal integrado por tres facultativos, nom-
brados por el Director General de la Policia. El Director del Centro
podra adoptar, como medida cautelar, la separacién provisional
del interesado de la actividad formativa, por plazo no superior
2 quince dias.

El Director General de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podra acordar la separacion definitiva del afectado,
en funcién de la gravedad del defecto fisico ¢ enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera
derivados de su participacién en el proceso selectivo.

Sera excluido del proceso de seleccién o causard baja en el
Centro el aspirante a ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia

que resulte condenado por delito doloso, o separado de otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas, por actos cometidos
antes o después de ser admitido a la correspondiente oposicién.

9. Nombramiento vy escalafonamiento

Los alumnos que superen el curso selectivo establecido en la
correspondiente convocatoria v el médulo de formacién practica
en el puesto de trabajo, seran declarados aptos v nombrados,
por el Secretario de Estado de Seguridad, Policias del Cuerpo
Nacional de Policia.

El escalafonamiento se llevara a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas por ¢l Reglamento de los Procesos Selectivos
y de Formacién en el Cuerpo Nacional de Policia y en la Orden
de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
namero 259, del 28).

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, v de la actuacidon del Tribunal, podran
ser impugpados por los interesados en los casos y en la forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Madrid, 18 de septiembre de 1996.—-El Director general, Juan
Gabriel Cotino Ferrer.
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ANEXO I
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

ESPACIO RESERVADO PARA LA DIVISION DE *
MINISTERIO DEL INTERIOR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTOQ

Direccién General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha Convocatoria 11 t‘:CcH’] a L;ue aspira | Ciudad que elige para la realizacian de Idioma obligatoric (3) | tdiema voluntario (4) R
las pruabas {2} :
dia ines | anc
BASIGA 3 e 3 45 68 7 8 9 1w onoae INGLES = ‘' INGLES = [
l \ | o BA B © GR M GC PM TF 5 SE v 2
! EJECUTIVA 3 IO OO O =3 o T FRANCES =2 FRANCES [ ]
DN (5 Fecha de Nacimienic (6) IGRE . ] Primer apeliido
Sexo i -
dia mes ano Provincia Frovincia | Sequndo apellido
N.* nacimento | domicilio -
| ) ) h
0 olo o olo o o o olo olo o 0 a o g | Nemobre
s e} { s I s 3 e  — o co|c 3 coc— s i o [ ]
Db chcnjch b e | ch kb lth e | s | ek -
y w a2 2|9 2 2 s 2 a|l2 2 2 2 2 2 Domicito: Calle o piaza t8)
aim e {lasie i N usia] i e e Y| e e | e e e M3 | |
s 303 a3 a3 a3 = 3 2 a3 3 3 3 5 3
e e e I e e i I i i s fruwes e l oo e | === [
1 41 4 31 11 3 a4 4 2} 214 4 4 4 4 4 | . Pisa
5 585 s 5|5 5 5 s 515 5 5 5 | 5 & z
el e K e s B il st ui st ail IO .7 WO | -
S | L S | S | &l | e oo || S o
ot B e | it 2 s 3 e || s Y s Y e —a e | e o o= s o | Pravincia - [ ]
31 al3 8 4713 8 & a ERIETE:! B8 3 8 @
 fuwnaee I yemenee J { schan Y ettt S5 sttt | sutinot Y s Y s ) | — [ | | — X — { | inttent I et | [ v I v | e irairareee e eireeeeeeam e anaaaeiaeaaas -
9 a9l 9 walo @ 9 5 ala o 3 9 a 9 Taletona con pretio W
st I s | e Y s Y s Y i i st — | swrwwe | | s e | e I s — z-
W
{Doblar exaclamente por esla linea) ]

— e i e e | S
Nivel de eswdios finahzados: : Permiso de conducir que posee: ¢Es tuncienario en activo del <
Graguado escoiar o cguvalente =3 Formacién Profasional 1.9 grade == A1 A2 Bl — Cuerpa Nacional de Policia? (9) 2. =

Bachiler =33 Formacion Profesienal 2.° grado —= B2 C1 C2 é x:N:% E ]
Dn\piomad(} Umvarantana o cquee. 1 Licenciado Universitario o cquiv. o D E AL RELLENAR LAS GASILLAS T [ ]
DE MARCA... G
dia nes ant Fecha oblencion di A l &
Fecha obtencion litulacion armiso requarido la mes ano w
requenda en la convocatora: I En a canugcatona. ! e | marque asl as/ no marque (o)
Protesion del padre (o cabeza | Profesion del solicitante (10) Situacion tabosal actual | Si el solicitante ha trabajado | Servicio militar o prestacion
de familia) del solicitante (10) : . dei soicitante {11) en seguridad indique: sustitutoria
: Realizandal

EC = r = FM == EC =3 Tho= FM = | NE = PO =3 |Cuerpos Seguridad Estade Mujer — acluélmlhct’ec ....... [ ]

P o TS J 0= P ™S r— J 3| PEc3 TC = Policia Lecal —n Exento — ) [ ]
. Pendienta de realiza-

C$ 3 FC =2 0 e=|Cs & FC == O | TE 3 0 = Policia Aulondmica = Cumpiide &= citin al dia de la fecha 3 "

TC =3 TC . Seguridad Privada [ ]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Ptiblica y las especialmente
sefialadas en la Orden de Convocatoria anteriormente citada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.%, e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.? 118, de 18 de mayo),
DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA
SELECCIONADQO.

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, FECHA Y FIRMA .

.......................................... Y ST R : B .

SUMCO Ll K

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA (SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO
ACREDITATIVO DE HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C. N.? 7.238.898
. DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS. -
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GENERALES

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

- Noarrugue, ni rompa esta hoji. Dablels exactantente por Ju lineq de puntos e introdizeati en un sobre que proteja
la hoja suficieniemente. .

- Escriba con letra de imprenta, .

- Murgue correctamente las casillas:

. marque asf asf no marque

- Consigre correctiunente los ditos gue se e solicitan, Tenga en centa gue si lo hace erréueamente, puede aparecer
excluido por no reunir los requisitos exigidos, i se equivoca al realizar alguna marca, barrela completamente y mar-
quee la correcta. Al borrar, uzilice goma st mared con Lipiz, o liguido corrector si lo hizo con tina. .

PARTICULARES

{1 Consigne ta Fecha de Ta Resolucion, no la del B.O.E. en.gue aparece publicada.’
(2) Senale la sede cn que desea realizar las pruebas con arregio a los cédigos siguientes:

2: BARCELONA 5 MADRID

BADAJOZ 4: GRANADA 7. PALMA DE MALLGRCA 1) SEVILEA

.8: SANTA CRUZ DE TENERIFE l: VALENCIA

3: LACORUNA & LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 91 SANTANDER 12: ZARAGOZA

Tenga en cuenbit que si deju esta casilli en blanco, o pone dos o mas marcas, serd adserito o Mudrid, y si la cumpti-
menta erréneamente, o serda una civdad yue tal ver ne desce. .

Si oposita a ln ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de la Convocatordh, ya que sl opdsicidn suele ceicbrurse de

minera centratizada. De no ser asi, marque ¢l nimero de 1o sede que desee.

(3} Rellene esta casilla solo en cuso de apositar a fa ESCALA EJECUTEVA. Vea lus bases de Fa convocatoria.

(4) Vea las bascs de la convocaloria para conocer si vit a realizarse prucba votuntaria de idiomas.

En caso de opositar a le ESCALA EIECUTIVA, ro podra apiar por ¢l idioma que haya elegido como abligatorio.

(5) Escriba su N."de D.N.L en la D115 (6} Escriba la fecha de nacimicnto | Fechade Racmiena i)
L linea, completindo con con ndmeros en fu primera ——
ceros a lu izquierda, u—‘{}lg 7|8|4 3‘1 |2| linea y teaslade cadi citrau 01'3 UJ“7 6[4
Teaslade cada cifra al lugar e o L L 2 comg ha hecho para ¢l D.N.L g RS
adecuado de su columna, de la AN MR NS No oivide trasladar también N K
maneri gue aparece en el P los ceros. = izi
ejemplo de lu derecha. No Ejemplo: 3 de Jubio de 1964 [N Qs i
olvide trasladar tambidn . ' iy
los ceros. i fzz
- | hheh
2| Slrs
. &l St
(7) Por el mismo sisteima que ha gmpleado, coditiyue Juas provincias con arreglo a la siguiente tabla:
-0l ALAVA - - I CADIZ™ ~ ~ = 72T HUTLLVA ~3II NAVARRA- ~ -~ #|"SEVILLA -~ -~ 55 CEUTA™ -
2 ALBACETE 1?2 CASTELLON 22 HUESCA 32 ORENSE 42 SORIA 56 MELILLA
03 ALICANTE 13 CIUDAD ®EAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43. TARRAGONA Y9 EXTRANIERO
04 ALMERIA 4 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA - 44 TERUEL
05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO
06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LARIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA
07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 YALLADOLID
08 BARCELONA |8 GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VIZCAYA
09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 44 ZAMORA
10 CACERES 200 GUIPUZCOA 30 MURCIA 40 SEGOVIA 50 ZARAGOZA

(8) Es muy importante que consigne su direccién compietu. En otro ¢aso, no podremos contaciar con Vd. si existe al-

gtin problema en fa solicitud, ni podremos enviarle correspondencia informativa sobre celebracion de las pruebas.

(9) Rellene esta casilla sdlo en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA.
(10) Cedifique profesiéin segin:

EC: Empresario o comerciante TC: Trabajudor del campo FC: Funcionario Civil 0: Otras.
P: Profesidn liberal TI: Trabajador de [a Indusiria  FM: Funcionario militar
CS5: Miembro Cuerpos Seguridad TS : Trabajader de Servicios I: Jubilado, Paradoe, [nactive.

(11) Codifigque situacidn laboral seglin:

NE: Nunca trabajé antes PO; Parado gue ha lenido empleo ccasional
PE: Parado que ha tenido empleo fijo TC: Actualmente trabajador contratado
TE: Actualmenie irabajador empleo fijo O: Otras

TENGA EN CUENTA QUE . ..

Aungue la presente instuncia puede cursurse a través de diversas oficinas, le recomendamos su presen-
tacién en las ded Cuerpo Nucional de Palicia o, dircclamente o por correo, en la Divisidn de Formacién y
Perfeccionamiento, Avenida de Pio XU n.* 50, 28016 Madrid, Si nos la envia por correo, utilice un sobre
que la proleja sulicienicmente. .

Pura su mayor comuodidad, si desea recibo de presentacidn de L instuncia, ncompiiiela de una fotecopiu.

Sélo se ndmitiran modefos de instancia originafes, ne Totocopias ni selivitudes reproducidas por
cualquier ¢r Sistenti,

Para la realizacién de las pruehus. ne olvide llevar en todo momente su D.N.L De no ser asi, seri ex-
cluido.

Antes de iniciar las pruchas fivicas, deberid entregur un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL. que acredi-
te gue su estado {isico es ¢l idéneo pura i readizacion de lus mismas. Lu redaceién de dicho certificndo de-
be hacer referencia expresa u lus pruebas fisicys de jngreso ¢n ef Cuerpo Naciopal de Policia. Este requisilo
es imprescindible para poder examinarse.

Para cada ung de las prucbas cxiste un dnico Hamamiento (una sola fechal, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan al mismo. sea cual sea la causa que ul respeclo pueda alegarse.

Los requisitos para tomar parte en luas prucbas deben reunirse al dia de cierre de plaze de presentucion
de instancias. Si no tos redne a dicha fecha, uparecerd en la relacion de excluidos; pero si por cualquier cir-
cunsiancia no se deteclura la carencia y usled consiguicra aprobar, Lras la fase de presentacién de documen-
Los le serian anuladas tas aclusciones y se cslaria, si a cllo hubiera lugar, a las consecuencias legales de ha-
ber falseado la solicitud. -




BOE num. 237

Martes 1 octubre 1996

29255

ANEXO R
a) Clencias juridicas

Tema 1. El Derecho. Normas juridicas. Jerarquia normativa.
La persona: Clases. La edad penal vy sus efectos. La nacionalidad
- espaiiola. El domicilio.

Tema 2. Dereche Penal. El delito v la falta. Organos de la
Jurisdiccién Penal. Los principios de legalidad, territorialidad e
irretroactividad.

Tema 3. LaUnién Europea: Referencia histbrica. Instituciones
mas importantes de la Comunidad Europea. El Acuerdo de Schen-
gen. La Cooperacién Policial Internacional.

Tema 4. El Estado. Formas de Estado. La teoria de la division
de poderes. Poder legislativo. Poder ejecutivo. Poder judicial.

Tema 5. La Constitucién Espaiiola de 1978: Derechos y debe-
res fundamentales. Garantias y suspensién de los mismos.

Tema 6. La organizacién politica de! Estado Espaiiol. Insti-
tuciones del Estado.

Tema 7. El Gobiernc y la Administracién. Organizacién terri-
torial del Estado.

Tema 8. EIl Ministerio del Interior: Organizacion general. La
Secretaria de Estado de Seguridad: Estructura y. funciones. La
Direccion General: Funciones, organizacion central y territorial
y organos colegiados.

Tema 9. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de actuacién.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Cuerpos de Policia
de las Comunidades Auténomas. Las Policias Locales. Colabo-
racién y coordinacion.

Tema 10. El Cuerpo Nacional de Policia. Funciones. Escalas
y categorias. Situaciones administrativas. Disposiciones estatuta-
rias de caricter general.

b) Clencias sociales

Tema1ll. Elhombrey el equilibrio ecolégico. Contaminacion.
Proteccion del medio ambiente. El ecosistema: Elementos del mis-
mo. Cadena alimentaria. Proteccién de las especies.

Tema 12. Actitudes y valores sociales. Las actitudes: Con-
cepto, componentes y funciones. Estereotipos, prejuicios v dis-
criminaciones. Actitudes de la personalidad autoritaria: Xenocfobia
v dogmatismo. Aliruismo v conducta asistencial: La equidad, la
igualdad y las ideas acerca de un mundo justo.

Tema 13. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 14. Poblacién, Movimientos migratorios: Concepto v
causas de las migraciones. Tipos de migraciones. Efectos de las
migraciones. Las grandes migraciones a través de la historia. Las
migraciones en la actualidad.

Tema 15. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la comu-
nicaciéon. Poblacién y grupos sociales.

Tema 16. La sociedad de masas. Caracteristicas: Cambio ace-
lerado, consumo, generalizacion de la informacién. Efectos sobre
la comunidad. :

Tema 17. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién, margi-
nalidad y delincuencia.

c) Materias técnico-clentificas

Tema 18. La energia. La energia eléctrica. La corriente eléc-
trica: Clases. Electroimanes. Generadores y dinamos.

Tema 19. La mecanica. Maquinas simples. Maquinas com-
puestas. Motores: Tipos y funcionamientos.

Tema 20. La electrbnica. Valvula electrénica: Aplicaciones.
Radiocomunicaciones. El transmisor. Efecto fotoeléctrico. Tele-
vision. Radar. .

Tema 21. Concepto de informéatica. Componentes de un PC:
Mision y funcionamiento. Concepto de <hardware» y ssoftwares.
Sistema operativo: Concepto, caracteristicas y principales siste-
mas. Lenguajes de programacion: Concepto. Lenguajes mas uti-
lizados. Bases de datos: Tipos y organizacion.

ANEXO M
A) Descripcion de las pruebas de aptitud fisica

Primer ejercicio (hombres): Desde la posicion de suspensién
pura con palmas al frente, total extension de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin gue se permita el balanceo del
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.

Primer ejercicio {mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el .
mayor tiempo posible, en la posicién que se describe: Brazos flexio-
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. Un intento.

Segundo ejercicio (hombres v mujeres): Desde la posicion ini-
cial, de lado junio a una pared vertical, y con un brazo totalmente

‘extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza

en esta posicién. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al
nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso, no
se permite despegar los talones del suelo. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicién inicial v la con-
seguida con el salto. Un intento. ' ' .

Tercer ejercicio (hombres yv mujeres): Con la salida de pie,
detras de la linea de partida, el opositor debe realizar el recorrido
que figura en el siguiente grafico representativo. Es nulo todo
intento en el que el candidato derribe alguno de los banderines
o vallas que delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo.
Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo
el primero.
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Por debajo de la valla
Por encima de la valla ------
Cuarto ejercicio (hombres): Carrera de 2.000 meiros sobre Cuarto ejércicio
superficie lisa, plana y dura. Un intento.
Cuarto ejercicio (mujeres): Carrera de 1.000 metros sobre Hombres Mujares
superficie lisa, plana y dura. Un intento.
Tiempo Puntos Tiempo Puntos
B) Sistema de calificacién 8,45° o mas o 5,00’ o mas 0
: 8.44 a 8,35° 1 4,59 a 4,54° 1
. 8,34 a 8,25° 2 4,53 a 4,48° 2
8,24 a 8,15° 3 4,47 a 4,38° 3
Primer ejercicio Segundo ejercicio 814 a 8,05° 4 437 a 4,28 4
. res ombres - 8,04 a 7,51° 5 4,27 a 4,18° 5
Hombres Mo Hombee Herm 7.50 a 7,36 6 4,17 a 4,08 6
- Puwca| Tiempo  |Pumios c Purtos| € Purrios 7.35 a 7,16 7 4,07 a 3,67° 7
7.15 a 6,56 8 3,56 a 3,42° 8
Oa3 ol ca21”| © 0ad3 0 0a33 0 6,55 a 6,31° 9 341 a 3,27 9
a4 1|22 : 26| 1 44 : a5 | 1| 34 : 35 | 1 6,30 6 menos’ 10 3,26 6 menos’ 10
5 2/27a31”; 2 46a47 | 2| 36a37 | 2 -
6 3/32a36"| 3 48249 1 3| 38a39 | 3
7 4(37a43"| 4  50a52 | 4| 40a41 | 4 ANEXO IV
8 5(44a51”| 5 53a56 | 5| 42a44 | 5 Cuadro de exclusiones médicas para ingreso en el Cuerpo
9 | 6|52a60"| 6 57260 | 6| 45247 | 6 Nucional de Poticia
10 7(61a70"| 7. 6l1a64 | 7| 48a50 | 7
12 8§|71a82" ] 8 65a69 | 8| 51a54 | 8 {Orden de 11 de enero de 1988)
14 9(83a94” ) 9 70a75 | 9| 55a50 | 9
i7 10 |95” 6 mas| 10 76 6 mas | 10 | 60 6 mas | 10 1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros, los hombres; 1,65
metros, las mujeres.
Tercer ejercicio . 2 Obes.ldad-delgadez: Obesidaq o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
Hombres Mujeres . del cargo.
3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agu-
Tiempo Puntes Tlempo Puntos das, activas en el momento del reconocimiento, que puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
11,7 " o mas 0 12,8 " o més 0 las funciones policiales. .
11,6 a 11,57 1 12,7 a 12,6~ 1 En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
11,4 a 11,3" 2 12,5 a 124" 2 para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
11,2 a 11,0" 3 12,3 a 121" 3 los Serviclos de Sanidad de la Direccién General de la Policia
10,9 a 10,6 4 12,0 a 11,7" 4 certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién cir-
10,5 a 10,2" 5 11,6 a 113" 5 cunstancial. -
10,1 a 9,8" 6 11,2 a 109" 6 4. Exclusiones definitivas:
972 947 7 108 2 10,47 ? 4.1 Ojoyvisibn.
8:8 : 8:3 " 9 9:8 : 9:4 ” 9 ~ 4.1.1 Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de la
8,2 6 menos” 10 9,3 6 menos” 10 visién normal en ambos ojos.
4.1.2 . Queratotomia radial.
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4.1.3 Desprendimiento de retina.
4.1.4 Estrabismo.
4.1.5 Hemianopsias.
4.1.6 Discromatopsias.
4.1.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-

bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2 Oido y audicién.—Agudeza auditiva que suponga una per-

dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000

hertzios a 45 decibelios.
4.3 Otras exclusiones.

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan-agravarse, a juicic del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo. (Patologia dsea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defecto de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
o articulares.) - ’ -

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal, y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desemperio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presién
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tri-
bunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo {en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa, v otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollc de la funcién
policial. ‘

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresitn, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patolbgicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis, v cual-
quier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO DE FOMENTO

21786 ORDEN de 25 de septiembre de 1996 por la que se
convocan, por el procedimiento de libre designacién,
diversos puestos de trabajo vacantes en el organismo
auténomo Correos y Telégrafos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, v en el Real Decreto 1638/1995, de 6 de
ectubre, )

Este Ministerio acuerda anunciar la previsién de los puestos
de trabajo vacantes del organismo autbnomo Correos y Telégrafos
que se relacionan en el anexo adjunto a la presente Orden, por
el sistema de libre designacion (LD 3/1996), con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de irabajo relacionados en el anexo 1
que se convocan por la presente Orden podran ser solicitados
por los funcionarios que reinan los requisitos establecidos para
el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigirdn una solicitud para cada
puesto de trabajo al que deseen optar, al érgano convocante, en
instancias segin modelo que se adjunta como anexo Il.

Tercera.—Las solicitudes se presentarah dentro del plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién

de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de la Secretaria General de Comunicaciones (Palacio de
Comunicaciones), 28070 Madrid, o en los organismos previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative Comn.

Cuarta.—Los aspirantes acompanaran a la solicitud el curri-
culum vitae en el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefados en la Administracién, estudios
v cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Quinta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica debe llevar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicién
expresada en la resolucién de la presente convocatoria.

Madrid, 25 de septiembre de 1996.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Secre-
tario general de Comunicaciones, José Maria Vazquez Quintana.

llmo. Sr. Director general del organismo auténome Correos y
Telégrafes.

ANEXO1
Organismo auténomo Correos y Telegrafos

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de Almeria

Puesto de trabajo: Jefe Provincial. Nivel: 25. Adscripcion: AE.
Grupo: A/B. Nimero de puestos: Uno. Complemento especifico:
875.520 pesetas anuales. Localidad: Almeria. Descripcién del

- puesto de trabajo: Direccién y gestion de los servicios del orga-

nismo auténomo Correos y Telégrafos en el ambito de su zona
geografica. Especificaciones derivadas de las funciones: Conoci-
mientos de organizacién y direccién econdémico-financieros y juri-
dicos, relativos a los servicios postales y telegraficos. Experiencia
en puestos de mando. Capacidad de direcciéon de personas y equi-
pos, planificacién y organizacién.

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de Baleares

Puesto de trabajo: Jefe provincial. Nivel: 25. Adscripcién: AE.
Grupo: B/C. Nimero de puestos: Uno. Complemento especifico:
1.291.980 pesetas anuales. Localidad: Palma de Mallorca. Des-
cripcién del puesto de trabajo: Direccién y gestion de los servicios
del organismc auténomo Correos y Telégrafos en el ambito de
su rona geogréafica. Especificaciones derivadas de las funciones:
Conocimientos de organizacion y direccién econémico-financieros
v juridicos, relativos a los servicios postales y telegraficos. Expe-
riencia en puestos de mando. Capacidad de direccion de personas
v equipos, planificacién y organizacién.

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de Castellén

Puesto de trabajo: Jefe provincial. Nivel: 25. Adscripcién: AE.
Grupo: A/B. Nimero de puestos: Uno. Complemento especifico:
875.520 pesetas anuales. Localidad: Castellén. Descripcion del
puesto de trabajo: Direccidon y gestibn de los servicios del orga-
nismo auténomo Correos y Telégrafos, en ¢l dmbito de su zona
geografica. Especificaciones derivadas de las funciones: Coneci-
mientos de organizacién y direccién econdémico-financieros y juri-
dicos relativos a los servicios postales y telegrificos, experiencia
en puestos de mando, capacidad de direccion de personas y equi-
pos, planificaciéon y organizacion.

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de Huelva

Puesto de trabajo: Jefe provincial. Nivel: 25. Adscripcién: AE,
Grupo: A/B. Numero de puestos: Uno. Complemento especifico:
875.520 pesetas anuales. Localidad: Huelva. Descripcién del
puesto de trabajo: Direccién y gestién de los servicios del orga-

~ nismo auténomo Correos y Telégrafos, en el ambito de su zona

geografica. Especificaciones derivadas de las funciones: Conoci-
mientos de organizacién y direccién econémico-financieros y juri-



