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«Farmacia y Tecnologia Farmacéuticas. Presidente titular: Don
Alfonso Dominguez Gil-Hurle. Vocal Secretaria titular: Dofia Maria
Jdosé Garcia Sanchez.

Concurso nimero: D12626. Namero de sorteo: 31.283. Cuer-

o: Profesores titulares de Universidad. Area de conocimiento:
«Biblioteconomia y Documentaciéns. Presidente titular: Don José
Antonio Moreiro Gonzalez. Vocal Secretario titular: Don Félix de
Moya Anegbn.

Concurso niimero: D14613. Nitmero de sorteo: 31.284. Cuer-
po: Profesores titulares de Universidad. Area de conocimiento:
«Lenguajes y Sisternas Informéticoss. Presidente titular: Don Anto-
nio Ramoén Vaquero Sanchez. Vocal Secretario titular: Don Luis
Antonio Mlguel Quintales.

Concurso niimero: D15206. Namero de sorteo: 31.285. Cuer-
po: Profesores titulares de Universidad. Area de conocimiento:
«Lingiiistica Aplicada a la Traduccién e Interpretacién». Presidente
titular: Don Fernando Toda Iglesia. Vocal Secretaria titular: Dofia
Maria del Carmen A. Vidal Claramonte.

Cancurso namero: D31217. Nimero de sorteo: 31.286. Cuer-
po: Profesores titulares de Escuela Universitaria. Area de cono-
cimiento: «Trabajo Social y Servicios Sociales». Presidente titular:
Don Manuel Carlos Palomeque Lépez. Vocal Secretario titular:
Don Teodoro Andrés Lépez.

21812 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la que se hace
pablica la composicién de la Comisién que deberd
juzgar el concurso para la provision de la plaza de
Profesor titular de Universidad del drea de conoci-
miento de «Medicinav, vinculada al Hospital Univer-
sitario General de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan ios
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, -

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer pblica la composicion de la Comision que habra de
resolver el concurso para la provisién de plazas vinculadas con-
vocadas por esta Universidad por Resolucién de fecha 6 de mayo
de 1994 Boletin Oficial del Estado» del 24), que figura como
anexo a la presente Resolucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plaze no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto,
ante el Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Alcala de Henares, 18 de septiembre de 1996.—El Rector,
Manuel Gala Muiioz.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
Cuerpo al que perienece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
AREA DE CONGCIMIENTO: «MEDICIRNA (S.° MEDICINA !mtmu)»

Plaza vinculada al Hospital Universitario General de Guadalajara

Plaza nGmero 4

Comisioén titular:

Presidente: Don Melchor Alvarez de Mon Soto, Catedritico de
la Universidad de Alcala.

Vocal Secretario: Don Horaclo Rico Lenza, Catedratico de la
Universidad de Alcala.

Vocal primero: Don Manuel Diaz Rubio Garcia, Catedratico
de la Universidad Complutense (Jefe S°. Hospital S. Carlos).

Vocal segundo: Don José Maria Pajares Garcia, Catedratico
de la Universidad Auténoma {Jefe S°. Hospital de 1a Princesa).

Vocal tercero: Don José N. Batista Lopez, Profesor titular de
la Universidad de La Laguna.

Comisién suplente:

Presidente: Don Jesiis Millan Nainez Cortés, Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Vocal Secretario: Don Julio de la Morena Fernandez, Profesor
titular de la Universidad de Alcala.

Vocal primero: Don Juan Jesias Cruz Hernandez, Profesor titu-
lar de la Universidad de Salamanca.

Vocal segundo: Don José Luis Alvarez-Sala Walther, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Don dJesiis Crespo Pinilla, Profesor titular de
la Universidad de Valladolid.

21813 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrative de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
{«Boletin Oficial de! Estados del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Salamanca, con sujeci6én a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas

' por el sistema de oposicién libre de la Escala Administrativa de

la Universidad de Salamanca.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca para desarrollar las
tareas administrativas de tramite y colaboracién que le son pro-
pias, asi como los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera
el desempeiio de su puesto de trabajo.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de Ingreso, Provisién v Promocién de Funcionarios v los
Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Real
Decreto 678/1988, de 1 de julio, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se rea-
lizar4 por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién
obtenida.

1.5 El proceso de seleccién de aspirantes tendra lugar por
oposicién.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones se especifican en
el anexo [.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
¢l que figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara

-a partir del dia 1 de diciembre de 1996, determinandose en la

resolucién que se indica en la base 4.1 el lugar y fa fecha de
realizacién con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo
a la fecha en que dé& comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion. El Rectorado de la Universidad hara pablica 1a lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deber&n exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiclén
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocheo afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no haber alcanzado la edad
de jubilacion,

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo

grado o equivalente, o tener aprobados las pruebas de acceso .

a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicioc de cualquiera de las Administracicnes Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piublicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
. deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
.instancia se acompafiarad una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar ntimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Salamanca {patio
de Escuelas, sin nimerc) o en la forma establecida en el articu-
lo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» v se dirigirdn al excelentisimo seiior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diploméaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organis-
mo competente. ,

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cudl se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen de
la Universidad de Salamanca, niimero 21040142101100001032
de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana niime-
ro 20, calle de la Riia, nimeros 35-37, Salamanca.

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
titucion del tramite de presentaciér; en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plaze de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca, dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tides, y excluidos se recogera el lugar vy la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de la exclusién. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre yv nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigulente al de la publicacion de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirant8s
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Rector de la Universidad de Salamanca,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paraciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion dé esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Durante la oposicion, el Tribunal resolvers las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como los
que se deba hacer en los-casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. :

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de fa Uni-
versidad de Salamanca.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

. tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién

que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Salamanca, patio de
Escuelas, sin ntimero, edificio del Rectorado, teléfono 29 44 00.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
Ia categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estado»
del 19).

5.10 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superadc las pruebas selactivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno

derecho.
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6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados patra cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya

celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada,

en la base 5.8 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelaci6én a la sefialada para la inlciacién
de los mismos. Cuande se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribuna! Superior de Justicia
de Castilla y Leén.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Lalista de aprobados del altimo ejercicio no podra superar
el niimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

La puntuacién total se obtendré®en la forma establecida en
la base 4 del anexo 1 de esta convocatoria.’

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, igualmente, el namero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Salamanca, los siguien-
tes documentos:

a} Fotocopla del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopla debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente o certificacién que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulp o acreditacién equivalente segin
las bases de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo Ill a
esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberén presentar certificacion de los 6rga-

nos competentes del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social que
acredite tal condicion. Igualmente deberan presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracibn Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun-
ciones comrespondientes.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos yva probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresién
del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de su cum-
plimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo ﬂjado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados por el sistema de oposicion libre debers realizarse ante
el Rectorado de la Universidad de Salamanca, previa oferta de
los mismos. De acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, la eleccién de plazas se realizara por orden de
la puntuacion total obtenida.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
1a revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Salamanca, 18 de septiembre de 1996.—El Rector, Ignacio Ber-
dugo Gémez de la Torre.

ANEXO1

" 1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sis-
tema de acceso libre sera el de oposicién.
2. La oposicidn tendréa lugar con amreglo al siguiente detalle:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico y sobre el contenido del programa de estas
prucbas (anexo IH), dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se
convocan. El cuestionario estard compuesto por preguntas con
respuestas mGltiples, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de cua-
renta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver tres supuestos de
caracter practico desglosados en preguntas de tipo test, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas administrativas relacionadas con los contenidos de las mate-
rias de Gestién de Personal, Gestién Financiera, Gestién Univer-
sitaria, a que hace referencia el anexo Il. Para su resolucién, los
aspirantes deberén seilalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen vhlidas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd

. de noventa minutos.

3. Calificacién de ejercicios: Cada ejerciclo tendra caracter
eliminatorio y se calificard de 0 a 100 puntos, siendo preciso,
para superar cada uno de ellos, obtener, al menos, el 50 por
100 de la puntuacién establecida por los baremos que fije el
Tribunal.

En ambos ejercicios las contestaciones erréneas se valorarén
negativamente. En el segundo ejercicio serd preciso obtener en
cada uno de los tres supuestos la puntuacién minima fijada por
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el Tribunal para su superacién, sin posibilidad de compensacién
entre ambasy calificaciones.

4. Propuesta de aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en el pri-
mer ejercicio, vy si persistiese el empate, éste se dirimira por sorteo
piblico en presencia de los opositores empatados.

ANEXO O

Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracién Pablica

Tema l. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicién, atribuciones yv funcionamiento.

Tema 3. El1Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaiicla.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Designacién, dura-
cidon y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Otros drganos de la Adminis-

. traciéon Central.

Tema 6. La Administracion Periférica del Estado. Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles. Otros 6rganos periféricos.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local. La provincia y el municipic.
Las Comunidades Auténomas. Constitucién yv competencias. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatutp de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Leon.

2. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clase.
Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 2. FElacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. Contratos de asistencia.

Tema 4. Administraciones Publicas: Tipologia v régimen
juridico. Prerrogativas y limitaciones por su condicién de entes
plblicos.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Contenido y ambi-
to de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, ins-
truccion y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario y recurso de revision. Revision de oficio. Las
 reclamaciones econdmico-administrativas. La jurisdiccion conten-
" cioso-administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos impug-
nables. Idea general de proceso.

3. Gestién de Personal

Tema 1. Organos superiores de la funcién ptblica. Normas
basicas en materia de funcién piiblica.

Tema 2. EI personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los funcionarios. Adqguisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios:
Presupuestos v efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Phiblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, suspensién y extincién. Con-
tratacion laboral temporal. Negociacién laboral, conflictos v Con-
venios colectivos. El convenio colectivo para el personal laboral
de Universidades. '

Tema 5. El sistema espaiicl de Seguridad Social. El régimen
de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE. El sistema
de derechos pasivos.

4. Gestién Finangiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto v clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Progra-
macioén. Presupuestacion v control.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos

ampliables. Transferencia de créditos. Generacién de créditos.

Tema 3. Ordenacién del gasto vy ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del
gasto piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema4. ElPlan General de Contabilidad Pablica: Fines, &mbi-
to de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y
de gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas,

5. Gestién Universitaria

Tema 1. Administraciones Piiblicas con competencias en
materia educativa. Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de Univer-
sidades. Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Universidad de Salamanca: Estatutos de la Uni-
versidad de Salamanca. Organos de gobierno colegiados v uni-
personales. El Consejo Social. El Claustro. La Junta de Gobierno.

Tema 3. La Universidad de Salamanca: Régimen econémico
y financiero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién v control.

Tema 4. La Universidad de Salamanca: Régimen de Profe-
sorado.

Tema 5. La Universidad de Salamanca: Personal de Admi-
nistracién y Servicios. Régimen juridico.

Tema 6. La Universidad de Salamanca: Organizacién acadé-
mica. Departamentos. Centres. Institutos universitarios. Colegios
universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

Tema 7. LaUniversidad de Salamanca: Matricula. Tasas admi-
nistrativas y precios académicos. Liquidaciéon, gestion, recauda-
ci6n y aplicacién a presupuesto de las tasas y precios.

Tema 8. La Universidad de Salamanca: Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.

6. Seguridad Social

Tema 1. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General
de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Regimenes espe-
ciales: Caracteristicas y enumeraciones. Sistemas especiales. La
Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola.

Tema 2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplica-
cién. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
v bajas. Bases y tipos de cotizaclén. Accién protectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal, Invalidez
permanente. Jubilacion.

7. Informdtica. Organizacipn de Oficinas Publicas

Tema 1. Lenguajes de programacion. Estructura de almace-
namiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las
bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 2. Desarrollo de una aplicacién informéatica. Analisis
funcional y organico. Documentacién, Explotacién de una apli-
cacién informatica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias orga-

nizativas. Especialidades y funciones informéaticas. Funciones del
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Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso
de Datos con el resto de la organizacién.

Tema 3. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos més
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para

la automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
" automatizacién de oficinas.

Tema 4. Atencién al ptiblico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. -

Tema 5. Los servicios de informacién administrativa. Infor-
macién general y particular al administrado. Iniciativas. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones.

Tema 6. Concepto de documento, registro vy archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 7. Las técnicas de racionalizacién de la gestion admi-
nistrativa. El proceso de informatizacién en la Administracién
Publica.

ANEXO HI .
Declaracion jurada

L T o
condomicilioen ...... . .iiiiiiiiiiiiiia, v documento nacional
de identidad ntimero ............... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
oEscala .............. que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Pdblicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

| =1 SO A viernrnnnnes de ...iiiviiiinnn. de 19.
ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don José Ramén Chaves Garcia, funcionaric de la
Escala Técnica de Gestion, nombrado por el Rector en represen-
tacién de la Universidad; dofa Maria Teresa Alonso Cordero, fun-
cionaria del Cuerpo General Administrativo de 1a Administracién
Civil del Estado, en representacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, v don José Gonzalo Ocampos,
en representacién de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Inmaculada Sevillano Pedraza, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca.

Suplentes:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don Gerardo Arévalo Vicente, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rec-
tor en representacion de la Unjversidad; dofia Montserrat Barreales
Tomeé, funcionaria de la Escala de Gestién de la Universidad de
Salamanca, en representacion de ka Secretarfa de Estado para
la Administracion Pablica, y doiia Amparo Sanz Alonso, en repre-
sentacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Pofia Maria Pilar Jiménez Tello, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca.

21814 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Alcalé de Henares, por la que se anun-
cia convocatoria publica para la provisibn, mediante
el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo
de dJefe del Servicio de Postgrado, vacante en este
organismo. .

Hallandose vacante el puesto de trabajo de Jefe del Servicio
de Postgrado, codigo 04.01 de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo det personal funcionario de esta universidad, publicada

por Resolucion de 23 de julio de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de septiembre), cuyas especificaciones constan en el anexo
adjunto a esta convocatoria,

Este Rectorado, visto lo establecido en los articulos 20.1, b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto; 51 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, v 150.2 de los Estatutos de la Universidad de
Alcala de Henares, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5
de junio, v demas normativa de procedente aplicacidon, convoca
su provision con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios de carrera de los Grupos A/B de los previstos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas, Administracion Local y de las Escalas propias
de las Universidades Estatales.

Segunda.—Las solicitudes dirigidas al Rector de la Universidad
de Alcala de Henares, habran de presentarse en el Registro General
de esta Universidad (plaza de San Diego, sin namero), o remitirse
a través de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Los aspirantes acompaifiaran, junto a la solicitud, su
curriculum vitae. Podran ser entrevistados en el proceso de selec-
cibn, si se considera necesario.

La presente convocatoria, asi como los actos administrativos
derivados de la misma, podran ser impugnades en el plazo y forma
establecidos en la vigente Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Alcala de Henares, 18 de septiembre de 1996.—El Rector,
Manuel Gala Mufioz.

ANEXO

Cédigo del puesto: 04.01. :

Denominacién del puesto: Jefe del Servicio de Postgrado.

Grupo: A/B.

Tipo de puesto: No singularizado.

Complemento de destino: Veintiséis (26).

Complemento especifico: 1.548.000 pesetas anuales.

Jornada: Mafiana y tarde.

Forma de provision: Libre designacion.

Administracién (A/3 v A/4): A/3, funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado, de las Comunidades Auténomas v de la Admi-
nistracién Local; A/4, funcionarios de las Escalas propias de las
Universidades Estatales.

) Perfil del puesto
{Extracto}

Funciones;

Organizacién de la gestién administrativa del Servicio en orden
al cumplimiento del contenido funcional asignado al mismo.

Organizacion y planificacion de los objetivos y actuaciones de
la unidad a corto y medio plazo.

Direecién v coordinacién de las distintas unidades que par-
ticipan en la gestion académica de la Universidad de Alcala de
Henares.

Direccidon y control del personal asignado a la unidad.

Cualesquiera otras analogas a las anteriores, que le sean atri-
buidas por el superior jerarquico.

21815 RESGLUCION de 18 de septiembre de 1996, de Ia

. Universidad de Alcala de Henares, por la que se anun-
cia convocatoria publica para la provision, mediante
el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo
de Subdirector técnico y. de Infraestructura de la
Biblioteca, vacante en este organismo.

Hallandose vacante el puesto de trabajo de Subdirector técnico
y de Infraestructura de la Biblioteca, cédigo 19.02 de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario de esta



