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21860 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Direccién General del Organismo Auténomo Correos

v Telégrafos, por la que se hace piblica la convocatoria -

de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Avudantes Postales y de Telecomunicacién.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolucién de 28 de febrero

de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca, por la que se aprueba el programa de consolidacién de empleo
y promocién interna para 1996 en el Organismo Auténomo
Correos vy Telégrafos,

Esta Direccién General, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 21 del Reglamento del Personal al Servicio del Organismo Auts-
nomo Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre {«Beletin Oficial del Estado» nime-
ro 256, del 26), y previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo’ de Ayudantes Postales y de Telecomuni-
cacidn, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 250 plazas,
por el sistema general de acceso libre en el Cuerpo de Ayudantes
Postales y de Telecomunicacion.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que prevee la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de
reserva asciende a siete plazas y se aplicaran al sistema general
de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al «cupo de reserva
para discapacitados» revertirin al sistema de acceso libre.

1.3 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
«Correos y Telégrafoss, las plazas convocadas en la base 1.1 que-
dan afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional,
por lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, no conllevara,
en caso de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener
necesariamente destino dentro del &mbito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Por esta razén, y al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacién de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicion se efectuara en las siguientes
ciudades:

Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de
Compostela, Granada, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid, Bllbao
y Zaragoza.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli- -

cas y del Procedimiento Adminisirativo Coman, y las bases de
la convocatoria.

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que figuran
en la correspondiente propuesia de aprobados se efectuara de
acuerdo con la puntuacion obtenida, segfin la peticién de destino
del aspirante atendiendo al orden de prelacion que establezca en
la misma y a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan.

1.6 E! procedimiento de seleccién para todos los aspirantes
en el Ginico sistema de acceso libre incluidos en éste los proce-
dentes del cupo de reserva para discapacitados, constara de las
siguientes fases: Concurso, oposicién y prueba de aptitud fisica.

1.7 Enlafase de concurso se valoraran los tiempos trabajados
en cualquiera de las categorias laborales en puestos de trabajo
de personal funcionario como «sustitutos» de Auxiliar de Clasi-

ficacién y Reparto, Oficial Postal y de Telecomunicacion v Ayu-
dante Postal y de Telecomunicacién, y en los mismos Cuerpos
y Escalas mencionados en la presente base como contratados labo-
rales eventuales, contratados administrativos y funcionarios de
empleo interino, en el Organismo Autéonomo Correos y Telégrafos
y Secretaria General de Comunicaciones. La valoracién en general
de los servicios previos enunciada, se hara de conformidad con
el baremo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, v en
los casos susceptible de ello, se referiran hasta la fecha de publi-
cacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

1.8 La fase de oposicién constara del siguiente ejercicio eli-
minatorio:

1.8.1 Consistird en contestar un cuestionario de 100 pregun-
tas, con respuestas multiples, siendo solamente una de ellas
correcta, con correccion mecanizada. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Hasta un 10 por 100 de las preguntas del referido cuestionario
podran versar sobre aspectos psicotécnicos y conocimientos gene-
rales del nivel educativo exigido por la convocatoria. Las restantes
preguntas se referiran al contenido del programa de estas pruebas,
incluido como anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

1.9 La prueba de aptitud fisica debera ser realizada por todos
los aspirantes, incluidos los procedentes del «cupo de reserva para
discapacitados» que figuren en la propuesta de aprobados de la
comisién permanente de seleccién, debiendo superarla y ser decla-
rados aptos para poder ser nombrados funcionarios de carrera.

La citada prueba de aptitud fisica tendra las caracteristicas
que se detallan en la base 9 de las normas de la convocatoria
y se realizard en Madrid, excepto para aquellos aspirantes que
hayan elegido como lugar de celebracion del ejercicio de .la fase
de oposicion Palma de Mallorca, Las Palmas y Santa Cruz de
Tenerife que podréan realizarla en esas localidades.

1.10 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

1.10.1 Concurso: Las listas que contengan la valoracién de
los méritos de la fase de concurso se haran pablicas una vez rea-
lizado el ejercicio de que consta la fase de oposicion y antes de
hacer publicas las listas de aprobados, estableciéndose un plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién
a efectos de resolver las posibles reclamaciones que hubiera a
las mismas,

1.10.2 Oposicién: El gjercicio de la oposicién no comenzara
antes del 1 de marzo de 1997, determinandose en la resolucién
que se indica en la base 4.1, el lugar o lugares'y la fecha de
realizacién del gjercicio.

1.10.3 La duracién maxima del proceso no sera superior a
doce meses.

1.11 La comisién permanente de seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de opo-
sicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros equivalentes previa
aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica. La comisién permanente de seleccion excluira a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.12 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase
de oposicidén es el que figura como anexo I adjunto a esta con-
vocatoria.

1.13 No podran tomar parte en las pruebas selectivas con-
vocadas por la presente Resclucién quienes en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes posean la
condicién de funcionarios de carrera del Cuerpo objeto de esta

: eonvocatoria.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro
de la Uni6n Europea.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

<) Estar en posesion del titulo del Certificado de Estudios Pri-
marios o de escolaridad. .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiioc de las
correspondientes funciones del Cuerpo de Ayudantes Postales y
de Telecomunicacién de acuerdo con el cuadro de incompatibi-
lidades médicas, aprobado por Orden del Ministeric de Trans-
portes y Comunicaciones de 31 de julio de 1980 («Boletin Oficial
del Estado» niumerc 192, de 11 de agosto). Los aspirantes apro-
bados, incluidos los procedentes del «cupo de reserva para dis-
capacitados» deberan someterse a un reconocimiento médico que

se llevara a cabo por los Médicos del Area de Salud Laboral del

Organismo Auténomo Correos y Telégrafos. No podran ser nom-
brados funcionarios de carrera los aspirantes que sean declarados
«no aptoss.

e) Los aspirantes que accedan poir ¢l «cupo de reserva para
discapacitados» deberan tener acreditado ¢i grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

f) No haber sido separado ni despe.fido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones

Piblicas ni hallarse inhablhtado para el desempeiio de funciones

piblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola no deberan
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio para las Administra-
ciones Pablicass sera facilitada en los Gobiernos Civiles, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
la Direccién General de la Funcién Pablica (calle Maria de Molina,
namero 50, Madrid), en el Ceniro de de Informacién Administrativa
de la Inspeccion General de Servicios de la Administracion Piblica
{paseo de la Habana, nimerc 140, Madrid), o en cualquiera de
las oficinas del Grupo Banco Exterior, asi como en las represen-
taciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero,

3.2 Los aspirantes que deseen les sean valorados méritos en
la fase de concurso deberan presentar ademés, cosida a su soli-
citud:

Certificacion expedida por los Servicios de Personal de las Jefa-
turas Provinciales de. Correos v Telégrafos, o de la Unidad de
Personal de la Secretaria General de Comunicaciones, donde
hayan prestado o presten sus servicios como contratados labo-
rales, contratados administrativos y funcionarios de empleo inte-
rinos, tal como determina la base 1.7 de esta convocatoria. La
referida certificacion debera ajustarse al modelo que figura como
anexo Il a la convocatoria.

Cuando un aspirante haya prestado servicios en mas de una
Jefatura Provincial de Correos v Telégrafos, o en diferentes orga-
nismos de los antes mencionados, presentard una certificacién
anexo II por cada jefatura provincial u organismo.

En los casos que los aspirantes no estén conformes con los
datos certificados por alguna 'jefatura provincial u organismo,
reclamaran ante los mismos aportando la documentacion en que
fundamenten su reclamacién y adjuntardn a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas, en el plazo establecido,

copia o fotocopla compulsada del escrito de disconformidad. En

cualguier caso, las certificaciones que anulen las anteriormente
presentadas, deberan obrar en el Servicio de Seleccién del Orga-
nisme Autéonomo Correos y Telégrafos dentro de los diez dias
habiles siguientes a la publicacién de las listas de admitidos v
excluidos a que se refiere la base 4.1.

3.3 En latramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas s¢. diri-
giran al Director general del Organismo Auténomo Correos y Telé-

grafos. A la solicitud se acompaiiara, cosida, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimero 1), podré hacerse por correo al Servicio
de Seleccién de la Subdireccion General de Planificacion y Desarro-
llo de Recursos Humanos. Planta cuarta del Organismo Auténomo
Correos y Telegrafos, calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid; a través
de las Jefaturas Provinciales, Administraciones y Oficinas Técnicas
de Correos y Telégrafos, o mediante cualquiera de las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992 {«Boletin Oﬁc1al del
Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse en
el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las representaciones
diplomiticas o consulares espaiiolas correspondientes, que las
remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccién Gene-
ral de Personal), para su entrega posterior, por dicho departamento
al Serviclo de Seleccion de la Subdirecciébn General de Planifi-
cacién ¢ Desarrollo de Recursos Humanos, planta cuarta del Orga-
nismo Auidnomo de Correos y Telégrafos, calle Aduana, 27-29,
28070 Madrid. El interesado adjuntara a la solicitud el compro-
bani¢ bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 lLos aspirantes no podran presentar solicitudes para
mas de un lugar de examen.

3.4 Los derechos de examen seréan de 1.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-51451-76 del Banco
Exterior de Espafia «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Postales y de Telecomunicaciéns, sin perjuicio del
importe que, en su caso, determine la entidad bancaria por gastos
de tramitacién.

" El pago de los derechos de examen podra hacerse efectwo en
cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Caso de no existir
oficina del Grupo Banco Exterior en la localidad de residencia
del opositor, éste podra hacer efectivos los derechos de examen
mas los gastos de tramitacién mediante el ‘correspondiente giro

. postal dirigido a la cuenta corriente que se especifica en la presente

base.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior debera figurar en la solicitud (ejemplar
niumero 1) el sello de esa entidad que justifique el referido pago -
vy si el ingreso se ha realizado mediante giro postal, debera unirse
el resguardo del giro a la solicitud {ejemplar niimero 1) para su
posterior remision al 6rgano convocante. La falia de justificacién
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningiin caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacién, en tiempo v forma, del ejemplar para el
érgano convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en
la base 3.3.

3.5 Ei aspirante debeﬂi observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escalas los aspi-
rantes haran constar «Ayudantes Postales y de Telecomunicaciéns..

En el recuadro destinado a «Codigo» todos los aspirantes haran
constar el nitmero «1451.. .

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
accesos, todos los aspirantes seiialaran necesariamente la
letra «L». ) )

3.5.3 Los aspirantes que concurran a la celebraciéon de estas
pruebas harin constar en el recuadro destinado a «Provincia de
examen», la ciudad en qué desean realizar el ejercicio de la opo-
sicion de entre las que se enumeran en la base 1.3 de esta con-
voci toria.

L a eleccién del lugar de examen efectuada por los opositores
en su solicitud les vincula fanica y exclusivamente, a los efectos
de realizar el ejercicio de la oposicién vy no conlleva, en caso
de resultar aprobados, obtener necesariamente destino dentro del

%
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ambito geografico al que corresponda el lugar de examen ele-
gido.

Los aspirantes que no hayan heche constar en su solicitud
la ciudad en la que desean realizar el ejercicio de la oposicion
lo realizaran necesariamente en Madrid.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podrian indicar en el
recuadro nimerc 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado. y solicitar, expresandolo en el
recuadro nmerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicic en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el «cupo de reserva de discapaci-
tadoss, deberan indicarlo en el recuadro nimero 8 de la solicitud
y expresar, en su caso, en ¢l recuadro nimero 9 las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria. ‘

3.5.5 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segan las bases
de la convocatoriax en el recuadro «A» de la solicitud los aspirantes
que deseen les sean valorados los servicios prestados en la fase
de concurso conforme se establece en las bases 1.7 y 7.1, haran
constar «Servicios prestados», ’

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales, podran subsanarse én cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacion tnicamente, mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
érgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado~, en
el plazo méximo de un mes resolucién por la que se aprueban
las relaciones de admitidos v excluidos. En dicha resolucién se
indicaran los lugaresy la fecha o fechas de realizacion del ejercicio,
los de exposicion de las listas de admitidos, asi como la relacion
de aspirantes excluidos, con expresién de las causas v el plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos
y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siquiente al de publicacién de
la citada resolucién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

Contra la citada resoluciéon podra interponerse, previa comu-
nicacion al érgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo. .

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto

de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los

aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A {al efecto, el reintegro se realizara
de oficio. :

5. Comisién permanente de seleccién

5.1 El érgano encargado de la seleccién en las presentes g rue-
bas selectivas sera la comision permanente se seleccion.

La comision permanente de seleccién adoptard las medidas
que considere oportunas para la realizaciéon del ejercicio, apro-

bando las instrucciones y criterios de valoracién que estime per-
tinentes. ' :

5.2 La comisién permanente de seleccién actuars de forma
centralizada, no obstante, al objeto de facilitar a los opositores
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, el mismo se
efectuara en las ciudades que se enumeran en la base 3.3, de
esta convocatoria. A tal efecto, se desplazaran a cada lugar de
examen los miembros de la comisién permanente que se precise.

A la vista del niuimero de aspirantes en cada una de las loca-
lidades de examen la comisién permanente de seleccion podra
nombrar el personal colaborador que en cada una de ellas estime:
pertinente. Asimismo, podran nombrar asesores especialistas, si
la dificultad de la prueba asi lo requiere. Estos asesores espe-
cialistas no tendran ni voz ni voto.

El personal colaborador de la comisién permanente de selec-
cién que actuard en estas pruebas serin nombrados de confor-
midad con la normativa que regula la composicién y atribuciones
de la misma.

5.3 Los miembros de la comisién permanente de seleccién,
colaboradores o asescres. que hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirante; a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Piblicas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria, o que estuvieran incursos en
algunas de las causas de abstencién y recusacién previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin, no podréan participar en el proceso selectivo.

5.4 Dentro de la fase de oposicién la comision permanente
de seleccién resolverad todas las dudas que pudieran surgir en

- aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en

los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la comisién permanente de
seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Proce-
dimiento Administrativo Coman.

5.5 La comisién permanente de seleccién adoptaré las medi-
das precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacién del ejercicio gue el
resto de los participantes. En este sentido se estableceran, para
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5.4, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto la comisién permanente de seleccion podra requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas la comision permanente de seleccion respecto de la capa-
cidad de un aspirante por el «Cupo de reserva de discapacitadoss
para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios de la Escala a que se refieren estas pruebas
selectivas, podra recabar dictamen de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

En este caso hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenseo la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comi-
sién permanente de seleccién tendra su sede en el Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, niimeros 27-29,
28070 Madrid, teléfono 596 31 24.

La comisién permanente de seleccién dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la comision per--
manente de seleccion, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.7 El 6rgano de seleccién que actiie con estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria quinta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estadox del 19),

6. Desarrollo del ejercicio

6.” El ejercicio de estas pruebas selectivas se celebrara, en
las civdades que se enumeran en la base 1.3 de esta convocatoria.
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6.2 En cualquier momento la comisién permanente de selec-
ci6n podra requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de. la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 55, de 4 de marzo), por la que se hace
pablico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. ‘

6.4 Correspondera a la comisién permanente de seleccién
Ia consideraci6n, verificacién y libre apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos de sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor alegados v justificados con anterioridad o dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la realizacidon del ejercicio,
los cuales seran libremente apreciados por la comisién permanente
de seleccién, pudiendo ‘disponer en esta circunstancia la reali-
zacién de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento de la comisién permanente de selecciéon que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la corivocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion a la Autoridad convocante indicando, en caso
de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso conterncioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacioén, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. .

7. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio '

7.1 Valoracion de méritos en la fase de concurso.
La valoracion de los méritos a que se hace referencia en la
base 1.7, se realizara de la forma siguiente:

Por aifios completos de servicios prestados en cualquiera de
las categorias laborales en puestos de trabajo de personal fun-
cionarie, como sustitutos de Auxiliar de Clasificacién v Reparto,
Oficial Postal y de Telecomunicacién y Ayudante Postal y de Tele-
comunicacion, y en los mismos Cuerpos y Escalas mencionados
en la base 1.7, como contratados laborales eventuales, contra-
tados administrativos v funcionarios de empleo interino, en el
Organismo Autdnomo Correos y Telégrafos vy Secretaria General
de Comunicaciones y hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos que pro-
ceda, se otorgara la siguiente puntuacion:

Por un afio completo trabajado: 0,50 puntos.

Por dos afios completos trabajados: 1 punto,

Por tres aiios completos trabajados: 1,50 puntos.

Por cuatro anos completos trabajados: 2 puntos.

Por cincoe afios completos trabajados: 3 puntos.

Por seis afios completos trabajados: 4 puntos.

Por siete aiios completos trabajados: 5 puntos.

Por ocho aiios completos trabajados: 6 puntos.

Por nueve afios completos trabajados: 8 puntos.

Por diez 0 mas aifios completos trabajados: 11 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por la valoracién total de
méritos de la fase de concurso no podra exceder de 11 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion de la fase de oposicion a efectos de establecer la
puntuacién total que determinara el orden selectivo definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.2 Calificacion del ejercicic en fase de oposicién:

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 10
puntos.

7.3 Para todos los opositores participantes, la calificacion
final de estas pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, v en su caso,

la de concurso v a este total de puntuacién se acomplara el de

plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
fase de oposicion. Si persistiera dicho enipate, éste se dirimira
atendiendo al mayor niimero de respuestas correctas de las con-
tenidas en el primer intervalo de cinco preguntas contestadas de
cada examen de los opositores empatados, comenzando dicho
intervalo por la preguntas namero 1 hasta la nimero. 5, ambas
inclusive. Y de persistir el empate, éste se dirimiria atendiendo
al mayor nimero de respuestas correcta de las contenidas en el
segundo intervalo de cinco preguntas contestadas de cada examen
de los opositores empatados, comenzando este sequndo intervalo
por la pregunta niimero 6 hasta la niimero 10, ambas inclusive,
y asi sucesivamente, si fuese necesario, hasta agotar la totalidad
de intervalos contenidos en el cuestionario de cien preguntas, pre-
visto en la convocatoria, para los opositores participantes en el
sistema general de acceso libre. ' ’

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién correspon-
diente a este proceso selectivo, la comisién permanente de selec-
cion elevara a la Autoridad convocante para su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aspi-
rantes que hayan obtenido puntuacion suficiente dentro del niime-
1o de plazas convocadas para figurar en las listas de aprobados,
por orden de la puntuacion alcanzada en la fase de oposicion,
puntuacién de la fase de concurso v la suma total. Estas relaciones
seran hechas publicas ademas por la comisién permanente de
seleccién en la localidad o localidades de celebracion del ejercicio
v en aquellos otros que estime pertinenie.

8.2 La comisi6én permanente de seleccién no podra aprobar
ni declarar que bhan superado las pruebas selectivas un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente
Resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8.3 Los aspirantes cuya nacionalidad sea la de un Estado
miembro de la Union Europea, que no sea Espaiia, v figuren en
la relacién de aprobados, deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano por lo que debera realizar una prueba escrita
del nivel correspondiente a la titulacion exigida para acceso al
grupo E, cuya no superacién impedira el nombramiento de fun-
cionarios de carrera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo {«Boletin
Oficiat del Estado» niimero 135, de 7 de junio), por el que se
regula el acceso a determinados sectores de la funcion publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea.

9. Prueba de aptitud fisica y reconocimiento médico

9.1 Todos los aspirantes, incluidos los del «cupo de reserva
para discapacitados» que figuren en la propuesta de aprobados
a que refiere la base 8, deberan, necesariamente ser declarados
saptos» en la prueba de aptitud fisica que se menciona en la
base 1.9 de esta convocatoria y que consistira en depositar en
una carretilla estandarizada veinte sacas de 20 kilogramos cada
una dispuestas en tres filas; una vez cargada la carretilla se des-
plazara a una distancia de 25 metros y se procedera a descargarla
configurando un almacén de tres filas de altura como minimo,
inmediatamente después, se repetira la maniobra en sentido inver-
so para acabar configurando el almacén en el sitio de partida.

Seran considerados «aptos» aquellos opositores que realicen
la prueba en un tiempo inferior a dieciochc minutos, conside-
randose «no aptos» los que rebasen este margen de tiempo.

9.1.1 Para la realizaciéon de esta prueba los opositores debe-
ran presentar certificado médico oficial en el gue se especifique
que no padecen patologia alguna que les impida y/o desaconseje
la realizacién de la mencionada prueba.

9.2 Asimismo, los aspirantes que figuren en la propuesta de
aprobados y que hayan superado la prueba de aptitud fisica, debe-
ran someterse y ser declarados «aptos» en el reconocimiento médi-
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co previsto, que se llevara a cabo por los Médicos del Area de
Salud Laboral del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos de
acuerdo con el cuadro de incompatibilidades aprobado por Orden
de! Ministerio de Transportes y Comunicaciones de 31 de julio
de 1980 («Boletin Oficial del Estado» nimero 192, de 11 de
agosto).

Las actas de los aspirantes que hayan sido declarados «no aptos»
en ¢l citado reconocimiento médico serdn revisadas por la comisién
de Salud Laboral del Organismo Auténomo que ratificara o modi-
ficara el dictamen.

9.3 Tanto la prueba de aptitud fisica como el reconocimiento
médico se realizara en Madrid, excepto para aquellos aspirantes
que hayan elegido como lugares de realizacién del ejercicio de
la fase de oposicién Palma de Mallorca, Las Palmas v Santa Cruz
de Tenerife que podran realizarlos en esas localidades.

10. I.’resentacién de documentos

10.1 Los aspirantes del sistema general de acceso libre inclui-
dos los del «cupo de reserva para discapacitados» que hayan sido
declarados «aptos» en la prueba de aptitud fisica y reconocimiento
médico, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que hicieran publicas las relaciones de aspirantes
declarades «aptos» en la prueba de aptitud fisica, deberan remitir
al Servicio de seleccién de la Subdireccion General de Planificacién
v Desarrolio de Recursos Humanos del Organismo Autbénomo
Correos y Telégrafos, planta cuarta, calle Aduana, niimeros 27-.29,
28070 Madrid, la peticién de destino debidamente cumplimen-
tada, a la vista de las vacantes ofrecidas, acompafiada de los
siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del Certificado de Estudios Prima-
rios, o de Escolaridad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados
ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones pablicas, conforme modelo que figura como
anexo III adjunto 2 esta convocatoria.

c} ‘Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion
mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espaifiola debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad, asi como documentacién certificada por las auto-
ridades competentes de su pais de origen, en [a que se acredite
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén pablica.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 AQuienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del centro directivo, Jefa-
tura Provincial de Correos v Telégrafos o Ministerio del que depen-
dan, para acreditar tal condicién.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de [a misma

se deduzca que carecen de algunos de los requisitos seiialados -

en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas suslactuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

-11. Nombramiento de funcionarios de carrera

11.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que figu-
ren en las correspondientes relaciones definitivas de aprobados,
seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacién del
destino adjudicado, mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Pablica que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Orden citada.

11.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piablicas a través del Instituto Nacional de Administraci6én Pablica
y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios,
competentes en cada caso, velard por la formacién de los aspi-
rantes seleccicnados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

12, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la comisién permanente
de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas v Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la
Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la comisién permanente de seleccion, conforme
a lo previsto en la citada Ley,

Madrid, 18 de septiembre de 1996.—El Director general, José
Ramén Esteruelas Hernandez.

Sr. Subdirector general de Planificacién y Desarrcllo de Recursos
Humanos.

ANEXO 1
Programa

1. Conocimiento practico de la lengua espafiola. Ortografia.
Vocabulario. Significado de términos de uso comriente. Sinénimos,
anténimos, homéonimos.

2. Operaciones con numeros naturales: Suma, resta, multi-
plicacién, divisién, raiz cuadrada. Operaciones con niimeros deci-
males. Sistema métrico decimal. Unidades de longitud, masa,
capacidad, superficie y volumen.

3. La peninsula ibérica. Su Iocalizaciéon y extensién. El litoral
peninsular y los archipiélagos espafioles: Rasgos generales. El cli-
ma y la vegetacién de Espaifia. Vertientes hidrograficas. La pobla-
cibn espaiiola y su distribucién actual. La actividad econémica
en Espafia: Caracteristicas generales.

4. Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura v contenido.
El Gobierno y la Administracién del Estado. Estructura y contenido.

5. El funcionaric pablico: Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios. Derechos y deberes. El Reglamento del Personal al Servicio
del Organismo Auténomo Correos'y Telégrafos.

6. El Organismo Auténomo Correos y Telégrafos ([}: Orga-
nizacion central. Organos rectores.

7. El Organismo Auténomo Correos y Telégrafos (II): Orga-
nizacién periférica: Zonas, Jefaturas Provinciales, Administracio-
nes y Oficinas Postales y Telegraficas.

8. Clases de envios postales y telegraficos en el servicio inte-
rior e internacional: Caracteristicas. Categorias v modalidades.
Curso de la correspondencia seqgfin sus categorias y modalidades.

9. Clasificacién, confeccién, cierre y precitanje de despachos.
Recogida y custodia de los despachos de valores. Emparejado de
la correspondencia. Inutilizacién de los signos de franqueo.

10. Propiedad, libertad, secreto e inviolabilidad de la corres-
pondencia. Normas gque lo regulan. Sistemas de franqueo.

ANEXO I
(El certificado debe extenderse en la fotocopia de este anexo)

Don/dofia ...... W enatesaeeacenrasatateatannnann , con el cargo
o
Certifico: Que segiin los datos que figuran en los archivos de esta
Jefatura Provincial, don/dofia ............cccev.u.en. hrseaee ; con
documento nacional de identidad ....... rereenes eenaes , reline

los periodos de contrataciéon laboral por servicios prestados en
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esta Jefatura, en la localidad o servicio que a continuacién se
relacionan, hasta 1a fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estador, de conformidad con lo dispuesto
en las bases 1.7 y 7.1 de [a misma.

Localidad Categoria Pertodo Dias Meses | Afos

Que los tiempos indicados suman un total de: .... afios ....
meses Y ... dias.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, expido la presente
a peticion del interesado.

{Localidad, fecha, firma vy sello)

CONFORME:

Recibi:
El titular de la presente certificacién:

{Localidad, fecha y firma):

Fdo.: .....oiennaaiin Fdo.: ...covvviuvnnnn.,
ANEXO 11
Declaracion jurada
(Deberd extenderse segin modelo adjunto v en formato DIN-A4)
0
condomicilioen ....... .. i e ,
- I
y documento nacional de identidad ndmero .....................

Declara bajo juraménto, o promete, a efectos de ser nombrado -

funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacién que no ha sido separado ni despedido del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Puablicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones phablicas.

53 a..... de .............. ciennnde 19,

21861 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1996, de la
Direccién General del Organismo Auténomo Correos
v Telégrafos, por la que se hace publica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuérpo Eje-
cutivo Postal y de Telecomunicacién.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolucién de 28 de febrero
de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién Pibli-
ca, por la que se aprueba el programa de consolidacién de emplec
vy promocién interna para 1996 en el Organismo Auténomo
Cormreos v Telégrafos, .

Esta Direccién General, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 21 del Reglamento de Personal al servicio del Organismo Autd-
nomo Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de actubre («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 256, del 26}, y previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Piablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3,000 plazas,
en el Cuerpo Ejecutivo Postal v de Telecomunicacion, del Orga-
aismo Auténomo Correos y Telégrafos, por el sistema de pro-
mocién interna previsto en el articulo 22 y la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciem-
bre, v 42/1994, de 30 de diciembre, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 2.250 plagzas para los funcionarios pertenecientes al Cuer-
po de Auxiliares Postales v de Telecomunicacion —Escala de Ofi-
ciales— y Cuerpo de Auxiliares Técnicos —Escala de Auxiliares
Técnicos de primera.

b} 750 plazas para los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién --Escala de Cla-
sificacién y Reparto—, Cuerpo de Auxiliares Técnicos, —Escala
de Auxiliares Técnicos de segunda y Cuerpo de Subalternos de
Correos a extinguir.

1.2 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
«Correos y Telégrafos»s, las plazas convocadas en la base 1.1 que-
dan afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional,
por lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, no conllevara,
en caso de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener
necesariamente destino dentro del Ambito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Por esta razon, v al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacién de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicién se efectuard en las siguientes
ciudades:

« Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de
Compostela, Granada, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid, Bilbao,
Zaragoza.

3

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciambre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba ¢l Reglamento del Personal al Servicio del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, y las bases de
la convocatoria. :

1.4 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por estos, la cual determinara el orden de prelacién

. en la peticién de destinos, a la vista de los puestos de trabajo

gue se ofrezcan.

Los aspirantes procedentes de las Escalas de Clasificaciéon vy
Reparto, Auxiliares Técnicos de segunda, asi como los del Cuerpo
de Subaliternos a extinguir que estén desempefiando puestos de
trabajo del grupo C, podran optar por que_se les adjudique como
destino el puesto que vinieran desempeiiando, de acuerdo con
lo que establece el apartado 2 del articulo 69 del Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre.

Los aspirantes procedentes de las Escalas de Oficiales Postales
v de Telecomunicacién y Auxiliares Técnicos de primera que se
enconiraran desempeiando con caracter definitivo un puesto de
trabajo del grupo C, permaneceréan en el mismo, segiin la nor-
mativa recogida en el apartado 3 de la disposicion transitoria tece-
ra del Real Decreto anteriormente mencionado.

1.5 El procedimiento de seleccién para todos los aspirantes
sera el de concurso-oposicion. .

1.6 En la fase de concurso, que ne tendra caracter elimina-
torio, se valoraran conforme a lo establecido en la base 7.1, los
servicios efectivos prestados incluidos los reconocidos al amparo
delaLley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
de 10 de enero de 1979), de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién Piblica hasta la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria, en los Cuerpos y Escalas det grupo D del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos, asi como el grado personal



