22224 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1996, de la Universidad de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios de Ingeniero de Organizacion Industrial de la Escuela
Téenica Superior de Ingenieros Industriales de Valladolid.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision Académica de 3 de julio de 1996, el plan de estudios de Ingeniero de Organizacién Indusmal de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Valladolid, este Rectorado ha resuelto 1a publicacién del mencionado plan que se transcribe a continuacién.

Valladolid, 16 de septiembre de 1996.—El Rector, Francisco Javier Alvarez Guisasola.

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo |Curso Denominacién sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculzcidn a 4reas de’
in 12} diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos | Practicos contenido conocimiento (b}
clinicos
2v 4° AUTOMATIZACION DE PROCESOS | Automatizacidn de Procesos 8,07 4.5 1,8 Teorfa del control y automatizacién | "Ingenierla de Sistemas y Auto- 3 __
INDUSTRIALES Industriales ’ de procesos y sisternas. mitica”
2* |5 COMPETITIVIDAD E INNOVACION | Competitividad e Innovacion en la Em- 3 3T 1,6 1,5 Nucleo competitivo v potenciales | "Organizacién de Empresas”
EN LA EMPRESA presa de beneficio. Creacidn y desarrollo :

de nuevos proguctos y servicios.
Ciclos de vida, innovacién de
procescs y transferencia de tecno--

logia.
2° 5° COMPLEJOS INDUSTRIALES Complejos Industriales 6,0T 3,0 3.0 Instalaciones, plantas y complejos | "Ingenierfa de la Construccidn”
. industriales. : "QOrganizacidn de Empresas”
2° 4° DIRECCION COMERCIAL Direccién Comercial 3T 1,5 1.5 Fundamentos de mercados y mar- | "Comercializacion e  Investiga-
: keting industrial, cién de Mercados". :
"Crganizacidn de Empresas™
2° 5¢ DIRECCION FINANCIERA Direccién Financiera 6,07 4.5 1,5 Analsis de costes. Finanzas de la | "Comercializacién e Investiga-
emoresa. cibn de Mercados®.
i "Economifa Financiera y Con-
tabilidad"
"Organizacién de Empresas”™
2° DISERO, PLANIFICACION Y GES- 9T+ 1,bA Configuracion, dimensionamiento, | "Organizacidn de Empresas”
TON DE SISTEMAS PRODUCT- distribucién en planta y mangjo de
VOS Y LOGISTICOS materiales. Gestign de la adquisi-

cién, de la rencvacidn

y del mantenimiento de equipos
. industriales, y de la introduccidn
ge nuevas tecnnlogias de produc-
cién. Planificacion, programacion y
control de produccion. Auditorias
de produccidn.

2° 4° Disefo de Sistemas Productivos y Logis- | 4.5 3.0 1,5 Confiquracion, dimensionamiento, | "Organizacién de Empresas™
ticos distribucidn en planta y manejo de
ma:eriales, Gestidn de la adquisi-
cign, de la rengvacion y uel man-
: tenimiento de equipos industriales,
| y de la introduccién de nuevas
tecnologlas de produccién. Planifi-
cacidn, programacién y control de
produccién. Auditorias de produc-
cion.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-
Ciclo (Curso Denominacién sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
{1) {2 diversifica {a materia troncal (3) Totales | Tetricos | Practicos contenido ' cunacimiento (5]
-1 clinicos
2° 4° Direccién de Operacicnes 6.0 30 3,0 Configuracién, dimensionamiento, | "Organizacidn de Empresas”
distribucién en planta y manejo de
materiaies. Gestidon de. la adguisi-
cién, de la renovacién v del man-
tenimiento de equipos industriales,
y de la introduccién de nuevas
tecnclogias de produccidn. Planifi-
cacién, programacicén y contral de
produccidn. Auditorias de produc-
cién,
2° ESTADISTICA INDUSTRIAL 6T+ 1,bA Series temporales y prevision. | "Estadistica e Investigacion
: Andlisis multivariante.  Técnicas | Operativa”
estadisticas de fiabilidad. "Organizacion de Empresas”
2° 4° Estadistica 4,5 3,0 1,56 Anilisis multivariante.  Técnicas | "Estadistica & Investigacién
estadisticas de fiabilidad. QOperativa®™
"Organizacién de Empresas”
2° 4° Previsién y Modelado 3 1,5 1.5 Senes temporales y prevision. | "Estadistica e Investigacidn
: Modelos econdmetricos de em-| Operativa”
presa. "Qrganizacion de Empresas”
2° ESTRATEGIA Y POQLITICAS DE 9T+1,5A Objativos de la Empresa. Planifi- | "Organizacién de Empresas”
EMPRESA cacidn . empresarial. Politicas fun-
cionales. Estructura de organiza-
cior. Sistemas de informacidn vy
apoyo a la direccién.
2° 5° Direccion de Empresas 3 1,5 1,6 Objetivos de la empresa. Flanifi- | "Organizacién de Empresas”
cacidn empresarial. Poiiticas fun-
cionales.
2¢ 5 Sistemas de Soporte a la Decision 7.5 45 3,0 Estructura de ocrganizacion. Siste- | "Organizacién de Empresas”
’ mas de informacion v apoyo 4 ia
direccidn. Informacicn y regulacion
en ta empresa. Control de gestion.
2° METODOS CUANTITATIVOS DE 12T+1,6A Modelizacion vy simulacidn de | "Estadistica e Investigacion
ORGANIZACION INDUSTRIAL problemas de organizacion indus- | Operativa”
trial. Técnicas de resolucién: inves- ;| "Organizacidn de Empresas”
tigacién operativa vy sistemas
expertos.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

«Créditos anuales (4)

Ciclo 1Curso Denominacidn sidad en su caso, organiza/ Breve descripcidn del Vinculacién a dreas de
{1) {2) diversifica la materia troncaf {3) Totales | Tedricos | Practicos contenido conocimiento (5)
clinicos ’
2° 4° " { Métodos Cuantitativos en Organizacién | 7,5 4,5 30 Modelizacién vy simulacién. de | "Estadistica e Investigacion
Industrial | problemas de organizacion indus- | Operativa”
trial. Técnicas de resolucidn: inves- | "Organizacién de Empresas”
tigacién operativa y sistemas
expertos.
2° 4° - Métodos Cuantitativos en Organizacién | 6,0 4,56 1,6 Modelizacion y simulacion de: “Estadistica e Investigacién
Industrial 1l problemas de organizacién indus- | Operativa®
trial. Técnicas de resolucién: inves- | "Organizacion de Empresas”
tigacibn operativa vy sistemas
expertos.
2¢ 5° ORGANIZACION DEL TRABAJO Y | Crganizacién del Trabajo v Factor Huma- | 6,0T 4.5 1,5 Estudio, cordiciones vy organiza- | "Organizacién de Empresas”
FACTOR HUMANG no cion del trabajo. Valoracién de
puestos y retribuciones del trabajo.
2°_ g° POLITICA INDUSTRIAL Y Polttica Industriat ¥ Tecnolégica 6.0T 4.5 1,6 Estructura y economia industrial. | "Econemfa Anlicada”
TECNOLOGICA Innovacidn  tecnoldgica. Promo- | "Organizacion de Empresas”
cidn, Incalizacién y desarrolio
industrial. Creacion de empresas y
evaluacidn econdmica de proyec-
tos.
2° §° . | PROYECTOS Proyectos 6,0T 3.0 3.0 Metodologfa, organizacion y ges- | "Organizacién de Empresas”
tidri de proyectos "Froyectos de Ingenieria”
2° TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 15T+ 3A Tecnologias eléctrica, energética, | "lngenieria de los Procesos de
mecanica v medio ambiental, Fabricacién”
"Ingenierfa Eléctrica”
, "Ingenieria Mecénica"
"Ingenieria Quimica"
"Mdquinas y Motores Térmicos"
“Tecnologia Electrénica”
"Tecnologias del Medio Am-
biente"
o 5° Tecnologfa del Medio Ambiente 4,5 3,0 1,5 Tecnologia medio ambiental. "Ingenieria de los Procesos de
Fabricacién
"ingenieria Eléctrica”. "Ingenieria
Mecdnica”. "lngenieria Quimica”
"Maquinas y Motores Térmicos”
"Tecnologia Electrénica”
"Tecnologias del Medio Am-
biente”
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1}

Denominacién
{2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/

Créditos anuales (4)

diversifica la materia troncal {3} Totales | Tedricos | Practicas contenido

clinicos

Breve descripcién del

Vinculacién a areas de
conccimiento {5)

20

20

20

4°

4°

50

Tecnielogfa Eléctrica

Tecnologla Energética

Tecnologia Mecanica

4,6 30 1,6 .- Tecnologia eléctrica.

4.5 3.0 1.5 Tecnologia energética,

4.5 30 1.5 Tecnologia mecdnica.

"Ingenierfa de los Procesos de
Fabncacién"."Ingenieria  Eléctri-
ca". "Ingenierfa  Mecanica®.
"Ingenieria Quirmica”. "Maguinas
y Motores Térmicos”. "Tecnolo-
gia Electdnica", "Tecnologias
del Medic Ambiente”

"Ingenieria de los Procesos d
Fabricacion” )
"Ingenieria Eléctrica”
"Ingenierfa Mecanica”
"Ingenieria Quimica”
"Maquinas y Motcres Térmicos™
"Tecnologia Electrénica”
"Tecnclogias del Medio Amr
biente"

"Ingenieria de los Procesos de
Fabricacién"

"Ingenieria Eléctrica”
"Ingenieria Mecanica”
"Ingenieria Quimica”
"Maquinas y Motores Térmicos”
"Tecnologia Electrénica™
"Tecnologias del Medio Am-
biente”

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo

Curso
{2}

Denominacidn

+

Créditos anuales

Totales

Tedricas

Practicos
clinicos

Breve descripcidn del contenido

Vinculacién a areas de conocimiento {3)

20

20

20

4°

5o

ANALISIS ECONOMICO DE LA

EMPRESA

METODOS AVANZADOS DE

PRODUCCION
PROYECTO FIN DE CARRERA

7,5

4,5

3,0

6,0

1.5

0.0

1,6

3,0

Mercado y organizacion. Estructura de mercado vy
estrategia de la empresa. Informacién, tecnologia y
mercado. Nuevos enfoques en el anélisis econdmico de
la Empresa.

Sistemas C.1.M. Reingenierfa,

Realizacién de un proyecto en el ambito de la titula-
cion.

"Comercializacién e Investigacidn

de Mercados"

"Economia Financiera y Contabilidad"
"Organizacién ge Empresas”
"Organizacién de Empresas” -

Todas las dreas resefadas en jas materias
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas (1) |:|
- por ciclo

+ CUFS0

R .
DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A -AREAS DE
Totales |Tetricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
/clinicos
{TINERARIO |
‘ Elegir cuatro asignaturas entre:
DISENO DE EXPERIMENTOS 4,5 3.0 1,5 Introduccién al disefic de experimentos. Disefios clasicos. Disefios | "Estadistica e Investigacién Operativa”
) tradicionales. Disefios robustos. )
OPTIMIZACION MATEMATICA | 4,5 3,0 1,5 Optimizacidén y programacidén matemética. Andlisis funcional. "Matematica Aplicada”
EMPRESA Y DERECHO 14,5 3,0 1.5 El marco jurfdico de la empresa. Derecho mercantil. "Derecho Mercantil" A
‘ "Organizacién de Empresas” 4
CALIDAD TOTAL 4,5 3,0 1,5 Economia de la calidad. Estrategias de calidad. Calidad y productivi- | "Crganizacién de Empresas”
dad. Calidad y competitividad. El sistema de gestién integrado de la ‘
calidad.
POLITICA DE MERCADQ Y| 4,6 3,0 1,b Informacién, fallos del mercado y eficiencia econémica. Mercados | "Organizacion de Empresas”
EMPRESA con informacién asimétrica. Externalidades y bienes publicos. La ’
empresa pdblica. Apiicaciones practicas.
TOTALITINERARIO I: 18,0 cré-
ditos.
ITINERARIO 1I:
" Elegir cuatro asignaturas entre:
TECNOLOGIA E INSTRUMEN-| 4,5 3,0 1,5 Tecnologia electrénica. Instrumentacién electrénica. "Tecnotogia Electrérica”
" TACION ELECTRONICA
TECNQLOGIA METALURGICA | 4,5 3.0 1,5 Plantas siderometaltrgicas. Materiales metdlicos en ingenieria. | "Ciencia de los Materiales e ingenieria Meta-
Disefio, calidad y mantenimiento metaldrgicos. largica”
'CONSTRUCCIONES 4,5 3.0 1,5 Ingenie}'fa de la construcci6n. Introduccién a los sistemas constructi- | "Mecénica de los Mediog Continucs y Teorla
INCUSTRIALES : vos. Urbanismo industriat. de Estructuras”
CALIDAD TOTAL 4,5 3,0 1,5 Economia de la calidad. Estrategtas de calidad. Calidad y productivi- | "Organizacién de Empresas”
dad. Calidad y competitividad. El sistema de gestién integrado de la
calidad.
TECNOMETRIA 4,5 3,0 1,5 Fundamentos de tecnometria. Experimentacidn y calibracidn. "Qrganizacién de Empresas”
TOTAL ITINERARIO 1I: 18,0
créditos
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERA

RGANIZA

DEL PLAM DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

VALLADOLID

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULQ OFICIAL DE

INGENIERO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

2. ENSENANZAS DE

FL

cicLo

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES |

4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 150 5 CREDITOS
istribucidn rédi
CICLO CURSO MATERIAS MATLCRIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONGCALES | OBLIGATORIA QPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION
1CICLD
4 48.5 7.5 9.6 2.0
i CICLO 50 52.5 45 9.0 6.0
TOTAL 102.0 120 18.0 15.0

o

-~

. SE EXIGE TRABAJG O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN Q PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULQ [E .

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
]E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC

‘:] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

D ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[[] OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASQ, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: MAXIMG 15

30 HORAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS =
= 1 CREDITO LIBRE ELECGION

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

CREDITOS.

. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

S 10 CICLO l:] AROS
- 2°CICLO E Afigs

. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AROQ ACADEMICO.

PRACTICOS/

ARQ ACADEMICO TOTAL TEORICOS CLINICOS
4 76.0 45.0 (%) 30.0¢*%

5° 75.0 45.0 {*) 30.0 (**)

{*) Como méximo se elegiri este nimero de créditos tedricos
(**} Como minimo su elegird este ndmero de créditos prictices
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