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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

22536 RESOLUCION 442/38818/1996, de 30 de septiembre,
de la Direccion General de Reclutamiento y Enseitanza
Militar, por la que se modifica la Resolucién

442/38688/1996, de 2 de septiembre, por la.que se

nombran alumnos para la fase de correspondencia
del X1 curso de Especialidades Criptolégicas.

Queda modificada la Resolucién 442/38688/1996, de 2 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» niimero 221), por la que
se nombran alumnos para la fase de correspondencia del XI Curso
de Especialidades Criptolagicas, en el sentido siguiente:

Pagina 27662, donde dice:

Ejército de Tierra: Comandante CGA ES (Ing.), don Juan Carlos
Villacafias (documento nacional de identidad niimero 3.790.534).
Comandante ES (Int.), don Gonzalo Boza Gdmez {documento
nacional de identidad namero 1.903.660).

Ejercito del Aire: Comandante CG ES, don Francisco Gonzalez
Anleo (documento nacional de identidad nimero 11.402.405).

Debe decir:

Ejército de Tierra: Comandante CGA ES (Ing.), don Juan Carlos
Villacafias ‘Fernandez (documento nacional de identidad nime-
ro 3.790.534). Comandante ES (Int.), don Gonzalo Boza Goémez
{documento nacional de identidad nimero 1.093.6690).

Ejército del Aire: Comandante CG ES, don Francisco Gonzalez-
Arileo Alvarez (documento nacional de identidad name-
ro 11.402.405).

Madrid, 30 de septiembre de 1996.—El Director general, Lau-
reanc Garcia Hernandez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

22537 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
gue se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo (CE 7/1996}.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes .

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de ca.;rera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30,1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
¢ investigador, sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones y de
Instituciones Peénitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda. —1. Pedran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre gue rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Admlmstracmn Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso st han transcurrido dos afios desde
fa toma de posesion de su 0ltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de'la Agencna
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurse o de libre designacién.

¢} Que haya sido supnmldo el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracibn y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
tltimo destino obtenido, salve que se dé alguno de los supuestos
del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una

"misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones

al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
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lucién y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periféerico, segiin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un niimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacién en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

Ei concurso podra extenderse a puestos de trabajo en el mismo
Area o Subdireccién, igual localidad vy con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquellos que fiqguran
en el anexo |, que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo | bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en :oncreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a pre puesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra r cabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases:
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, vy la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracidon minima de 2 puntos
en la primera fase v 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacnon minima exigida no
podréan pasar a la segunda.

Quinta.—l.os méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-

tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por -

cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Meéritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos,
segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

« Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto. -

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peinados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Curso de formaciéon y perfeccionamiente: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
en centroc oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asisten.ia y/o, er su caso, certificaciéon dé aprovechamiento o
imparticién: Hast: 1 punto por cada curso, con un maximo de
2 puntos.

i4 Antlguedad Por cada affo completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso er el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualme 1te elevados. ‘

2, Segunda fase: La veloracior. maxima de esta sequnda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo I. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre gue se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

-

"a) Respecio a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autébnomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicico de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

-¢) Cuando se trate de funcmnarlos destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, en todo case, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.
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e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el é6rgano competente
de la funcion piblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Puablica, i
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autdnomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su Gli-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiarén a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. - La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. ~

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales en representacién del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puzstos convocados, si
son de servicios centrales, o si se trata de puestos de servicios
periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos, v
un funcionario de la Subdirecciéon General de Gestién de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales m4- representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados
miembros, podran delegar su asistencia a las mismas en funcio-
narios que retiman el requisito exigido en el parrafo anterior para
los miembros titulares de la Comision,

5. La Comisidn podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de

Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado~, en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
1a base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
nuesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciaon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucién del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados y, a-partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este érgano, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Naciontl, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1996.—Fl Presidente, Juan Costa
Climent. : :
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JETE AREA COORD. INSPEC. TERRIT. | 1 | MADRID | A | 28 | 2.666.832 | Apoyo en la coordinacién de =-| Cuerpo Superior de Inspectores|
I I I I | | I
| | | | I |
I | | | I I
I I | | I I
| I I I I I
| I I I ! J
i ! I f I I
I l ! f I |
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Financiero 1lnternc.

y Contabilidad Informética.Ex-|
periencia en Auditoria y Con~ |
trot Financiero. Conocimientos|

de Contabilidad Pdblica. |

. T T i 1
rNQ DE i CENTRO DIRECTIVO i Ne DE i LOCALIDAD i GRUPOT] NIVEL | C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I PUFESTOS | | I C.DES.I ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS E
Lo ! 1 ! ! I ! 1 : . -4
I I ] | I i ! I I |
I | 5.G. DE ORDENACION LEGAL Y A. JURIDICA | | | | ! I | !
| | mmmmmmmmmm oo oo e oo | I I | | | | !
| I I | | | | | "I f
| 6 | SECRETARIG/A PTO. TRABAJO N.30 | 1 | MADRID | o | 14 | 417.132 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en puestos de si- |
| | ’ | ] | | | | ria, registro, archivo y tra~ | milar contenido. !
| ! | | | | | | tamiento de textos. | ]
I I | I | I I I I I
| | 5.G. PLANIFICACION Y CONTROL | | { | | | | N
I | ~mmmmmmmmmem e o i | | ! I | | !
I I | | | I I | | !
| 7 | SECRETARID/A PTO. TRABAJO N.30 i 1 | MADRID | <o | 14 | 417.132 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en puestos de si-
| | | | | | | | ria, registro, archivo y tra- | milar contenido. |
| { | | | | | | tamiento de textos. | i
| | I I | | | | ! i
| ! $.G. INFORMAC. ESTRATEGIA OPER. | | | | | | i |
| | mmmmmmmmmmeesemmmm oo I I | I | | I I
I I | | | | I | i f
| 8 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJG N.30 | 1 | MADRID | cD 14 | 417.132 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en puestos de si- |
! ! | | | | ! | ria, registro, archivo y tra- | milar contenido. |
i i i | | | ! | tamiento de textos. | |
I I I ! | | | ! | I
I | ! f | I i { I I
| I | | | I | I I |
i | I I 1 i i I I {
| 9 | JEFE DE AREA | 1 | HADRID | & | 28 | 2.504.700 | Coordinacién de Unidades de -| Cuerpo Superior de Inspactores|
E | | I | | I | Inspeccién. | de Finanzas del £stada. Espe- |
f | | I | | I ! | cialidad Inspecidén Financiera |
I | | | | | | ! | y Tributaria y Gestidn y Pol{-|
| | | | | | [ ! | tica Tributaria, Experiencia -|
f I | | | | | | | en ta aplicacién del Sistema -}
| I | [ | | ! I | Tributario y del Procedimiento|
| | | | | | | ! | Inspector en el éres de Ins- -|
! | I | | | | | | peceion. {
| I I | | I P | I |
I | DPYO. ECONOMICO FIMANCIERO | | | | | I l l
| | === | | o ! | |
I I I I | I I | | f
| | $.G. DE PRESUPUFSTO E INFORMACION GEST., | | | | | | f |
| | - e | | | | I | |
I I | I | | | I I |
| 10 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA i 1 | MADRID | B | 24 | 877.452 | Apoyc en el Area de Control - | Experiencia en presupuestacién|
| I I | | | I I |
I I ! I | | I I I
| i ! I I I I I I
| | | | TR | |
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DESCRIPCION DE’ FUNCIONES

AEAT. Seguimiento y Control de[
los ingresos propios del Ente |
Piblica. !

cidn y contabilidad informéti-|
ca. Experiencia en paguetes -I
informdticos financieros en- ]
torno  MVS/CICS. Conocimientos i
de Contabilidad Pablica. |

3 T 3 I 1
I Ne DE. I CENTRO DIRECTIVO I N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPZCIF. | | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | f | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS ]
I ! I ! L L I i
! | | | | | | | o
1 | JEFE OF SFCCION N.24.PRIMERA I 1 | MADRID | B | 24 | 877.452 | tolaborar en la Contabilidad | Experiencia en presupuestacisn|
| E | | | | | Anatitica de la AEAT.Colaborar| y Contabilidad Informatizada.
I i | | | ] | en la elaboracién de estudios | Experiencia en auditoria Yy = |
I f ] | | | | e informes economico-financte-| control financiero. Conoci-
| | I | | | | ros de costes y de seguimiento] mientos de Contabilidad PabLis|
[ | | | ! | | presupuestarioe. | ca. Experiencia en la elabora-|
| | | i i | ] | cidn de informes econdmico-fi-|
[ ! ] i | | | | rancieros. Conocimiento infor-|
| - | [ | | | | | mético a nivel usuario (funda-|
| | | | | | | | mentalmente Excell). |
I I | I | ! I | |
| | ! o I P I_
12 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1 | MADRID | 48 | 26 | 1.653.612 | Presupuestacidn de las necesi-| Experiencia en presupuesta-
I | | . | | | | dades de mobiliario y enseres | cidn, Contabilidad Informati<
| ! | | | | | de La AEAT. Seguimients de la | zada, auditorfa y control fi-
| | | | | ! | ejecuzién del presupuesto de | nanciero. Experiencia en puzs~|
I ! | | ! | | mobiliario. Apoyo a las fun- | tos de similar contenido. |
| | ] f i | | ciones propias del Area. Con- | ) |
| ) | i | | | trol de inventarios y presu- | !
f | | | ! | [ puestacién de bienes muebles. | |
| $.G. DE GESTION FINANCIERA | I | | ! | ' | |
| e I | I | ; |
] : ' I I ! I I | _ I J
13 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 1 | MADRID | B I 24 | B77.452 | Tarabajos de supervisién y - | Experiencia en Paquetes Infor-|
! } f | | | | control de contabilidad Publi-| maticos Financieros entorno
| | | | I | | ca. Elaboracién de informes - | MVS/CICS. Experiencia en Ges-
| | | i i ! | sobre recaudacién tributaria, | ti5n de Tescrerfa y Contabili-|
o | | | ! | | : | dad. Conocimientos de Contabi-|
| | i i | ! | | lidad Pdblica. Conocimientos |
I | | | I | | | del médulo de informaeién con-|
I | I f i | | | table de la AEAT. (MIC). |
| I I | | 1 { I I
14 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 | MADRID | AB | 26 | 1.433.612 | Gestidn de Centabilidad Inter-| Experiencia en Paquetes Infor-|
| ' ! | | | | | pa de la AEAT. Gestién y pla- | mAticos Financieros en enterno|
| | | i | | | nificacién de los activos fi- | MVS/CICS y en gestién de Teso-|
i . | | | | | | jos del Ente Pablico. | reria y Contabilidad. |
| §.6. DE CONTABILIDAD | | | | [ ! | |
| oo | ! o | I |
I ! I I I I I I
15 JEFE DE SECCION 2A N.24 i 1 | MADRID | 8 P24 | 819.144 | Gestidn de la Tesoreria de la | Experiencia en presupussta-
| ! ! P |
I I I i I |
I | ! | | I
I I I I [ I
t I l | L |
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T T T T { T
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | e pE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES i KERITOS j|
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L L 1 L L ! 1 : ] ]
16 | JEFE DE SERVICIO FRIMERA | 1 | MADRID | aB. | 26 | 1.653.612 | Tratajos de supervisi6n y con-| Conocimientos y experiencia en}
| s | | | | i | trol de la Contabilidad Tribu-| Contabilidad Pablica, en Ges-
| | | | | i | taria. Elaboracién de normas | tisn contable informatizada y |
| | | | | i | informes sobre Contabilidad ‘—| en el nuevo sistema de infor-
| | | | | ] | Piblica y Control Financiero. | macién de Lla gestidén econdmi- |
| | | | | | | | co~financiera de La AEAT -
I I I I I I | | (SIGEF). |
E I I I I | I | I
| S.6. DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS FIJOS | | | | | | | |
| mmemmmm ool I | | | I I | I
I I | | | I | I A
17 | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. | 1 | MADRID | AB | 26 | 1.937.292 | Tramitac'’., expedientes con- | Conocimientos y experiencia en|
| | | | | | | tratacién en el $-.a de inver-| piquetes informéticos entorno |
| | | | | | | siones. Coorginacién y colabo~| MVS/CICS y en procedimientos |
| | | | | | |‘raci6n en Los distintos grupos| econdmicos-financieros de la
| | | | | | | de trabajo que se realizan en | AEAT. Experiencia en puestos -|
! | | | | | { el DEF. Seguimiento y control | de similar contenido. |
! | | | | | { de las aplicaciones informdti-| |
| | | | | | | cas del BEF. i |
I I I | l I ! R |
| 5.G. DF GESTION DE BIENES INMUEBLES | | | | | | ! |
| messsesiena s m oo | I | | I | E I
E | | | I | | f |
18 | JEFE DE AREA CE INSTALACIONES [ 1 | MADRID | A | 28 | 2.504.700 | Supervisién de proyectos de - | Experiencia en instalaciones,
I | i | | | | instalaciones, Redaccién de - | gestidn de obres y valoraciin |
[ ! [ | | I | proyectos y direccién de obra | de bienes inmuebles. Ingeniero|
| : i | i | | de instqlaciones. | superior Industrial.’ )
i ! i I I I | I |
| 5.G. REGIMEN INTERIOR i i | | | | i i
e | ! | | I | | !
] | | o | ! !
19 | JEFE DE SECCION 2A N.24 | 1 | MADRID | B | 24 | B19.144 | Apoye al Jefe de Servicio en | Experiencia en gestidn econd-
| | | ! I [ | la gestidn de reprografia y ~ | mica-financiera. Conocimiento |
| | ] i | | | distribucién. Control econdmi-| de los procedimientos econdmi-
[ | ] | | | | co. | co-financieros de la AEAT.
I I f | I [ | I
1 | | | i | | l
| SERVICIG DE AUDITORIA INTERNA } I | | | ] |
I f f | | I I |
I I I | | I | |
| INSPECCION DE LOS SERVICIOS | | | | | | ]
[ — | ! o | !
I | | I | I |
20-21 SECRETARLIA PTO. TRABAJQO N.30 | 2 | MADRID | cp | 14 | 417.132 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en taquimecanogra-
I | | | I
| I I I |

ria. |

I

fia, tratamiento de textos,
archivo y correo electrénico,

1
I
I
|
I
I
l .
I
I
I
I

0L0E

9661 91qnIS0 | saun’

8¢ "winu 304




I
|
|
i
t
|

L
I
I
|
I
|
I
|
|
I
I
I
|
|

para la adquisicion de equipos
& instalaciones de comunica-
ciones.

I
I

Paquetes informaticos-finan- -|
cieros en entorno MVS/CICS, en|
equipos de comunicaciones de -|
la AEAT y en procedimientos |
economico-financieros de la -|
AEAT, I

T T T I T 1 T T
| NeOE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES I " MER1TOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I  C.DES.| . ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS [
} | ! 1 ! 1 ! | | I
| | B | | z | | I
| 22 i COLABORADOR AUDITORIA G.B N.26 | 1 | MADRID | B | 26 | 1.653.612 | Jefaturs y coordinacién del - | Experiencia minima 3 afios en
| | | | | | i { personal colaborador de las - | aplicacién sist.trib.estatal y|
| | [ | | | f | Inspecciores de los Servicios | aduanero o de gest.de Contabi-|
| i [ | ! | i [ y realizacién de suditorfas. | lidad Pca. y,en su caso,rendi-
I | | | | | i } | miento como Colaborader de |
I | | | | | ! } | Auditorfa o de Inspeccisdn. Ex-|
| | | | | | | ] | peri.en informes: tributarios,|
‘ : | | | ! i I | de procedimientos u organiza- |
‘ P | | | ] | ] | cidn servicios.Experi.en ptos. |
[ I | | | | | | | jefatura, trabajos de control |
i | | | | | | | | interno y externo y aplic.in- |
| ! I | | | | } [ formit.e informat.corporativa. |
| ! I I | | I ! | |
123 i COLABORADCR AUDITORIA G.A M.28 | 1 | MADRID | A | 28 | 3.072.144 | Inspeccién de los Servicios de] Experiencia minima de tres -]
[ | | | i | | [ A duanas e Impuestos Especia- -| afios en funcicnes de gestién e
| | | | | | | | | inspeceidn tributaria y conta-|
| ! | | | | | | | bilidad piblica y en el éres =|
i : I | | | | | | de tributos sobre Tréfico Ex- |
| | S.G. CONTROL INTERNO | | | | | | | terior e Impuestos Especiales.
| | o | | P ! | i
| ? I | ! I I | | |
[ 24 | SUBGESTO® TERCERA | 1 | MADRID | co | 14 | 265.236 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en archivo, regis-|
I | | | | i | | adninistrativo en materia de | tro, inventarios, paquetes in-|
I | | | | | | | Personal y Gestién Econémico- | formiticos de ta AEAT. WPS.1 y|
I | ! ! ! ! ! ! Presupuestaria. I Excel bajo Windows. - I
L L 1 ] 1 ] 1 1 i i }
' "ANEXO I BIS
T Y T i T T T P T 1
Ng DE | CENTRO DIRECTIVO | w2 DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. [  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS 1
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
N ] ] ] L | 1 I
| BPTO. ECONOMICO FINANCIERO | | ! I | |
P i | | I | ! :
| ! | I | I I
| S.G. DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS FIJOS | ! | | I
| e e ! | | L | I
i | | | | | |
25 ! JEFE DE SERVICIO PRIMERA ! | MADRID AB 26 | 1.653.672 | Redaccidn de especificaciones | Conocimientos y experienciz en|
I | 1 |
I I I I
I I I I
I I I i
| I i I
! I | I
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los servicios de seguridad. -
Redaccidn y supervisién de -
proyectos de instalaciones de
seguridad.

en gestidn econdmico-financie-|
ra, en instalaciones y servi- |
cios de seguridad, en procedi-|
mientos econdmico-financieros |
de la AEAT y en gestién de ré-|
gimen interior, |

; T T T T T }
i N2 DE i CENTRO DIRECTIVO | N2 DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | - MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
: ! : I 2 ; .' I . 4
I I I | | | I I I
| S.G. EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES ! | i | | | | |
| mmmrmmm e e | ! I I | I I |
| I I | I | I I I
26 | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. | | MADRID | AB | 26 | 1.937.292 | Gestidn de los medios materia-| Conacimientos y experiencia en|
| | | f | | | tes precizos para el desarro- | gestién econdmico-financiera, |
i | | | | | | tlo de campaflas tributarias. | en procedimientos econdmico-
| | | [ | | | | financieros de la AEAT y en - |-
| i | ! | | | | gestidn de bienes musbles y - |
| ! | | | | | | servicios. !
I I I | I I I | l
27 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA | | HADRID | A8 | 26 | 1.335.264 | Elaboracién de estudios e in- | Canocimientos y experiencia en|
| I | | I | | formes econémico-financieros. | el MEM y AEAT, en procedimien-|
| I | | | | | Redaccidn de proyectos. Marejo| tos econémico-financieros de -|
| f | | i | | de aplicaciones informaticas. | La AEAT, sobre procedimientos |
| i | | | i | Seguimiento contable y presu- | de control del gasto y en ges-|
I | | | | | | puestario. tién de bienes muebies y ser- |
| | | | i | | vicios. Experiencia an puestos|
I | | | | | | de similar contenido, I
| S.6. REGIMEN INTERIOR | | I | | | |
R | I o | |
i | ! o ! | | |
28 JEFE DE TERVICIO PRIMERA i | MADRID | AB | 2 | 1.653.612 | organizacién y supervisién de | Conocimientos y experiencisa en|
I I | I I I
I I | I I |
| I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
| I | I I |
I I E I I |
1 1 i i L i
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BOE num. 248 Lunes 14 octubre 1996 30707
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 11
! " TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESQLUCION DE {B.O.E. } CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPQ/ESCALA GRUPO |N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO '

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL |MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

pu .
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA © LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | N2 ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL Ne DE LOCAUDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE (@) PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS ESPECIAICO C.D.
] B
2
3
4
5
&
I COMO DISCAPACITADO SOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne ! / ]
[ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierme del plazo de presentacion de instancias ~ ANOS MESES DIAS |
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D* D.NLL
obtenga puesto de trabajo en la locaiidad de ) -

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en heja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc Jos requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elflos puesto/s que
solicto y que los datos y circunstancias que hago conster en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS G/ San Ennque. 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIGN DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO "

1.- Ef impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra
recogido en el ANEXO [ de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de

puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacién de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcidn provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracién de la Agencia Estatal de
Administracidn Tributaria.

5-  La alegacidn para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos s unira
a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién
documental.

B.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a -

la presente instancia.

7.- Toda la documentacidon debera presentarse, con la <olicitud, en tamano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A ‘
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y | .
RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA }
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ANEXO It
CERTIFICADQ DE MERITOS

D,/D#

CARGO:
CERTIFICC, QJesegank.sarrimedenmsobramesenémCerm'o,ethndona:ioabajoindimdo!ieneaaed‘rladoslosdguienmaxtemos:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: D.NL:
Cuerpo o Escala: Grupo: NARP.:
Especiafidad: Administracion & la que pertenece (1):
2- SITUACION ADMINSTRATIVA
D e D i D Servicios Cornunidades Autnormas D&Jspensbnﬁnmdeﬁmc%ms.ﬁadu
Servicios especiales

Senvicio activo Fecha torna posesién: : teminacidn suspensidn: .

D Excedencia voluntaria A129.3 Ap  Ley 30/84 D Excedencia At. 29.4 Ley 30/84: Toma pasesion (ltmo destine definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese senicio activo (2):

R

3- DESTINQ ACTUAL

D Definitivo (3) D Provisional {4)
a)AE.AT.(Admén.,De!eg.oDep.Serv.@nh'ales).Mniswb/SeamﬂadeEs:ado.O'ganm.DelegadySnoUmPamOa-nunkiadh:wtmna,CorporadénLoceJ
Cenarminacitn del puesto
b) Cornisién de sendcios en Denominacion del puesto
4. MERITOS (5) .

4.1.- Graddo Personal Fecha de consolidacién (6)
4.2.- Puestos desempenados (7), induido ef destino actual,
. Subdireocion General o Unidad Asimitada y Cerntro Fechade [ Fecha de toma) Fecha da cese (salvo
Denorninacién del puestn Directiva {Admén. Estado, Autondmica o Local) Nvel | nombramiento)  de posesidn desting actual)

Al .
4.3.-Anﬁgiiedad:ﬁernpodeservidosreoomddosenlaﬁdminisuadéndelEsmdo.ﬂrbnémimomw.hasmhmdedemdadazodep&eenadéndeimm

Administracion Cuerpo ¢ Escala Pedodos da servicio en cada cuerpo (8)
) Gupo Aios - Meses Dias

Antigiiedad Total;
4.4.-O.lrsoswperadosen0emrosOﬁdaJ&cdehmdonarios.mbdonadosmne!moptmmﬁdmdos,eﬁgidosen!amma

Ccrtfﬁcadénqueexpidoapeﬁdénddimemsadoypamqmmmefecbmelmrsownmdom
__defecha BOE
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(Lagar, fec;ha, firna y selic)
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Obsarvaciones (G}

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Guerpo o Escala Qﬁ[izando las siguiérrtes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.
(2) Si no hublera transcurrido un arfio desde la fecha de cese debera cumplimentarse ¢l apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y
‘easignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
de marzc, B.O.E. de 10 de abil).

5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

'6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
3| 6rgano competente,

{7} Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tempo efectivo de servicios (excedencias, servicios
sspeciales, suspensidn: de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicard la del dia en que deja de
Jrestar servicios efectivos, y en “Fecha de Nombramiento” la del dia de reanudacion de dichos servicios. ,
8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
TisMo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

'9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



