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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

22766 RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de la Secre-
taria de Estado de Justicia, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia (Di-
reccion General del Servicio Juridico del Estado), dotados pre-
supuestariamente, y cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo dotados presupuestariamente, que
se relacionan en los anexos 1y II de esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los gru-
pos B, C v D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
cualquiera gue sea su situacién, siempre que en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes rednan las con-
diciones generales y los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo actualizada, aprobada por Resolucién de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 26 de
enero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de febrero),
v modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo [, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reinan los requisitos vy condiciones
que en estas bases se establecen.

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo Il de esta Resolucién,
_ en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar tanto los
puestos del anexo | como los del anexo I1.

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situacion de excedencia para el cuidado de los
hijos, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del dltimo puesto de trabajo obtenido,
salvo gue se trate de funcionarios destinado en la Secretaria de
Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella adscritos,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de servicio activo, servi-
cios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, excedencia
voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (articu-

lo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada
por la Ley 4/1995, de 23 de marzo), al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, y los procedentes de la situacion de suspenso.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, solo pedran participar en el concurso
si al término gel plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma,

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c), de la Ley 30/1984, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién, _

4. Los funcionarios en situacién de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situaciones de excedencia forzosa
v que les sea notificada, y adscripcién provisional.

6. Losfuncionarios de [os Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de los méritos

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
las plazas se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A) Valoracion del grado personal conselidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrécidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la siquiente forma:

Por un gradec personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autdénomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
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del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

B} Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se valorara hasta un méaximo de nueve puntos, de la forma siguien-
te:

a} Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribuido
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 16, 11 v 9, segin pertenezcan
al grupo B, C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensién de funciones, se atendera
al nivel del Gliimo puesto que desempefiaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada,

. b) Se valorara con 0,25 puntos por afic completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un méaximo de un punto. ]

¢} Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenidos de los puestos

ocupados por los candidatos con aquéllos a los que aspiran;

pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apre-
ciados en los concursantes en puestos anteriormente desempe-
fiados. La documentacién acreditativa de tales extremos ha de
estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o
cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera infe-
rior categoria quien expida el documento.-

d} Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos.

C) Antigiiedad: Se valorara a razén de’ 0,20 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
‘rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.
No se computaran los servicios prestados simultineamente con
otros igualmente alegados.

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacion y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos. -

Para que la Comisi6n de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién debera ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacion maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase ha de alcanzar cinco
puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puesto de nivel de complemento de destino 18 o superior, con-
sistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicic del
candidato, con base en la descripcion del puesto contenida en
los anexos [y II.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias. )

2. El anexo IV de esta Resolucién (certificacién) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, . ]

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Piblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir
de AISS o de los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su dltimo destino defi-
nitivo,

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, serin acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o-cualquier otro medio de prueba. ’

4. ' Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompafaréan a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,c)
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

‘Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. 'Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Director General del Servicio Juridico del Estado
del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro de la Direccién General del Servicio Juridico
del Estado (Calle Ayala, 5, 28001 Madrid), o en Jas oficinas a
que se refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacién,

Los anexos a presentar son los siguientes;

Anexo 3: Solicitud de participacién.
Anexo 4: Certificacién de la Unidad de personal.
Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.
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Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puesios solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptaciéon decidida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de ta Administracién Laboral y Sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos [ y II del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retnan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Comisién de Valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado
o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion de la Subsecretaria del Depar-
tamento y tres en representacion de la Direccién General del Ser-
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuard como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones QObreras,
Unién General de Trabajadores, Confederacion Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega, v aquellas que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas o en el Ambito correspondiente.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer el grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas para
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracion final debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacion de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudirad para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada a los siguientes meéritos establecidos en la con-
vocatoria; Méritos especificos, grado personal consoclidado, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados vy antigiiedad, por este orden. _

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, vy, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Octava,—El presente concurso se resolvera por Resolucion de
la Secretaria de Estado de Justicia, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la Resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia no generaran derecho de
indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado en esle caso a comumcarselo a los Departamentos afec-
tados.

s
Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesién del destine obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de remdenaa
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

No obstante, los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo gue el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismaos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Direccion
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracion Phblica,
a propuesta del Departamento donde preste sus servicios el fun-
cionario seleccionado, computandose la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Mlmsteno de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas v
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 4 de octubre de 1996.—E! Secretario de Estado de
dusticia, José Luis Gonzalez Montes.
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Grden { Denpminacidn P.Trabajo niis importantcs Puestos Localidad Grupo C.I. Anual caracteristicas del jueesto de trabajo b
SERVICIO JURIDICO EN
" TARRAGONA ’
11 Auxiliar Informitica N. 10 Tareas de mecanografia y'grabncic'm. 1 Tarragona D 0 184.824  Cenocimicnto de tralamicite de textos. Exti
| ‘ Conecimicnte de infornsitica bisica.
ANEXO 1
.
i - » . . N b
N* Cenlro Directivo Descripeién de Funciones N*de Localidad Grupe Nivel | C. Especifico |  Méritos especificos adecuados a las Adseri
Orden | Denominacién P, Trabajo nuis importanies Puestos il i C.n Anual earacteristicas del pucsta de trabajo seeip.
VRECCION GENERAL DEL, ~
SERVICIO JURIDICO DELL ESTAD()
SERVICIO JURIDICO ANTE LA
AUDIENCEA NACTONAL
IR Auxiliar Informdtica N. 10 Tareas de mecanogralia y geabacién 1, Madrid D It 184.824  Canocimicnlo de tratamicnto de kextos. EXLI
. Conocimicnto de informdtica bisica.
R Auxiliar Oficina N. 12 Tarcas Auxiliazes 2 Madrnid D 12 67.320  Conocimicnto de mecanoprafia y Ex1
{ralamicnto de textos.
BARCELONA
3R Auxiliar Oficina N, 10 Tareas Auxiliares. 1. Barcelona D 10 67.320  Conecimicnte de mecanografia y el
- . tralmiento de lexlos,
SERVICIO JURIDICO BN CADIZ,
4R Auxiliar Oficina N.-10 Tarcas Auxtliarcs. 1 Jerez de ln D 10 67,320 Conocimicnio de mecanogralia y EXIY
, Fromera tratamicnto de textos.
SR - Jefe de Negociado N. 14 Conltrol, (ramitacidn y archivo de 1 Cordaba -D 14 G7.320  Experiencia acreditada en cl cjercicio FXN
documentos en materia civil, penal y de Ias funciones del puesto de irabajo.
labozal. Expericncia en tratamicnio de textos.
. 6R Auiliar Oficina N. 10 Tarcas ausiliares. 1 Sevilla D 10 . 67320  Conocimicnte de mecanografia y EX1]

tratamicnto de texios.
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ANEXO 3
Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia
(Diroccion  General del  Servicio Juridico  del Estado), convocade por de
("Boletin Oficiat del Estado : . "}

1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE
. Se acompafia Teléfono de
Fecha de nacimiento D.NLL peticién otro . | Discapacidad | Contacto (con
' Funcionario prefijo
Ao Mes | Dia | si 8i
. {No~ T No
Domicilio (Calle o Plaza n%) R Cod. Postal Localidad

- 2, DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala - Grupo N2, Registro Personal Grado

Situacidon administrativa actual;

Activo -Servicio en Cormunidades Auténomas Otras

El destine actual del funcionario en servicio active lo ocupa:

Enpropiedad - ' . Con caracter provisional

Ministerio, Crganismo o Autonomia ' Municipio B Provincia
Denominacién del puesto de trabajo ' ' Unidad

En Comisién de Servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia - Municipio Provincia

Denominacién del puesto de trabajo - Unidad

Declaro, bajo mi responsablhdad que conozco expresamente y re(ino los requisitos exigidos en la convocatona
para desempenar elflos puestofs que solicito 'y que los datos y cnrcunstancsas que hago constar en el presento Anexo
son ciertos.

{Lugar, facha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTEHIO DE JUSTICIA) Calle
Ayala, 5.- 28001 MADRID.- C
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ANEXO 4 ... CERTIFICADO DE MERITOS

D./Daa.;
Cargo:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro Directivo, el funmonarso aba;o mdlcado tzene
acreditadns los siguientes extremos: \
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMBIE: .reaweerececcecrereen.
Cuerpo o Escala: ..o

-

D.N.L.;
Grupo N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) - Ttulacmnes Academicas: 2)......
2. SITUACION ADMINISTRATIVA -
‘ Suspensién firme de funciones:
Senrvicio activo Servicios especiales Senicios COAA. - - ' tecr_la 2erm|nac:of1'
- - Fechatraslado .........cvvs periodo suspensian:
5 taria Art.29.3.Ap.
s&::sfolun araAn293.Ap.____ Ley Excedencia para el cuidado de hijos, articu'o 29.4. Ley 30/84: Toma
B posesion Uitimo destino defi.: e v e

..... - Fecha cese servicio activo

Fecha cese servicio activa: (3}

Otras situaciones

3. DESTINO

31 Destino definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Crganismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

*

. Denominaciaon del Puesto:

MURICIpTo: v ene e .. Fecha toma posesion. .... - Nivel del Puesto @ .......coereneiriaiecenne
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
A} Comision de Servicios en: (6} ...... v DENOMINAcién del Puesto: .
Municipio: .. Fecha mma posesion: . . Nivel del Puesto :
b) F\emgreso con carader Provisional 8 ..o e .
MURICIPIO: weenec v ersmrnernnsrenesenaseas Fecha toma pesesian: ....., Nwel del Puesto .
<) Supuestas previstos en el ait. 63.a) y b) del Reg. de Ing. y Prov.: Por cese o remocion del puesto __ Por supresian del pueslo
4. MERITOS (7)
2.4 GRADC PERSONAL ......... . FECHA CONSOLIDACION: (8] 1ocuuceomseeseeemes e cessssossessiasseessssssmssesssssssessossssessoesses s saressesssssesessseses seess
a2 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDG EL DESTING ACTUAL: (9)
Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directive © Nivel C.D. Tiempo
. . ({{A08, Meses, Dias)
$.3. Cursas superadas y que guarde~ felactn con el puesio o puestos sclicitados, eﬁgidns en @ convocatona:

Curso Centra

4.4. Antighedad: ﬂémpn de senvicios recoracidos ¢n la Administiracion del estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion da a convocatoria:

Adreén Cuerpo o Escala . Grupo Afos Meses Dias

Total afics de servicios: (10}

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
' . de fetha e o BLOE. e

{Lugar, fecha, ﬂr_may sello) -

OBSEHVACIONES AL DORSO: St no
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OBSERVACIONES (11)

'

Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con l2 Base Cuarta punto 1. :

-
{Firma y Sello)
NSTR IONE ’ ’

{1} Especificar la Administracidn a la que pertenece ef Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Solo cuando censten engel expediente, en otro caso, debardn acreditarse por el interesado mediante Ja documentacion pertinente.
(3) Si na hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). ‘
{4) Puestos da trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso.
5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio active, comlszon e servicios, y los previstos en el art. 27 del Heglamento

apmbado por RA.D, 28/1990, de 15 de enero (B.0, E del 16).
{6)  Sisedesempefiara un puesto en comisién de servicios se curnplimentaran, también, los datas del puesto al que esta adscrito con caracter
o definitivo el funcionaric, expresados en el apartade 3. 1
(7 Nose cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocataria,
(8) De hallarse el recenocimiento deal grado en tramitacidn, el interesado debe:a aportar certifizacién expedida por el érgano competente,
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afos. Los mteresados padran aporiar en su  caso, certificaciones acredutauvas
de los restantes senvicips que hubieran pre:atadu

{10} St el funcicnaric completara un afo entre la fecha de pubhcamon de Ia convocatoria y la fecha de innailzacmn del piazo de presentacion de

instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO N2.5

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:

Nombre:

Firma de! candidato:

- ORDEN DE - Ne, ORGEN "~

COMPLEMENTO
PREFERENCA CONVOCATORIA

PuesTo DE TRABAJO GrRuPo NIVEL
EspeciFico

Apellidos:
Nombre:.......o.cocvvinnnns,
Puesto Namero (1):...

Orden de Preferencia (2):.......

ANEXO &

Firma:

Méritos relativos al puesto solicitado (3)

| Méritos que se alegan por el concursante en
relacion con los citados en el Anexo 1 {4).
(Experiencias, conocimientos, actividades, Cursos,

diplomas, publicacicnes, etc...) {5)

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas.

0

2

]

@

(5

Elinteresado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.
El erden de preferencia que figure en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 5

En esta columna se recageran los méritos relativos a las caracteristicas del puesio que figuran en el Anexo 1

(transcripcion fleral). De forma que para que exista correspondencia plena con fos que sean alegados, la

primera linea del siguiente mérita esté un reng!'sn mas baja que la Glima lirea da la columna de Jos méritas
alegados pbr el conoursante. '
En esta columna se expondrdn por el concursante los méritos personales y profesicnales que considere
oportuncs y referidas ordenadamente a los mériloé gue se citan en el Anexo 1,

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a valoracién.
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Puesto nimero:

ANEXO 7

¢ . MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Apellidos:

Unidad: ) ) L Nombre:

Compemanto especifico (anual):

Fechay firma:

M
(2
3

Este anexo se elaborara exclusivamente para los puestos ge trabajo de nivefes 18 o superiores.
Se elaborara uno por cada uno de los puestos gue se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.

La extensién de esta déscripcién no debe superar tres ejemplares.

ANEXO 8
Don............. e e Cargo . ...
................ CERTIFICOqueelfuncicnario......,........................‘..].........N.F{.P...‘..
........ GrUpo . ........ CUBMOO ESCa .. ... .o\ ... tiene consolidado
¥ pendiente de reconocer ungrado (en letra) . . ... ..o
Y para que consie, a efectos de su valoracion en el concurso convocado POr. de

.................. de la Secretaria de Estado de Justicia.

(Lugar, fecha y firma)
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