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22789 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996, de la Diveccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
lo inscripcidn en el Registro y publicacion del contenido
de la revision salarial para el afio 1996 del I Convenio
Colectivo del Ente Piblico Aeropuertos Espafioles y Nave
gacion Aérea (Aenu).

Visto el contenido de la revisidn salarial para el afio 1996 det I Convenio
Colectivo del Ente Piblico Aeropuertos Espafioles y Navegacion Adrea
(Aena) (ntimero de c¢édigo: 9000112) que fue suserita con fecha 9 de julio
de 1996 de una parte por las Organizaciones Sindicales CC.00., UGT y
USQ, en representacién de los trabajadores afectados, y de otra por los
designados por la Direccién de la empresa en representacién de la misma
al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 prorrogado por el Real Decreto-Ley 12/1995, de 28
de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo v Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, prorrogado por el Real Decreto-Ley 12/1995, de
28 de diciembre, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madd, 24 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCJIADORA, SOBRE REVISION
SALARIAL PARA EL ANO 1996, DEL I CONVENIO COLECTIVQ DE
AENA

En Madrid a 9 de julio de 1896, en la sede del Ente plblico Aena,
sita en Arturo Soria, 108, se retinen las personas que se relacionan en

representacién del Ente piiblico Aena y de las Organizaciones Sindicales

previamente convocadas.

Por Aena: Don Jorge del Castillo Pérez, don Florentino S8inchez Gareia,
don Tomas Mora Calvo y dofia Paula Sdnchez Herreros.

Por la representacion sindical:

Por CC.00.: Don César Revuelta Blasco, don José M. Gonzilez de Audi-
cana, don José L. Garcia Carrasco, don Alfredo Jiménez Gémez, don Rafael
Dorta Déniz, don José L. Valdés Ferniandez y doiia Josefa Lépez Agudin
(asesor).

Por UGT: Don Francisco Abadias Fantova, don Enrique Rojo Cima,
don José Couse Ferreira, don Ricardo Fombuena Mansanet y dofia Mar
Castaiio Pliego {asesor).

Por USO: Don Raimundo Ecijas Doblas, don José Pascual Martin y
don Luis Moutdn Asenjo (asesor).

Comeo continuacion de las reuniones celebradas con la finalidad de

llevar a cabo la negociacion colectiva correspondiente al afio 1996, se

adoptan los siguientes acuerdos:

1. Revisidn salarial para 1996

Primero.—Con efectos de 1 de enero de 1996, los conceptos retributivos
que a continuacion se indican experimentaran un incremento del 3,6 por
1606:

Salario base nivel.
Complemento de nivel.
Complemento compensable.
Complemento de antigiiedad.
Complemento de nocturnidad.
Complemento de residencia.
Premios de permanencia.

Las cuantias correspondientes a cualquier utro concepto retributivo,
ne indicado anteriormente, continuardn con sus valores vigentes en 1995,
con excepcién del complemento de turnicidad y jornadas especiales, asi
como lo dispuesto en el punto cuarto.

Segundo:

1. El incremento que en 1995 experimentd el complemento compen-
sable queda consclidado en masa salarial, al haberse alcanzado el incre-
mento de productividad establecido en el Acuerdo, de fecha 12 de julio
de 1995, de la Comision Negociadora para la revisién salarial de dicho
afio.

2. 'Con efectos de 1 de enero de 1996, se abenardn, al personal que
percibe complemento compensable, las cuantias m.n uales que figuran
en los apartados 14.1 y 14.2 del anexo adjunto. Las cuantias correspon-
dientes al apartado 14.2 se consolidardn en 1997, si a 31 de diciembre
de 1996 se alcanza un incremento de la productividad del 6 por 100,
segun la expresion matematica que, a continuacion, se indica:

R1+RZ2+R3+R4+R5
5

Donde:

R1 = Ev. interanual del Ratio [(Pax totales/plantilia media)- 100} =
[(PT afio 86 - Pm afio 95) - (Pm afio 96 - PT afio 85)} Pm 95 - 100 _
] Pm afio 96 - Pm ano 95 - PT afo 95
R2 = Ev. interanual del Ratio [(Merc. totales/plantilla media)- 100] =
_ [(MT afio 86 - Pm afio 85) - (Pm aiio 96 - MT afio 95)] - Pm 95 - 100
i Pm afio 96 : Pm afo 95 - MT afio 96
R3 = Ev. interanual del Ratio [(U.T. totales/plantilla media) - 100] =
_ [{UT afio 96 - Pm afio 85) - (Pmafio 96 - UT aiio 95)] - Pm 95- 100
Pm afo 96 - Pm ano 85 - UT afio 95
R4 = Ev. interanual del Ratio [(Aeron. totales/plantilla media) - 100] =
_ [(AT afio 96 - Pm afio 95} - (Pm afio 96 - AT afo 95)]- Pm 95 - 100
Pm afio 96 - Pm afio 95 AT afio 96
R5 = Ev. interanual del Ratio [(Mios totales/plantitia media) - 100} =
_ [(MT aiio 96 - Pm aiio 95) - (Pm afic 96 - MT afio 95)] - Pm 95 100
Pm afio 96 - Pm aio 95 - MT afic 96

Con:

PT = Pasajeros totales.
MT = Mercancias totales.
UT = Unidades de trafico totales.

AT = Aeronaves totales.

MT = Movimientos totales.
Pm = Plantilla media,

Tercero—Con el fin de continuar con el proceso de racionalizacion
del sistema de organizacién del trabajo, especialmente el prestado en régi-
men de turnicidad y jornadas especiales, su adecuacién a las necesidades
operativas de los Centros, a las cargas de trabajo y a las condiciones
especiales de desempefio de los puestos, 1as cuantias del complemento

* de turnicidad y jornadas especiales experimentardn los incrementos pre-

cisos para atender dichas finalidades, siendo las mismas para 1996 las
que figuran en el anexo adjunto.

Cuarto.—Con efectos de 1 de enerc de 1996, los importes correspon-
dientes al complemento personal de retribucién de antighedad al com-
plemento personal compensable y al complemento personal no absorbible,
a gue se refieren las disposiciones adicionales novena, undécima y duo-
décima, respectivamente, del vigente Convenio Colectivo, se incrementan
en el 3,6 por 100.

Quinto.—Las cuantias, en concepto de compensacién econémica por
transporte, estabiecido en el articulo 116 del.1 Convenio Colectivo, con
efectos de 1 de enero de 1996, serdn las que figuran en el anexo adjunto
ala presente acta. .

La cuantia correspondiente al médulo A (7.100 pesetas) serd percibida
por el personal sometido a régimen de turnos ¢ jornadas especiales, cuya
jornada anual programada suponga la cobertura de, al menos, 160 servicios
anuales.

La cuantia correspondiente al médulo B (6.356 pesetas) serd percibida
por el personal, sometido a régimen de turnos o jornadas especiales, cuya
jornada anual programada suponga la cobertura de un niimero de servicios
anuales inferior al sefialado anteriormente.
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Sexto.—Las cuantias, en concepto de indemnizacién por razdn del ser- 5. Complemento de turnicidad y jernadas especiales:
vicio, serdn las que aparecen en ¢l anexo adjunto a la presente acta, con
efectos desde la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del I’;’éﬁ‘:ﬁ
Estado».
Séptimo.—Como anexo a este documento, figuran las cuantias resul- L . .
. . . De veinticuatre horas realizadas en tres turnos (seis
tantes de lo aqui acordado, el cual sustituye al vigente anexo II del I Con- X
R . trabajadores) ... 19.208
venio Colectivo de Aena. : o : :
: ] Lo De veinticuatro horas realizadas en dos turnos (seis
Octavo.—0Obtenido el informe favorable a que se refiere el punto siguien- R
. L trabajadores) ... e 8.858
te se procederd a dar cumplimiento al punto tercero del acta, de fecha b intitrés h lizad d 17208
14 de febrero de 1996, de la comision negociadora para la revision salarial. e trece a velntitres horas rea }za as en ; 05 turnos. .. et '
De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial de
L . . dOs BQUIPOS «.oviviii i e 5.908
II. Emision de informe preceptivo De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial de
res eqQUIDOS o ooiii i e s Laieeas 3.934

Por tltimo, se acuerda solicitar la emisién del informe preceptivo a
que se refiere el articulo 31 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, prorrogada para el gjercicio
vigente.

" Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar
¥ fecha arriba indicados.

ANEXO
Tabla salarial para 1996
1. Salario base nivel:

Nivel mensual gl
1 208.470 2.601.640
2 176.177 2.114.124
3 156.918 1.883.016
4 139.541 1.674.492
5 133.996 1.607.952
6 128.451 1.541.412
7 124.774 1.497.288
8 121.089 1.452.468
9 118.164 1.417.968

2. Complemento de nivel:

S| mpors
1 25267 | 303.204
2 20.209 242.508
3 17.077 204.924
4 13.146 157.752
5 10.682 128.184
6 9.679 114.948
7 8.930 107.160
8 8.423 101.076
g 6.832 81.984

3. Complemento'de antigiedad: Importe mensual: 3.272.

4. Complemento de nocturnidad:

Valor

Nivel hora nocturna

366
“309
2756
245
235 -
226
219
212
207

W00 -1 W -

6. Complemento de disponibilidad horaria genérica: La masa salarial
de este concepto se incrementard en el 3,5 por 100.

7. Complemento de disponibilidad horaria especifica: Permanecen
vigentes las cuantias de 1995.

8. Especial responsabilidad: La masa salarial de este concepto no
experimentard incremento en 1996,

9. Complemento de funciones diversas: Importe mensual: 7.773.

10. Complemento de residencia (Melilla):

Nivel Importe mensual

b2.117
44 944
39.230
34.886
33.499
32.113
31.194
30.259
29.541

[=lils A B= R A

11. Premios de permanencia:

Premios 25 afios permanencia

Nivel Tmporte mensual

165.607
142.979 -
128.837
116.107
111.866
107.622
104.794
: 101.966
100.551

L=l sHES = I L B B

Premios 35 afios permanencia

Nivel Importe mensual

347.283
302.025
273.743
248.282
239.800
231.312
225.656
220.000
217.169

W -1 3O W
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12. Indemnizacién por comision de servicio:

 Dieta completa: 13.000,
Media dieta: 5.500.
Dieta reducida: 2.753. :
Locomecion por medios propios (kilémetros): 24 pesetas/kildmetro.

13. Plus distancia de Tenerife/sur: Este concepto experimentara un
incremento del 3,5 por 100.

14. Complemento compensable:

141
Bivel mensu Py

1 (1
2 (1)
3 26.443 317.319
4 23.422 281.065
5 22273 267.278
6 21.328 255.939
7 20.712 248.549
8 20.109 241.308
9 19.480 233.757

(1) Segin jornada laboral.

Excepto las categorias y/o especialidades que a continuacidn se rela-
cionan:

Categoria [I:;ﬁg:;et Ig‘gﬁ;}e

Titulado superior:

Jornada en régimen normal ................... 54.328 651.938
Jornada en régimen de turnos ................ 40.361 484.330
Titulado universitario:

Jornada en régimen normal ................... 39.147 469.762
Jornada en régimen de turnos ................ 29.628 365.535
Técnicojefe (2 ..o 37.062 444 748
Técnico experto {2) ....o.ive i lviianiaaens 42,687 511.046
Especialista de informacién sta ............... 30.114 361.372
Jefededotacion ...l 37.062 444.748
Bombero .......ooiiiiiiiiiii i 32.892 394.708
Encargado de sefialeros (3) .................... 32.892 394.708
Sefialero (3) . ... 31.947 383.368
Técnico bdsico ............... g 31.844 382.130

(2) Fsta cuantia seri percibida, exclusivamente, por el personal de
dicha categoria, que realice actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo de los sistemas, subsisternas y los equipos de navegacion aérea
(radioequipos, radares, centro TX/RX e instalaciones de torres y centros
de control). Asi como los que realicen actividades de las especialidades
de electricidad, energia, balizamiento, telefonia, electrénica:y electrome-
cdnica. -

{3) Esta cuantia serd percibida tinicamente por los encargados de

sefialeros y sefaleros destinados en los aeropuertos de Madrid/Barajas,

Malaga, Barcelona, Las Palmas, Tenerife/sur y Palma de Mallorca.

14.2

Nivel Importe mensual

(n
(13
3.862
3.396
3.220
3.075
2.980
2.887
2.789

OO =1 DG WhH =

(1) Segun jornada laboral.

Excepto las categorias y/o especialidades que a continuacién se rels-
cionan:

Categoria L";ﬁ::l
Titulado superior:
Jornada en régimen normal ..................c.iiiiiiann. . b.772
Jornada en régimen de turnos 5.338
Titulado universitario:
Jornada enrégimennormal -..........ooieiiiiiiiieinianaan.s 4.648
Jornada en régimendeturnos ..................oooeeiiaia. 4.352
Téenico jefe (2) ... iur e e s 4.192
Técnico exXperto {2) . e, 3.991
Especialista de informacién sta . 3.604
Jefe de dotacion .................. 4.192
Bombero ...l 3.5650
Encargado de sefialeros (3) ........cooooeiiiiiiiiiiiia e, 3.550
Senialero (3) ... e 3.405
TECnico BASICO ...iiviiiiie i e e 3.220

(2) Esta cuantia serd percibida, exclusivamente, por €l personal de
dicha categoria, que realice actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo de los sistemas, subsistemas y los equipos de navegacién aérea
(radicequipos, radares, centro TX/RX e instalaciones de torres y centros
de control). Asi como, los que realicen actividades de las especialidades
de electricidad, energia, balizamiento, telefonia, electrénica y electrome-
canica.

(3) Esta cuantia seri percibida inicamente por los encargados de
sefialeros y sefaleros destinados en los aeropuertos de Madrid/Barajas,
Malaga, Barcelona, Las Palmas, Tenerife/sur y Palma de Mallorca.

15. Compensacién econémica por transporte:

Importe
mensnal

Personal en régimen de mahana {excepto el destinado en
servicios centrales) ... i 8.570

Personal en régimen de turnos {médule A) 7.100
Personal en régimen de turnos {méddulo B) 5.356
Personal destinado en servicios centrales 7.000

16. Abono por localizacién: Este concepto experimentard un incre-
mento del 3,5 por 100,

22790 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa «Instituto Técnico de Materiales
y Construcciones, Sociedad Andnima- (INTEMAC).

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénimar (INTEMAC), (cédigo
de Convenio ndmero 9002982), que fue suscrito con fecha 15 de febrero
de 1996, de una parte por los desighados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma y de otra, por miembros de los Comités
de Empresa de los distintos centros de trabajo, en representacién del colec-
tivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro
¥ deposito de Convenios colectivos e trabajo,

Esta Direccion general de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenie colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 256 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.



