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22829 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Algete {Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Asistente Social.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 223,
de 18 de septiembre de 1996, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria de concurso para cubrir, con el caracter de inte-
rino, una plaza de Asistente Social, con titulacién de diplomado,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento
de Algete (Madrid).

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoriay de la documentacidn acreditativa de los méritos
a valorar serd de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Algete, de lunes a viernes, de nueve a
catorce horas.

Lo que se publica para general conocimiento.
Algete, 24 de septiembre de 1996.—Fl Alcalde, Carlos Tor-
quemada Vidal.

UNIVERSIDADES

22830 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1996, de la
Universidad Nacionai de Educacién a Distancia, por
la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo en esta Universidad, correspon-
dientes a los grupos B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provisién se estima conveniente en atenciéon
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.%, e}, de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de ta Funcién Pablica, segiin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad; v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funicionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos v Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. " Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria, v excedencia para el cuidado de
hijo. )

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrian tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular farticulo 29.2, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacién.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcuerrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios ton alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes !a adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacién
aducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relaciéon de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad. -

Cuarta,—Los méritos a valorar en las Jefaturas de Seccién con-
vocadas serén los que se indican, de acuerdo con el baremo de
puntuacién que a continuacién se detalla;

Primera fase
4.1 Grado personal consolidado:

" 4.1.1 Por grado personal lgual al del puesto sollmtado 3
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: 2 puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoraci6n del trabajo desarrollado en la UNED se hara con-
siderando la Unidad Administrativa donde haya prestado servicios
el concursante durante los Gltimos seis afios (siempre gue dicha
plaza se hubiera obtenido mediante concurso}, asi como el nivel
administrativo del puesto de trabajo que ocupe en el momento
de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisi6n de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segiin la siguiente tabla:

Puesta de trabajo Nimero de aiios en &! puasto

En la misma Unidad Admi-

nistrativa .............. 32 (34 |36(38(4,0! 4,2
En el mismo area y nivel :

administrativo ......... 27129131133 35] 3,7
En el mismo area e inferior

nivel ... ... ........... 22124 26|28 (3,0/(3,2
En diferente area y mismo

nivel .................. 1,719 21| 23|25 2,7
En diferente area e mfenor '

nivel .................. 1,2 t14:16{18120] 2,2

Afios ............. 1 2 3 q 5 6

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los altimos
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seis afios, se tendra en cuenta aquélla en la que hubiera obtenido
mayor puntuacion al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma:

Por afio trabajado en el area administrativa de la plaza corres-
pondiente: 0,10 puntos.

Por afio trabajado en otro area diferente al de la plaza corres-
pondiente: 0,05 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
la Unidad Administrativa como la Seccién objeto del concurso,

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los méritos gue se detallan a continuacién, para
cada una de las plazas siguientes:

defe/a de la Seccion de Recursos v Asuntos Generales:

Aquellos cursos cuyo contenido esté relacionado en, al menos,
un 70 por 100 con la Ley de Régimen Juridico v Procedimiento
Administrativo Coman. :

Jefe/a de la Seccién de Programas Especiales:

Unicamente se valoraran los cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo objeto del presente concurso.

En este apartado sélo se tendran en cuenta los impartidos con
el Plan de Formacion de la Gerencia de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, INAP u organismos oficiales.

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos.

‘4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis-
tracién o fraccién superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2. . :

4.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o frac-
cion superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2.

A los efectos de valoracién no se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados. .

La valoracién maxima por este apartado serd de 2 puntos.

4.5 Cuerpo o Escala.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del Grupo B de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,25 puntos: .

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del Grupo C de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1 punto.

Segunda fase

Para acceder a esta fase, el aspirante deberad obtener en la
primera fase, al menos, 5,9 puntos.

4.6 Meéritos especificos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo | de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria en la que con
caractéer general, analice las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempefio de una Jefatura de Seccién,

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracién de una entrevista, a los candidatos que, segin la cuan-
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcién efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum. -

La valoracion de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las gue
aparezca repetidas.

En el proceso de valoracién de estos méritos especificos, la

Comision de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas

aclaraciones sobre los méritos alegados crea convenientes, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.
La puntuacién maxima para esta fase sera de 2,1 puntos.
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Quinta.—Los méritos a valorar en la plaza de Jefe de Negociado
de concursos seran los siguientes:

5.1 Grado personal consolidado.

5.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3
puntos,

5.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: 2 puntos.

5.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

5.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado en la UNED se hara con-
siderando la Unidad Administrativa donde haya prestado servicios
el’concursante durante los altimos seis afios (siempre que dicha
plaza se hubiera obtenido mediante concurso), asi como el nivel
administrative del puesto de trabajo que ocupe en el momento
de concursar.

En caso de estar desempeiiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisién de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segin la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Nuamero de afios en el puesto

En la misma Unidad Admi- ‘

nistrativa .............. 3,2 (34|36 (38 4,0 4,2
En el mismo area y nivel

administrativo ......... 27129:31133]|35)] 3,7
En el mismo &rea e inferior

nivel .................. 2224 (26/|28)|3,0] 3,2
En diferente area v mismo

nivel ......... ..., 1,7119(2,1(23|25]| 2,7
En diferente area e inferior :

nivel .................. 1,214 (16 (1,8| 2,0 2,2

Afios .. ........... 1 2 3 4 5 6

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los altimos
seis afios, se tendra en cuenta aquélla en la que hubiera obtenido
mayor puntuacién al aplicarle la tabla, afadiendo a la misma:

Por afio trabajado en el area administrativa de la plaza corres-
pondiente: (1,10 puntos,

Por afio trabajado en otro &rea diferente al de la plaza corres-
pondiente: 0,05 puntos. !

A los efectos de valoracién de estos méritos, sé considerara
la Unidad Administrativa como el Negociado objeto del concurso.

5.8 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

En este apartado solo se tendran en cuenta los impartidos con
el Plan de Formacién de la Gerencia de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, INAP u Organismos Oficiales.

Se valoraran con un méaximo de 1,4 puntos.

5.4 Antigiiedad en la Administracién.

5.4.1 Por cada ailo de servicios reconocidos en la Adminis-
tracién o fraccién superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2.

5.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o frac-
cién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta un maximo de
2 puntos. _

. A los efectos de valoracién no se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoracion maxima por este apartado sera de 2 puntos,

5.5 Cuerpo o Escala.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo C de clasificacién
{articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,4 puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo D de clasificacion
{articulo 25 de la Ley 30/1984): 0,9 puntos.
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- Segunda fase

Para acceder a esta fase el aspirante debera obtener en la pri-
mera fase, al menos, 6 puntos.

5.6 Méritos especificos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo I de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempefiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes.

La valoracion de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
la méxima v minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas. .

En el proceso de valoracién de estos méritos especificos, la
Comision de Valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1,5 puntos.

Sexta.—Los méritos a valorar en la plaza de Secretario/a Deca-
no de la Facultad de Geografia e Historia seran los siguientes:

Fase inica

6.1 Grado personal consolidado:

6.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,9
puntos,

6.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitade: 2,5 puntos.

6.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitade: 2 puntos.

6.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

6.2.1 Por estar desempeiiando o haber desempeiia: o0 un
puesto en la misma Unidad Administrativa a la que pe:tenece
el puesto objeto del concurso: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

6.2.2 Por estar desempefiando o haber desempefiado un
puesto en distinta Unidad Administrativa a la que pertenece el
puesto objeto del concurso: 0,20 puntos por afio o fraccién supe-
ricr a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se considerara
a la Unidad Administrativa como la Facultad a la que pertenece
el puesto convocado. ’

La valoracibn maxima por este apartado serd de 4 puntos.

6.3 Cursos de formacién vy perfeccionamiento.

Se valorara con 1,1 puntos la realizacion de algin curso impar-
tido por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
forme parte del Plan de Formacién de la Gerencia de la Univer-
sidad, del INAP u Organismos Oficiales.

6.4 Antigiiedad en la Administracién.

6.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis-
tracion o fraccidn superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

6.4.2 Por un afio de servicios prestados en la Universidad
Nacicnal de Educacién a Distancia, o fraccién superior a seis
meses, (1,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A los efectos de valoracion, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

L.a valoracién méxima por este apartado sera de 3 puntos.

Séptima.—La propuesta de Resolucién para cada una de las
plazas convocadas debera recaer sobre la persona candidata que
haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados finales
de las distintas fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate una
vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacién a partir de la letra N,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Piblicas, de 23 de febre-
ro de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de
febrero.

Octava.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho
certificado debera ser expedido por el 6rgano competente en
materia de personal de cada Organismo, o por la Seécién de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando
se trate de funcionarios en servicio activo o en excedencia para
cuidado de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad de Personal del Departamento
a que figura inscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Puablica, si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio ; Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizaciop del plazo ¢ 2 presentacidn de solicitudes.

2. Los concur: intes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su . olicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodc de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiarda a su solicitird declaracifn de no haber sido separados
del servicio de cualq: «era de las Administraciones Pablicas.

4. Los expectantes de destino pcr supresiéon del puesto apor-
taran certificado al respecto, expecido por la Direccién General
de Ia Funcion Piblicz.

Novena.—1. Las solicit \des paira tomar parte en este concur-
so, dirigidas al excelentisi:no sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, se ajustaran al modelo
publicade como anexc Il de esta Resolucién, v se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», bien directamente en las Unidades de Atencion
al pliblico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
sitas en la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); edificio de
Humanidades, calle Senda del Rey, sin nimero, y Pabellon de
Gobierno, Ciudad Universitaria, sin namero (28040 Madrid), bien
en las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice, adop-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
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que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente a dicha solicitud.

Décima.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisién:

Titulares:

Presidente: Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa del
Servicio de Presupuestos y Sistemas.

Vocales: Don Aurelio Pascual Cuesta, Jefe del Servicio de Orde-
nacién Académica; dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefa del
Servicio de Infraestructura; dofia Maria Paz del Rincén Sancheg,
Administradora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
y dofia Concepcion San Isidro Corrales, como representante de
la Junta de Personal.

Secretaria: Dona Mercedes Hernandez Morales, Administrado-
ra de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Suplentes:

Presidente: Dona Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinaciéon Administrativa. .

Vocales: Dofia Maria Carmen Gémez Gonzalez, Administradora
de la Facultad de Educacion; don José Antonio Merino Lobo, Admi-
nistrador de la Facultad de Derecho; dofia Maria Isabel Hernandez
Burén, Administradora de la Escuela Universitaria de Informatica,
y dofia Ascensién Hernandez Vazquez, como representante de la
Junta de Personal.

Secretario: Don Alfonso del Triunfo Lopez, Admin’strador de
la Facultad de Filologia.

Undécima.—1. Una vez transcurride el periodo de presenta-
cién de instancias, las solicitudes formulada:. seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
excepto si hubiera obtenido oiro en distinto concurso antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar
entre ambos puestos de trabajc, viniendo cbligade a comunicar
la opcion realizada al Rectorado de la Universidad por escrito,

dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adju-
dicacién del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepcién. de lo previsto en el
apartado 1 de esta base. -

Duodécima.—El plazo para la Resolucion del concurso sera de
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de solicitudes.

Decimotercera.—1. El concurso se decidira por Resolucion del
Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.,

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta lgcalidad o comporte el reingreso al servicio
activo,

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacian de la Resolucién que
resuelva el concurso. Si la Resolucion comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde el
dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimienté Administrativo Coman.

Madrid, 16 de septiembre de 1996.—El Rector, Jenaro Costas
Rodriguez.

ANEXO1
Loralidad de destino de los puestos.de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

Namero - Complemento| Adscripcion Puntos
orde Denominacién del puesto Descripcion Nivel 8 Grupo Méritos especificos miximos
1 Jefe/a de la Seccién|Tramitacién de recursos adminis- 659.616; B/C [Conocimientos de nivel medio| 2,1

de Recursos y| trativos. Apoyo a distintos
Asuntos Genera-| actos oficiales, gestion del Par-
les. que Movil Ministerio, Mensaje-
ria, Transporte de Personal y
Microbuses, con sus correlati-
vos expedientes econdmicos.

2 Jefe/a Seccion de|Responsable, bajo la dependen-
Programas Espe-] cia organica del Jefe del Ser-
ciales de Centros| vicio de Ceniros Asociados de
Asociados, los Programas de Estudios Uni-
versitarios en Prisiones y de
Alumnos en el Extranjero.

relacionados con el procedi-
miento administrative v el area
de alumnos.

Gestion de expedientes economi-
cos,

Conocimientos informaticos (en
especial, bases de datos bajo
Windows).

Experiencia administrativa en el| 2,1
manejo y elaboracién de Regla-
mentos, Convenios, Memorias
v en la preparacién de circula-
res y folletos de informacion
general.

Experiencia y conocimiento en la
elaboracién y seguimiento de
Presupuestos Publicos, asi
como en la tramitacion de expe-
dientes académicos.

Conocimiento de archivo, asi
coma de control yv de segui-
miento de envios externos de
material, especialmente didac-
tico. ’

Informatica a nivel de usuario:
Hojas de céleulo y bases de
datos.

659.616] B/C
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Puntos
maximos

Nimero
arden

to| Adscripcién

Denominaclbn del puesto Descripclén Nh‘"'] © o.speldﬁm Grupo

Méritos especificos

3 Jefe/a del Negociado |Responsable, bajo la dependen- 18 459.252| C/D Conocimientos del procedimien-| 1,5

de Concursosdela| cia del Jefe de la Seccién de to administrativo en general y
Secciéon de Perso-| Personal Docente, de la trami- de la legislacion aplicable al
nal Docente. tacion y seguimiento del proce- © procedimiento de seleccion de
so de seleccién del personal personal docente en particular.
docente, Conocimiento v experiencia del

trabajo con procedimientos
informatizados en el area de
personal docente vy en especial
de seleccioén de personal docen-
te.

Conocimientos informaticos a
nivel usuario: Bases de datos,
procesador de texto.

2 Secretario/a de|Desempeiio de las tareas de apo-| ‘16 173.064| C/D

Decano/a de la| vyo administrativo de la Secre-| .

Facultad de Geo-| tariadel Decano delaFacultad,

. grafia e Historia. bajo la dependencia orgéanica
del Administrador y funcional
del Decano.
ANEXO N ANEXO IV
Conwmodeméﬁtosmnyocadoporﬂmhmién de la Universidad (El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Nacional de Educacién a Distancia de fecha ..........ceens Organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)
{Boletin Oficial del Estado» namero ........)
B 0 R U
Solicitud de participacién en el concurso de méritos que for- L3 PP
mula: Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
| I 3 U PSP diente personal de la persona interesada (1).
Documento nacional de identidad niimero ..............ccvvvvvvvennns
Domicilio .vvveereverierernrernnieremnsenansens Teléfono ........ccoevmnnnee. 1. Datos personales:
Localidad ......coveirvniiiimiiiciiniineieenns CP. i Apellidos Y nombre ........iviviiviniiieieiein e e aans
Administracién a la que pertenece .............ccoooviviiiinnininn Cuerpo o Escala ........ccovevennene. Grupo ........ 5 )2') O
Numero registro de personal ........ccvcveirvcvivcninanen. Grupo ...... Cédigo de Cuerpo o Escala ......ccovueeeen..... NRP oovevvenrenrnens
Grado consolidado .............

2. Situacién administrativa:

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, v al
efecto acompaiia resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacion que en el indice se detalla, justificativa de cir-

; ; o [ ]
cunstancias, requisitos y méritos. [ | Servicio en Comunidades Auténomas.
CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: Si[ ] [ | Suspension de funciones.
{(Base 9.6 de la convocatoria) ) Fecha de finalizacién del periodo de suspension .............
NOJ[ | [ 1 Excendencia forzosa.
[ 1 Excendencia voluntaria.
En.ciiiiiiiienenens s A seeesans de .cooevvriiinnnnnn de ........ Articulo 29.4 (2) ______ o apartado ________ articulo 29.3
Ley 30/1984,
ANEXO I Fecha de cese en el servicio activo .................

. . { ] Otras situaciones .................
Concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la Universidad Fecha cese servicio activo

Nacional de Educaciéon a Distancia de fecha ............ I
{«Boletin Oficial del Estado» niimero ........) 3. Puesto de trabajo:

I 1 Definitivo (3) [ ] Provisional {4)
OrganiSmo .ot arrrratirirerrrarserrnsrasessrrensnnsssnssnsans
Localidad ...coovvieviviiiiiereccccre e ettt teataietbecaaneeaneean
Néimero del puesto Denominacidn del puesto : Denominacion ........ He bt etamanansnaeaasnonaaarar s ararere Tt rrrerrrasauanannn

Fecha toma posesidén .................
Nivel complemento destino .................

(Sefialese el recuadro correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso)
[ ] Servicio activo.
Servicios especiales.

Reseifia del puesto que solicita D./D.% .. ....oiiiiiiirviaaas

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servi-
cios (5):

Organismo ........ Ceenirrerer e tsernamr e eetrer e rcasr et eeeaattbeteareasarin
Localidad ............ e e N RS NNeREE e eates it s e rananene et naetararns
Denominacién
Fecha toma posesién
Nivel complemento destino .................

5. Particularidades (determinar en su caso):

[ ] Seencuentraexceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3.
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] Portener destino dentro de la UNED.

I Por haber sido removido del puesto de trabajo al que
accedié por concurso o libre designacién.

[ 1 Porsuspension del puesto de trabajo.

[
[

6, Méritos que acredita (base octava):

6.1 Que tiene consolidado grado .............
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad:

Afios y meses: .................

Otros puestos desempenados Desde

Denominacién Hasta Afos y meses completas

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de servicio
reconocido:

Lo que expido a peticién de la persona interesada v para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia con fecha ........
de ...cciviiinnen., de 199 ........ («Boletin Cficial del Estado» de

.............. U N

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma v sello)

{1) Los datos se referiran a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

{2)- S5i no hubiera {ranscurride un aio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el
apartado 3 {puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designaclén, nueve ingreso y permuta.

{4} Supuesios de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo v por los motivos
previstes en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

(5) En caso de desempefiar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

ANEXOV
Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:

Idiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados; si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo, puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitades
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos.

22831 RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Uni-

versidad de Alcalé de Henares, por la que se modifica
lo dispuesto en la Resolucién de fecha 11 de julio
de 1996, por la que se hacia publica la lista de ex-
cluidos, se hacia referencia a la de admitidos y se
convocaba a todos los aspirantes a la realizacién del
primer ejercicio de las pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala Administrativa de esta Universidad,

Con fecha 11 de julio de 1996, por el Rectorado de la Uni-
versidad de Alcala se dicta Resolucién, que es publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» en fecha 15 de agosto de 1996, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo para el acceso a la Escala Administrativa de
esta Universidad, convocado mediante Resolucion de fecha 22
de abril de 1996.

Vistos los posibles perjuicios que a los aspirantes a participar
en el mencionado proceso pudiera ocasionar la fecha de publi-
cacion de la aludida Resolucion, este Rectorado, en uso de las
competencias que le son atribuidas por los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio,
v de conformidad con.lo previsto en los articulos 3 y 18 de la
Ley Organica 11/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria,
ha resuelto:

Primero.—Conceder a los aspirantes excluidos un nuevo plazo
de subsanacion del defecto qye haya motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de su publicacion de esta Resolucién el «Boletin
Oficial del Estado». Los aspirantes que, dentro de este plazo, no
subsanen dicho error, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacion de las pruebas. ’

Segundo.—Quienes, en el plazo sefialado en la Resolucién
de 11 de julic de 1996, ya hubieran subsanado el error que motivo
su exclusién u omisién de las listas de admitidos, no habran de
hacerlo de nuevo, a los efectos de ser incluidos en las listas defi-
nitivas de admitidos.

Tercero.—El primer ejercicio tendra lugar el dia 16 de noviem-
bre de 1996, a las once horas, en la Facultad de Derecho de -
la Universidad de Alcala, calle Libreros, 17 (esquina a Sebastian
de la Plaza), Alcala de Henares.

Cuarto.—La presente Resolucién podra ser impugnada en los
casos y en la forma establecidos en la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

Alcala de Henares, 3 de octuhré de 1996.—El Rector, Manuel
Gala Muiioz. )

22832 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 23 de
julio de 1996, de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo
correspondientes a los grupos A y B.

Advertido error en la insercion de la citada Resolucion, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 211, de fecha 31
de agosto de 1996, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacién:

En la pagina 26766, en el punto 4.1, altima linea, donde dice:
«.,.maximo de 4.2.», debe decir: «...maximo de 2.».



