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La prima de cada una de las pdélizas serd, como mﬁximo, el 3 per
100 de 1a renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los cursos de formacién, asesoramiento, gestién
técnica y seguimiento del Programa, hasta un méximo de 6.450.000 pesetas.

Total de su aportacién: 24.950.000 pesetas.

. La Secretaria General de Juventud o en ente dependiente de 1a
Generalidad que tenga atribuidas competencias en materia de juventud,
correrd directamente con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para el Programa: 10.026.562 pesetas.
2. (astes de local: 1.818.842 pesetas.

3. Material y publicidad: 2.200.000) pesetas.

4. Otros: 1.650.080 pesetas.

Total de su aportacién: 15.695.404 pesetas.

Quinta.—El presente Protocolo estara vigente durante todo el afio 1996,

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente Protocolo en el lugar y fecha expresados, en
dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Rosa M.* Escapa Garrachén.-Por la
Generalidad de Cataluna, Gidria Riera i Alemany. ’

23233 RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técrnica, por lo que se ordena la publicacion de
una nota aclaratoria relativa al Convenio de colaboracion
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auto-
nome de la Region de Murcia, sobre coordinacion de la
gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social (Real Decrelo Legisiativo 1/1994) y de las presta-
cionres sociales y econdémicas derivadas de la LISMI (Real
Decreto 383/1984).

Por Resolucién de esta Secretaria General Técnica de 8.de agosto de
1996, se publicé el Convenio de colaboracidn suscrito entre la Adminis-
tracién del Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sobre
coordinacién de la gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones sociales
v economicas derivadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984, «Boletin Oficial
del Estade» nimero 206, de 26 de agosto de 1996).

Como aclaracion a la cidusula primera de dicho Convenio, procede
publicar la siguiente nota:

Los anexos a que hace referencia el apartado segundo de la cldusula
primera de este Convenio son los publicades en el «Boletin Oficial del
Estados nimere 52, de 29 de febrero de 1996 (paginas 8032 a 8063, ambas
‘inclusive), con el Convenio de colaboracidn suscrito, sobre esta misma
materia, con la Generalidad de Cataluha.

Lo que se hace pablice a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de octubre de 1896.—El Secretario general téchico, Julio San-
chez Fierro.

23234 RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de la Secreturia
General Técnica, por la que se ordena la publicacion de
una nota aclaratoria, relativa al Convenio de colaboracion
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auté-
noma del Principado de Asturias, sobre coordinacion de
la gestidn de las pensiones no contributivas de la Sequridad
Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las presta-
ciones sociales y econdmicas derivadas de la LISMI (Real
Decreto 383/1984).

Por Resolucién de esta Secretaria General Técnica de 8 de agosto de
1996, se publicd el Convenio de colaboracién suscrito entre la Adminis-
tracion del Estado y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,

sobre coordinacién de la gestion de las pensiones no contributivas de .

la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones
sociales y econémicas derivadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984) («Bo-
letin Oficial del Estado» namero 206, de 26 de agosto de 1996).

Como aclaracién a la cldusula primera de diche Convenio, procede
publicar la siguiente nota:

«Los anexos a que hace referenciza el apartado segundo de la clausula
primera de este Convenio, son los publicados en el “Boletin Oficial del

Estado” mimero 52, de 29 de febrero de 1996 (paginas 8032 a 8063, ambas
inclusive), con el Convenio de colaboracién suscrito, sobre esta misma
materia, con la Generalidad de Catalufia.»

Lo que se hace piiblico a los efectos opoertunos.
Madrid, 4 de octubre de 1996.—El Secretario general t.éc::uco Julie Sén-
chez Fierro.

23235 RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por ba que se dispore lo
inscripeion en el Regisiro y publicacion de le@ correccion
de errores correspondiente al Convenio Colectivo de la
empresa ~Transformacion Agraria, Sociedad Anénimas
(TRAGSA). '

Vista la Resolucidn de esta Direccitén General de Trabajo y Migraciones,
de fecha 27 de agosto de. 1996, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro ¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la empresa «Transformacion Agraria, Seciedad Andnima»
{TRAGSA), publicacion que se realizé en ei «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 10 de septiembre de 1996;

Resuktande que se ha detectado un error en la publicacidn oficial del
texto del citado Convenio, dado que se ha omitido el capitulo X1 sobre
prevencién, seguridad y salud en el trabajo;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Reselucién de inscripcién y publicaciéon del texto
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda realizar la oportuna publicacién de
la correccidn del error sefialado en la presente Resolucion.

Madrid, 3 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TRANSFORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA (TRAGSA)
(CORRECCION DE ERROR)

CAPITULO XI
Prevencion, seguridad y salud en el trabajo

Articulo 56. Obligaciones de le Direccion de TRAGSA.

La Direccién de la empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las
normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 57.  Organos de seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, se estructuran dentro
de la empresa los siguientes organos y representaciones:

1. Delegados de Prevencién.~Los Delegados de Prevencién, como
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos, serdn designados por y entre los representantes
legales del personal, en el 4mbito de los érganos de representacién resul-
tantes de las pasadas elecciones sindicales.

No obstante, y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance
a todo el ambito geogrifico de actuacion de TRAGSA, en aquellas dreas
(provincias) que carezcan de representantes de los trabajadores, las fun-
ciones de prevencién seran realizadas por los Delegados de la provincia
limitrofe del correspondiente ceniro regional.

2. Comités regionales de Seguridad y Salud.—Son los érganos pari-
tarios ¥ colegiados de participacién destinados a la consulta regular y
periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos, con competencias en sus respectivos 4mbitos regionales conforme
a lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se constituira un Comité regional de Seguridad y Salud en cada ceniro
regional de TRAGSA y estara formado por los Delegados de Prevencion



