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Undécima.—El presente Convenio de colaboracién estd excluido de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piiblicas,

articulo 3, ¢), sin perjuicic de que le sean de aplicacién los principios

de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.
Duodécima.—La jurisdiccién contencioso-administrativa con sede en

Madrid serd la competente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran

suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente Acuerdo.

Y-en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente acuerdo

en el lugar y fecha antes sefialades.—Por el INSERSO, el Director general, -

Héctor Maravall Gémez-Allende.—Por la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, el Gerente, César Antén Beltran.

23312 RESOLUCION de 2 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracicn entre la Administracion del Estado, a tra-
vés del Instituto Nacional de Servicios Sociales, y lo Comu-
nidad Auténoma de Extremadura pare lo calificacion y
grabacion de los expedientes de valoracién de las situa-
ciones de minusvalia.

Suscrito entre la Administracién del Estade, a través del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales, y la Comunidad Auténoma de Extremadura un
Convenio de colaboracién para la calificacién y grabacién de expedientes
de valoracion de las situaciones de minusvalia, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicaciéon
en el «Boletin Oficlal del Estador de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucién. ’

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de octubre de 1996.—El Secretario general técnico, Julio Sin-
chez Fierro.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION

DEL ESTADO, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS

SOCIALES, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE. EXTREMADURA

PARA LA CODIFICACION Y GRABACION DE EXPEDIENTES
DE VALORACION DE LAS SITUACIONES DE MINUSVALIA

En Mérida, a treinta de julio de 1996.

REUNIDOS
, .

De una parte, el ilustrisime sefior don Héctor Maravall Gémez-Allende,
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en nombre
y representacién del Gobierno de la Nacién, por delegacién conferida por
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995.

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Guillermo Ferndndez Vara, Con-

sejero de Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

EXPONEN

Qué el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.17.*
de la Constitucién, tiene competencia exclusiva para establecer la legis-
lacién bésica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, y que la
Comunidad Auténema de Extremadura, de conformidad con lo establecido
en su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orginica 1/1983, de 25
de febrero, y reformado por Ley Orgdnica 8/1994, de 24 de marzo, tiene
atribuida la eompetencia exclusiva en materia de bienestar y servicios
sociales (articulo 7.20), en los términos gue establezcan las leyes y las
normas reglamentarias que en desarrolio de su legislacién dicte el Estado,
la funcién ejecutiva en materia de gestion de las prestaciones y servicios
sociales del sistema de Seguridad Social, INSERSO (articulo 9.7).

Que ambas partes se reconocen competencia y capacidad juridica sufi-
ciente, y de acuerdo con lo establecido en el articule 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, y con lo previsto en el acuerdo
de traspaso aprobado por el Real Decreto mencionado, desean formalizar
un Convenio de colaboracién que tiene como finalidad regular la mutua
cooperacion en el proyecto de codificacion y grabacién de los expedientes
de valoracién y calificacién de personas con minusvalia, contenidos en
los archivos histdricos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
sujecién a las signientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO} y la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para la realizacion del proyecto
consistente en la codificacién y grabacién-de los expedientes de valoracién
y calificacién de las personas con minusvalias, contenidos en los archivos
historicos del centro base de Badajoz de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segunda.—La Comurnidad Auténoma de Extremadura, contratard el
servicie de codificacién y grabaciéon con una persona fisica o juridica cuya
finalidad 0 actividad tenga relaciéon directa con el objeto contractual, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tercera.—La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara la
infraestructura del.centro base de Badajoz y facilitard a la empresa adju-
dicataria el acceso a sus archivos en las condiciones gue se especifican
en el correspondiente contrato. _

Cuarta.—El INSERSQ serd responsable de la formacién de los codi-
ficadores y grabadores, asi como de la supervision del trabajo efectuado,
pudiendo proponer las modificaciones de caricter técnhico que estime opor-
tunas mientras dure el proceso de codificacién y grabacién y elevando
la propuesta, si por su contenido fuese necesario, a la Comunidad Auts-
noma de Extremadura. Por otra parte, la Comunidad Auténoma de Extre-
madura facilitara el acceso del personal del INSERSO al centro base de
Badajoz, a efectos de realizar el control de calidad de las codificaciones,
asi como para solventar 1as dudas que puedan presentarse en este proceso.

Quinta.—La Comunidad Auténoma de Extremadura ejecutara la opcién
captura de la aplicacion informética, cerrada a 30 de junio y a 31 de
diciembre de cada afio, y remitird al Area de Valoracién del INSERSO
los disquetes conteniendo la totalidad de los registiros. El Area de Valo-
racidn realizard la depuracién de errores y almacenara los datos en un
archivo general. Los errores detectados serdn comunicados a la Comunidad
Auténoma de Extremadura para su correccion.

Sexta.—El INSERSO custodiard los datos recibidos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y podré llevar a cabo la explotacién estadfstica
de los mismos. El INSERSO proporcionarid a la Comunidad Auténoma
de Extremadura la colaboracién técnica y los datos a nivel nacional que
dicha Comunidad Auténoma estime necesarios.

En ningiin caso se efectuard intercambio de informacién sobre personas
concretas. El archive Captura remitido al Area de Valoracién contendra,
como unico dato de identificacidn, el nimero del documento nacional de
identidad, a efectos de localizacion para la rectificacion de los posibles
errores detectados en el proceso dé depuracién. Una vez depurado el archi-
vo, el nimero de documento nacional de identidad serd sustituido por

un nimero de orden.

Séptima.—El coste econdémico médximo del proceso de codificacién y
grabacidn alcanzard la cuantia de 8.815.000 pesetas.

El coste real a que ascienda el citado proceso serd financiado con-
juntamente y por partes iguales entre el INSERSO y la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

No obstante lo anterior, en el supuéast,o de que la cantidad maxima
prevista en el parrafo primero de esta cldusula resultara insuficiente para
atender el coste real producido por la ejecucion del presente Convenio,
podri incrementarse en la cifra necesaria para cubrir la diferencia ins-
trumentindose al efecto la correspondiente cldusula adicional.

La aportacién del INSERSO para cofinanciar el proyecto objeto del
presente Convenio de colaboracién asciende a 4.407.600 pesetas y el pro-
cedimiento de pago a la Comunidad Aut6noma de Extremadura se arti-
culari de la siguiente manera:

A la firma del Convenio, el INSERSO tramitar4 la correspondiente pro-
puesta de pago a la Comunidad Auténoma de Extremadura, por un importe-
de 2.203.750 pesetas, equivalente al 50 por 100 de la cantidad que aporta
el INSERSO.

Posteriormente, una vez finalizada la grabacién y realizado el volcado
definitivo de los registros efectuados, previa justificacién por parte de
12 Comunidad Auténoma de Extremadura de la realizacic?n del objeto con-
tractual, a cuyo efecto debera aportar al Instituto el/los disquete/s con-
teniendo 1a ejecucion de la opcidn «Salvaguardia de Capturas (6.3 del menu
principal de la aplicacién informitica), asi como copia compulsada de
las facturas, recibos u otros documentos equivalentes o sustitutivos de
los gastos habidos en la ejecucion del citado contrato, el adjunto al Director
general del INSERSO autorizard la iniciacién de la correspondiente pro-
puesta de pago a la Comunidad Auténoma de Extremadura por la cantidad
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pendiente resultante, teniendo en cuenta, en su caso, lo estipulado en
el parrafo tercero de esta cliusula.

Octava—El INSERSO y la Comunidad Auténoma de Extremadura se
comprometen a continuar la cooperacién técnica para el mantenimiento
del control de calidad de las bases de datos. A este efecto se constituird
una Comisi6én de Seguimiento, formada por profesionales del Area de Valo-
racién del INSERSO y los que designe la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, encargada de detectar y corregir los posibles errores en las futuras
codificaciones y grabaciones de los expedientes de valoracidn, asi como
resolver los problemas de interpretacién y cutaplimiento gue puedan plan-
tearse en la ejecucion del presente Convenio. .

Novena.—El INSERSO se compromete a la actualizacion periddica de
la aplicacién informdtica para gestién de valoraciones, obrantes ya en
el centro base de Badajoz de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
conforme a las exigencias de la nueva normativa que se promulgue y a
los avances tecnolégicos.

Décima.—El presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su

firma y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1996, si bien podra
prorrogarse por mutuo acuerde de las partes interesadas con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de terminacion del mismo.

Con independencia de la extincion del presente Convenio, seguira vigen-
te lo dispuesto en las cldusulas quinta, sexta, octava ¥y novena.

Undécima —El presente Convenio de colaboracién estd excluido de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piiblicas,
articulo 3 ¢), sin perjuicio de que le sean de aplicacién los principios
de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Duodécima—La jurisdiccién contencioso-administrativa con sede en
Madrid sera la competente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente acuerdo
en el lugar y fecha antes sefialados.~Por el INSERSO, el Director general,
Héctor Maravall Gémez-Allende.—Por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, el Consejero, Guillermo Fernandez Vara.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa ~Mahou, Sociedad Andnimas.

23313

Visto el texto del Convenio Co[ecti.vo de la empresa «Mahou, Sociedad
Andénima» (cédigo de Convenio mimero 9006572), que fue suscrito con
fecha 17 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direcci6n de la empresa para su representacién y de otra, por el Comité
Intercentros en representacidén de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
! «MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Articulo 1. _Ambito territorial, funcional y personal,

Las estipulaciones del presente Convenio afectardn a todo el personal
de la empresa «Mahou, Scciedad Andnimas, dedicada a la fabricacién y
comercio de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo
que la misma tiene actualmente establecidos, o que establezca en el futuro,
en cualquier parte del territorio nacional.

A los efectos de aplicacién del Convenio, las condiciones pactadas en
el mismo forman un todo orginico ¢ indivisible y seran consideradas
globalmente.

Articulo 2. Vigencia, revision y prorroga.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 3t
de diciembre de 1996.

Las condiciones econémicas pactadas serar las que se indican en las
correspondientes tablas salariales, que se adjuntan a este Convenio como
anexo 2, para el afio 1996.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre.de
1996 un incremento supertor al 6 por 100 respecto a la cifra que resulté
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revisisn satarial
por la diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Tal incrementc se abonard con efectos del 1 de enero de 1996, y para
su cdlculo se tomard como referencia la tabla salarial utilizada pararealizar
los aumentos pactados para 1996 (tabla afio 1995).

La revisién salarial, en su caso, se abonaria en una sola vez durante
el primer trimestre de 1997.

El Convenio se considerard prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la autoridad
laboral con tres meses de antelacion, como minimo, a la conclusién de
su vigencia (31 de diciembre de 1996) o 1a de cualquiera de sus prorrogas,
en sU ¢aso. ]

Presentada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se iniciardn
a partir del 1 de enero del afio siguiente. ‘

Articulo 3. Efectos del Convenio.

El presente Convenio cbliga a sus firmantes y a las personas fisicas
o juridicas en cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo
frente a cualguier otra norma o posible derecho, que no sea de derecho
necesario absoluto.

Articulo 4. Absorcion.

Las retribuciones del trabajo, tanto en concepto de salario base como
de sus complementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos esta-
blecidos con cardcter general en este Convenio, pueden ser absorbidas
¥ compensadas en su conjunto y en cérputo anual, con las que se fijan
en el mismo.

También se compensaran o absorberdn las nuevas condiciones que
se implanten durante el periodo de vigencia de este acuerdo, por dis-
posici6n legal de obligado cumplimiento.

Se entender4n, come mejoras, todas aquellas condiciones que excedan
de las minimas obligatorias, establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 5. Revision.

La representacion social podri pedir la revision del Convenio si, por
disposicion legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro-
ductores de la’ empresa que al compensar o absorber el conjunto de las
contenidas en el mismo, motiven la anulacién total o parcial de las bene-
ficios que en él se conceden, entendiéndose como tales las que excedan
de los minimos obligatorios. Para que pueda ser estimada, como causa
de revisién, la anulacién parcial de los beneficios, considerandoios en
su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, corresponderi a la empresa el derecho de solicitarla revisién
del Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal
Y seguros sociales resuitarz incrementado en un 10 por 100 como con-
secuencia de mejoras implantadas con caricter obligatorio o por modi-
ficacién de las cuotas o de las bases de la Seguridad Social, mutualismo,
desempleo, formacién profesional, ete.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Jornada.

a) Respetando lo pactado en materia de Jjornada, ésta sera para 1996
de 1.746,27 horas, a razén de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes,
ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada completa y continuada.
Dado que, al distribuir las 1.746,27 horas, en jornada de echo horas diarias,

- no se cubre el total de los dias laborables del calendario lahoral por una

diferencia de ochenta horas, se establece que estas ochenta horas se con-
sideren comeo diez jornadas no laborables y retribuidas.



