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23524 RESOLUCION de 10 de octubre de 1996, de la Direccion
" General de Trabajo v Migraciones, por la que se dispone
la inscripcidn en el Registro y publicacion del texio del
Convenio Colectivo de la empresa -ABB, Service, Sociedad
Andnima»r, para los centros de trabajo de Madrid, Mdstoles
Yy Matard.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «ABB, Service,
Sociedad Anénimas, para los centros de trabajo de Madrid, Méstoles y
Mataré (nimero de cédigo: 9010671), que fue suscrito con fecha 20 de
mayo de 1996, de una parte, por los designados por la direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empre-
sa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de octubre de 1996.-1a Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ABB SERVICE, SOCIEDAD ANONIMA»

Centros de trabajo de Madrid, Mdstoles y Matard

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1, Determinacion de las partes.

Este Convenio ha sido acordado por una representacién de los tra-
bajadores (Comité de Empresa) y una representacion de la empresa, com-
puesta de los siguientes miembros:

A) Representacién de los trabajadores:
Titulares:

Don Francisco Pingarron.
Don Francisco Ruano.
Don José Manuel Ruiz.
Don José Ruiz.-

Don Daniel Vacas.

B) Representacion de la empresa:

Don Luis Maria Arredondo.
Don Angel Correcher.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a la empresa «ABB, Service,
Sociedad Andnimas, en sus ceniros de trabajo de Madrid (Cronos, 57),
Mdéstoles y Mataré.

Articulo 3. _Ambito personal.

El presente Convenio afectari a la totalidad del personal gue.en la
actualidad presta sus servicios en la empresa, asi como a los que ingresen
durante su vigencia, con las siguientes excepciones:

a} los cargos de alta direccidn a que se refiere el Estatuto de los
Trabajadores {Ley 8/1980), en su articulo 1.°, apartado 3, inciso ¢), y arti-
culo 2.9 apartado 1, inciso a).

b) A efectos econémicos exclusivamente, personal de las categorias
y asimilados a las categorias que a continuacion se detallan:

Ingenieros y Licenciados.
Médicos y ATS.

Peritos e Ingenieros técnicos.
Delineantes proyectistas.
Jefes de Taller.

Maestros de Taller.

Maestros segundos.

Jefes Administradores de primera y segunda.
Jefes de Organizacion de primera y segunda.

Articulo 4.  Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio scrd de dos afios. Entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1996 y concluird el-31 de diciembre de 1997.

Sera prorrogable por la tdcita de afio en afio, si no mediare denuncia -

previa, ante la autoridad laboral correspondiente, por cualquiera de las
partes, con dos meses de antelacién, al menos, a la fecha de su vencimiento.

Ambas partes contratantes reconocen la conveniencia de comenzar
las deliberaciones del nueve acucrdo ¢on la mayor antelacién posible a
la fecha de su vencimiento.

Articule 5. Absorcidn y compensacion.

Las disposiciones lcgales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacion
de otros nuevos, tnicamente tendrin eficacia practica si globalmente y
en coémputo anual sus condiciones superasen las acordadas en el presente
Convenio. En caso contrario, se considerardn absorbidas y compensadas
por las mejoras pacladas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de aplicacion prictica, seran consideradas globalmente (valorado
en su conjunto y cémputo anual), por 1o gue la anulacién de alguna de
ellas por la autoridad laboral. competente supondri la ineficacia de su
contenido, ne entrando en vigor, por tanto, ninguna de las cldusulas sin
la aceptacién de la totalidad.

Articulo 7. Garaniia personal.

Se respetardn las situaciones personales que, en concepto de percepeién

de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las.

fijadas en el presente Convenio, manteni¢ndose estrictamente a titulo
personal. )

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se constituye la Comisién Paritaria de este Convenio, que estard
integrada por un méaximo de dos Vocales de cada representacién y serin
designados por las mismas.

2. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria de vigilancia
seran:

a) La correcta interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o preblemas sometidos a su conside-
racién por las partes, o en los supuestos previstos concretamente en el
presente texto, '

¢) Intervencién en los conflictos colectivos en la formay con los limites
que determina la ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizari, en ningin
caso, la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y
contenciosos previstas en las disposiciones legales.

4. Ambas partes convienen en someter a la Comisién Paritaria de
vigilancia cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio, para
que la Comision emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria prevista,
en un piazo no superior a treinta dias, con caracter previo al planteamiento
ante las jurisdicciones competentes.

5. Ei domicilio de la Comisién Paritaria de vigilancia serd el de la
empresa «ABB Service, Seciedad Andnimas, en Madrid, pudiendo reunirse
0 actuar en cualquier otra sede previo acuerdo de la misma.

6. Las reunicnes se celebrarén, previa solicitud de una de las partes,
dentro de los quince dias siguientes a la solicitud que, necesariamente,
tendra que ser por escrito y con propuesta del orden del dia, salvo en
los casos donde por ambas partes se consideren perentorios o urgentes.

7. En todas las reuniones se nombrara Secretario, que serd el encar-
gado de levantar acta, ‘
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Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en las disposictones legales de general aplicacion.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Articulo 10.  Prinrcipios bdsicos.

~ La organizacion general del trabajo en la empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes, es facultad de la direccion de la misma.
No obstante, todas las personas de la organizacién estin involucradas
en cualquier proyecto de mejora continua de la empresa y los procesos
productivos de la misma.

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de la pro-
ductividad es un proceso absolutamente necesario para situar a la empresa
en e] nivel de competitividad que estid demandando 1a nueva configuracién
del mercado de servicio. Asimismo, reconocen la necesidad de que todas
las personas que integran la organizacion han de participar activamente
en este proceso de mejora continua, dentro del drea de responsabilidad
que a cada uno le corresponda.

En esta linea de colaboracién, ambas partes adquieren el compromiso
de desarrollar los siguientes factores, que por su importancia han de ser
considerados: .

1. Planificacién a medio y largo plazo.

2. Resalizar las inversiones necesarias para un racional desarrollo de
los proceses productivos, previo estudio de la rentabilidad y eficacia de
las mismas.

3. Plan anual de formacidn para mejorar el nivel profesional de los
trabajadores, desde una perspectiva del interés mutuo.

4. Implantacién de un procedimiento para la captacién permanente
de ideas, sugerencias de mejora que afecte a todos los trabajadores de
la empresa.

Articulo 11. Mejora de la productividad,

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de con-
seguir una continuada mejora de la productividad en todos los puestos,
tanto directos como indirectos, del proceso productivo, ya que consitutuye
el fundamento bidsico de la competitividad, tanto en el orden nacicnal
como en lo que a exportacién a mercados internacionales se refiera, ¥
en consecuencia su permanente incremento es una condicién esencial para
la mejora de la empresa.

Dada su naturaleza dindmica, sera el resultado de adecuar los medios
de la empresa tanto a sus intereses como a la necesidad de desarrollo
humano del personal (eliminacién de esfuerzos, evitacién de accidentes;
desarrollo profesional y personal, etc.) aplicindola a medida a que los
avances técnicos y humanos vayan aconsejando.

Articulo 12, Control de costes.

A efectos de un correcto control de costes, todo trabgjador estard obli-
gado a sefialar en los documentos de control todos los datos requeridos,
efectuando una correcta imputacion de todas sus horas de presencia en
el trabajo.

Estos documentos de trabajo deberdn ser devueltos en el momento
que terminen la tarea al final de la jornada o del servicio en el exterior.

Artieulo 13,  Aseguramiento de la calidad.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de
alcanzar las mdximas cotas de calidad, tante en el produeto final como
fundamento basico de la satisfaccién del cliente y de la competitividad
‘directa del producto, como en la ejecucion de los procesos de todo tipo,
productivos ¢ administrativos, para conseguir la mayor eficacia posible
en la utilizacién de los recursos disponibles y, consecuentemente, la maxi-
ma competitividad de la empresa.

La norma resume las responsabilidades generales de los trabajadores
en relacion con el aseguramiento de la calidad.

Articulo 14. Rendimiento normal exvigible.

Por rendimiento normal exigible se entiende la aportacién de un esfuer-
zo personal que, mantenido a lo largo de toda la jornada de trabajo, le
suponga al trabajador un gasto de energlas recuperable después de la
misma, sin ningan perjuicio fisico y/o psiguico, sobreentendiéndose que
se trata de tareas realizadas por un trabajador normalmente capacitado,
conocedor ¥ adaptado al puesto.

El nivel de este rendimiento equivale a la actividad normal definida
por la Organizacion Internacional del Trabajo, en sus publicaciones.

No se exigird el rendimiento normal al trabajador durante el periodo
de adaptacién al puesto de trabajo, motivade por la creacién, rotacién
o promocién del mismo, pero habra de observarse un incremento del ren-
dimiento, proporcional al tiempo transcurrido en el nuevo puesto.

Ningiin trabajador podri disminuir el rendimiento real que viniera*
desarrollando de un modo nermal y continuado en su pueste de trabajo.

Los sistemas de medicién de rendimiento que se establezean en la
empresa adaptaran sus escalas a las definiciones anteriores.

CAPITULO 111
Movilidad del personal

Articulo 15.  Movilidad del personal.

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna los cambios
de puesto de trabajo dentro de la empresa. .

La empresa se compromete, siempre que sea necesario, a facilitar la
formacion adecuada al trabajador, para que pueda conseguir el mejor ren-
dimiento en la nueva funcién asignada, asi como respetarle los derechos
econdmicos adquiridos.

En todo este capitulo, ¥ sin perjuicio de lo establecido en la legislacién
vigente, la Direccién y el Comité de Empresa colaborarin para gue las
medidas a tomar, seleccion del personal a cambiar de puesto, formacién,
etcétera, se lleven a cabo con ecuanimidad y celeridad.

Articulo 16, Cambio de puesto.

Se denomina «Cambio de puestor la movilidad del personal dentro de
los limites de la empresa.
Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

A} Porladuracién en:

Provisionales.
‘Definitivos.

B) Por lacausa, en:

A peticion del trabajador.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Por necesidades del trabajo y/o servicio.

Por disminucién de la capacidad psicofisica del trabajador.
Por creacidn de nuevas actividades.

Por amortizacién de una actividad determinada.

Articulo 17. Cambios de puestlo provisionales.

Se entiende por cambio de puesto provisional la movilidad del personal
cuya duracién no sea superior a tres meses, a excepcién de los casos
mencionados en el parrafo siguiente.

También se consideran cambios provisionales log originados_por sus-
tituir én caso de promocién y ascenso {mientras dure el periodo de prueba
del ascendida), licencia, servicio militar, enfermedad, accidente, ocupacidén
de cargos sociales de caricter electivo, cualquiera que sea su duracién
¥ en tanto subsistan-las causas que los motivaron.

La direccién de la empresa podra cambiar de puesto por necesidades
de trabajo a cualquier trabajador, procurando que este cambio comience
por los puestos mas afines a su trabajo habitual, sin menoscabo de su
dlgmdad profesional y, en la medida de lo pos:ble que sean Con caracter
voluntario.

Articulo 18. Cambios de puesto definitivos.

Se entiende por cambio de puesto definitive aquel en que el trabajador
pasa a ocupar un pueste nuevo de trabajo con caracter permanente, una
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vez cubiertos los periodos de prueba, si los hubiere. Estos cambios podran
ser motivados por:

a) Peticién del trabajador.—La movilidad que tenga su origen en esta
causa requerird la solicitud escrita del trabajador. Caso de aceptarse por
la direccion, se respetari la categoria y retribucion, salvo que por acep-
tacién expresa del trabajador se pacte la categoria y retribucion del nuevo
puesto.

b} Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.—Cuando la movi-
lidad tenga origen en esta causa, se estard a lo convenido por escrito
entre ambas partes, y siempre que el cambio no suponga promocién.

c) Necesidades del trabajo y/o servicio.—En los casos en que por apli-
cacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién o con-
diciones antieconémicas de alguna explotacion, linea de productos o ser-
vicios, saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o personal en funcién de una mayor produc-
tividad, sea necesaric cfectuar movimientos del personal al trabajador
afectado se le respetard la retribucién y categoria. En el case de cambio
de grupo profesional se procurari adaptar la categoria a la equivalente
del nuevo grupo. En ningin caso esto podrd suponer pérdida econdémica
¥ se le mantendrd su grupo de cotizacién de la Seguridad Social. En los
€asos en que no exista categoria equivalente en el nuevo grupo profesional
se le mantendrd al trabajador su categoria y retribucidn a titulo personal,
rigiéndose en las demds condiciones por las del nuevo puesto.

d) Disminucién de la capacidad psicofisica del trabajador.—En los
casos en gue fuese necesario efectuar cambios de puesto definitivos del
personal, en razén de la capacidad disminuida del trabgjador y cuando
tuviese su origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo, se aplicarin
todas las condiciones inherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retri-
bucién a titulo-personal.

La declaracién de esta capacidad disminuida requerira el informe del
Servicio Médico de la empresa, de otros facultativos que éste designe,
o de los correspondientes servicios especializados de la Seguridad Sacial.

e} Creacion de nuevas actividades.—En el caso de creacidén de una
nueva actividad productiva o linea de servicio, la empresa podrd efectuar
el traslado a la misma de los trabajadores excedentes gue por las razones
descritas en el apartade ¢) pudieran producirse, respetandoseles a los
trabajadores afectados la retribucién y categoria. En el caso de cambio
de grupo profesional, se procurara adaptar la categoria a la equivalente
del nuevo grupo. En ningiin caso este podrd suponer pérdida econdémica
y se le mantendrd. su grupo de cotizacién a la Seguridad Social. En los
€as0s en que no exista categoria equivalente en el nuevo grupo profesional
se le mantendra al {rabajador su categoria y retribucién a titulo personal,
rigiéndose en las demds condiciones por las del nuevo puesto.

) Amortizacién de una actividad determinada.—Si por razones de cam-
bios organizalivos o de procesos se produyjera la amortizacién de una acti-
‘vidad determinada, los trabajadores afectados sera trasladados a otros
puestos de trabajo, respetindoseles la retribucién y categoria. En el caso
de cambio de grupo profesional, se procurari adaptar la categoria a la
equivalente del nueve grupo. En ningin caso esto podrd suponer pérdida
econdmica y se le mantendra su grupo de cotizacién 2 la Seguridad Social.
En los casos en que no exista categoria equivalente en el nuevo grupo
profesional, se le mantendra al trabajador su categoria y retribucién a
titulo personal, rigiéndose en las demas condiciones por las del nuevo
puesto. .

Articulo 19. Plena ocupacion.

La empresa planificard y organizard el trabajo en las distintas dreas
o secciones, de manera que pueda dar plena ocupacién a todos los tra-
bajadores de las mismas. En aquellos casos que no sea posible ocupar
la jornada completa del trabajador en el desempefio de su funcién espe-
cifica, la empresa podrad encargarle otras tareas con el fin de conseguir
la plena ocupacidn, siempre que no suponga menoscabo de la dignidad
profesional del trabajador.

CAPITULO IV
Promocion del personal

Articulo 20. Derecho preferencial.

Antes de aplicar las normas establecidas para los ascensos, debera
tratarse, en primera instancia, de cubrir las plazas vacantes de la siguiente
forma:

1. Por personal que venga realizando trabajos de categoria inferior
a la que realmente ostenta.

2. Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado o
pueda ser cubierto por otro trabajador, cuya plaza, a su vez, se amortice,
stempre que no suponga promocion.

Articulo 21, Prowmocidn y formacidn.

a} Promocién—Es el paso de un producior a otro puesto mejor cua-
lificado, que suponga al mismo tiempo un cambio de categoria profesional.

b) Formacion: Impartida por la empresa.—Con el fin de actualizar
¥ perfeccionar los conocimientos profesionales de todos los trabajadores,
la direecién de la empresa, con la participacién del Comité de Empresa,
elaborard anualmente los planes de formacion a desarrollar en el seno
de la empresa, dentro de sus posibilidades (econémicas y productivas).
Se tendrd como meta primordial que todos los trabajadores tengan las
mismas oportunidades de formacién.

La direccion, en funcién del plan de formacién aprobado, aplicard y
desarrollard dicho plan, en el 4mbite de su competencia y lo pondrd en
conocimiento del Comité de Empresa.

Sera obligacion de todo trabajader incluido en una accién formativa,
aprovechar al maximo posible los recursos que en é| se¢ estén empleando.

El aprovechamiento de la formacion serd un factor a considerar en
las promociones, cambios de pueste y otras acciones similares que requie-
ran determinadas aptitudes y conocimientos.

La formacién a desarrollar en ia empresa se llevara a cabo de tal forma
que, en ningin momento, interfiera el proceso pruductivo. Los horarios
de los cursos se estableceran, segin necesidades productivas, en tres
modalidades:

1.* Dentro de la jornada de trabajo.—Siempre que no afecten a un
porcentaje relevante de una seccién y sea posible impartirlos en ese momen-
to en funcién de la carga de trabajo existente, los cursos programados
se impartiran dentro de las horas de trabajo.

2. Fuera de las horas de trabajo.—Se desarrollardn fuera de las horas
de trabajo los cursos que por cualquiera de las circunstancias antes des-
critas no puedan impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo.
En estos cursos la participacion serd siempre voluntaria.

3.* Horario compartido.—Se podrd pactar, con cardcter previo a su
realizacién, la imparticién de los cursos con horario compartido, esta-
bleciéndose en dicho momento el porcentaje a destinar dentro de las horas
de trabajo y fuera de jornada.

Articulo 22.  Ascensos.

Seran de libre designacién de la empresa la promocién a los puestos
de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando y concretamente
para las categorias recogidas en el articulo 3, apartado b), del presente
Convenio. Cuando existan plazas vacantes en estos puestos, se anunciarin
las mismas con el fin de que los trabajadores que se consideren capacitados
para ocuparlas envien al Departamento de Personal su solicitud escrita,
indicando en ella cuantos datos sobre formacién y experiencia estimen
que avalan su valia para el puesto y al objeto de que pueda ser considerada
en el momento de hacer la eleccion.

Los ascensos del personal a las restantes categorias se llevardn a cabo,
en lo posible, de tal forma que dentro de los respectivos departamentos
afecte exclusivamente al personal de la seccién y del oficio objeto del
ascenso.

De la norma anterior se exceptian los ascensos de la categoria laboral
de Pedn a la de Especialista, que se efectuaran por libre designacién de
la direccién de la empresa.

Todos los afios, ambas partes se comprometen a analizar todas las
propuestas de revision de categoria.

En el anexo I figura la clasificacién profesional de la empresa.

CAPITULO V
Ordenacién salarial

Articulo 23. Retribucién.

Las retribuciones y composicién de salario que se fijan en el presente
Convenio se refieren a percepciones brutas y se consideran como con-
traprestacion de los conocimientos y aport.aclon del trabajador al puesto
de trabajo.
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Las retribuciones, tanto del personal de taller como del personal de
oficinas, se abonaran a razén de treinta dias/mes, incluso en el periodo
de vacaciones.

Articulo 24. Conceptos retributivos.

Se dividen en los siguientes:

1. Devengos salariales:
1.1 Sueldo de calificacidn:

Salario base o de Convenio.
Complemento carencia de incentivos.

1.2 Complementos salariales:
1.2.1 Personales:

Pius de antigiiedad.
Otros complementos personales.

1.2.2 De puesto de trabajo:

Pluses de tarde y noche.
Plus de Seguridad ¢ Higiene.
Plus Jefe de Equipo.

(Otros, silos hubiere.

1.2.3 De mayor cantidad de trabajo:

Primas o incentivos.
Horas extraordinarias.

1.2.4 Complementos peridédicos de vencimiento superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.

2. Devengos extrasalariales:

Alojamiento y manutencion (dieta).
Todos los contemplados en el capitulo de beneficios soctales.

Articulo 25, Sueldo de calificacidon.

Es la parte de remuneraciéon obtenida a partir de la categoria de cada
trabajador y se compone de las partes sigutientes:

a} Salario base o de Convenio.—Su importe anual se distribuirid en
catorce pagas al ano.

b) Prima o carencia de incentivos.—Su importe anual se distribuira
€n catorece pagas al afio.

En aquellos meses que sea de aplicacién al sistema de incentivos vigen-
te, este importe pasari a denominarse, en el recibo de salarios, comple-
mento de incentivos, en las mismas condiciones que las establecidas en
el pdrrafo anterior.

Los importes anuales son los que figuran en el anexo I

Articulo 26.  Plus de antigiiedad.

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de antigiedad por
‘cada periodo de cinco afios de seFvicio, igual para todas las categorias
profesionales o puestos de trabajo.

La antigiedad comenzari a computarse el 1 de enero para los ingre-
sados en el primer semestre y el 1 de julio para los ingresados en el
segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenic es el que se fija en el ane-
xo0 IV,

Articulo 27.  Complemenio persona.l.

Es la cantidad resultante que, de acuerdo con el articulo 7, se garantiza
individualmente al trabajador por disfrutar, a la entrada en vigor de este
Convenio, de condiciones econdmicas mds beneficiosas en su conjunto
que las establecidas para su eategoria profesional.

Articulo 28. Plus Jefe Equipo.

A lodo el personal que desempefie funciones de Jefe de Equipo se
le abonari, durante el tiempo que permanezca en dicha funcion, el plus
que por tal concepto figura en el anexo IV.

Articulo 28.  Plus de tarde.

Para el personal que trabaje en el turno de tarde se le abonard, por
los dias que realice dicho turno, el plus que se fija en el anexo IV.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Unicamente tendrin la consideracién de horas nocturnas las trabajadas
durante el turno de noche, que de acuerdo con el calendario laboral es
el horaric comprendido entre las veintidds y las seis horas. El plus nocturno
establecido para estas horas es el que figura en el
anexo V. .

Articulo 31.  Plus de seguridad.

El1 personal que ocupa puestos de trabajo que por sus caracteristicas
especiales estan considerados como excepeionales, toxicos, penosos o peli-
grosos, cobraran el plus que se recoge en el anexo IV,

La cuantia convenida comprende las tres circunstancias de excepeional
penosidad, toxicidad y peligrosidad, bien concurran une, dos o tres de
los supuestos.

Para la percepcién de este plus, por el trabajador que ocupe uno de
los puestos de trabajo mencionados en el parrafo primero de este articulo,
serd imprescindible que el mismo utilice todos los elemientos de proteccién
que en razon al citado puesto le sean asignados. La no utilizacién de
los mismos, después de un primer aviso escrito, dara lugar a la eliminacién
del plus gue viniese percibiendo.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

La empresa planificara el trabajo sin horas extraordinarias; éstas se
limitaran, en lo posible, a los casos de fuerza mayor y por razones estruc-
turales. En todo se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

En todos los casos en que sea posible y de acuerdo -con los mandos
correspondientes, se sustituird el pago de las horas extraordinarias por
el disfrute de las horas de descanso equivalentes, en razén de media hora
por cada hora realizada, con el suplemento pactado que figura en el
anexo IV, conforme se establece en el articulo 46 del presente Convenio.
El descanso equivalente a las horas extraordinarias compensadas deberd
efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacidén.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las horas extraor-
dinarias realizadas, especificando su distribucién por centros, diferencian-
do las de cardcter estructural, mediante relacién nominal, que seri firmada
por éste para su inclusién en la liquidacién de la Seguridad Social,

A los efectos prevenidos en el pdrrafo anterior, se considerardn horas
extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos o
perfodos punta de produccién, ausencias imprevistas u otras circunstan-
cias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate. ‘

Por horas de fuerza mayor se consideran las que se precisan realizar
por el personal de servicio con ocasion de trabajos que necesariamente
hayan de hacerse fuera de las horas de la jornada ordinaria, a requerimiento
del cliente, y las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y-urgentes, asi como las horas realizadas
en trabajos en el exterior {montaje, puesta en marcha y reparaciones que
se realicen en las instalaciones de clientes}.

Los precios a que se retribuirdn las horas extraordinarias seran los
alzados y globales que para cada categoria se sefialan en el anexo III, .
sin que exista ninguna otra compensacién por su realizacién.

Articulo 33.  Incentivos, norma general.

La empresa se halla organizada segin métodos racionales de produc-
tividad y tiene establecidos sistemas de incentivos o primas.

Los sistemas de incentivos aplicables en la empresa revisten la moda-
lidad de prima indirecta. ’

Articulo 34. Prima indirecta o carencia de incentivo,

1. Son primas indirectas las que se obtengan en la realizacién de
trabajos no medidos. .

2. El importe de la prima, en su cuantia anual, es el que se fija para
cada categoria en las tablas salariales anexas al presente Convenio, equi-



BOE num. 257

Jueves 24 octubre 1996

31867

valente a un porcentaje sobre la tabla salarial, que para 1996 quedan
fijadas en:

'C: 15 por 100.
B: 25 por 100.
A: 30 por 100.

3. La percepcidn de la prima indirecta que corresponde a los grupos
profesionales detallados en el articulo 23 se ajustard a los grados A, B
y C, cuyas definiciones constan en el anexo II/3.°

4. La prima indirecta se percibird por hora realmente trabajada, en
las condiciones establecidas en el mimerc 1 y con las especiales consi-
deraciones del nimero 3 de este articulo.

Articulo 35.  Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

1. Las gratificaciones de verano y Navidad serdn las cantidades con-
venidas, cuyo importe para cada una serd el resultade de dividir
por 14 todos los conceptos retributivos fijos, es decir, salario y carencia
de incentivo, complementos personales, de puesto de trabajo y antigiiedad.

2. Las gratificaciones extraordinarias serdn concedidas en proporcion
al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres natu-
rales del afio, de forma que la de verano corresponda al primer semestre
(encro a junio), y la de Navidad, al segundo semestre (julio a diciembre).

3. La gratificacién de verano sc abonara el 30 de junio y la de Navidad
el 20 de diciembre.

Articulo 36. Pago de ndminas mensuales.

Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendra establecida una
retribucién mensual, la cual sera independiente del niimero de horas de
trabajo que tenga realmente cada uno de los meses. )

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso en cuenta
corriente o de ahorro designada por el trabajador.

Fl resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador en
el duplicado del recibo de salario en cuanto a justificacién del pago, sin
perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

Las pagas ordinarias comprenden los siguiéntes conceptos:

Salario base.

Plus de antigitedad.

Complemento carencia de incetivos.
Complemento personal.

Ademis de los importes anteriores, se abonaran los devengos, de acuer-
do con las horas realizadas y deduciendo los descuentos por horas de
trabajo no abonables, correspondiente todo ello al mes anterior al del
pago y por los conceptos siguientes:

Horas extraordinarias.

Incentivos o primas devengados.
Pluses de tarde y nocturng.

Plus de seguridad.

Plus Jefe de Equipo.

Otros pluses o conceptos.reiributivos.

Articulo 37. Descuentos por periodo no retribuido.

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontaridn de su retribucién
por ¢l tiempo real, redondeando a la décima hora superior inmedtata,
calculandose el valor de la hora por la siguiente férmula: '

Retribucién total afio -
Descuento hora = :

Horas efectivas aio + 198

La retribucién total afo serd la suma de los siguientes conceptos: Salario
base, plus de antigiiedad, complemento carencia de incentivos, comple-
mento perseonal y plus Jefe de Equipe.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Articulo 38. Gastos de viajé.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador haya de salir
de viaje percibird, aparte del importe de éste, la dieta correspondiente

en la cuantia y forma que se establece con caricter general en las normas
internas de la sociedad, asi como cuantas modificaciones se produzcan
en las mismas durante la vigencia del presente Convenio. .

Articulo 39. Complem.,ento de la indemnizacidn de incapacidad laboral
transitoria (ILT).

1. En situacién de ILT, derivada de enfermedad profesional o acci-
dente laboral, la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad
Social con las cantidades necesarias para garantizar un ingreso equivalente
al 100 por 100 de los conceptos salariales fijos, sin deduccién de la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias que puedan correspon-
der.

Z. En los casos de ILT derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social con las cantidades necesarias para garantizar un ingreso equivalente
a los porcentajes sefialados a continuacién sobre los conceptos salariales
fijos, sin deduccién de la parte proporcional de las gratificaciones extraor-
dinarias que puedan corresponder:

Dias 1 al 3: 100 por 100.
Dias 4 al 20: 80 por 100.
Dias 21 en adelante: 100 por 100.

La duracidn de los periodos anteriores serd modificada en la misma
medida que los que modifique la Seguridad Social para el Régimen General.

3. Durante el periodo en gue los trabajadores estén en situacién de
incapacidad laboral transitoria, derivada de accidentes o enfermedad con
hospitalizacion o maternidad, la empresa complementara la indemnizacién
econdmica que perciban de la Seguridad Social, sin deduccién de la pro-
porcién de las gratificaciones extraordinarias, con las cantidades nece-
sarias para garantizarles unas percepciones equivalentes al 100
por 100 de los siguientes conceptos retributivos, segiin el valer que tengan
en el momento de causar baja:

Sueldo Convenio.
Carencia de incentivo.
Plus vinculacién.
Complementos personales.
Plus de Jefe de Equipo.

Dicho complemento, ademas de abonarse en el periode de hospita-
lizacién, se extendera al de convalencencia inmediatamente posterior a
la salida del hospital, por un tiempo equivalente al de hospitalizacién
v hasta un miximo de treinta dias. En casos extraordinarios y con acuerdo
de la Comisién Paritaria podrd prorrogarse este plazo.

Articulo 40. Premio de vinculacion.

Los trabajadores que cumplan veinticince afos de servicio ininterrum-
pido en la empresa percibiran un premio, que consistird en la entrega
de un regalo conmemorative (que deberd ser igual o similar al actual),
que se efectuara en los dltimos dias del afio, en un acto social.

Igual o similar regalo recibiran los trabajadores que cumplan cuarenta
afios de servicio ininterrumpido en la empresa.

Articulo 41. Ayudas a trabafadores con hijos disminuidos.

La empresa subvencionard a los trabajadores con hijos disminuidoes,
fisicos o psiquicos, con el abono de un subsidio econémico mensual que
se fija en el anexo TV.

Articulo 42.  Ayudas por jubilacion y defuncion.

1. Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mis
de diez afos de antigliedad en 1a empresa, percibird, ademds de su finiquito
correspondiente, una gratificacién equivalente al importe de tres men-
sualidades integras de su salario.

2. Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador
con mds de dos afios de antigiedad, serdn abonadas a sus herederos legales
tres mensualidades, en importe integro de todos sus emolumentos.

Articulo 43, Seguro colectivo de vida.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa mantendra a
su cargo el seguro colective de vida contratado para todo el personal afec-
tado, que a partir de la fecha de la firma del presente Convenio tendra,
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como capital asegurado, el importe de 2.000.000 de pesetas, en caso de
fallecimiento o invalidez absoluta, duplicindose o triplicindose su importe
en caso. de muerte por accidente o por accidente de circulacién, respec-
tivamente.

Articulo 44, Compensacion comedaor,

Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores que presten
servicio en horario partido tendrdn derecho a percibir una compensacién
por comida de 1.000 pesetas por cada dia laborable en jornada partida.

Articulo 45. Asistencia médica.

Los Servicios Médicos de empresa se regirdn por la normativa, vigente.
Dichos servicios completaran los reconocimientos anuales que se vienen
practicando con otros especificos, como audiometrias, vacunaciones pre-
ventivas, analisis y radiografias especialespara aquellos trabajadores cuyas
circunstancias de edad o condiciones fisicas y ambientales hagan nece-
sarios dichos reconocimientos. También podran ser solicitados estos reco-
nocimientos por los trabajadores.

Con el fin de que este importante servicio soctal tenga una mayor
efectividad, la direccién de la empresa se compromete a mantener, en
la medida de sus posibilidades, los medios de que dlSpOl‘le el botiquin
de la fabrica, de acuerdo con el servicio gue presta.

CAPITULO VI
Condiciones de trabajo

Articulo 46. Jornada anual.

La jornada laboral anual, durante la vigencia del presente Convenio,
tendrd una duracidn de mil setecientas veinte horas de trabajo efectivas
y serd distribuida entre los dias laborables que se sefialan en el calendario
laboral.

El mimero de horas de presencia, en computo anual, serd el que resulte
de sumar a dichas horas efectivas de trabajo el tiempo correspondlente
2 los descansos intermedios acordados o reglamentarios.

Articulo 47.  Jornada variable.

La jornada de trabajo podrid prolongérse por causa justificada y noli-
ficada al Comiié de Empresa, anticipando los descanses por una duracisn
méaxima acumulada de cuarenta horas anuales. Los descansos disfrutados
anticipadamente y que no'se apliquen a lo largo del afio por falta de
trabajo finalizaran al 31 de diciembre de 1996 y no dardn lugar a descuentos
econdmicos ni de vacaciones. Las horas que queden acumuladas a com-
pensar a lo Mrgo del afio se podran descansar en los cuatro primeros
meses posteriores a la finalizacion del mismo, o de acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 48. Horarios.

Los horarios de trabajo, durante la vigencia del Convenio, se fijaran
en el calendario laboral de cada afio por la Comision Negociadora, de
acuerdo con las jornadas de trabajo y horas efectivas pactadas.

Articulo 49. Calendario laboral.

En el mes de diciembre de cada afio, el Comité de Empresa y 1a direccion
de la misma confeceionardn el calendario laboral del afo siguiente, res-
petando las fiestas oficiales y el niimero de horas efectivas previstas en
el articulo 46.

Se tendrd en cuenta para la confeccién del calendario que, ademds

de las fiestas oficiales de ambito nacional o local, se declaran inhabiles

los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 50.  Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd unas vacaciones
anuales retribuidas de treinta y un dias naturales o veintidés dias labo-
rables, que se disfrutarin en el periodo acordado en el calendario laboral,
En el caso de que se disfruten en dos o mas perlodos las vacaciones,
serdn de veinticuatro dias laborables.

Los conceptos con que se abonara el periodo de vacaciones serdn los
siguientes: Salario de calificacién, plus de antigiiedad, complemento per-
sonal, plus Jefe de Equipo y carencia de incentivao.

El computo de vacaciones se efectuard de enero a diciembre.

Articulo 51.  Trabajos en el exterior.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador haya de salir
de viaje para prestar sus servicios en dependencias de clientes, se adaptara
necesariamente al horario de trabajo que rija en las mismas.

El importe de las dietas, medias dietas y kilometraje, asi como las
‘demds compensaciones asociadas a los trabajos en el exterior se regulan
en el reglamento de viajes de la compafiia.

Articulo 52.  Contratos de trabajo de duracion determinada.

La contratacién de personal en régimen de contrato por obra o servicio
determinado, eventualidad o interinidad, se eféctuara de acuerdo con las
prescripeiones de las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 53. Contrato de aprendizaje.

La empresa, con el fin de colaborar en la formacién profesional de
jévenes desempleados, menores de veinticineo afios y que carezcan de
titulacidn universitaria, podra contratar hasta un maximo de cuatro apren-
dices, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tenga real:zados los cursos relativos a la escolaridad obliga-
toria.

b)  Que acredite documentalmente, mediante certificacién de la Admi- )
nistracién Publica competente o centro autorizado, que ha realizado curso
de Formacién Profesional Qcupacional, adecuado al puesto de trabajo obje-
to del contrato de aprendizaje.

Estos contratos tendrin un duracién de hasta dos afios ¥ se regirin
en los demds aspectos, excepto el salarial, por la normativa aplicable a
este tipo de contratos y supletoriamente con el Convenio Colectivo vigente
en la empresa. -

La retribucién del aprendiz, para el afo 1997, serd la siguiente:

Desde dieciocho afios de edad: 75 por 100 del sueldo de 1z categoria
en 14 pagas/ano.

Menores de dieciocho afios de edad: 60 por 100 del sueldo de la categoria
en 14 pagas/arfio.

Estos importes se actualizaran, a partir del 1 de enero de 1997, con
el mismo porcentaje en que se actualice el Convenio.

En caso de que el aprendiz se encontrara en situdcién de baJa por
incapacidad laboral transitoria, durante la vigencia de su contrato, la
empresa le garantiza la percepcidn del 50 por 100 de su salaric durante
un periodo maximo de tres meses. Dicha situacién no interrumpe el periodo
de duracién del contrato, que serd extinguide a su vigencia dejando de
percibir a partir de ese momento esta compensacion por incapacidad
temporal.

Articulo 54. Permisns retribuidos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion, y justificando
debidamente los motivos, podran faltar al trabajo, con derecho a la per-
cepcién de su salario base, plus de antigiiedad, complemento carencia
de incentivos, complemento personal ¥ plus Jefe Equipo, por alguno de
los motivos y durante el tiempo siguiente: R

Causas;

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos,
coényuge, hijos de uno y otro cényuge, hijos politicos, nietos, hermanos
y hermanos politicos. Permiso: Tres dias naturales®.

Fallecimiento de tios, primos y sobrinos en primer grado. Permiso:
Un dia naturai™.

Enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, abuelos poli-
ticos, conyuge, hijos de uno u otro cé6nyuge, hijos politicos, nietos, hermanos
¥ hermanos politicos. Permiso: Dos dias naturales*,

Nacimiento de hijos. Permiso: Dos dias naturales®.

Matrimonio del trabajador. Permiso: Quince dias naturales*.

Matrimonio de huos o hermanos de uno u otro ednyuge. Permiso: Un
dia natural®.

Traslado de domicilio habitual, Permiso: Dos dias naturales®.
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Cumplimiento de un’'deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.
Permiso: El indispensable.

Asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social,
cuando ceincida el horario de consultas con el de trabajo, y se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general. Permiso: El indis-
pensable.

Para otras consultas médicas, hasta el Iimite de veinte horas afio.

La justificacién de estas ausencias podrd efectuarse a través del Depar-
tamento de Personal. Para el buen funcionamiento de esta forma de jus-
* tificacién, las ausencias se deben notificar telefénicamente, en la misma
fecha que se producen, al Jefe inmediato superior o en su defecto al Depar-
tamento de Personal.

Igualmente, se computardn a cargo de estas veinte horas las ausencias
motivadas por diligencias para tramitacién del documento nacional de
identidad, carné de conducir u otra documentacién propia del trabajador
v las que se produzcan por asisiencia a entierros de familiares directos
de los compafieros de trabajo, consistiende esta asistencia en una repre-
sentacién adecuada.

En el resto de los casos, no contemplddos en este articulo, se estara
a lo preceptuado legalmente.

* Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, ¢l tiempo
de permiso podra ampliarse segin la siguiente escala:

8i el desplazamiento es hasta 100 kilometros, un dia natural mis.
Si el desplazatniento es superior 2 100 kilometros, dos dias naturales mas.

Articulo 5. Excedencius.

a) Los trabajadores fijos con una antigiiedad en la empresa de al
menos un afio, tendrdn derecho a que se les reconozea la situacién de
excedencia voluntaria por un periodo méximo de cinco afios. Para acogerse

a otra excedencia voluntaria los trabajadores deberan cubrir un nuevo -

periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo a la empresa.

La direccién analizara la posibilidad de conceder la excedencia con
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio en situacion de exce-
dencia, con el limite del 1 por 100 de la plantilla, siempre que no vaya
a realizar su trabajo en las empresas de la competencia. En el caso de
existir la coneesion, la reincorporacion serd inmediata, avisando con un
mes de antelacién.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. )

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Ei periodo en que el trabajador permanezea en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesio de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

¢) En el supuesto de que un trabajador en periodo de excedencia
decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de Ia misma, lo pondri
en conocimiento de la direceién para tratar de que el plazo de su incor
poracion sea lo mds breve posible.

d) Asimismo, podran solicitar su paso-a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales o cargos
piiblicos de dmbito local, provincial o superior mientras dure el ejercicio

. de su eargo representativo.

En todo lo no previsto en el presente articulo se esta:a a lo dispuesto
enla 1&&,1513(310[‘[ aplicable.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene
Articulo 56. Principios generales.
Corresponde a la direccion de la empresa la responsabilidad de garan-

tizar la seguridad de sus trabajadores y de comprometer a toda la empresa
en la realizacién de la mejora de la salud laboral y, con la cooperacién

¥ participacion de los trabajadores y de sus representantes, la de formular
una politica preventiva, asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos
sus componentes, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 57. Prendas de trabajo.

La empresa proveerd a los trabajadores de la ropa adecuada para el
desarrollo de sus funciones, a razén de dos camisas, pantalones y cazadoras
por afio, pudiendo entregarse una mas cuando kas circunstancias del trabajo
lo justifiquen.

La utilizacién de esta ropa serd obligatoria.

Se proveerd de una prenda de agua y abrigo al personal de manie-
nimiento, cuyo trabajo se realice a la mtemperle una vez cada dos aflos
o antes st hubiera causa justificada.

Se proveerd ipualmente de traje y botas de agua al personal de lavadero.

Articulo 8. FEquipos de proteceidn.

Al personal que, por el trabajo a realizar y el puesto a ocupar, precise
equipos de proteccion, le seran suministrados por la empresa siendo su
uso obligatorio, y siempre que no perjudiquen la salud del trabajador.

En caso de discrepancia entre la empresa y los trabajadores, con res-
pecto a lo establecido en el pdrrafo anterior, el Comité de Seguridad e
Higiene tendrd facultad para determinar, en cada caso, la obligacién de
la observancia de las medidas de seguridad anteriormente mencionadas,
sin perjuicio de la competencia de las jurisdicciones administrativas o
contenciosas.

CAPITULO IX

Faltas, sanciones y premios

Articulo 59. Faltas.

Se entiende por falta de orden laboral toda accién u omisién de los
trabajadores que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, pedrdn ser sancionados por la direceién de
la empresa, que tendrd en cuenta, segin la importancia o trascendencia
de fos hechos, su-graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 60. Tipos de faltas.

a) Faltas leves:

1. De tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar, en el periodo de treinta
dias.

3. No notificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, las razo-
nes de la ausencia al trabajo, salvo en casos de fuerza mayor,

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
0 lugar de comunicacién, tan pronto como se produzcan.

5. Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de enfer-
medad, o de los sucesivos partes de confirmacién de baja sin causa jus-
tificada.

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instruceiones de los
facultativos, estando en situacién de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente.

7. Incumplimiento de la tarea asignada que no tenga consecuencias
sobre el trabajo o la seguridad de otros trabajadores. No se considerar4
incumplimiento si las tareas del trabajador no han sido claramente deter-
minadas. '

8. Descuidos en la conservacion del material, que provoquen dafios
en el mismo.

9. Ausencia lmustlﬁcada del puesto de trabajo sin autorizacién del
mando.

10. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinades, com-
pafieros o terceros, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan espe-
cial gravedad.

b) Faltas graves. Se consideran como tales:

1. De cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabgjo, si se produjera mis
de una vez y menos de cinco durante un periodo de treinta dias.
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3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mismo sin
autorizacién del raando, si de ello derivase perjuicio grave para la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su tarjeta
de control.

5. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa-
fieros o terceros, dentro del centro de trabajo cuando revistan especial
gravedad. )

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro para
el trabajador o perjuicio notorio sobre el trabajo. No se considerara incum-
plimiento cuando las tarcas no han sido claramente determinadas.

7. Elincumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene
contenidas tanto en las disposiciones legales como en la normatlva interna
de la empresa.

8. La reincidencia o reiteracion de la comisién de faltas leves, aunque
sean de diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho a enjuiciar, el trabajador
hubiera sufrido dos o mds sanciones por faltas leves dentro de un periodo
de tres meses anteriores,

C) Faltas muy graves. Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese
mas de doce veces en tres meses 0 mas de veinte en seis meses.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese

cinco 0 mas veces en el pericdo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

4, El quebrantamiento o viclacidén de los secretos o la reserva a que
esté obligado el trabajador en lo relativo a la explotacién y negocios de
la empresa o cualquier informacién referida a la actividad empresarial,
que conezea en razon de su cargo.

5. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacién de la empresa.

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque grave peligro
para las personas ¢ importante deterioro del trabajo ¥y que podria ser
evitado con la atencién normal exigible. No se considerara incumplimiento
si las tareas del trabajador no han sido claramente determinadas.

7. La introduccion en el recinto de trabajo de aparatos, utensilios
o sustancias que pongan en grave riesgo o peligro a las personas o ins-
talaciones de la empresa.

8. Las agresiones fisicas a los mandos, subordinados, compafieros
o terceros dentro del centro de trabajo.

9. El acoso sexual, entendide éste como la actitud de acoso sobre
otro, empleado de la empresa, con propésito deshonesto, manifestando
una peticidén prevalente de actuaciones, no deseadas por quien las recibe,
y atentatorias a su intimidad, a la libertad sexual y a la conmderacu)n
debida a la dignidad de la persona.

10. El abuso de autoridad, entendida ésta como la comisién por un
superior de un hecho arbitrarie, con infraccién de un precepto legal y
con perjuicio notorio para el trabajador afectado.

11. La negativa a comparecer ante e] Instructor de cualquier expe-
diente o actuacién similar, habiendo sido previamente citado por el mismo,
salvo caso de fuerza mayor.

12. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves serin
las mismas cuando con anterioridad al momento de la comision del hecho
¢l trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves,
de distinta naturaleza, ¢ cinco o mds veces por faltas' leves, dentro del
periodo de un aiio.

Articulo 61. Prescripcidn de faltas,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora
continuada, el cémputo se iniciara a partir de ladltima.

La instruccién del expediente interrumpe el plazo de prescripeién de
la falta.

Articulo 62. Normas de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio,

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancion por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podri dilatar
hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 63. Sanciones.

Las sanciones miximas que se podran imponer por la comisién de
las faltas enumeradas anteriormente son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Armonestacién por escrito.

Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a veinte dias.

Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a un
aio. )

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintilin a ciento veinte dias.
Inhabilitacién para el ascenso por periodo no superior a dos ahos.
Despido.

Articulo 64. Premios.

La direccién de la empresa concederd premios o recompensas para
estimular las iniciativas del personal, cuando existan propuestas concretas
de los trabajadores que redunden en el beneficio de la empresa, tales
como ahorro de material, mejora de los procesos de fabricacién, prevenciéon
de accidentes, siempre que éstas no sean parte de su actividad normal.

CAPITULO X

Derechos de representacion colectiva

Articulo 66. Comité de Empresa.

Tendrdn los derechos y garantias establecidos en la ley, a excepcién
de las horas sindicales, que serin veinte mensuales para cada miembro
¥ que podran ser acumuladas en uno o varios de los miembros sindicales
pertenecientes a la misma candidatura, debiendo comunicar a la empresa
la distribucién de dicho crédito.

Articulo 66. Asambleas de trabajadores.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 67. Texto Converio.

Se entregard un texto del presente Convenio a todo el personal afectado
por su Ambito,

" ANEXO [
Grupos profesionales

A efectos de este Convenio, el personal se clasifica en los siguientes
grupos:

Técnicos y Administrativos.

Personal de produceién.

Subalternos.

1. Técnices y Administrativos, que comprende los siguientes subgru-
pos:

a) Técnicos de Oficinas.
b) Técnicos de Organizacién (incluye Informatica).
¢} Administrativos (incluye Ventas).

Técnicos de Oficinas:

Delineante Proyectista.
Dibujante Proyectista.
Delineante de primera.
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Delineante de segunda. ANEXOII/2.°
Calcador. :
Tablas salariales 1996
Técnicos de Organizacion:
Técnico de Organizacién de primera. Técnicos Administrativos y Subalternos
Técnico de Organizacidn de segunda. ’
Auxiliar de Organizacion. Salario Primar Total anual
Categoria - - -
Administrativos: Pesetas Peselas Pesetas
Oficial prin;era.Administrativo. . . L
Oficial segunda Administrativo. Delineante de primera, Técnico
Auxiliar. de Organizacién de primera,
Analista/Programador ...... 2.122.398 636.719 2.759.117
2. Personal de producciéon (obreros): Oficial primera A ............... 1.883.024 564.906 2.447.930
. . 3 . ) Oficial primera, Operador de ‘
Se denomina persor_:z‘il de produccmp aqluel cuyo trabajo es suscepm.b‘le Ordenador ... ... ... 1.799.540 -539.804 23309 144
de control de prod.u.ccmn ¥ que trabaja dlrECtalTlEI.ll’A-E en la ela‘bm?aelon Oficial segunda, Delineante
del producto o servicio que obtiene la empresa, y se divide en los siguientes segunda, Técnico de Organi-
subgrupos: zacién segunda, Grabador
a) Profesionales de oficio, Datos/Verificador Dates ....| 1.686.735 506.021 2.192.756
b) Profesionales de industria. Auxiliar administrativo, Calca-
dor, Reproductor de Planos,
Profesionales de oficio y actividades complementarias: Portero y Ordenanza ........ 1.580.784 474.236 2.055.020
Oficial primera Eléctrico o Mecanico. Almacenero, Chéofer _.....,..... 1.632.118 489.636 2.121.754

Oficial segunda.
" Oficial tercera.

Profesionales de industria;

Especialista.
Pedn.

Subalternos y asimilados, se divide en los siguientes grupos:

a) Vigilante.

b) Distribucién.

¢) De trabajos auxiliares.
Vigilancia:

Listero.
Vigilante,
Portero.

Distribucién:

Ciuifer turismo.
Chéfer.
Almacenero.

Otros (trabajos auxiliares):

Ordenanza.
Telefonista.

ANEXO II/1.°
Tablas salariales 1996

Titulados superiores, mandos intermedios y asimilados

Salario base primera columna

Total anual
Categoria -
' Pesetas
Titulado superior ............ccccii . 2.407.368
Perito e Ingeniero téenico, Maestro industrial ....... 2.286.999
Jefe primera Administrativo, Jefe Organizacion
PHMEra ... 2.347.184
Jefe Taller, Jefe segunda Administrativo, Jefe Orga-
MIZAGIOM .ot 2.286.999
Maestro de Taller, Delineante Proyectista, Jefe de
Beecion ... 2.166.631
Vendedor, Contramaestre, Encargado ................ 2.046.263
Vendedor «junior» (menor de dos afios) ............... 1.805.526 -

* Las primas que figuran en esta columna cor‘respdﬂden al grado A. Las correspondientes

alos grados B y C se calculan de acuerdo con lo estipuladoe en el articuto 26 del Convenio.

ANEXOI1/3.°

Tablas salariales 1996

Salaric base 0. C. de inc Total anual
Caltegoria Grado - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial primera ......... A 1.790.701 537.210 2.327.911
B 1.790.701 447675 2.238.376
C 1.790.701 268.606 2.059.307
D 1.780.701 - 1.790.701
Oficial segunda ......... A 1.679.094 503.729 2.182.823
B 1.679.094 419.772 2.098.866
C 1.679.094 251.864 1.930.958
D 1.679.094 - 1.679.094
Oficial tercera .......... A 1.602.848 ‘480.855 2.083.701
. B 1.602.846 400.711 2.003.5657
C 1.602.846 240.426 1.843.272
D 1.602.846 — 1.602.846
Especialista ............. A 1.585.205 475.561 2.060.766
B . 1.5685.205 396.300 1.981.505
C 1.585.205 237.780 1.822.985
D 1.685.205 — 1.585.205
Peén ..............l — 1.573.563 - 1.573.563
Nota:

Grado A: Oficiales de valia excepcional.

Grado B: ¥P 2 o similar, con muchos afios de experiencia.
Grado C: FP 2 o similar, con experiencia, al menos, de dos afios.
Grado D; FP 2 o similar, con experiencia inferior a dos aiios.

ANEXO II

Horas extras 1996

A B
Pes;ras Pes;t.as
Oficiales de primera y segunda ................ 1.994 2.248
Oficiales de tercera & Peén ..................... 1.763 1.981
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ANEXO IV

Pluses Madrid ano 1996

Total anual Mensual Dia Hora
- Pagus - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Complemento antigiie-
dad:
Cada cinco afios ........ 48.826 14 3.488
Plus detarde ............ /T 263 32,83
Plus cambio de horario. /T 2.070
Plusnoche .............. /T 1.833 229,14
Plus de seguridad ...... /T 20 por 160
5. base
Plus Jefe de Equipo .... n/T 20 por 100
N s. base
Guardias (mantenimien-
0} o - DT 3.039
Dietas desplazamiento
(Méstoles) ............ D/ T 1.158
Comp. comidas:
Minimo dos horas exce- '
50 de jornada ......... 861
Sabados y festivos ...... 2.153
Subsidio articulo 31 .... 11.385
Plus de flexibilidad ..... 35.000 12 2.917
Prelongacion de jornada:
Media hora de descanso
por cada hora reali-
zada ...l 1.242

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23525 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996, de la Direccidn
General de la Energia, por la que se corrigen errores en
la de 13 de junio de 1996, por la’que exime de autorizacicn
como instalacion radiactiva, al detector de humos marca
«Stemens», modelo BR 800.

Detectado error en la condicién primera de la Resolucion de referencia,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntiimero 190, de 7 de agosto
de 1996, esta Direccién General subsana dicho error, debiendo quedar
redactada la condicién citada, en los siguientes términos:

1.* El equipo radiactive al que se exime de autorizacién como ins-
talacién radiactiva cs el de la marca «Siemens», modelo BR 800, fabricado
por la firma «Cebereus AGe. El equipo lleva incorporada una fuente radiac-
tiva encapsulada de Americio-241 con una actividad neminal mixima de
14,8 KBq {0,4 uCi) fabricada por las entidades «Amersham» {+The Radio-
chemical Centre Ltd.») o «Nuclear Radiaction Developments Corp».

Madrid, 2 de septiembre de 1996.—La Directora general, Maria Luisa
Huidobro y Arreba.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA 'Y ALIMENTACION

23 526 ORDEN de 8 de octubre de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nucional, en el recurso contencio
soadministrativo nimero 468/95, interpuesto por don
Julio Gutiérrez Fuentes.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 2 de julio
de 1896, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo niime-
ro 468/95, promovide por don Julio Gutiérrez Fuentes, sobre valoracién
de trienios; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

aifallamos: Primero.~Desestimar el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Julio Gutiérrez Fuentes, contra las Resolucidn del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de 18 de marzo de 1994,
sobre devengo de trienios acreditados, por ser tal resolucién ajustada a
derecho.

Segundo.—No hacer expresa condena en costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términos, la precitada sentencia.

Madrid, 8 de octubre de 1996.—P. D. (Orden de 3 de junio'de 1986),
el Jefe del Gabincte Técnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la
Fuente,

[Imo. Sr. Subsecretario.

BANCO DE ESPANA

23527 RESOLUCION de 23 de octubre de 1996, del Banco de Espa-
fia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 23 de octubre de 1996, que el Banco
de Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que rea-
lice por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion
de cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacicn de la
normativa vigente gue haga referencia a las mismas.

Cambias
Divisas
: Comprador Vendedor
1ddlar USA ..o 128,062 128,318
TECU .. 161,333 161,665
1 marco alemdn 84,174 84,342
1 franco francés 24,883 24,933
1 libra esterlina 204,732 205,142
100 liras italianas 8,384 8,400
100 francos belgas y luxemburgueses 408,688 409,406
1 florin holandés .......................... 75,026 75,176
lcoronadanesa ............ccooiiiviiiiiinins 21,962 22,006
1librairlandesa ...................ooeinnan. 206,794 207,208
100 escudos portugueses ...................oveees - 83,358 83,524
100 dracmas griegas 53,731 53,839
1 délar canadiense 95,114 95,304
1 franco suizo .............. 102,327 102 531
100 yenes japoneses ......... 113,580 113,808
1COoronasueca .......oooeeiiviiiiniiienannn s 19,497 19,537
1 cOrona NOTUEEA ....ocvvvnivieeinniiiniennaes 19,830 19,870
1 marco finlandés ....................ooeeeees 28,044 28,100
1 chelin austriaco ................coovviiveinns 11,964 11,988
I délar australiano ... 101,809 102,013
1 délar neozelandés 90,885 91,067

Madrid, 23 de octubre de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



