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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

23850 CORRECCION de errores del Acuerdo de 9 de octubre
de 1996, del Pleno del Censejo General del Poder
Jdudicial, por el que se convoca concurso de méritos
para la provisién de una plaza de Inspector Delegado
en el Servicio de Inspeccién del Conse_;o General del
Poder Judictal.

Advertido error en el Acuerdo de 9 de octubre de 1996, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se con-
voca concurso de méritos para la provisiéon de una plaza de Ins-
pector Delegado en el Servicio de Inspeccion del Consejo General
del Poder Judicial, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» na-
mero 257, de 24 de octubre, se transcribe a continuaciéon la
siguiente rectificacién:

. Enla pagina 31925, donde dice: «El Pleno del Consejo General

del Poder Judicial, en su reunién del dia 9 de octubre de 1996,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144, 146 y 148
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
en los articulos 120, 121 y 133 y siguientes del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del expresado Consejo...», debe
decir: «EI Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su
reuniéon del dia 9 de octubre de 1996, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 144, 146 y 148 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 120,
133 y siguientes del Reglamento de Organizacion v Funciona-
miento del expresado Consejo...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23851 RESOLUCIONde 10de octubre de 1996, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo {grupo B) en el drea de aduanas (CA 5/96).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo

"20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio.

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo | de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que refinan las condiciones generales exlgldas
vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan aobligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartado 5 vy 6 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto,-tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo séle podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su tltimo desting, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Queocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempeiiaban, se les corhputara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dlspuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destlno obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sblo podran participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando por razones de conveniencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicicnar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién
y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
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al de la publicaciéon de la presente convocatoria, en el Registro
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento
de Recursos Humanos), en los Registros Generales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad de ambito
periférico, segfin la localizacion de los puestos de trabajo, o en
los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios particnpantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitaciéon en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
4rea o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y camplemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resolucién
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. .

3. Los funcionaries participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valorarén con referenc1a a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos especificos.

Se valoraran los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I, hasta
un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de tres puntos para los puestos incluidos en el grupo ter-
cero del anexa IV, seis puntos para los incluidos en el grupo segun-
do v 10 puntos para los incluidos en el grupo primerc de dicho
anexo IV.

2. Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal superior, igual o inferior
en uno o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran cinco puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrcllado.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercerc del
anexo IV.

Se valorara la experiencia en ¢l desempeifio de puestos de tra-
bajo con las funciones propias del area al que pertenezca el puesto
solicitado o con otras funciones analogas o similares,

La puntuacién podra alcanzar hasta 20 puntos, a razén de
un maximo de 2,5 puntos por afio completo de experiencia, valo-
randose proporcionalmente las fracciones de afio.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.

La valoracién se efectuard atendiendo a la.similitud entre el
contenido técnico vy especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos durante los ocho Gltimos anos de servicio activo,
con los puestos ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de per-

manencia en cada puesto. La puntuacion podra alcanzar hasta
un méaximo de 20 puntos. )

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de seis puntos para
los puestos de nivel 24 del grupo segundo del anexo IV y 10
puntos para los puestos incluidos en el grupo I de dicho
anexo IV.

4, Valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacidn y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempenar se computara 0,50 puntos por cada puesto, hasta
un maximo de cinco puntos. Séla podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de Hacienda Publica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

5. Valoracion de la antigiiedad.

Por cada aio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pdablicas: 0,30 puntos por afo cuando esa antigiiedad
lc sea en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda Piblica, v 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo HI
de esta resolucion. No se valorara ningan meérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de aAmbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

¢) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por el érgano competente de la funcién piblica de la Comu-
nidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién Piblica si
pertenece a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perteneciente a Escalas de organismos aut6-
nomos, por la Subdireccidbn General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del QOrganismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.

i) A los funcionarios que no estando en servicio activo tengan
derecho areserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiardn a su solicitud
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documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension,

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida. )

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 _4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos serén valorados por una comision
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados enire funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si
son de servicios centrales o si se trata de puestos de servicios
periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos, y
un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el &mbito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de los Delegados especiales v Delegados de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—E! plazo maximo para la resolucién del presente con-
curse serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere

obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcidn se dirigird a la autoridad a gue se refiere la base ter-
cera,l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por resolucién
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que se publicai a
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afics desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadrenamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de la resoluciéon del concurso servira de notificacién a los inte-
resados, v a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacién a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plaze de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 10 de octubre de 1996.—FEl Presidente, Juan Costa
Climent.
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| | I I | I I ! | |
! | AREA ADUANAS E LI.EE. | | [ | | f [ |
! I | | | | | [ I I
1 6 | SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E I1I.EE.1 ] 1 | BARCELONA | B | 22 | 497.568 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacitn y experiencia en <]
I I | ; | | | | racién en La inspeccidn de tos| gestidn e inspeccién de Adua-
| i | | | | | | tribucos encomendadas al Area | nas e 11.EE. |
| | | | | | | | de Aduanas e II.EE. | |
I I I I f I | I [ |
| | ] | i I | | | !
| ADMON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO | | | I | | | I
I | | I I I | | I
I | I | I | I | |
| AREA ADUANAS E LI.EE. I [ I I I | | !
| ; I I I I I ] ! f
7-8 | SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E II.EE.1 | ‘2 | EL PRAT DE LLOBREGAT | 8 | 22 | 497.568 | Actuaciones de apoyc y colabo-| Formacién y experiencia en |
| | | [ | | | racién en la inspeccidén de los| gestién e inspeccisn de Adua-
| | | | | | ! tributos encomendadas al Area | nas e II.EE. |
| | | | | | | de Aduanas e II.EE. | |
| . I I I I I I I |
| DELEGACION DE TARRAGONA | | | | I I | |
| ] I | I I I | I
| I I I I I | _ I I
| AREA ADUANAS € II.EE. | | | I I | I I
| ' I I f ! I | I |
9 | | - 1 | TARRAGONA | 8 | 20 | 547.692 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacidn y experiencia en )
I I | I I I I |
] | I I I I I I
i | | I I I | |
¥ | I I I | I I
I | | | I | I I
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GRUPO

|
NIVEL | C.ESPECIF.

racién en la inspeccidn de los| gestidn e inspeccién de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e II.EE.
de Aduanas e 11.EE. |

M T T T T T T T ]
| sepE | CENTRO DIRECTIVO | N@DE | LOCALIDAD | | |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
- H [l ] 1 1 I 1 | |
| | | | | ! | I | |
| | ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | | | 1 | | I I
| I I I I | | | I |
I | I | L | | I I |
| | D.E. DE MADRID | I | | I | ] I
| | Fo e =] l | I I I I I I
I I | I | I | | | I
| | AREA ADUANAS E II.EE. | | I | I | I I
I I I 1 | I I | I I
| 10 | SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E II.EE.2 | 1 | MADRID | 8 | 20 |  336.732 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacidn y experiencia en -]
I | | | | | ; | racién en la inspeccién de los| gestién e inspeccién de Adua- |
| | | | i | | | tributos encomendadas al Area | nas e II.EE. !
| | | | I I | | de Aduanas e II.EE. | |
I I ‘ I | | I I | I I
1 ] 1 « ¥ ] 1 4 i B ]
b1 | JEFE SECCION ADUANAS E I1I.EE. 3A | 1 | MADRIP | B | 24 |  747.936 | Tramitacién y comprobacién de | Formacién y experiencia en  -|
! | ] | | | | | actuaciones derivadas de La | gestidn e inspeccién de Adua~ |
] I | | | | | | gestion aduanera y de los = | nas e LI.EE. |
| : | | ] | 1r.Ee. | |
! I I I I I I | I I
| | ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA | | | | ] | | !
I I ! | I I I | I |
I | I I I I | I I I
| | D.E. DE NAVARRA | | | | | ! | I
| I Py T Y ] | I | | i l | E
I I | ! | | | I I I
[ | AREA ADUANAS E I1.EE. | } N | | | I |
| I | I | | | - I I
| 12 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A ] 1 | PAMPLONA | 8 | 24 | 747.936 | Tramitacion y comprobacién de | Formacidén y experiencia en -]
| | | | I | | | actuaciones derivadas de la | gestién e inspeccidn de Adua-
| | [ ] | | | | gestién aduanera y de los - | nas e II.EE. |
| | | | T | L€, | |
I I I I I I I | I I
| | ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA | | | | | | | |
I I I I | I | | | I
I I I | | | | I I |
] | D.E. DE LA RIOJA | | | | | | | I
I | B e I I I I I l | I
| , I I | I | I I |
| AREA ADUANAS E 1I.EE. | | { | | | | |
I I | I I I I I |
| 13 SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E II.EE | 1 | LoGRORO | B | 18 | 300.984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacién y experiencia en -
I | I I I I | |
| | | I I I | |
| I | I I I | I
I I | I I I I |
t i ] 1 1 1 1 ]

-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso de escribirse a mano
se haréa con letras mayusculas y tinta negra.

La alegacion de grado solo seré tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra
recogido en el ANEXO ili de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODC DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de
puestos de trabajo}.

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisidn de servicios

- Adscripcidn provisional

£n PUESTO/S SOLICITADO/S, ef apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracidn de la Agencia Estatal de
Adminisiracion Tributaria,

La alegacion para valoracion el trabajo desarroilado y los méritos especificos se unira
a la presente instancia, aungue &n aingdn caso exime de la pertinente acreditaciéon
documental,

La memoria, en el casc de que en el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a
la presente instancia.

Toda la documentacién deberd presentarse, con la solicitud, en tamario (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE [A CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASE3 Y
RECOQGIDA EN EL AMEXO ill DE ESTA CONVOCATORIA
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO il
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO [N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA GONSOLIGACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ OCUPADO NIVEL |MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACICON C ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA { N° ORDEN CENTRC DIRECTIVO DENOMINACION DEL Ne DE LOCALIDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE (4} PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS ESPECIFICO c.D.
1
2
3
4
5
6
7
8
S
10
l COMO DISCAPACITADC SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne / /
l ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efoctivos hasta la fecha de cierre def plazo de presentacion de instancias  ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condicionc mi pelician, por rezones de convivencia familiar, a que D/D? D.N.I.
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s qua
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

tugar, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARlA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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ANEXO i
CERTIFICADO DE MERITOS

U/DA,
CARGO:

CERTIACO: Ouesegl'mEosameoedemmobrarmenmﬂeCento.e!hndmarbabajoindk:adoﬁemaaediﬁadosbss&guienmaﬂemos:

1.- DATOS PERSONALES

Apelidos y Nofbre: DN
Cuerpo o Escata: Grupo: NRP.
Especialidad: . Adiministracion a la que pertenece {1):
2- STUACION ADMINSTRATTVA
D . . D . . D Senvicios Comunidades Autdromas DSJspensiénﬁmmedeﬁJndmes,Fedﬁa
Senvicio activo Servicios especial ’
° s Fecha toma posesion: terrminacion suspension;
D Excedencia voiuntaria At29.3 Ap_ Ley 30/84 D Excedencia At 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gliime desting definitive:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese senvicio activo (2):
D Citras sttuaciones:

3- DESTINO ACTUAL

] (]

Definitivo (3) Provisional {4)
a) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Sewv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organisme, Delegacion o Direce. Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Cenominacién del puesto
tocalidad | Fecha toma posesién .. Nivel del puesto
b) Comisién de senvicics en Denominacién del puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivef def puests
4,- MERITOS (5)
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (6)
42 Puestos desempeniados {7), incluido el destino achal,
Subdireccion General o Unidad Asimilada y Cerrro | Fechade |rechadetoma Fecha de cese (salvo
Denominacion del puesto Directivo {Admén. Estado, Autondmica o Local) | Nvel | nombrarmiento de posesién destino actual)

43 Antiguedad: Tiempo de senicos reconocidos en la Administracion del M,mmom,mhmamwﬁmmwm.

Administracién CQuerpo o Escala Perfodos de senvicio en cada cuerpo (8)
Grupo Ahos Meses Dias

] ] Antigliedad Total;
4.4.-0J|sossuperadostuaseloormpondiemeexarnen}enla&ea:dadehkhderﬁaﬁ)dkareladmadosmnelptmopmsdm

CedﬁmdénqueexpiMapeﬁdénddinﬁmadoypamqmeeWmdwmmmmmadopa
de fecha BOE
Observaciones al dorso

{Lugar, fecha, fima y selio)
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Orsenaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando las siguientes siglas:

C - Administracion de! Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social.

{2) Si no hubiera ranscurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

{3) Puestes de trabajo obtenidos por nueve ingreso, concurso, libre designacion, redistibucion de efectives v
reasignacién de efectives coro consecuencia de un Plan ge Emples.

{4) Todos los supuestos de adscripeion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364,/1895 de 10
de marzo, B.O.E. de 10 de abxil). _

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por
el drgano competerte.

(7} Se excluyen aquelios periodos que no constituyan tiempo efectivo de ‘servicios (excedencias, senvicios
especidles, suspension de funciones ... . Para efio, en "Fecha de cese" se indicard 12 del dia en que deja de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento” la del dia de reanudacion de dichos servicios.

{8) Caso de existir intemupciones {excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
mismmo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de senvicio active resultante.

{9) Este recuadro o la parte nG utiizada del misrmo debera cruzarse por la autondad que certifica.

ANEXO IV

Grupo primero: Puestos con complemento de destino de
nivel 26.

Grupo segundo: Puestos con complemento de destino de nive-
les 24y 22.

Grupo tercero: Puestos con complemento de destino de ni-

vel 20y 18.

MINISTERIO DEL INTERIOR

23852 ORDEN de 18 de octubre de 1996 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias, especialida-
des de Juristas y Psicélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Rea! Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que

se aprueba la oferta de empleo pablico para 1996, v con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica, ‘

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1. a}, del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de Redistribucién

de Competencias en Materia de Personal y en la Orden de 16

de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Tecnico de Instituciones Penitenciarias {codigo 0902}, con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria .

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir veintisiete pla-
zas por el sistema de promocidén interna y sistema general de
acceso libre.



