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Se respetardn los beneficios coleclivos en materia de jornada y vaca-
ciones que disfruten por la anterior regulacién los trabajadores de la anti-
gua «Colebega, Sociedad Anéniman,

Disposicidn 1ltima.

La ncgociacién de este I Convenio Colectivo posterior a la fusién de

" las empresas «Colebega, Sociedad Andnimas, y «Cebega, Sociedad Anéni-

mas, que unifica las normas reguladoras de las relaciones de trabajo y

de las condiciones de la prestacién laboral en los distintos centros de

la empresa resultante surge con la clara intencién de erigirse en instru-

mento eficaz para el desarrollo de unos mejores niveles de productividad,
competitividad ¥ empleo. )

Con ecstos fines de mejora de las relaciones industriales y del volumen

. de empleo, on ¢l que hay que incluir el aseguramiento de existente, se
pretende alcanzar para «Colebega, Sociedad Andnimas, y para el conjunto
de sus trabajadores la mejor posicion posible en un mercado cada vez
mas competitivo ¥ que ello permita la consecucién de esos ohjetivos.

En este marco, los representantes de los trabajadores y la Direceidn
de «Colebega, Sociedad Andénima», asumen las contrapartidas econémicas
y salariales alcanzadas, valorando sobremanera la definicién y estable-
cimiento de las bases que han permitido consensuar el sistema de cla-
sificacion profesional que responderd mejor a las futuras exigencias de
las innovaciones tecnolégicas. Igualmente, las partes consideran que el
proceso de fusidn recientemente concluido, junto con la inclusién en el
texto de Convenio delos distintos tipos de contratacién, anuncian la mejora
de volumen de empleo, fundamentalmente de empleo estable, pues el
desarrollo de las cuotas de productividad que se alcanzaran con la fusitn
y el nuevo marco regulador de las relaciones colectivas de trabajo, asf
como el buen clima laboral existente, permitirdn afrontar nuevas y deci-
didas inversiones productivas, cncaminadas al desarrolio de politicas
empresariales que faciliten la creacion de empleo estable.

. ANEXO1

Parrilla de equivalencias categorias profesionales-grupos profesionales

Comercial Industrial RR. HH. y Administracién
Grupos -
Categorias profesionales

A | Peon. Aprendices. Auxiliares.

Ayudante. Peones. Ordenanzas.
Ayudantes. Vigilante.
Auxiliares. Pgrsonal limpieza.
B | Oficial 2.5, Oficial 2.2 Oficial 2.2
Oficial 1.2 Oficial 1.2 Oficial 1.2
Analista Programador.
Telefonista.
C | Preventista monitor. | Capataces.
Capataz.
Preventista.

D |Encargado de Grupo. | Encargado de Grupo. | Encargado de Grupo.
Gestor de Cuentas. Encargado de Seccion. | Encargado de Seccidn.
Encargado de Seccidn.

Jefe de Departamento. | Jefe de Departamento. | Jefe de Departamento.
Director de Area. Director de Area. Director de Area.
ANEXO II
Prima de reparto (pesetas por caja)
Premix Bag-in-box Hasta Mis Ne
post-mix 250 de 250 retor,
Vendedor ........... 5,44 4,41 12,30 28,18 8,66
Ayudante ........... 2,48 1,99 8,568 19,57 5,96

BOE nim. 262
Subdistribuidores antigua Colebega

Mercadona A B C Fletéros

Camién pequenio ...| 2.196 2.426 4.275 5.314 1.719

Camidén mediano ... 2.571 2.796 5.026 6.238 1.827

Camién 16 Tn ...... 2.772 3.004 5.373 6.632 1.934
Gaseoseros con carretilla; 2.426
Gaseoseros sin carretilla: 7.5610
Delegaciones camién pequeio:  6.238
Delegaciones camién mediano:  7.510
Delegaciones camién 16 Tn: 8.087

Sector (trabajadores con incentivos variables)

13.980
13.650

Vendedor:
Ayudante:

Subdistribuidores antigua Cebega

Camiion pequeno: 2.724
Camidn mediano: 3.566
Camion 16 Tn: 4.087

Disposiciones comunes

Para ¢l pago de la prima de feparto de los vendedores y ayudantes
de ventas se seguiré el siguiente criterio:

a) Las 250 primeras unidades deberdn comprender en primer lugar
las retornables. . ’

b) El exceso sobre las 2560 unidades tendrdn la comisién establecida
para tal exceso, cualquiera que sea el tipo de caja retornable o no retornable.,

El vendedor que salga solo a ruta y reparta 200 o més cajas recibird
doblada, por el niimero total de unidades vendidas, la comisién establecida
para ¢l vendedor. 8i repartieran menos de 200 cajas recibirs la comisién
establecida para el vendedor y el ayudante.

- ANEXO Il

Horas extraordinarias

Pesetas/hora
Administracién:
Auxiliar ... 1.800
Oficial 2.2 ... e 1.900
[0 1021 ) T 2.000
Industrial:
PebIt ..o e e 1.700
Ayudante ... 1.800
Offelal 2. L e 1.900
Oficial L® ..o i 2.000
L3031 - DU 2.100

23959  CORRECCION de erratas en la Resolucion de 12 de julio
de 1996, de la Direccion General de Trabajo y Migraciones,
por la que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Patentes Talgo, Sociedad Anonimans.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados de 21 de agosto de 1996, se transcribe
a continuacién las oportunas correcciones:

En el articulo 42, jubilacién, en complemento de pension base en el
primer apartado donde dice: «La empresa abonard al personal jubilado
que tenga un minimo de quince afios de antigiiedad y menos de veinticinco
un complemento de pensién cuyo importe se establece en el anexor, debe
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decir: «La empresa abonard al personal jubilado que tenga un minimo
de quince afios de antigiedad y menos de veinticinco un complemento
de pensién cuyo importe se establece en el anexo Q».

En el articulo 43, seguridad e higiene en el trabajo, en el segundo
apartado, donde dice: «Periodo de prueba: Amhas representaciones cons-
cientes de la dificultad que presenta en la prictica la realizacién de con-
tratos por tiempo indefinidoss, debe decir: «Periodo de prueba: Ambas
representaciones conscientes de la dificultad que presenta en la préctica
la realizacién de contratos por tiempo indefinidos.

En el anexo C, tarifas para prétesis, articulo 36, en el primer apartado,
donde dice: «Se pagara el 756 por 100 de las correspondiente facturas con-
siderando como base tope el 75 por 100 de salario base, debe decir: Se
pagari el 75 por 100 de las correspondientes facturas considerando como
base tope el 75 por 100 sobre bases.

En el anexo D, tarifas para el pago de las prestaciones odontolégicas,
articulo 36, en el apartado B), donde dice: «Servicios por los que se pagara
el 75 por 100 de las correspondientes facturas, considerando como base
tope el 75 por 100 salario bases, debe decir: «Servicios por los que se
pagara el 75 por 100 de las correspondientes facturas, considerando como
base tope el 75 por 100 sobre bases; en la tabla donde dice: «75 por 100
salario base (Pesetas)s, debe decir: 75 por 100 sobre base (Pesetas)».

En el anexo P, tabla de valores de horas de nocturnidad, en la tabla
2, Técnices administrativos, donde dice: «Auxiliar Calcadors, debe sepa-
rarse y decir: .

wAuxili ar.
Calcador».

En el articulo 37, fondo social y club tiempo libre, donde dice: «504
pesetas. 217 pesetas», debe decir: «<Fondo social: 504 pesetas. Club tiempo
libre: 217 pesetass. :

En el anexo R, personal del Departamento de Circulacién, articu-
o 64, en la tabla, donde dice:

'gﬂ‘:’g‘ Desa:_yuno

Pes:tas R Pesetas
Dieta Espafiay Portugal ................... SN 1.070 175
Dieta internacional 1.859 338
Complemento segunda noche fuera — 674
Complemento tercera noche fuera ................ — 1.348.»

Debe separarse y decir:

-anr;ul;:a Desa_yuno

Pes_ems Pesetas
Dieta Espafay Portugal ........................... 1.070 175
Dieta internacional ..., 1.869 338

Complemento segunda noche fuera: 674 pesetas.
Complemento tercera noche fuera: 1.348 pesetas.»

En el anexo 8, tabla de valores de las horas extraordinarias imprevistas,
realizadas en domingos y festives, articulo 11, en la tabla 2, Técnicos y
administrativos, donde dice: «Auxiliar Calcadors, debe separarse y decir:

«Auxiliar.

Calcador.»

En el sistema de incentivos, en el apartade «Los factores y sus defi-
niciones», en el pirrafo de «Personal de circulacién (se reagrupan factores
marzo 1996), en iniciativa y polivalencia, donde dice: «Se valorara la ini-
ciativa propia para el perfeccicnamiento profesional, la aportacién de ideas
¥ propuestas, asi como la capacidad de detectar y solucionar problemas
e identificar posibilidades de mejora. Se valorara la iniciativa propia para
el perfeccionamiento profesional, la aportacién de ideas y propuestas, asi
come la capacidad de detectar y solucionar problemas e identificar posi-
bilidades de mejoras, estd repetido el parrafo, debe suprimirse uno y quedar
asf: «Se valorar4 la iniciativa propia para el perfeccionamiento profesional,
la aportacién de ideas y propuestas, asi como la capacidad de detectar
y solucionar problemas e identificar posibilidades de mejoras.

23960 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 22 de julio
de 1996, de la Direccion General de Trabajo y Migraciones,
por la que se dispone la publicaciin del Convenio Colectivo
de la empresa ~Corporacion Olivarera del Sur para el
Desarrolio Oleicola, Sociedad Anonima- (COOSUR).

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados de 26 de agosto de 1996, se transcribe
a continuacién las oportunas correcciones:

Articulo 4. Inmcremento salarial. Revision, En el parrafo primero, se
dice: «Se establece un incremento para 1996 del 3,26 por 100, debe decir:
«Se establece un incremento para 1996 det 3,25 por 100».

En el tercer pérrafo, se dice: «..en los conceptos retributivos a que

_ hace alusiény, debe decir: «..en los conceptos retributivos a que se hace

alusiéns,

Se ha omitido integramente el ultimo pdrrafo del articulo, que dice
asi: «Para el segundo afio de vigencia (1997) del presente Convenio, se
establecen un incremento y una revisién salariales en los mismos términos
que para el primer afio, teniendo en cuenta que las fechas que han servido
de referencia para 1996, se computarin un afio despusés. A los trabajadores
comprendidos en el apartado personal productor de la tabla salarial anexa,
amds del incremento contemplado en el parrafo anterior, se les aumentaran
sus salarios bases en la cuantia de 1.000 pesetas».

Articulo 12. Antigiiedad, en el parrafo cuarto, se dice: «con un tope
maximo establecidos, debe decir: «con el tope maximo establecidon.

En el dltimo parrafo, se dige: «...ni por pase a categoria superior», debe
decir: «o por pase a categoria superiors.

Artfculo 14. Tozicos, penosos y peligrosos, se ha omitido el tltimo
pérrafo del articulo que dice asi: «Comoquiera que con las medidas de
seguridad y salud, adoptadas por la empresa en algunas dependencias
de la factorfa de Vilches, no se alcanzan los niveles o indices necesarios
para que esos puestos de trabajo puedan calificarse como t6xicos, penosos
o peligrosos, a tenor de los requisitos exigidos en el articulo 28 del Real
Decreto 2001/1983, y reconociéndose la dificultad que entrafia el desem-
pefio del trabajo en esos puestos, se establece un plus de 5.185 pesetasn.

Articulo 16. Turnicidad e intermilencia, en el parrafo primero, se
dice: «concediéndole a cada uno», debe decir: «concediéndose a cada tra-
bajadors.

Articulo 19. Plus de informdtica, se ha omitido el segundo parrafo,
que dice asi: «Comoquiera que actualmente la informatica incide préc-
ticamente en todo el proceso industrial, no tendrin derecho al devengo
de este plus los trabajadores que se contraten en lo sucesivo, ni aquellos
que no lo vinieren percibiendo al 1 de enero de 1996».

Articulo 26. Norma de licencias o permisos, en el segundo pérrafo
del niimero 2, se dice: «Por tratarse dias naturaless, debe decir: «Por tratarse
de dias naturales». '

En el dltimo pdrrafo, se dice: «..de lo dispuesto en esta materia por
la Ordenanza Laboral aplicable y el Estatuto de los Trabajadores, o de
lo pactado a titule individuals, y debe decir: «..de lo dispuesto en esta
materia por el Estatuto de los Trabajadores, o por lo pactado a titulo
individual»,

Articulo 20. Compensacion por traslado, en el parrafo primero, se
dice: +asi como los de sus familiares a su cargos, debe decir: «asi como
la de los familiares a su cargo».

Articulo 36. Seguro colectivo de accidenies, en el primer pérrafo se
dice: «...en situacion de alta el dia el siniestro, y debe decir: «...en situacién
de alta en el dia del siniestros.

Articulo 38.  Seguridad y salud, en el pirrafo primero, se dice: «...de
la Ley 34/1995», y debe decir: «de la Ley 31/1995».

23961  CORRECCION de erratas en la Resolucion de 30 de julio
de 1996, de la Dirveccién General de Trabajo y Migraciones,
por la que se dispone la publicacion del Convenic Colectivo
de la ~Compaiiia Trasmediterrdnea, Sociedad Andnimas

y su personal de flota.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estador de 15 de agosto de 1996, se transcribe
a continuacion las oportunas correcciones:

Articulo 1. Ambito personal y temporal, parrafo 2, donde dice: «El
presente Convenio serd de aplicacién desde el 1 de enero de 1993, y su
vigencia se extenderd hasta el 31 de-diciembre de 1995s, debe decir: +El



