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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23966 ORDEN de 15 de octubre de 1996 por la que se regula el
régimen de opcion de integracion del personal laboral fijo
del hospital de la Cruz Roja de Torrelavega con Convenio
de Administracion y Gestion con el Instituto Nacionel de
la Salud, en los regimenes estatutarios de lo Seguridad
Social.

La disposicion adicional vigésimo octava de 1a Ley 4/1990, de 29 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuesios Generales del
Estado para 1990, autoriza la integracion en los Estatutos de personal
de la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen; del personal fijo de instituciones sanitarias piblicas y de la Cruz
Roja que preste servicios en instituciones sanitarias con Convenio para
su administracién y gestién con el Instituto Nacional de la Salud.

ElReal Decreto 1343/1950, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estadon»
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de lo previsto en la citada
Ley, ha regulado las pautas generales a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.

El hospital de la Cruz Roja de Torrelavega esta gestionado'por el Ins-
tituto Nacional de la Salud, en virtud del Convenio suscrito el 28 de octubre
de 1994, entre la Directora general de la citada entidad gestora de la
Seguridad Social y el Presidente de Cruz Roja Espaiiola.

El Acuerdo, suscrito el 31 de octubre de 1995, entre la Ministra de
Sanidad y Consumo y el Presidente de la Asamblea Suprema de la Cruz
Roja Espaiiola, permite dar por cumplido el trimite previsto en el articu-
lo 1 del citado Real Decreto, que exige el previo acuerdo entre la entidad
titular de la institucién y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyoe proceso de elaboracién han participado
los representantes de los trabajadores del hospital de la Cruz Roja de
Torrelavega y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se
dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 1 del Real Decre-
to 1343/1890, de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial regular
los aspectos concretos de la integracién del personal del hospital de la
Cruz Roja de Torrelavega, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social.

Debe destacarse en esta oferta de integracién un hecho determinante
para su articulacidén concreta, cual es el cierre del hospital de la Cruz
Roja de Torrelavega, que imposibilita al personal continuar prestando
servicios en el citade centro hospitalario.

Bajo esa premisa, se configura una oferta de integracion que permite
al personal fijo del citado hospital, incorporarse, como personal estatutario,
a la red sanitaria del Instituto Nacional de la Salud de Cantabria, en las
dreas y centros prioritariamente necesitados de los mismos, conjugindose
asi los principios de racionalizacién, planificacién y optimizacién de los
recursos humanos que deben regir la organizacion de la Administracién
Sanitaria. .

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1.° El personal que a 1a entrada en vigor de la presente Orden tuviera
la condicidn de laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Torrelavega,
podra integrarse en el correspondiente régimen estatutario de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones que se establecen en la presente
Orden.

El personal fijo del hospital de lIa Cruz Roja de Torrelavega que a
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en situacion
de excedencia podrd, en los términos establecidos en la misma, solicitar
su integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre
gque no hubiera transcurrido el plazo previsto.en la legislacion laboral
de origen para solicitar el reingreso, o cuando habiendo transcurride dicho
plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido.
En estos supuestos, el solicitante serd integrade en excedencia y su rein-
greso al servicio activo se efectuard de conformidad con lo dispuesto en
¢l Real Decreto 118/1901, de 25 de encro { «Boletin Oficial del Estados
de 7 de febrero).

2.° La integracion del personal al que se refiere el parrafo primero
de este articulo se hara efectiva en el hospital de Sierrallana del Instituto

Nacional de la Salud, con sometimiento a 16 establecido en la normativa
especifica de la Seguridad Social, y sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 2. 2.% de esta misma Orden.

Articulo 2.

1. El personal que, de acuerdo con lo previsto ¢n la presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribira a la categoria bdsica que corresponda al puesto de trabajo del
que sea titular en el hospital de la Cruz Roja, segin la tabla de homo-
logacionés que figura como anexo L.

La integracién en categorias bdsicas no impide la posibilidad de pos-
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran
la estructura orginica de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional -
de la Salud, de acuerdo con la normativa aplicable a las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social.

2.2 A fin de compatibilizar las necesidades asistenciales de la Direc-
cién Provincial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria con la
solicitud de integracidn presentada por el personal médico sin especialidad,
con anterioridad a la resolucién de las opciones de integracion, la citada
Direccién Provincial formulari, oido el interesado, un informe propuesta
en el que se cspecificard la institucién sanitaria donde los integrados pres-
tarin servicios como Médicos jerarquizados de Medicina General, desem-
pehando funciones de asistencia a la urgencia y transporte sanitario regio-
nal.

Articulo 3.

El régimen econémico y juridico del personal gue resulte integrado,
sera el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea
de ‘aplicacién y su prestacién de servicios se adecuard a la estructura
orgénico asistencial de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Al personal que no se integre en los Estatutos de Personal de la Segu-
ridad Social se le mantendra el régimen econémico y juridico que se derive
de su situacién de origen, sin perjuicio de que su prestacién de servicios
se adapte a las caracteristicas de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se le respetard, a todos los efectos, la antigiiedad que
tuviera reconocida en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias que se
establece en el articulo 5 de la presente Orden, si bien todos los trienios
que se reconozcan con posterioridad a dicha fecha, lo serdn de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.° 2, b), del Real Decreto 3/1987, de 11
de septiembre, y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, se reconoceré la antigiiedad que sea mds beneficiosa, pero en ningiin
caso seran acumulables los servicios prestados simultdneamente en el hos-
pital de la Cruz Roja de Torrelavega y en una institucién sanitaria de
Ia Seguridad Social.

A estos efectos, se considerard como antigiiedad mds beneficiosa la
econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiempo se afadirin,
en su caso, los periodos no coincidentes de la menos favorable.

4

Articulo b.

1.2 Las solicitudes individuales de integracion se formularin, segin
el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de quince dias naturales
a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.

Las solicitudes, diligenciadas por el Gerente o Director de Gestién del
hospital de Sierrallana, se dirigirdn al Director general de Recursos Huma-
nos del Instituto Nacional de la Salud, y se presentaran en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Cantabria para su visado.
Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative

_ Comitin,

Las solicitudes estaran a disposicién de los interesados en la Admi-
nistracion del hospital de Sierrallana y en la Direccién Provincial del Ins-
tituto Nacional de la Salud.
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2.2 Junto con las instancias, los solicitantes deberan aportar la siguien-
te documentacion: ) '

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.° de la tabla
de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden aportars
fotocopia compulsada del Litule de licenciado que, en cada caso, corres-
ponda, asi como de la especialidad que estuviera desempefiande cuando
la. solicitud de integracién se formule para la categoria de Facultativo
Especialista de Arca. ’

b) El personal sanitario no facultativo al que se refiere el aparta-
do 2.°de la tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente
Orden, aportaré fotocopia compulsada del titulo de ATS/DUE o Técnico
especialista que le habilite para el ejercicio profesional de que se trate.

¢) El personal no sanitario al que se refiere el apartado 3.° de la
tabla de homologacion contenida en el anexo I de la presente Orden, apor-
tari fotocopia compulsada de la titulacidn académica cuando expresamente
se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

Al personal no sanitario que no aporte la titulacion exigida en la tabla
de homologacion se le aplicara lo establecido en la disposicién adicional
tercera de la presente Orden.

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden
y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacién de exce-
dencia, aportari, a efectos de lo previsto en el articulo 4, certificacion:
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresién
de los periodos a.que se refiere dicha prestacion de servicios y de la
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigiiedad en el momento
de causar excedencia.

3. El personal facultativo gue preste servicios en la Cruz Roja y no
lo haga en régimen de dedicacion exclusiva podra solicitar, siempre que
reina los requisitos establecidos en el Real Decretoley 3/1987, de 11 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12) ¥ normativa de desarrollo,
el complemento especifico al mismo tiempo que la solicitud de integracién,
segiin modelo que se adjunta como anexo III. )

Las resoluciones de concesion del complemento especifico se resolveran
al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de integracion.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracién formuladas se resolverin en el plazo
maximo de tres meses desde que finalice el de presentacion de instancias,
por la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud. Contra dichas resoluciones podrin los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en los términos establecidos por la
legislacién vigente.

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién de las normas con-
tenidas en la presente Orden, se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracién, el Comité de Empresa del hospital de la Cruz Roja de
Torrelavega y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, que
se liquidara una vez que la Direccién General de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de la Salud resuelva las opciones de integracién.

Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibird las retribuciones que le correspondan segin la categoria
de homologacidn, con efectos del dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacién de instancias para formular la solicitud de integracién.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1 en relacién con el personal excedente, para los que los
efectos econdmicos de la integracién se producirdn cuando se efectiie su
reingreso al servicio activo o su incorporacién al puesto de trabajo.

Al personal que, habiendo solicitado la integracion, viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-
logaci6n en la.Seguridad Social, se le reconocera un complemento personal
y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho comple-
mento sera absorbido, en los términos que establezca la legislacion pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejer-
cicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puestos de trabajo.

Para el calculo del complemento personal transitorio gue se cita en
el pirrafo anterior, no se tendrian en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuzada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacién de horas extraordinarias, asi como cualquier otro
equniparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decreto-ley 3/1987, 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiedad se hayan reconocido hasta la fecha en .
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Disposicién adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria de
la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estados de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria no le sera exigido el titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposicién adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera
de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estados del 18),
los Auxiliares de Enfermeria que con el correspondiente titulo de For-
macion Profesional de Segundo Grado desempenan funciones de Técnicos
especialistas, se integrardn como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio
de que se les reconozean las retribuciones que le correspondan, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estador del 12} y normas de desarrollo.

Disposicion adicional tercera.

Los Oficiales Administrativos y Jefes de Negociado, que no estén en
posesidn dél titulo de Bachillerato Unificadoe y Polivalente, Formaciéon Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, podran solicitar integrarse en
el grupo auxiliar de la funcién administrativa del Estatuto de Personal
no Sanitario. )

Disposicién adicional cuarta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servicios
en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega le seri reconocido para
el acceso a plazas eh propiedad y, en su caso, contratacién temporal,
el tiempo de prestacién de servicios como prestados a la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Estatuto de Personal gue en cada caso
sea de aplicacién. A estos efectos sélo serdan valorables los servicios pres-
tados durante los diez afios inmediatamente anteriores a la entrada en
vigor del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre.

Disposicién adicional quinta.

Resueltas las solicitudes de integracién, se considerard derogado el
Convénio de Administracién y Gestién con el hospital de ia Cruz Roja
de Torrelavega, suscrito entre el Instituto Nacionat de la Salud y la Cruz
Roja Espaiiola.

Disposicién final.

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de 1a presente Orden, que entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de octubre de 1996.
ROMAY BECCARIA

Ilmos. Sres. Secretario general de Asistencia Sanitaria y Director general
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud.

ANEXOI

Tabla de homologacién

Categoria en el hospital de Torrelavega Categoria integracién INSALUD

L.®  Personal facultativo. Estatuto de Integracion: Estatuto
Juridico de Personal Médico

Médico Jefe Anestesista
Médico adjunto Anestesista
Médico Analista

Analista Jefe (Farmacéutico)
Médico urgencias

Facultativo Esp. de Area
Facultativo Esp. de Area
Facultativo Esp. de Area
Facultativo Esp. de Area
Médico jerar. M. General
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Categoria en el hospital de Torrelavega

Categoxia integracién INSALUD

Categoria en el hospital de Torrelavega

Categoria integraciaon INSALUD

2.%  Personal sanitario no facultativo. Estatuto de Integracion: Estatuto

de Personal Sanitario no Facultativo

ATS
Jefa de Quiréfanos
Auxiliar de Enfermeria

ATS/DUE
ATS/DUE
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria con funcio- | Auxiliar de Enfermeria

nes de Técnico especialista

3.5 Personal no sanitario. Estatuto de Integracion: Estatuto

de Personal no Sawitario

Administrador

Grupo Auxiliar Fun. Adtva.

Oficial Administrative (Titulo de | G. Administrativo F. Adtva.

Diplomado Universitario o equi-
valente)

Oficial Administrative (con BUP,
FP-2 0 equivalente) ’
Oficial Administrativo {(con Gradua-

do Escolar, FP-1 o equivalente)
Jefe Negociado Advo. (con Graduado
Escolar, FP-1 o equivalente)
Secretaria Direccion
Auxiliar
Auxiliar sanitario
Jefe de Cocina
Cocinero
Costurera
Lavandera
Camarera-Planchadora
Camarera-Limpiadora
Celador
Oficial 1.* Mantenimiento

G. Administrativo F. Adtva.
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.

Grupo Auxiliar Fun. Adtva..
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
Celador
Celador
Celador
Celador
Celador
Celador
Celador
Celador
Celador




ANEXO I

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL
DE CRUZ ROJA DE TORRELAVEGA CON CONVENIO DE ADMINISTRACION Y GESTION CON

EL INSALUD

Datos personales del solicitante

Apellidos DNI

-

Nombre Fecha de nacimiento - Teléfono N.o Seg. Social

Domicilio- C. Postal Locatidad
Dzatos profesionales

Categoria en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega, segiin tabla

En situacién de (1):

Active O Excedente

O Exe. Especial () Reserva puesto de trabajo

Titulacién académica (2):

Titulo de Especialista (para facultativos) (2):

Fecha de expedicién:

Es excedente en Seguridad Social (3): ‘
- §f NO

{1) Miérquese con una cruz la situacion que proceda.
() Adp fotocopia v d

(3) En caso afirmativo, aportar certificacién seguin el articule 5.2.9, de la presente Orden.

El solicitante, abajo firmante, manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la
presente solicitud.

seaemrensnesneres B8 cercenniennes 48 1996,

(firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL INSALUD.

DILIGENCIA: Para hacer constar que son ciertos los dafos que el solicitante expone en la presente
instancia, el cual ostenta la condicién de trabajador fijo en situacién de activo/excedente del
hospital de la Cruz Roja, percibiendo en concepto de antighedad la cantidad de .....ocoercervnnen.
pesetas anuales, siendo la fecha de vencimiento de su préximo trienio la de ....ocoevrvveeeen,

VeoBe

LA DIRECTORA PROVINCIAL, EL GERENTE,

ANEXO IIT

DLZDIB ettt e b ek b e e e r s e R r e ea e e bbb rererensae e res
que ha resultado integrado en el Estatuto Juridico de Personal Médico del INSALUD, procedente

EXPONE

Que habiendo formulado cpeidn de integracion en el Estatuto de Personal Médico, opta por
desempefiar los servicios que presta al Instituto Nacional de la Salud en exclusividad.

MANIFIESTA

Que no desempeiia ninguna otra actividad piblica o privada por la que perciba remuneracién
alguna que sea incompatible con la percepcién del complemento especifico, en.1os términos
previstos por la Ley 53/1984, renunciando a ella, si viniera desempefiando antes del dia en que
finaliza el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la Orden por la que se regula la
integracion del personal que presta servicios en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega.

SOLICITA

La percepcién del complemento especifico gue le corresponda de acuerdo con el sistema
retributivo previsto en el articulo 84 de la Ley General de Sanidad y en el Real Decreto-
ley 3/1887, de 11 de septiembre, de Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional
de la Salud. .

En e - TR | |- SO de 1996.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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