33194

Viernes 1 nc;viembre 1996

BOE niim. 264

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominacion del puesto: Agente
de accion comunitaria. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller. Denominacién del puesto: Agente
dé bienestar social. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Graduado Escelar. Denominacion del pues-
to: Oficial de obras y servicios. Nimero de vacantes: Una.

. Nivel de titulacion: Graduadc Escolar. Denominacion del pues-
to: Oficial de jardines. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacion del pues-
‘to: Auxiliar de biblioteca. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Conserje de edificics publicos Namero de vacantes:
Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacibn
del puesto: Conserje de cementerio. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén de jardines. Namero de vacantes: Una.

Mislata, 26 de julio de 1996.—El Secretario. —Vtsto bueno, el

Alcalde accidental.

24082 RESOLUCION de 29 de julio de 1996, del Ayunta-
miento de Benaguasil {(Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Benaguasil.

Nimero de Cédigo Territorial: 46051.

Oferta de empleo publico cerrespondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 25 de julio de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articule 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacidon:

Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de

vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articule 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Ocho. Denominacion:
Guardia de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacion del pues-
to: Conserje de polideportivo. Numero de vacantes: Una.’

Benaguasil, 29 de julio de 1996.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

‘28083 CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de
mayo de 1996, de la Diputacion Provincial de Alicante,
por la que se anuncia la cferta de empleo publica
para 1996.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacidn
de la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nitmero 249, de fecha 15 de octubre de 1996, se transcriben
a continuacidn las oportunas rectificaciones:

Donde dice: «Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A,
Clasificacion: Escala de Administracién General, subescala Téc-
nica. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Economista», debe
decir: «Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasifi-
cacion: Escala de Administracién Especial, subescala Técnica.
Namero de vacantes: Una. Denominacién: Economista.

Donde dice: «Naumero de vacantes: Una. Denominacién: Asis-
tente Técnico Sanitario», debe decir: «Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Ayudante Técnico Sanitarion.

Las cuatro plazas de Peon Vias y Obras, clasificadas como
personal funcionario, grupo E, adscritas a Suma Gestion Tribu-
taria, pertenecen a la Diputacion Provincial.

UNIVERSIDADES

24084 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1996, de la
-Universidad de Qviedo, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para la provisién de un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en el articulo 51 del Real Decretc 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, v en uso de las competencias
que le estin atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, v en los Estatutos de la Universidad de Ovie-
do, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y com-
plementados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,
este Rectorado resuelve anuciar la provision, por el sistema de libre
designacidn, del puesto de trabajo que se expresa en el anexo I,
con arreglo a las siguientes bases:

Primero.—Requisitos de los/las aspirantes: Podran ser candi-
datos/as para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere
esta convocatoria los/las funcionarios/as de carrera que reiinan
los requisitos que acompaiian al puesto ofertado, tanto los que
se encuentren con destino actual en la Universidad de Oviedo,
como los que perteneciendo a escalas propias de la misma estén
en situacion administrativa distinta a la de servicio activo, a tenor
de la legislacién vigente.

Segundo.—Puesto de trabajo: El puesto de trabajo que pue-
den ser objeto de solicitud es el que aparece expresado en el
anexo [ a esta convocatoria.

Tercero.—Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este
cancurso, ajustadas al modelo que figura en el anexo I, y dirigidas
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Oviedo, se presentarin en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de esta Universidad
(plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo), o en la forma que esta-
blece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Cuarto.—-Méritos: Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias (anexo III).

Los/las aspirantes deberan acompaifiar a la instancia curriculum
vitae, en el que consten, debidamente justificados, los datos rela-
tivos a la antigiiedad en la Administracién Pablica, grado con-
solidado, y nivel del puesto de trabajo de desempefio actual. Estos
datos seran acreditados mediante certificacién expedida por el
Jefe del Servicio de Gestion de Personal.

Los deméas datos que el/la candidato/a considere de interés
debera acreditarlos documentalmente.

Quinto.—Plazo de resolucién: El nombramiento se efectuara
en el plazo maximo de un mes tras la finalizacién del plazo para
la presentacion de instancias. .

Si ninguna de los/las candidatos/as resultase idéneo para el
puesto podra declararse desierto. -

Sexto.—Recursos: La presente convocatoria y los actos deri-
vados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con le
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Oviedo, 23 de septiembre de 1996.—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO1

Puesto de tral;ajo convocado para su provision por el sistema
de libre designacion

‘Complemento N
Namero Relaciénl puestos Grupo Tipo Nivel especifico Fur_n!a' Observ' a-
orden denominacian puesto - Provisian ciones
Pesetas
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ANEXO I
Solicitud

De participacidon en la convocatoria de la Universidad de Oviedo
para la provision de puesto por el sistema de libre designacion,
aprobada por resolucién de fecha _...., de ......ovvnanen de
1996.

Primerapellido ...t e
Segundo apellldo ..... ettt ettt et
Nombre i it

Domicilio ....ooiiiuiiiiii i e e
Teléfono .........ccovenan.t, localidad .....................
Codigopostal ... i i e e e
Escala/cuerpo ...
Namero de registro personal .................................
- Puesto de trabajo que se solicita .............................

ANEXO I
Méritos que se acreditan

Primero.—~Trabajo desarrollado:

24085 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1996, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de-trabajo en esta Universidaed, correspon-

_ dientes al grupo B.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, v cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones confendas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e}, de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segan la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién

de puestos de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo B, comprendides en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy
Museos.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anterior que se encuentren en la situacién
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive po-
dran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excep-
ciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas solo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedenc1a para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en e! contexto de la organizacién. La Comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon v
de ia compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se sefalan en el anexo I v Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a contmuacmn se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia se hara considerando la Unidad Admi-
nistrativa donde haya prestado servicios el ¢oncursante durante
los Gltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso {en comisién de servicios, adscripeion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segin la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Numero de afios en el puesto

En la misma Unidad Admi- )
nistrativa .............. 32/34|136|38|40| 4,2
En el mismo area y nivel -

administrativo ......... 27)129(3,1(33]|35] 3,7




