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- ANEXOV

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio {calle):

Domicilio {localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:

Cursos:

Idiomas: .
Otros:

Notas: Por favor, cihase a los datos solicitados; si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo, puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusion de comentarios o datos no solicitados
-en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculunt
vitae a todos los efectos.

24086 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Alcalé de Henares, por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la relacién de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de este organismo.

Vacantes cinco puestos de trabajo en la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotadas
presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 18 en relacion con el 3, parrafo e) de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decrete 1280/1985 de 5 de junio;
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto vy en el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el anexo I de esta Resolucidon, concurso
que constara de dos fases, en atencién a la naturaleza del mismo.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y de la Dlrectiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombre y mujer en la provisién de los puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcienarios v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacién. N

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera al servicio de las Administraciones Pablicas cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, clasificados en los grupos que, en
aplicacién del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
se especifican en el anexo 1 y que refinan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como las requisitos

previstos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
y que se detallan en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvneran
su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afnos desde
que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reser-
vado en la Universidad de Alcala. .

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v por agrupacién familiar, y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Autobnomas, sélo podran par-
ticipar si llevan méas de dos afios en dicha situacién el dia de
la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-

sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
" Segunda. Valoracién de los méritos.—El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales y en la segunda los especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y de 10 puntos en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la sequnda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracién maxima de
esta fase sera de treinta puntos.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara hasta un maximo de ocho puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por.tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: Ocho puntos.

Por tener grado perscnal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Seis puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mas mveles al del
puesto solicitado: Cuatro puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consalidaciéon del grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. El traba]o desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segiin los criterios
siguientes:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se valorara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o0 mas niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempeiiar o haber desempeiiado puestos de tra-
bajo en cualquiera de las Administraciones Piblicas que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, se valorara hasta un maximo de tres puntos.

1.2.3 Por desempeiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcald que guarden similitud en el contenido técnico v espe-
cializacién con los ofrecidos, se valorara hasta un maximo de nueve
puntos, a los que en ningtn caso padran acumularse los puntos
contemplados en el apartado 1.2.2,
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1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supe-
racion de los cursos de formacion vy perfeccionamiento que figuran
en el anexo |, impartidos por las Administraciones Piblicas, siem-
pre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o,
en su caso, certificado de aprovechamiento: Se valorara hasta
un méximo de cuatro puntos.

1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,30 puntos hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubijeran sido prestados
simultaneamente con otros alegados. '

1.5 El destino previo del cdényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria pablica, en ¢l municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con tres
puntos, siempre que se acceda desde municipio distinto.

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracién maxima
de esta fase sera de 20 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto.

La acreditacion documental de los méritos especificos alegados
por los concursantes se presentarad mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de expe-
riencia o0 permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc.

A fin de comprobar y valorar los méritos especificos alegados
por los candidatos, deberan presentar una memoria que consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenida en el
anexo |, asi como los méritos reseiiados en el mismo.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, podra convocar a los can-
didatos que considere conveniente para la celebracién de una
entrevista.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Alcala
vy ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Uni-

versidad de Alcalé {plaza de San Diego, sin nimero, colegio San
Ildefonso, Alcala de Henares, Madrid) o en los registros periféricos
de la misma ubicados en las distintas facultades, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los méritos generales alegados por los funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figu-
ra como anexo I} de esta Resolucion.

3. Unaveziranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Comisién de valoracion.,

1. Los meéritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala.

Vocales: Don Julio Alvarez Builla, Vicerrector de Investigacién
de la Universidad de Alcala; don José Miguel Pedroche Mufioz,
Director de la Unidad de Estudios y Planificacién de la Universidad
de Alcala, vy dofia Maria del Carmen Fernandez-Galiano Peirclon,
Directora de la Biblioteca de la Universidad de Alcala. Un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas.

Secretario: Don Luis Miguel Gutiérrez Torrecilla, Jefe del Ser-
vicio de Informacion Registro y Archive de la Universidad de Alcala,
con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angulo, Vicerrecior de
Asuntos Econémicos de la Universidad de Alcala.

Vocales: Don Juan Carlos Prieto Villapun, Vicerrector de
Departamentos de la Universidad de Alcala; dofia Claudia Paz
Yanez, Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos y Biblio-
tecas de la Universidad de Alcala, y don Carlos Alvar Ezquerra,
Vicerrector de Extension Universitaria de la Universidad de Alcala.
Un representantes de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas. :

Secretario: Don José Enrique Bustos Pueche, Secretario gene-
ral de la Universidad de Alcala, con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Cormision, tanto los titulares como
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer
el grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. En casc de adscripcion maltiple del puesto
o puestos convocados a varios grupos de titulacién, se entendera
como referencia el mas alto de ellos.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

Quinta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
miro a la puntuacién otorgada a los méritos especificos. De per-
sistir el empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos generales, en el orden establecido por el articulo 44.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Si el empate continuara, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursara vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selec-
tivo.

Sexta. Hesolucién y toma de posesion.

1 El plazo maximeo para la resoluciéon del presente concurso
sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacion de instancias.

2. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de esta
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resclucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido v la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

3. La adjudicacién de algin puesto de la presente convoca-
toria prodiicira ¢l cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria ptiblica.

5. Lapublicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucion del concurso servird de notificacién a los interesados v,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

6. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

7. FEl plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado, si el puesto de trabajo radica en la misma localidad,
v de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo,

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. A todos los efectos, el plazo pose-
sorio se considerara como de servicio activo,

Séptima. Norma final.—La presente convocatoria v los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerde con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Alcald de Henares, 26 de septiembre de 1996.—El Rector,
Manuel Gala Muiioz.
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-
. ) C.E. anual
g‘:g;g;’ Dot. Localidad Unidad, denominacién y jornada ]g"gi P ::ua A(?;V[ GPG Méritos especificos y cursos
esetas .
Biblioteca . Méritos especificos:
19.08 | '1 | Guadalajara Jefe"ii:gg:.ﬁ;zi}.?;ﬁﬁf.& 22 | 635.000 |Al1/A4| A/B Experiencia y conocimientos en gestibn admi-
' nistrativa. .
Experiencia y conocimientos en Sistema de
Gestién Libertas.
Experiencia y conocimientos en Técnicas de
Catalogacién, Clasificacion y Ordenacion de
Fondos segun formato MARC, normativa
ISBD y CDU.
Experiencia y conocimientos en Informacion
Bibliografica, Formacion de Usuarios y Servi-
cios de Atencidn al Usuario.
Cursos:
Técnicas de Gestién.
Sistemas de Gestion Libertas.
Técnicas de Clasificacion y Catalogacion.
Informacién y Atencion al Pablice.
Informacion Bibliografica y Gestion de Bases
de Datos.
Informatica a nivel de usuario.
Biblioteca Meéritos especificos:
19.20| 2 f]\;cala de Puesjo basde c-zsjlx‘negahsta 20 1 562.0001A1/A4| A/B Conocimientos de Técnicas de Catalogacién,
1 sz . enares ornada: larce Clasificacién y Ordenacién de Fondos segin
&2 formato MARC, normativa 1SBD y CDU.
Experiencia en Catalogacién Automatizada,
preferentemente con el Sistema Libertas.
Experiencia y conocimientos en Informacién
Bibliografica y Gestion de Bases de Datos
Documentales Juridicas.
Experiencia en Formaci6n de Usuarios.
Cursos:
Sistemas de Gestién Libertas.
Técnicas de Catalogacién y Clasificacion.
Informacién y Atencién al Pablico.
Informatica Bibliografica v Gestién de Bases
! de Datos. :
' ; ‘ Informadtica a nivel de usuario.
E ) Biblioteca Meritos especificos:
1o a2l g 5 T ) _
R /;:;cala de Puerto be:ise. i‘slgfcna:sta 20 562'009 Al/A4| A/B Conocimientos de Técnicas de Catalogacion,
1 93’2,. f enares ornada: Manan Clasificacion y Ordenacion de Fondos segin
el formato MARC, normativa ISBD y CDU.
Experiencia en Catalogacion Automatizada,
preferentemente con el Sistema Libertas.
Experiencia y conocimientos en Informacién
Bibliografica y Gestion de Bases de Datos
Documentales.
Experiencia en Formacion de Usuarios.
Cursos:
Sistemas de Gestion Libertas.
Técnicas de Clasificacién Catalogacion.
Informacion y Atencion at Pablico.
Informatica Bibliografica v Gestion de Bases
de Datos.
Informatica a nivel de usuario.

{*) ADM: Adscripcién a Administraciones Pablicas.
Universidades.

3

Al: Admén. del Estado y Comunidades Auténomas. A4: Escalas propias de las



BOE nam. 264 ) Viernes 1 noviembre 1996

33203

ANEXO I

UNIVERSIDAD DE ALCALA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION

(«BOE»

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Apellido Apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N.° Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacién administrativa Teléfono (con prefijo) Grado Fecha de consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo del que es titular

Nivel

Modo de provisién

Fecha toma posesion

Subunidad (Subdireccién General o asimilada)

Localidad

Unidad (Direccion General u Organismo Auténomo)

] Ministerio, Administracion Auténoma o Local

Preferencia Orden BOE Puesto de trabajo

Unidad de adscripcion

Nivel Localidad

1.9

2.°)

3.9

4.%

Como discapacitado solicito adaptacion del/de los puestos de trabajo

Antigiiedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la publicacién de la convocatoria Afos

Meses Dias

Cursos de formacién

Centro oficial de Funcionario

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (acompadar en hoja aparte)

Condiciono mi peticion a que obtenga puésto de trabajo en la localidad de:

Don/doia:

DNI

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeitar el/los

puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

EXCMOQO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.—Plaza de San Diego, s/n, 28801 Alcala de

Henares (Madrid).
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. : " INSTRUCCIONES

(Para cumplimentacién de la solicitud de participacién en el concurso)

1." El impreso debera rellenarse preferentemente con maquina. En caso de escnbirse a mano se hara con leiras mayasculas v
boligrafo negro.

2. En Datos del puesto de trabajo, recuadro de «modo de provisién», debe especlficarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

Concurso.

Libre designacion.

Redistribucién de efectivos. . "
Adscripcién provisional.

Nuevo ingreso.

Reingreso..

3. En Puesto/s sohcntado/s e] recuadro correspondiente a la unidad de adscripcion se rellenara con el nombre det de la unidad
a la que corresponda el puesto.

4, La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especnﬁcos se grapara a la instancia, aunque en ningan
" caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5. Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija; se grapara igualmente a la presente instancia.

6. Toda la documentacmn debera presentarse, como 1d solicitud, en tamafio (DIN A4) e impresa o escrita por una sola cara.
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ANEXO Il
CERTIFICADC DE MERITOS

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funconario/a indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1.—DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: BPNI -

Cuerpo o Escala: Grupo: N.” RP:
-

Administracién a la que pertenece (1}: Titulaciones académicas {2):

2.—SITUACION ADMINISTRATIVA

..... Servicio activo e Servicios especiales .+, Servicio en Comunidades Auténomas: Fecha traslado

---.. Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo de suspensién

..... Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/1984: Fecha cese servicio activo

..... Excedencia art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion altimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3):

..... Otras situaciones:

3.—DESTINO ACTUAL

Definitivo (4): Provisional (5):

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

Denominacién del puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: - Nivel del puesto:

b) Comision de servicio en:

Localidad: Fecha toma posesion:- Nivel del puesto:

4, —MERITOS (6)

4.1.-Grado personal: Fecha consolidacién (7):

_4.2,-Puestos desempenados excluidos el destino actual {8) Subdireccion General Centro Nivel- Tiempo
Denominacién Unidad asimilada Directive CD Afos Meses

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de Funcionarios relacionados con el/los puesto/s solicitado/s

Curso realizado Centro oficial

4.4 —Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio ...........c.ooeveenenn.

Certificacion que expido a peticion del interesado/a, vy para que surta efecto en el concurso convocado POT tiiriieieeeeee v eiieeeenenas
defecha .....ocooovriiiiiiiicct e e eeteteereneaeennrernnrrnny «Boletin Oficial del Estados {fecha) .......cocooeeeeeeeeervivninnnnnn,
* Observaciones al dorso: ... ] I NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autdénoma.

L: Local.

S: Sequridad Social.

(2) Sédlo cuando conste en el expediente; deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo vy los provistos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). '

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano

competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

24087 RESOLUCION de 2 de octubre de 1996, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convoca a con-
curso una plaza de Catedratico de Universidad.

De conformidad con lo dispuestic en el articulo 39 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y el Real
Decretoc 1888/1984, por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza de
Catedratico de Universidad que se especifica en el anexo I de
la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estade» de 11 de julio); los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, aprobados por ¢l Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo {<Beletin Oficial del Estado» de 27 de jinio}, en
la redaccién dada por el Real Decreto 82/1993, de 22 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo); el Real Decreto
800/1995, de 19 de maye (<Boletin Oficial del Estade» de 7 de
junio) y, en lo previsto, per la legislacion general de funcionaries
gue le sea de aplicacion.

Segunda.—Para ser admttide en este coencurso, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de algunc de los Estados a
los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos concursantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellanc
en la forma que se indica en la base novena, apartado b), de
la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no haber
cumplido los setenta.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publi-
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad. )

Tercera.—Para ser admitidos, los concursantes deberan reunir,
ademas, las requisites especifices a que hace referencia el articulo
cuarto del Real Decreta 1888/1984, de 26 de septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor, se concurse
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto



