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tramitacién de todos los pactos, convenios y acuerdos que deban
suscribir tanto la Autoridad Portuaria como sus drganos de gobier-
no, gestion o asistencia.

Tramitaciéon administrativa de las afectaciones y desafectacio-
nes de los bienes de dominio piblico de la Autoridad Portuaria,
asi como de las enajenaciones de materiales inservibles, insta-
laciones no fijas y bienes muebles de cualquier naturaleza.

Gestion de los distintos censos de la Autoridad Portuaria,

Secretario de la Mesa de Contratacion de la Autoridad Portuaria
v del Consejo de Navegacion v Puerto.

Gestion y mantenimiento de la Blblmteca y Archivo Histérico
de la Autoridad Portuaria.

Organizacion, direccién y control del personal de su depen-
dencia.

En general, todo lo relacionado con la actividad administrativa
de la Autoridad Portuaria vy aquellas funciones que el Presidente
de la misma le encomiende de manera expresa.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias
sera de quince dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Cartagena, 7 de octubre de 1996.-—El Presidente, Adrian A.
Viudes Viudes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24667 ORDEN de 30 de octubre de 1996 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Al amparo de lo previsto en la disposicién transitoria primera
del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, que prérroga
la disposicion transitoria quinta de la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, el
Consejo de Ministros aprobé la oferta de empleo puablice para
1996 por el Real Decreto 159/1996, de 2 de febrero, en la que
se autoriza la convocatoria de 20 plazas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, y con el fin de atender
las necesidades de personal del sistema de Inspeccién de Trabajo,
este Ministerio, en ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Cficial del Estado» de 5 de septiembre), y previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, con suje-
ci6n a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocioén interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3 Siguiendo lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real
Decreto 159/1996, de 2 de febrero, del total de plazas ofertadas
se reservarda un 3 por 100 para ser cubiertas por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, y sea compatible con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes, de acuerdo con la disposicion adicional deci-

monovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reserva asciende a una
plaza y se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna y al cupo de reserva de discapacitados se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

En consecuencia, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo case preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes, quedando excluidos de la
posibilidad prevista en el niamerc 2 de dicho articulo.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {«Boletin .Oficial del Estado» del 10 de abril); y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra fase consistente en un curso selective, con las pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de diciembre de 1996, vy la duracién maxima de esta

fase serda de doce meses contados a partir de la publicacién en

el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los
cuatro ejercicios de la fase de oposicién con al menos el 55 por
100 de la puntuacién total global quedaran exentos de la practica
de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguiente, com-
putandoles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre
y cuando sean idénticos en contenido y puntuacién.

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.,

2.1.6 También podran participar los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de Organismos internacionales,
posean la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la con-
vocatoria.
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Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por dbjeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el Organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificaciéon y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera levarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna'deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, seran computables, a efectos
de antigliedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momente de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica v
en el Instituto Nacional de Administracion Publica. A l1a instancia
se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. En el punto 1 de la instancia referente al cuerpo o escala
debera consignarse el codigo 1502.

- Para concurrir a la realizacién del quinto ejercicio de mérito,
suplementario sobre idiomas, debera indicarse expresamente en
algunoc de los apartados A, B o C del recuadro 25 de la solicitud,

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1 «ejem-
plar a presentar por ¢l interesado».del modelo de solicitud) se
hara en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, calle Agustin
de Bethancourt, nimero 4 de Madrid, o en la forma establecida
en el apartado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon v se dirigira
al Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas v selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefala
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
- a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tlempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea nece-
saria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad

"igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3.

Estos aspirantes tendrén que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, vy se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-51502-L, de! Banco
Exterior de Espafia. El ingreso podra hacerse en cualquier oficina
del Grupo Banco Exterior o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria, sin perjuicio del importe que, en su caso, deter-
mine la entidad bancaria por gastos de tramitacion.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
page. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago de los derechos supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado,

3.6 Las certificaciones de homologacion de los aspirantes que
tengan la condicién de funcionarios de Organismos internacionales
habran de presentarse, segiin se establece en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23),
acompafandolas a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunal con antelacién
a la celebracién de las correspondientes pruebas. La eficacia de
estas homologaciones se condiciona al mantenimiento del sistema
selectivo en base al cual se produjeron. En caso de duda, habra
de dirigirse el Tribunal a la Comisién Permanente de Homolo-
gacion.

4., Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sub-
secretario de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, y en la que ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi tomo la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién,

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a

- partir del dia siguiente a su publicacién, ante el oOrgano competente

del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. El!Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo HI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. ]

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en Ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares y suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. ‘

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares ¢ suplentes, segiin lo dispuesto en el articulo 26.1 de
la citada Ley.

5.6 Dentro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todoe
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comn.

5.7 ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacitn de tales asesores debera comunicarse al Subsecretario de
Trabajo v Asuntos Sociales.

5.8 El Tribunatl calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Departamento.

51 en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecte de la capacidad funcional de un aspirante, para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrofladas por
los funcionarios del Cuerpo, podra recabar ¢l correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Departamento o, en su
caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selective, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion
del proceso hasta la recepcién del dictamen,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa auto-
rizacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Inspeccién
de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, 4,
planta 2, 28003 Madrid, teléfono {91) 553 76 00 v 553 60 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan- °

teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opgsitore"s se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra N, d,é}f:onformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad. :

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesade, debera proponer su exclusién al
Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabii-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocion interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales,
especificando igualmente el niimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacién de documentos vy nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e!
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Ministerio de Trabajo vy Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethancourt, 4, 28003 Madrid, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencién de! titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin ¢l modelo que figura come anexo IV de esta
convocatoria.
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¢} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy en su
caso de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Regisiro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberan optar sobre la remuneracién que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en practicas. Dicha
opcién deberd ser formulada igualmente por quienes invoquen
su condicién de personal laboral o funcionario interino, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el proceso selectivo,
previa oferta de los mismos. Los funcionarios de organismos inter-
nacionales que superen las pruebas participaran en la eleccion
de destino junto a los restantes aprobados del turno libre. La
adjudicacién de las plazas se efectuard por riguroso orden de
puntuacién. o

8.5 Por resolucién del Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales, se procederad al nombramiento como funcionarios en
practicas, determinandose en dicha resolucién la fecha en que
comenzara a surtir efecto el nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo niimero no podra exceder, en ningin caso, al de plazas con-
vocadas, serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, funcionarios de carrera mediante reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v.en la que
se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contade desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del INAP y en colaboracién con los Centros
de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com®in.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley,

Madrid, 30 de octubre de 1996.~P. D. {Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

llmos. Sres. Director general de la Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social v Presidente del Tribunal.

* ANEXO 1%
Proceso de seleccion y valoracion
Uno. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo de formacion.

Dos. La fase de la oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un
plazc maximo de cuatro horas, de dos temas sacados a la suerte.’
Uno de los temas correspondera al grupo de materias de Derecho
Constitucional. Comunidades Europeas; Teoria General del Dere-
cho; Derecho Penal y Derecho Administrativo, el otro al de Dere-
cho Civil; Derecho Mercantil; Derecho Tributario y Contabilidad
Nacional v de Empresa. Productividad. Estadistica v Economia,
segln temario que figura como anexo II. Primer ejetcicio, de esta
convocatoria.

Cada aspirante depositara el ejercicio en un sobre cerrado que
entregara al Tribunal, el cual procedera a la apertura de los sobres,
a la correccion de los ejercicios y a su calificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién, por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, a veinte preguntas
propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias del pro-
grama, seglin temario que figura como anexo Il. Segundo vy tercer
ejercicio de esta convocatoria.

Cada aspirante depositara el ejercicio en un sobre cerrado gue
entregara al Tribunal, el cual procedera a la apertura de los sobres,
a la correccion de los ejercicios v a su calificacién.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién oral, en el termino
de una hora quince minutos, de seis temas sacados a la suerte
de entre los siguientes grupos del temario que figura en el anexo II.
Segundo y tercer €jercicio de esta convacatoria:

Dos temas, del 1 al 63.
Un tema, del 64 al 93.
Dos temas, del 94 al 147.
Un tema del 148 a1 177.

Una vez desarrcllado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insu-
ficiente.

Cuarto ejercicio: Constara de dos fases:

La primera consistird en la realizaciéon por escrito, durante el
plazo méaximo de cuatro horas, de un supuesto de inspeccion rela-
cionado con las materias del programa correspondientes a los
ejercicios segundo y tercero. )

Cada aspirante depositara el ejercicio en un sobre cerrado y
suficientemente identificado que entregara al Tribunal para su
apertura en la siguiente fase.

La segunda fase consistitd en la lectura por el aspirante en
sesion piblica ante el Tribunal del supuesto de inspeccién aludido,
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Quinto ejercicio: Como mérito suplementario podr# realizarse
el examen veluntario de los siguientes idiomas: Inglés, francés
y aleman. En cada uno de ellos las pruebas consistiran obliga-
toriamente:

a) Traduccién escrita sin diccionario durante el plazo de una
hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que debe-
rdn proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de
una hora y treinta minutos, de un texto escogido por el Tribunal.

c) Explicacién verbal, durante el plazo que superara los diez
minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al opositor
para su lectura.

Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunat podra ser asis-
tido por asesores especialistas designados por el mismo.

Tres. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de
la forma siguiente: i

1. Llos cuatro ejercicios primeros seran eliminatorios, califi-
candose todos ellos entre 0 y 1.0 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar.

En el ejercicio oral v en el leido por los aspirantes la calificacién
serd la media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada
miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no se computaran
las dos notas extremas {minima y méxima).

No obstante lo anterior, los aspirantes por promocién interna
que no pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales, seran
calificados en ¢l primer ejercicio como aptos o no aptos, siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para superarla.
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En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condicién de funcionarios de organismos internacio-
nales, se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superacion de los mismos. Los interesados podran renun-
ciar a tal calificacién y renunciar a las pruebas de las que han
sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspi-
rantes del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2. Elejercicio voluntario de idiomas se valorara como maximo
con una puntuacion de 1 punto por cada uno de ellos, siendo
necesario, para que sea computable, obtener al menos 0,5 puntos
por cada idioma de los que se opte.

3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio;
caso de persistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio, y asi sucesivamente con el primero v cuarto
ejercicio.

. Cuatro. Los aspirantes a las plazas de promocién interna y
que pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales estaran
exentos de realizar el primer ejercicio.

Cinco. El curso selectivo de formacion, sera orgamzado por
la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y tendra como finalidad primordial la adquisicién de cono-
cimientos en orden a la preparacion especifica y practica de los
aspirantes para el mejor desempeino de la funcién inspectora. Se
iniciara en el plazo maximo de dos meses desde gue finalice el
previsto en la base 8.1 para la presentacion de documentos y
podra tener una duraciéon de hasta dos meses, ampliables, en su
caso, en dos mas.

Al finalizar el curso selectivo de formacién, v en base al resul-
tado de las evaluaciones parciales que durante el mismo puedan
realizarse, y de la propuesta del Director responsable de dicho
curso, los funcionarios en practicas seran calificados en base a
todo lo anterior como aptos o no aptos, por el Subsecretario de
Trabajo y Asuntos Sociales, siendo necesario obtener la califi-
caci6n de «apto» para superarlo.

ANEXO I
PROGRAMA
Primer ejercicio

Derecho Constitucional. Comunidades Europeas

Tema 1. Concepto de Constitucién. Diversas concepciones
de la Constitucion. Contenido de la Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Supremacia de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978 en el seno del
constitucionalismo espafiol. Antecedentes. Significado y caracte-
res de la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 3. EilEstado en la Constitucion Espanola de 1978. Esta-
do de Derecho. Estado social. Estado democratica y pluralista.
Los valores superiores.

Tema 4. La orgamzacuon de los poderes en la Constitucion
Espaiiola de 1978. Estudio especial de la Corona. .

Tema 5. La estructura del Estado espaiiol. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, organizacién y funciones. Elaboracion de las
Leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. La estructura del Estado espaiiol. El Gobierno y Ia
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

Tema 7. Estructura del Estado espaiiol. El Poder Judicial en
la Constitucion y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Tema 8. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion de 1978. Clasificacién. Principios rectores de la politica
social y econémica. Garantias v suspension de derechos v liber-
tades. El Defensor del Pueblo.

Tema 9. El Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones.
Composicidon y competencias. Procedimiento.

Tema 10. La organizacién territorial del Estado en la Cons- °

titucién Espafiola de 1978. La Administracion Local.

Tema 11. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Auto-
nomia: Su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la autonomia.
Los niveles competenciales establecidos en los articulos 148 y
149 de la Constitucién. Las Leyes marco y de delegacién o trans-
ferencia. Los principios de solidaridad, no discriminacion e inter-
diccién de privilegios en la Constitucién.

Tema 12. La organizacién institucional de las Comunidades
Auténomas. Los 6rganos de gobierno y la Administracién auto-
némica. Las facultades y los érganos legislativos de las Comu-
nidades Auténomas. La Administracion de Justlma en las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos entre orga-
fios constitucionales del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. Los procedimientos e instru-
mentos de control de las autonomias.

Tema 14. La Unién Eurepea: El proceso de creacidén. Los
tratados constitutivos: Principios v lineas generales. Naturaleza
juridica de la Comunidad Europea. El proceso de adhesién de
Espafia a las Comunidades Europeas: Tratado y Acta de Adhesion.
El Acta Unica Europea. El Tratado de la Unién Europea.

Tema 15.. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo,
La Comision. El Parlamento. El Comité Econdémico v Social. El
Tribunal de Justicia. Composicion v competencias.

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho
originario: El valor constitucional de los Tratados. El Derecho deri-
vado: Los reglamentos y las directivas. Las decisiones, las reco-
mendaciones y los dictamenes. La eficacia del Derecho comuni-
tario en el ordenamiento juridico estatal.

Teoria general del Derecho

Tema 17. El ordenamiento y las normas juridicas. El Derecho
objetivo. Las normas juridicas: Concepto, naturaleza, estructura
y elementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho publico y de Derecho privado, normas de Derecho
dispositivo y de Derecho imperativo o necesario, normas de Dere-
cho normal y de Derecho especial, normas de Derecho general
v de Derecho particular.

Tema 18. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho
en el ordenamiento juridico espaiiol. La Constitucion. La Ley: sus
clases. Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordi-
naria. Los Decretos Leyes y la legislacion delegada.

Tema 19. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. La jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho. La aplicacién
de las normas juridicas. La interpretacién, la integracién y la
analogia.

Tema 20. La Ley en el tiempo: Comienzo vy fin de la vigencia.
El Derecho transitorio. El principio de la irretroactividad. La Ley
en el espacio. El Derecho internacional privado: Naturaleza. Los
conflictos de leyes: Sistemas historicos v doctrinales de solucién.
El Derecho positivo espaiiol: Especial referencia a la materia labo- .
ral. '

Tema 21. El ejercicio de%os derechos. Limites. La doctrina
del abuso del Derecho. Modificacién, transmisién y extincién.
Renuncia.

Derecho penal

Tema 22. Fuentes del Derecho penal. Aplicacién de las nor-
mas penales en el tiempo y en el espaclo lnterpretacion de las
normas penales.

Tema 23. Teoria general del dehto. Concepto de sus prin-
cipales elementos: Accidn, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad
v punibilidad. Especial refereéncia al principio de tipicidad y su
aplicacion al derecho sancionador administrativo: El articulo 25
de la Constitucion Espaiiola.

Tema 24. Causas que eximen de la responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantes y agravantes. Su regulacién legal. Cla-
ses y efectos de las penas. Su aplicacién.

Tema 25. La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada del delito. La participacion de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social como sujeto activo o pasivo
del proceso penal,

Tema 26. Delitos contra los derechos de los trabajadores:
La imposicion de condiciones laborales o de Seguridad Social ile-
gales y el trafico ilegal de mano de obra. Ei alzamlento de bienes
en el ambito laboral.
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Tema 27. Delitos contra los derechos de los- trabajadores:

La discriminaciéon en el empleo y las acciones contra el ejercicio’

de la libertad sindical o el derecho de huelga. La proteccion penal
de la obligacion de secreto: Su aplicacién en el Ambito laboral.

Tema 28. Delitos contra los derechos de los trabajadores:
La proteccién penal de la seguridad yla salud en el trabajo. Supues-
tos especiales de responsabilidad. El acoso sexual en el ambito
laboral.

Tema 29. Delitos contra la Seguridad Social. Su tratamiento
en el Cadigo Penal.

Derecho Administrativo

Tema 30. La Administracion. La Administracién y sus fines.
La Administracién Piablica y el Derecho. La Administracion Publica
y la divisién de funciones estatales. )

Tema 31. El Derecho administrativo. Criterios de conceptua-
ciéon del Derecho administrativo. Su naturaleza y situacién en el
ordenamiento juridico.

Tema 32. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los reglamentos.
Organos de potestad reglamentaria. La impugnacién de los regla-
mentos en la doctrina y en el Derecho positivo.

Tema 33. Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado
y la Administracién: Personalidad juridica de esta altima. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 34.  Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad v sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional y sus limites. Control de la discrecionalidad, en especial
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 35. La relacién juridico-administrativa. El administra-
do. Derechos piblicos subjetivos e intereses legitimos. Concepto
y diferencia. Clasificacion de los derechos puablicos subjetivos.
Colaboracién del administrado con la Administracién.

Tema 36. El acto juridico v el acto administrative. Concepto
del acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos admi-
nistrativos. Actos de gestion v de gobierno.

~ Tema 37. Requisitos de los actos administrativos: De fondo
y forma. Motivacién de los actos administratives. Notificacién de
los actos administrativos. El silencic administrativo: Naturaleza
y régimen juridico-positivo en las distintas Administraciones. Los
actos tacitos.

Tema 38. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revacabilidad y retroactividad.

Tema 39. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Los errores materiales y de hecho. Revisién y revocacién de los
actos administrativos.

Tema 40. El servicio pablico. Régimen juridico. Creacién,
organizacion y supresion. Modos de gestion. Clases.

Tema 41. La concesion administrativa, La concesion de ser-
vicios plblicos. Su naturaleza juridica: Causas y requisitos gene-
rales de la ¢oncesién. Efectos y relaciones juridicas que se derivan.
Extincién de la concesién. Las obras publicas.

Tema 42. Los contratos administrativos. Régimen juridico
vigente.

Tema 43. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito de aplicacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comin.

Tema 44. El procedimiento comin. Los interesados. Inicia-
¢ién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 45. Los procedimientos. especiales. El procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales
en via judicial.

Tema 46. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recurso ordinario y recurso extraordinario de revisién.

Tema 47. El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extensién y limites. Procedimiento. Sentencias: Ejecucion. Recur-
sos contra las sentencias.

Tema 48. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Puablica. La responsabilidad de las autoridades v personal
al servicio de las Administraciones Pablicas,

Tema 49. La potestad sancionadora de la Administracién.
Principios de la potestad sancionadora. Principios del procedi-
miento sancionador. Sanciones administrativas y medidas sancio-
nadoras.

Tema 50. La organizacion administrativa. La Administraciéon
General del Estado. La Administracién de las Comunidades Auté-
nomas. Las Entidades que integran la Administracion Local: Su
regulacién juridica.

Tema 51. La Administracién consultiva v la de control. El
Consejo de Estado: Organizacion y funciones. Otros érganos con-
sultivos. Los 6rganos de control: Especial referencia al Tribunal
de Cuentas.

Tema 52. La Funcidn Publica y la relacién de servicio. Orga-
nos superiores de la Funcién Pablica. Acceso a la Funcién Pablica.
Sistema de provision de puestos de trabajo. Situaciones admi- -
nistrativas. Funcion Pablica del Estado vy Comunidades Autdno-
mas.

Tema 53. Los derechos de los funcionarios pablicos. Sistemas
de retribucion. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios piiblicos.

Derecho Civil

Tema 54. El concepto de persona. Persona y personatidad.
Las personas individuales. Nacimiento, extincién y capacidad.
Capacidad juridica v capacidad de obrar.

Tema 55. Situaciones de estado civil y otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las per-
sonas individuales: Minoria de edad, emaru:lpacion, incapacita-
ciones,

Tema 56. La nacionalidad. Adquisicién, pérdida y recupera-
cién. La doble nacionalidad. Condicién juridica de los extranjeros.

Tema 57. Las personas juridicas. Naturaleza v clases. Su
constitucion, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio
y extincion, N

Tema 58. La representacion. Clases. Representacién y man-
dato. Extincién de la representacién. El autocontrato.

Tema 59. El derecho de obligaciones. La obligacién. Con-
cepto. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obli-
gaciones. Clasificacion de las obligaciones.

Tema 60. Efectos de la obligaciéon. Cumplimiento e incum-
plimiento de las obligaciones. Proteccién y garantia del crédito.
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios
de ejecucion.

Tema 61. Transmision de las obligaciones. Asuncién de deu-
das y cesién de créditos. La lamada cesién del contrato. Extincion
de las obligaciones. Especial referencia a la novacién.

Tema 62. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
capacidad para contratar. Clases de contrato. Forma de los con-
tratos. Reglas de interpretacién.

Tema 63. El contrato de arrendamiento: concepto y clases.
El contrato de arrendamiento de servicios: concepto vy caracteres.
Objeto: diferencias con el contrato de trabajo. Obligaciones del
arrendador y del arrendatario. Duracién. Extincion.

Tema 64. El contrato de ejecucién de obra: concepto, natu-
raleza, caracteres y clases. Diferencias con el contrato de trabajo.
Obligaciones del comitente y del contratista. Extincién. Respon-
sabilidades del contratista por vicios ocultos y por ruina de la
obra. Responsabilidades del contratista por hechos ajenos sub-
contratistas, empleados y suministradores.

Tema 65. Ineficacia de los contratos. La nulidad de Jos con-
tratos. Nulidad radical o absoluta. Anulabilidad. Confirmacién de
los contratos. Rescision, causas vy efectos.

Tema 66. El contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las instituciones afines. Clases de
sociedades. Contemdo del contrato de sociedad. Extincién de la
sociedad.

Tema 67. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo. Prescripcion adquisitiva. Prescripcién extin-
tiva. La caducidad.

Derecho Mercantil

Tema 68. Concepto legal de sociedad mercantil. Sociedades
civiles en forma mercantil. Clasificacién de las sociedades mer-
cantiles. El contrato de sociedad mercantil.

Tema 69. Las sociedades colectivas y comanditarias. Ante-
cedentes. Requisitos para su constitucion. Relaciones juridicas
internas y externas. La sociedad comanditaria por acciones.
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Tema 70Q. La sociedad de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad del socio en este tipo de socie-
dades. Organos de la sociedad. Mecdificacién de la sociedad:
Aumento y reduccion de capital. La contabilidad social.

Tema 71. La sociedad andnima. Antecedentes. Disposiciones
generales. Fundacién de la sociedad anénima. Las aportaciones.
Las acciones.

Tema 72. Los 6rganos de la sociedad anénima. Impugnacién
de acuerdos sociales. La modificacion de los estatutos. Aumento
v reduccion del capital social.

Tema 73. Las cuentas anuales de la sociedad anénima: Balan-
ce, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Las obligaciones:
Emision. Sindicato de Obligacionistas. Reembolso v rescate.

Tema 74. Transformacién, disolucién v liquidacién de socie-
dades mercantiles. Fusién de' sociedades mercantiles y formas
sociales de unién de empresas.

Tema 75. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efec-
tos de la suspension de pagos. Los érganos de la suspensién de
pagos. El convenio de la suspensién de pagos.

Tema 76. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Orga-
nos de la quiebra.

Tema 77. Procedimiento de quiebra. Declaracién de quiebra.
Efectos sobre ¢l deudor comiin y sobre los acreedores. Terminacién
del procedimiento de quiebra.

Tema 78. Derecho Maritimo. Naturaleza y caracter. La empre-
sa mercantil maritima. Estudio de sus elementos personales. La
responsabilidad del naviero. El bugue. Concepto y naturaleza
juridica,

Derecho Tributario

Tema 79. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Los
impuestos: concepto y clases. El sistema tributario espafiol: estruc-
tura basica. Funciones de las distintas figuras tributarias dentro
del sistema. Relaciones entre los principales impuestos.

Tema 80. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Naturaleza y ambito de aplicacion. El hecho imponible.
Rentas exentas. El sujeto pasivo. La determinacién de la base
imponible en estimacién directa: rendimientos del trabajo, de capi-
tal y de actividades empresariales o profesionales.

Tema 81. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II}. Incrementos y disminuciones de patrimonio. Imputacién
de rentas. La estimacion objetiva. Clases de renta: integracién
y compensacion. La base liquidable. Determinacién de la deuda
tributaria. Tributacién conjunta. Periodo de imposicién v devengo.

Tema 82. El Impuesto sobre Sociedades (I}). Naturaleza vy
ambito de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Pericdo impositivo y devengo del impuesto. Compen-
sacion de pérdidas.

Tema 83. E! Impuesto sobre Sociedades (II). La deuda tri-
butaria: tipo de gravamen, cuota integra, deducciones y bonifi-
caciones. Gestién del impuesto: declaracién, liquidacicones, obli-
gaciones contables y registrales, indice de entidades, obligaciones
de informacion y retenciones y pagos a cuenta.

Tema 84. El Impuesio sobre el Valor Afadido. Naturaleza
v ambito de aplicacién. Hecho imponible, Lugar de realizacién
del hecho imponible. Exenciones. Devengo. Base imponible. Suje-
tos pasivos. Tipos impositivos. Deducciones v devoluciones. Obli-
gaciones formales.

Contabilidad Nacional yv de Empresa. Productividad. Estadistica
v Economia

Tema 85. La Contabilidad Nacional. Concepto y sistemas de
Contabilidad Nacional. Principales agregados de la Contabilidad
Nacional. (Consumo Interior, Formacién Bruta de Capital, etc.).

Tema 86. La Renta Nacional: Renta Nacional Disponible.
Renta Nacional Disponible por habitante. Producto Interior Bruto.

Tema 87. Analisis del patrimonio. Concepto contable det
patrimonio. Elementos y masas patrimoniales. Su equilibrio. Ana-
lisis del capital econémico y del capital financiero. Analisis de
les créditos de funcionamiento. Analisis de los créditos de finan-
ciacion. Fuentes de financiacién propia de la empresa y esquema
de su financiacion bésica.

Tema 88. Problematica contable del activo fijo. Estudio del
inmovilizado. Teoria de la amortizacién econdmica. Sistemas mas
generales de amortizacion.

Tema 89. Teoria del beneficio contable. El beneficio empre-
sarial. Su relatividad. La periodificacién contable. Determinacién
de resultados en el Plan General de Contabilidad. Criterios de
valoracion.

Tema 90. Problemética contable de las sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitucién y apor-
taciones de los socios. Ampliaciones y reducciones del capital
social.

Tema 91. Problematica contable de la sociedad anénima.
Obligaciones y bonos de caja. Contabilidad de la emisién. Con-
tabilidad de la liquidacién. Fusion de sociedades anénimas.

Tema 92. Anaélisis patrimonial. Equilibrios patrimoniales.
Estado de origen y aplicacion y de fondos. El concepto de cash-flow
en la doctrina contable. El estado de cash-flow,

Tema 93. Analisis financiero. Contepto, fines y métodos de
analisis. Analisis del equilibrio de la estructura financiera. Analisis
econdmico. Concepto y fines. Analisis de resultados. Analisis de
la rentabilidad. Calculo de punto muerto.

Tema 94. Los estados consolidados. Estructura del Balance
v de la Cuenta de Pérdidas v Ganancias consoclidados. Proble-
mética de homogeneizacion de la confeccion de estos estados.
Informe de gesti6n. .

Tema 95. La estadistica como teoria y como practica. La cla-

_ sificacién de los datos estadisticos. Series cronolégicas y series

de frecuencias. Representacion grafica de la distribucién de fre-
cuencias. :

.Tema 96. Caracteristicas de una distribucién de frecuencias,
Medidas de posicion: Media aritmética, moda y mediana. Medidas
de dispersion: desviacién media y desviacidn tipica.

Tema 97. Probabilidad. Sucesos compuestos: Independientes
v excluyentes. Poblacién y muestreo. Fines del muestreo. Algunos
tipos de muestreo. El muestreo probabilistico.

Tema 98. Teoria Econémica. Economia de Mercado ¥ de pro-
duccién. Mercado en competencia perfecta. Monopolio v figuras
afines y sus efectos sobre el mercado. Teoria de la demanda.

Tema 99, Incidencia de las decisiones de la autoridad publica
en la economia real: Politica monetaria. Politica fiscal. Decisiones
sobre tipos de interés del dinero. Inversién plbliea v sus efectos.
Incidencia econémica de las politicas de proteccién social.

Tema 100. Teorias econdomicas sobre la inflacién. Teorias
economicas sobre tasas de desempleo. Relaciones entre nivel de
empleo y tasa de inflacién. Politicas de empleo.

Tema 101. Economia de empresa: ingresos y gastos. Teoria
econdmica sobre el trabajo como factor del costo. La distribucién
de los resultados. Costos fijos y variables.

Tema 102. LaEconomia espaifiola: la Industrializacion tardia.
La I Guerra Mundial y el Modelo de Nacionalismo Econémico.
La Il Repablica ante el Problema Econémico.

Tema 103. La Autarquia. Los Monopolios. Plan de Estabi-
lizacién de 1959, Politica Industrial, Politica Monetaria y Comer-
cial.

Tema 104. Crisis Energética. Pactos de la Moncloa: Efectos
econdmicos. Espafia en la C.E.E. Tratado de Maastricht: Condi-
ciones para el acceso a la Moneda Unica.

Tema 105. El marco institucional de la economia espaiiola:
factores que promueven su reforma. La funcién del Banco de Espa-
fia. La incidencia del sistema fiscal y de proteccién social. Las
politicas del mercado de trabajo.

Tema 106. El desarrollo regional: planteamiento y experien-
cias. Efectos del gasto ptblico. Econemia rural y urbana. Sistemas
de previsién de servicios pablicos.

Tema 107. Inflacién v Desempleo. La inflacién estructural.
Ecuaciones de precios. Teorias monetarias de la inflacion.

Segundo y tercer ejercicio

Derecho del Trabajo. Relaciones Laborales Individuales y Colec-
tivas. Derecho Sindical

Tema 1. La regulacidon del trabajo a través de la Historia.
La ordenacién del trabajo en las sotiedades industriales. La socie-
dad industrial como. marco histérico de la aparicién del Derecho
del Trabajo. El movimiento obrero, factor determinante de la apa-
ricién del Derecho del Trabajo.



34040

Viernes 8 rioviembre 1996

BOE niim. 270

Tema 2. Significacion y estructura del Derecho del Trabajo.
El ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo. Caracteres. Evo-
lucién vy desarrollo del Derecho del Trabajo en Espafa.

Tema 3. El Derecho del Trabajo en la Constitucion de 1978.
El nuevo modelo de relaciones laborales. La normativa laboral
postconstitucional.

Tema 4. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes
del Derecho del Trabajo: Fuentes legales y fuentes convencionales.
Principio de legalidad y jerarquia normativa. La doctrina del Tri-
bunal Constitucional y la jurisprudencia. Los criterios de aplicacién
del Derecho del Trabajo.

Tema 5. Las normas ]abora]es internacionales. Internaciona-
lizacién del Derecho del Trabajo. La Organizacién Internacional
del Trabajo: Principios, estructura y funciones. Convenios, reco-
mendaciones y resoluciones. Convenios Internacionales. Derecho
Internacional Privado del Trabajo.

Tema 6. La Ley: Tipos de leyes. Normas con rango de ley.
La potestad reglamentaria en materia social. Reglamentaciones
de Trabajo y Ordenanzas Laborales: Su derogacion vy su sustitucién
negociada. La costumbre y los usos profesionales.

Tema 7. La normativa ¢comunitaria europea en materia social:
Su eficacia interna. Principales disposiciones sociales. La armo-

nizacion de legislaciones: Igualdad y no discriminacion por razén,

de sexo, con especial referencia a las Directivas 75/117, 76/207
v 86/613; proteccién de jévenes y minusvalidos; jornada y tiempo
de trabajo; proteccion de los derechos de los trabajadores, con
especial referencia a las Directivas 75/129; 92/56; 77/187;
80/987 vy 87/164.

Tema 8. La normativa comunitaria europea en materia social:
La libre circulacién de personas y servicios. La libre circulaciéon
de trabajadores: Reglamentos y Directivas. Derecho de estable-
cimiento y libre prestacion de servicios. Referencia a la Carta
Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Traba-
jadores. b

Tema 9. La distribucién de competencias Estado/Comunida-
des Auténomas en materia laboral: La doctrina del Tribunal Cons-
titucional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades
Auténomas con competencias en materia laboral. El proceso de
transferencias.

Tema 10. El contrato de trabajo Concepto y naturaleza juri-
dica. Objeto y causa. El contrato de trabajo vy figuras afines. Tra-
bajos exceptuados y excluidos.

Tema 11. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador
v el empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes.
El poder de direccién,

Tema 12. El nacimiento del contrato de trabajo. El consen-
timiento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato; nulidad
total y parcial. La simulacién. :

Tema 13. Los estadios previos a la contratacién. La no dis-
criminacién en el empleo. La colocacién: El ingreso al trabajo
y la contratacion al trabajador. La forma del contrato de trabajo;
la libertad de forma; la exigencia de forma vy los efectos de su
falta,

Tema 14. Las empresas de trabajo temporal. El convenio 96
de la OIT y la regulacién de las Empresas de Trabajo Temporal
en la Unién Europea. Su regulacién actual en Espafia: El contrato
de puesta a disposicion y las relaciones laborales con la Empresa
de Trabajo Temporal; relacién del trabajador con la empresa usua-
ria. Infracciones y sanciones.

Tema 15. El periodo de prueba: Forma, duracion, efectos v
naturaleza juridica. La duraci6n del contrato de trabajo. Contratos
de trabajo de duracién determinada.

Tema 16. La jornada de trabajo. La jornada ordinaria: Régi-
men juridico; su fijacién y computo. Jornadas especiales: Amplia-
ciones de jornada; limitaciones de jornada.

Tema 17. Horario de trabajo. Trabajo nocturno, trabajo a
turnos y ritmo de trabajo. Las horas extraordinarias: Su concepto,
clases y régimen juridico; retribucién o compensacién.

Tema 18. El descanso semanal y fiestas laborales. Calendario
laboral. Las vacaciones anuales: Su régimen juridico.

Tema 19. - El salario: Concepto y naturaleza juridica, Clases.
Liquidacién y pago: Lugar, tiempo y forma, v documentacién del
" salario. El salario minimo interprofesional.

Tema 20. La estructura salarial. Salaric base y complementos
salariales. El salario global. Compensacion v absorcién. Estable-

cimiento, revision y modificacién de los sistemas de remuneracién
por rendimiento. Percepciones exirasalariales.

Tema 21. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la producti-
vidad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo v el tiempo
improductivo. Medidas de productividad.

Tema 22, Medida del trabajo. Estudio del tiempo de actividad
de los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observacion instantanea. Tiempos sintéticos.
Normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valoracion del
tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factores que lo deter-
minan. Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 23. Sistemas de remuneracidén por rendimiento. Sis-
temas colectivos. Aplicacién de tarifas. La actitud de los traba-
jadores ante los sistemas de remuneracién por rendimiento. Ven-
tajasy desventajas de los mismos. Efectas de los sistemas de remu-
neracion sobre retribuciones, producciéon, costes, relaciones
humanas vy seguridad en el trabajo.

Tema 24. Valoracién de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de anélisis de trabajo. Sistemas de valoracion.
Valoracion de puestos de direccion. Salarios de calificacién. Cali-
ficacién del personal por méritos. Sistemas. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

Tema 25. La proteccién del crédito salarial. Reglas generales.
El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del
salario. Régimen fiscal.

Tema 26. El Fondo de Garantia Salarial. Constitucion y natu-
raleza. Accion protectora: Responsabilidad subsidiaria v respon-
sabilidad directa. Tramitacién de peticiones.

Tema 27. La novacién del contrato de traba]o La modifi-
cacion sustanciat de las condiciones de trabajo: Su alcance y régi-
men juridico.

Tema 28. Lamovilidad funcional del trabajador. El «ius varian-
di». La clasificacion profesional: Grupos y categorias profesionales.
La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria.

Tema 29. La movilidad geografica de los trabajadores. Tras-
lados y desplazamientos temporales: Reglmen juridico. Permuta
de trabajadores.

Tema 30. La suspensién del contrato de trabajo: Causas, efec-
tos y regimen juridico. Las excedencias. Las mterrupcmnes de
la prestacién laboral.

Tema 31. La sucesién de empresa y la subrogacién empre-
sarial. La cesién de trabajadores: Régimen juridico laboral y penal.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o
servicios.

Tema 32. Extinciéon del contrato de trabajo. Concepto v efec-
tos. Enumeracién de sus causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del conirato de trabajo.

Tema 33. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y
tiempo. Indemnizaciones.

Tema 34. La extincion del conirato de trabajo por causas
objetivas. Causas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 35. Los despidos colectivos: Su definicién, causas, pro-
cedimiento y autorizacion. ‘El periodo de consultas, el informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y las indemni- .
zaciones a los trabajadores.

Tema 36. Oiras causas de extincién del contrato de trabaijo,
Su analisis, régimen juridico y efectos.

Tema 37. Modalidades del contrato de traba]o Contratos for-
mativos: Contrato en practicas y contrato de aprendizaje. Su obje-
to, condiciones, formalizacién y proteccién social. Contratos for-
mativos con trabajadores minusvalidos.

Tema 38. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comn y contrato de grupo. La relacién de auxiliar asociado. Fl
trabajo a domicilio: Sus espectalidades y régimen juridico. Con-
trato de embarco. Trabajadores «a la parte».

Tema 39. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de
trabajo a tiempo parcial, para trabajos fijos discontinuos, de relevo
y jubilacién parcial. Régimen juridico. Sustitucién por anticipacion
de la edad de jubilacién.

Tema 40. Medidas de fomento del empleo: La contratacion
temporal como medida de fomento del empleo. Fomento de la
contratacion indefinida. Medidas que afectan a determinados gru-
pos de trabajadores. Trabajos temporales de colaboracion social.

Tema 41. El trabajo de menores: Trabajos prohibidos. El tra-
bajo de las mujeres. El principio de no discriminacion. Condiciones
especiales del trabajo de las mujeres.
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Tema 42. El trabajo en la mineria: El Estatute del minero.
Régimen juridico del personal civil no funcionario al servicio de
establecimientos militares.

Tema 43. El trabajo de los extranjeros en Espafa. La con-
sideracién de extranjero, segfin la Ley Organica 7/1985, de 1
de julio. El empleo, régimen de trabajo v establecimiento de los
exiranjeros en Espaiia. .

Tema 44. Las relaciones laborales de caracter especial: Su
enumeracion y fundamento. Las relaciones laborales de caracter
especial del personal de alta direccién y de los deportistas pro-
fesionales.

Tema 45. Las relaciones laborales de caracter especial del
servicio del hogar familiar, de los artistas en espectaculos piblicos
y de los penados en instituciones penitenciarias.

Tema 46. Las relaciones laborales de caracter especial de
los representantes de comercio, de los minusvélidos que trabajen
en Centros Especiales de Empleo y de los estibadores portuarios.

Tema 47. Convenios colectivos de trabajo: Concepto y natu-
raleza juridica. La negociacién colectiva en Espafia: Su evolucién.
El derecho a la negociacidn colectiva en la Constitucion de 1978.

Tema 48. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. Estructura de la negociacion colectiva y unidades de nego-
ciacién. Ambitos del convenio colectivo. Capacidad convencional
y legitimacién. Eficacia del convenio. .

Tema 49. Régimen juridico espafic! de los Convenios Colec-
tivos. El proceso de elaboracion del convenio colectivo. La ini-
" ciativa negocial. La comisién negociadora. La negociacién v la
adopcion de acuerdos. La conclusion de la negociacién. Trami-
tacion y control de la legalidad. Registro, depésito v publicacién
de convenios.

Tema 50. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. El contenido de los Convenios Colectivos; su contenido mini-
mo. Clausulas normativas: Normas de configuracién del Convenio
v la regulacién convencional. Clausulas obligacionales: El deber
de paz. )

Tema 51. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. Vigencia del Convenio Calectivo. Aplicacién e interpreta-
cién. Concurrencia de Convenios. Los acuerdos de adhesién y
la extensi6n. La Comisién consultiva nacional de Convenios Colec-
tivos. :

Tema 52. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La con-
certaciéon social. Convenios colectivos extraestatutarios o impro-
pios: Su naturaleza y eficacia.

Tema 53. Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto.
Conflictos juridicos y de intereses. Los procedimientos de solucién
de los conflictos colectivos. Sistema espaifiol.

Tema 54. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regu-
lacién de la huelga en el Derecho espaiiol: Antecedentes y regu-
lacién actual. Especial referencia a la Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril de 1981. Procedimiento para el ejercicio
del derecho de huelga.

Tema 55. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites
del derecho de huelga. Garantia de prestacidon de servicios pablicos
esenciales para la comunidad. Proteccion del ejercicio del derecho
de huelga. El cierre patronal: Concepto, su regulacién legal y efec-
tos. El arbitraje obligatorio. o

Tema 56. La representacion colectiva de los trabajadores en
la empresa. Delegados de personal y Comités de Empresa. Com-
posicién. Competencias y funciones. Garantias de los represen-
tantes de los trabajadores. Comités Intercentros.

Tema 57. Procedimiento de eleccién de los representantes
de los trabajadores en la empresa. El derecho de reunién: La Asam-
blea. Locales y tablén de anuncios.

Tema 58. Derecho Sindical y relaciones colectivas de trabajo:
Teorias e ideclogias. Interés colectivo y autonomia colectiva. Fl
Sindicato: Formacion histérica, sindicalismo y movimiento obrero.
Sindicalismo internacional. Funciones del Sindicato: Actividad
econémica y politica. Tipologia sindical: Ideologia y organizacién.

 Tema 59. El Sindicato y la Asociacién de Empresarios. El
Sindicato en Espafia: Del sindicalismo histérico a la situacién sin-
dical actual. Principios democraticos y autonomia sindical. Plu-
ralidad y unidad sindicales. Los pactos antisindicales.

Tema 60C. La libertad sindical. Ambito subjetivo: Inclusiones
v exclusiones. El dereche de afiliacién a un sindicato: La libertad
sindical negativa. La cuestion de la libertad sindical de los empre-
sarios. El derecho de sindicacién de los funcionarios pablicos.

Tema 61. La libertad sindical. Contenido esencial del dere- °

cho: Planos individual v colectivo. El derecho de fundacién de

Sindicatos: Régimen de adquisicion de personalidad juridica, dep6-
sito de estatutos y responsabilidad. Funcionamiento v financiacion
del Sindicato. La cuocta sindical y su recaudacién. ‘

Tema 62, El Sindicato como institucién representativa. Los
sindicatos mas representativos a nivel de Estado v de Comunidad
Auténoma. Sindicatos representativos en un ambito territorial v
funcional especifico. La doctrina del Tribunal Constitucional sobre
la representatividad. La Asociacién empresarial come institucién
representativa. :

Tema 63. La accién sindical en la Empresa. Las Secciones
sindicales y los Delegados Sindicales. Competencias y funciones.
Garantias de la accién sindical en la empresa. Las clausulas de
los Convenios Colectivos en materia sindical. La tutela de la liber-
tad sindical y represién de las conductas antisindicales. Respon-
sabilidad penal y administrativa. :

Prevencién de riesgos laborales

Tema 64. La prevencién de riesgos en la UE. Fl Acta Unica
Europea, Los articulos 100A vy 118A. Los Programas de Accién
de la Comision de la UE. La prevencién en las Directivas comu-
nitarias. Directivas de mercado interior.

Tema 65. La Directiva 80/1107/CEE sobre proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes quimicos, fisicos y biclégicos durante el trabajo v la Direc-
tiva 88/642/CEE que la modifica. Directivas particulares deriva-
das. Evaluacién de la exposicién y estrategia de la medicién.

Tema 66. La Directiva 89/391/CEE relativa a la aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad vy de la salud
de los trabajadores en el trabajo. Directivas especificas.

Tema 67. Convenios y Recomendaciones de la O.L.T. en mate-

" ria de prevencion de riesgos laborales: De caracter general, de

proteccién contra riesgos especificos v en determinadas ramas
de actividad. Analisis de su contenido.

Tema 68. El marco juridico de la prevencién de riesgos labo-
rales en Espafia: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Contenido,
significado general y naturaleza. La articulacién juridica de la pre-
vencién de riesgos derivados de trabajo.

Tema 69. Deberes y responsabilidades del empresario en’
materia de seguridad y salud en el trabajo. Contenido del deber
de seguridad. La evaluacién de riesgos vy la vigilancia de las con-
diciones de seguridad y salud. _

Tema 70. Organizacién de la prevencién en la empresa. Los
servicios de prevencién. La consulta y participacién de los tra-
bajadores. Delegados de prevencién. Cemités de seguridad v
salud. La seguridad y salud en el trabajo en el Estatuto del Minero.

Tema 71. Normas generales de seguridad v salud en los luga-
res de trabajo. La Directiva 89/654 CEE relativa a disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condi-
ciones generales de los edificios, locales y servicios de los centros
de trabajo. Comunicaciéon de apertura del centro de trabajo. Coor-
dinacién de actividades en un misme centro de trabajo. Normas
v Directivas comunitarias sobre seiializacion de seguridad en los
centros de trabajo; el Real Decreto 1403/1986, de 9 de mayo
y Directiva 92/58/CEE.

Tema 72. Equipos de trabajo, motores, transmisiones, maqui-
nas ¥ herramientas portitiles: Normativa general —comunitaria
y espafiola— de sequridad y salud. La Directiva 90/270/CEE sobre
equipos con pantallas de visualizacién. )

Tema 73. Normas generales de seguridad v salud referentes
al manejo de cargas. La Directiva 90/269/CEE sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al manejo de cargas que
entrafian riesgos. La normativa espafola:- Normas generales de
seguridad y salud referentes a aparatos de efevacién v transporte,

Tema 74. Normas generales de seguridad y salud referentes
a electricidad, La normativa espaiiola. E! reglamento electrotéc-
nico de baja tensién, con especial referencia a las normas pro-
tectoras contra contactos directos e indirectos.

Tema 75. Normas generales de seguridad y salud sobre pre-
vencién y proteccién de incendios. La normativa espaiiola: Con-
diciones de los locales de trabajo instalaciones v equipos indus-
triales; almacenamiento, manipulacién y transporte; medios de
prevencion y extincién. Los accidentes mayores o catastréficos,
Directiva de la UE y legislacién en vigor sobre prevencién de acci-
dentes maydres en determinadas actividades industriales.
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Tema 76. Normas generales de seguridad y salud sobre cla-
sificacién, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peli-
grosos. Directivas de la UE y legislacién en vigor. )

Tema 77. La higiene en el trabajo. Concepto. La encuesta
higiénica: Reconocimiento de riesgos potenciales. El estudio higié-
nico: Toma de muestras y analisis. Valores limites de contami-
nantes quimicos. Concepto. Establecimiento de valores limite.
Valores limite en la UE. Los Threshold Limit Values (TLV) de la
American Conference of Governmental Industrial Hygienists (AC-
GIH). Valores limite biclogicos. La higiene en el trabajo en la
normativa espafiola.

Tema 78. Control de contaminantes quimicos. Métodos gene-
rales de control de contaminantes. Ventilacién por dilucion o gene-
ral: Concepto y' condiciones para su utilizacion. Ventilacién por
extraccion localizada: Concepto, componentes y condiciones para
su utilizacién. El control de contaminantes en la normativa espa-
fiola.

Tema 79. Equipos de proteccmn individual. Las Directivas
de la UE sobre equipos de proteccion individual: Analisis de su
contenido. Legislacion vigente sobre proteccion personal,

Tema 80. Normas especificas de proteccion de la salud en
el trabajo: El Reglamento para la prevencién de riesgos por la
presencia de plomo metalico y sus componentes idnicos.

Tema 81. Normas especificas de proteccion de la salud en
el trabajo: El Reglamento sobre trabajo con riesgo de amianto.
Normas complementarias del Reglamento.

Tema 82. Normas especificas de proteccién de la salud en
el trabajo: La proteccién de los trabajadores contra los riesgos
debidos a agentes cancerigenos (I). La proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos de exposicion al benceno: El Convenio
136 de la OIT y demés normativa vigente. Reglamento para la
prevencién de riesgos y proteccién de la salud por la presencia
de cloruro de vinilo. .

Tema 83. Normas especificas de proteccién de la salud en
el trabajo: La proteccién de los trabajadores contra los riesgos
debidos a agentes cancerigenos (II). Directiva 90/394/CEE relativa
a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes carcinégenos durante el trabajo. El
Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre proteccién de los

. trabajadores mediante prohibicion de determinados agentes espe-
cificos o actividades.

Tema 84. Normas especificas de proteccion de la salud en
el trabajo: Ruido. El Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre,
sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion al ruido durante el trabajo. El Convenio 148
de la OIT.

Tema 85. Los agentes biologicos como contaminantes. La
Directiva 90/679/CEE sobre proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a los agentes biologicos
durante el trabajo v dem#s normativa en vigor..

Tema B6. Las radiaciones como contaminantes. Radiaciones
ionizantes y no ionizantes. Convenio 115 de la OIT. Directiva
de la UE sobre proteccién sanitaria contra los peligros de las radia-
ciones ionizantes. Reglamento sobre proteccién sanitaria contra
las radiaciones ionizantes: Normas bésicas de proteccion; medidas

de vigilancia para la proteccién de larpersonas profesnonaimente-

expuestas.

Tema 87. La tension térmica en el ambiente de trabajo. Con-
ceptos generales. Balance Térmico. Criterios de valoracién. Méto-
dos de control. Legislacion aplicable vy problemas asociados. La

iluminacién de los locales y puestos de trabajo. Valoracién de-

riesgos. Correccion y control. Normativa vigente sobre iluminaci6n
de locales y puestos de trabajo.

Tema 88. Condiciones de seguridad y salud en sectores basi-

. cos: Construccion. Riesgos especificos en cada fase. Demolicién,

" movimientos de tierras, cimentacién, estructura, cerramiento y
acabados. Normativa vigente: El estudio vy el plan de seguridad.
Directiva 92/57/CEE, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién temporales o méviles.

Tema 89. Condiciones de seguridad y salud en sectores basi-
cos: Siderometalurgia. Metalurgia basica: Fundicién, tratamientos
térmicos, laminacién, forja y estampacion. Metalurgia de trans-
formacion. Maquinaria especifica del sector, Soldadura. Riesgos
generales de seguridad y de salud. Normativa legal aplicable.

Tema 90. Condiciones de seguridad y salud en sectores basi-
cos: Madera. Sector de tratamiento de la madera anterior al pro-
ceso de mecanizacion. Sector de fabricacion de muebles. Riesgos

especificos de seguridad e higiene. Métodos de control. Normativa
legal aplicable.

Tema 91. Condiciones de seguridad v salud en sectores basi-
cos: Piel y curtidos. Curtidos: Operaciones previas, operaciones
de ribera, curticién, tefiido y acabado. Riesgos especificos de segu-
ridad e higiene en cada fase. Fabricacién de calzado: Corte, guar-
necido, fabricaciéon y acabado. Riesgos especificos de seguridad
vy de higiene. Métodos de control. Normativa legal aplicable.

Tema 92. Condiciones de seguridad v salud en sectores basi-
cos: Marina Mercante y Pesca. Analisis de los riesgos de seguridad
e higiene en el sector. Normativa aplicable, Normas de seguridad
e higiene contenidas en las Ordenanzas y Reglamentaciones de
Trabajo aplicables. Los Convenios de la OIT. La Directiva
93/103/CE. El Convenio Internacional para la seguridad de la
vida humana en el mar.

Tema 93. Condiciones de seguridad v salud en sectores basi-
cos. Otros sectores: Agricultura e industria quimica. Riesgos gene-
rales y especificos de seguridad e higiene. Métodos de control.
Normativa legal aplicable.

Seguridad Social y Empleo

Tema 94. La Seguridad Social. Concepto y evolucién. La
Seguridad Social y el Derecho del Trabajo. De la Seguridad Social
profesional a la Seguridad Social universalista. Los diferentes
modelos de financiacién de la Seguridad Social y su problematica
econdémica. Los. distintos mveles de proteccién de la moderna.

Seguridad Social. Asistencia social y Servicios sociales

Tema 95. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién del patri-
monio. La financiaciéon: Recursos, subvenciones estatales, rentas
e intereses. Sistema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Teina 96. Plan General de Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social. Clasificaciéon funcional y econémica. Confeccion
del balance de situaci6n y de las cuentas de gestién.

Tema 97. Derecho Internacional pablico de la Seguridad
Social: Principios que lo informan. Convenios y Acuerdos Inter-
nacionales ratificados por Espafia. Especial referencia a la Carta
Social Europea. Convenios de la Organizacién lntemacmnal de
Trabajo en materia de Seguridad Social.

Tema 98. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia
de Seguridad Social. Estudio del articulo 51. La armonizacién
y coordinacién de los Derechos estatales: Los principios de igual-
dad de trato, conservacién de derechos adquiridos, conservacién
de derechos en curso de adquisicién, pro rata temporis v de cola-
boracién administrativa en el Sistema de Seguridad Social de las
Comunidades Europeas. La financiacién de la Seguridad Social
en el ambito de las Comunidades Europeas.

Tema 99. Los Reglamentos 1408/1971 vy 574/1972. Estudio
de sus disposiciones generales y de las normas de determinaci6n
de la legislacidén aplicable. Las disposiciones particulares sobre
las diferentes categorias de prestaciones. La Directiva 79/7, sobre
equiparacién progresiva de la mujer, y la doctrina del Tribunal
de Justicia.

Tema 100. La Seguridad Social en Espaiia: Evolucién his-
torica hasta la Constitucion de 1978. De los seguros sociales a
la Ley de Bases de la Seguridad Social y al Texto Refundido de
la Ley General de 1a Seguridad Social de 20 de junio de 1994;
Los sucesivos textos legisiativos, su consideracién y analisis. .

Tema 101. Las declaraciones de la Constitucién de 1978 en
materia de Seguridad Social: Estudio del articulo 41. El Régimen
piblico y las prestaciones complementarias y libres. Los planes
v fondos de pensiones. La distribucién de competencias Esta-
do/Comunidades Auténomas en materia de Seguridad Social.

Tema 102. Campo de aplicaci6n y estructura del Sistema de
Seguridad Social. Su prganizacion en regimenes: El Régimen Gene-
ral y los Regimenes Especiales. Los Sistemas Especiales: Funda-
mento, enumeracion y caracteristicas mas destacadas de cada uno
de ellos. '

Tema 103. Obligatoriedad, formas y alcance de la afiliacion
al Sistema. Bases y tipos de cotizacion al Sistema. Principios gene-
rales de recaudaciéon. Deber de informacion de entidades finan-
cieras, funcionarios pablicos y profesionales oficiales,
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Tema 104. Ambito subjetivo de aplicacion del Sistema. Cam-
po de aplicacién del Régimen General: Regla general, inclusiones
y exclusiones. Extranjeros.

Tema 105. Inscripcién de empresas. Afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General
de la Seguridad Social. Reconocimiento del derecho vy efectos.
Niamero de la Seguridad Social, documentos de identificacién v
afiliacion de los trabajadores. Las altas de oficio. Supuestos espe-
ciales. Efectos de los actos indebidos.

Tema 106. Situaciones asimiladas a la de alta. Uso de medios
electronicos, informaticos vy teleméaticos en relacién con la ins-
cripcidon de empresas, afiliacién, altas v bajas de trabajadores.
El Libro de Matricula. Conservacmn de datos v derecho a la mfor-
macion.

Tema . 107. La cotizacidén. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados v sujetos responsables. Nacimiento y
duracién de la obligacion de cotizar. Prelacién de créditos.

Tema 108, Bases de cotizacién. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizaciéon por contingencias comu-
nes. Determinacion de las bases de cotizacion por accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales. Cotizaciéon adicional por
horas extracrdinarias, horas extraordinarias estructurales v moti-
vadas por fuerza mayor.

Tema 109. Cotizaciones de las situaciones de incapacidad
temporal, permanencia en alta sin percibo de retribuciéon, desem-
pleo y pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida
por guarda legal y huelga parcial.

Tema 110. Tipos de cotizacion: Contingencias comunes y pro-
fesionales. Tipos de cotizaciéon por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional. Bonificaciones y reducciones
en la cuota. Reduccién de las cuotas por contingencias excluidas
vy por colaboracion voluntaria en la gestion por contingencias
comunes. Cotizaciones en situacién de Convenio especial, otras
situaciones asimiladas de alta v por mejora de bases de cotizacién.

Tema 111. La gestién recaudatoria de las cuotas de la Segu-
ridad Social: Competencia material. El pago de cuotas: Requisitos,
medios y justificantes de pago. Aplazamiento v fraccionamiento
del pago de cuotas. Devolucion de ingresos indebidos. Prescripcién
del pago de cuotas.

Tema 112. Recaudacién de cuotas en periodo voluntario, Pla-
zo reglamentario de ingreso. Forma de efectuar el pago. La obli-
gacion de presentar los documentos de cotizacion. Compensacion
v deduccién en las cuotas. Efectos de la falta de cotizacion en
plazo reglamentario. Reclamaciones de deuda vy actas de liqui-
dacién. Recargos.

Tema 113. La recaudacién en via ejecutiva. Normas regu-
ladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embargo. Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias.

Tema 114. La accion protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Rein-
tegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las
prestaciones.

Tema 115. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de apli-
cacion y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de acci-
dente. El accidente «in itinere».

Tema 116. Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras.
Procedimiento administrativo para la formalizacion del documento
de asociacion. Abono de primas. La notificacién de accidentes:
Los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesicnales;
su analisis.

Tema 117. Accidentes de trabajo. Automaticidad de las pres-
taciones. Garantias adicionales, Responsabilidad empresarial por
falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 118. Legislacion espafiola sobre enfermedades profe-
sionales. Estudic de conjunto del cuadro vigente v de la lista de
trabajos con riesgo. Normativa sobre reconocimiento, diagnostico
y calificacion. Recomendaciones de la Comision de la UE relativas
a enfermedades profesionales.

Tema119. Asistenciasanitaria. Asistencia sanitaria por enfer—
medad comin y accidente no laboral, por accidente de trabajo
v enfermedad profesional yv por maternidad. Beneficiarios. Reco-
nocimiento del derecho. Nacimiento, duracién, extmc:on y con-
tenido. Prestaciones farmacéuticas.

Tema 120. La proteccion por incapacidad temporal. Concep-
to. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.

Cuantia de la prestacion. Pago. La protecciéon por maternidad. *

Tramitacion: Partes de baja, confirmacion y alta y sus equivalentes.

Tema 121. La proteccién por invalides. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia de la pres-
tacién o pensidén. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 122. Procedimientos para la declaracion de las situa-
ciones de invalidez: calificacion y revisién. La Invalidez en su moda-
lidad no contributiva: Beneficiarios, cuantia de la pensién, cali-
ficacion y obligaciones.

Tema 123. La proteccién por jubilacion. Hecho causante.
Cuantia de la pensi6n, Incompatibilidad con el trabajo. Suspensiéon
y extincion de la pension de jubilacién. Derecho transitorio. Jubi-
laciones anticipadas y jubilacién parcial. .

Tema 124. La proteccidon por muerte v supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. Cuantia de las pensiones. Compatibilidad.
Extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los
casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 125. La proteccién a la familia. Antecedentes. Bene-
ficiarios. Requisitos y cuantia de la prestacién. La proteccion de
las familias numerosas.

Tema 126. La revalorizacién de las pensiones. Las pensiones
minimas. Las mejoras voluntarias de la accién protectora: Mejora
directa de prestaciones y mejora de pensiones por establecimiento
de tipos de cotizacién adicionales.

Tema 127. Régimen Especial Agrario. Normativa requladora.
Campo de aplicacién. El empresario agricola. Inscripcién y baja
de trabajadores en el censo agrario. Cotizacion, recaudacion y
accion protectora.

Tema 128. Régimen Especial de Traba]adores por Cuenta
Propia o auténomos. Normativa reguladora. Campo de aplicacién.
Afiliacién, altas v bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 129, Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Regulacic’m Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Coti-
zacion. Accidén protectora.

Tema 130. Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Cam-
po de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién pro-
tectora. La Seguridad Social de los socios trabajadores de las coo0-
perativas de trabajo asociado.

Tema 131. Régimen Especial de los Empleados de Hogar.
Campao de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora. El Seguro Escolar. Campo de aplicacién. Afiliacién,
altasy bajas. Cotizacién y accién protectora.

Tema 132. Integracién de los colectivos de trabajadores ferro-
viarios, artistas, toreros, representantes de comercio y jugadores
de fatbol en el Régimen General de la Seguridad Social. Otros
colectivos. Particularidades.

Tema 133. Los regimenes especiales externos al Sistema de
la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracién Local v de la - Administracién de Justicia.

Tema 134. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Ante-
cedentes. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Servicios
Comunes de la Seguridad Social, con especial referencia a la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Tema 135. Colaboracitn en la gestion de la Seguridad Social.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social. Naturaleza juridica, concepto y caracteres.
Requisitos para su constitucién.

Tema 136. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social. Convenio de asocia-
cion. Documentacion y régimen econémico-administrative. Orga-
nos de gobierno y participacién. Reservas y excedentes. Régimen
de reaseguro. Aportacion al sostenimiento de los Servicios Comu-
nes y Sociales de la Seguridad Somal Disolucién v liquidacién.
Fusidén y absorcién.

Tema 137. Mutuas de Accudentes de Trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. Dualidad de patrimonios.
Analisis del balance de situacion. Contabilidad de reservas. Ana-
lisis de la cuenta de gestion.

Tema 138. Colaboracién en la gestion de la Seguridad Social:
Colaboracion obligatoria y voluntaria de las empresas. Aporta-
ciones al sostenimiento de los Servicios comunes y sociales de
la Seguridad Social de las empresas autorizadas a la colaboracion.

Tema 139. Politica de empleo en Espafia. Coste vy financia-
cién. Analisis de las medidas de fomento y apovo en la creacién
de empleo. Formacion profesional ocupacional. Certificados de
profesionalidad.
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Tema 140. Las Agencias de Colocacién sin.fines lucrativos:
su regulacion. Los Servicios Integrados para el Empleo. Los Planes
de los Servicios Integrados para el Empleo: convenios, derechos
v obligaciones.

Tema 141. Los programas y planes de reconversién indus-
trial. Reconversion de empresas v Fondos de Promociéon de
Empleo. :

Tema 142. Desempleo. Desempleo de larga duracién. Pro-
ceso de colocacion: Ofertas y demandas de empleo. Desempleo
registrado y desempleo segiin la Encuesta de Poblacién Activa.

Tema 143. El Fondo Social Europeo: Creacién y evolucién.,
Normativa. Los objetivos del Fondo. Procedimientos de solicitud
v pago. La gestion del Fondo Social Europeo en Espaiia.

Tema 144. La proteccion por desempleo: Objeto de la pro-
teccion. Niveles de proteccion. Personas protegidas. Accién pro-
tectora. La gestion de las prestaciones: El Instituto Nacional de
Empleo. .

Tema 145, La prestacién por desempleo: Nivel contributivo.
requisitos para el nacimiento del derecho. Situacion legal de
desempleo. Duracién y cuantia. Suspensién, reanudacion v extin-
cion del derecho. Incompatibilidades.

Tema 146. La proteccién por desempleo: Nivel asistencial.
Beneficiarios del subsidio por desempleo. Requisitos para el naci-
miento del derecho. Duracién y cuantia. Suspensién y extincién.
.Breve referencia al subsidio de desempleo de los trabajadores even-
tuales del Régimen Especial Agraric.

Tema 147. La proteccidn por desempleo. Financiacion de las
prestaciones. Tramitacién y pago de las prestaciones por desem-
pleo. Normas generales y especificas. La opcién de pago Gnico.
Obligaciones y responsabilidades de empresarios y trabajadores.
Procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial
y reintegro de prestaciones indebidas..

Inspeccién, procedimiento y promocién social

Tema 148. El Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Orga-
nizacién central y periférica.

Tema 149. El Sistema de Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social. Convenios y Recomendaciones de la O.LT. sobre la Ins-
peccion de Trabajo. La Inspeccién de Trabajo en los paises de
la Comunidad Econémica Europea. El Comité de altos respon-
sables de la inspeccién de Trabajo.

Tema 150. El Sistema de Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social en Espafia. Sus antecedentes. Objeto v ambito. Organi-
zacidn a nivel central y periférico. Los Convenios de colaboracién
con las Comunidades Auténomas. ’

Tema 151. El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v
Seguridad Social. Normativa vigente. Cometidos y atribuciones.

"Tema 152. El Cuerpo de Controladores Laborales. Normativa
vigente. Cometidos y atribuciones.

Tema 153. Actuaciones de los Inspectores de Trabajo v Segu-

ridad Sociel en materia de funcionamiente y cumplimiento de la
legislacion por las entidades colabaradoras en la gestién de la
Seguridad Social; despidos colectivos; clasHicacién profestonal;
conflictos colectivos; huelga y cierre patronal; y emigracion.

Tema 154. Actuacion de los Inspectores de Trabajo vy Segu-
ridad Social en materia de prevencién de riesgos laborales. Infor-
mes de accidentes de trabajo. Metodologia de la investigacién.
Conclusiones y providencias adopiadas. .

Tema 155. Infracciones y sanciones en el orden social. Dis-
posiciones generales. Infracciones en materia laboral,

Tema 156. Infracciones vy sanciones en el orden social. Infrac-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Normas
especificas sobre responsabilidades y sanciones.

Tema 157. Infracciones y sanciones en el orden social. Infrac-
ciones en materia de Seguridad Social. Infracciones de los empre-
sarios y asimilados. Infracciones de los trabajadores o asimilados,
beneficiarios y peticionarios. . :

Tema 158. Infracciones y sanciones en el orden social: Infrae-
ciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. Infracciones de las empresas
que colaboran voluntariamente en la gestién. Medidas y sanciones
especificas. _

Tema 159. Infracciones y sanciones en el orden social: Infrac-
ciones en materia de empleo y prestaciones por desempleo. Infrac-
ciones de los empresarios y de los trabajadores. Infracciones en
materia de emigraciébn, movimientos migratorios y trabajo de
extranjeros. '

Tema 160. Infracciones y sanciones en el orden social: San-
ciones. Normas generales sobre sanciones a los empresarios v,
en general, a gtros sujetos que no tengan la condicién de tra-
bajadores o asimilados. Atribucién de competencias sancionado-
ras de la Administracién Central, Comunidades Auténomas y enti-
dades gestoras. )

Tema 161. Procedimiento para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden sacial. Disposiciones generales. Acti-
vidades previas al procedimiento sancionador: Iniciacién, conte-
nido y consecuencias. Obstruccién a la labor inspectora.

Tema 162, Procedimiento para la imposicién de sanciones
por infracciones en el orden social: Procedimiento sancionador.
Actas de Infraccién. Contenido. Valor probatorio. Instruccién y
terminaciéon del procedimiento. Resolucién. Recursos, ejecucion
y recaudacion.

Tema 163. Procedimiento administrativo para la extension
de Actas de Liquidacién de Cuotas de la Seguridad Social. Actas
de Liquidacion. Requisitos. Tramitacién, recursos v resolucién.
Ejecucién. Infracciones y liquidaciones que conllevan la forma-
lizacion de documento tnico.

Tema 164. Los procesos de trabajo en Espafia. Principios
informadores del proceso laboral. Jurisdiccion. Extensién, Com-
petencias: Jerarquica y territorial. El orden jurisdiccional social
en la Ley Organica del Poder Judicial v en la Ley 38/1988, de
28 de diciembre, de demarcacién y planta judicial y en el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, '

Tema 165. Las partes del praceso: Capacidad y legitimacién
procesal. Representacion y defensa procesales. La intervencién
en juicio del Fondo de Garantia Salarial. El beneficio de justicia
gratuita. De las acumulaciones: Acumulacién de acciones, autos
y recursos. Acumulacién de ejecuciones.

Tema 166. Los actos procesales: Actuaciones procesales.
Resoluciones y diligencias de ordenacién. Los actos de comuni-
cacién. Evitacion del proceso: La conciliacion previa, La recla-
macién previa a la via judicial.

Tema 167. El Proceso ordinario: Actos preparatorios v medi-
das precautorias. Demanda, conciliacion y juicio. Pruebas. Sen-
tencia. La audiencia al demandado rebelde,

Tema 168. Modalidades pracesales: Fundamento de su exis-
tencia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Reclamacién
al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por.des-
pido. Procesos derivados de la extincién del contrato de trabajo
por causas objetivas y otras causas de extincién.

Tema 169. Otras modalidades procesales: Procesos por vaca-
ciones, materia electoral, clasificacién profesional, movilidad geo-
grafica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
Procesos de Seguridad Social. El procedimiento de oficio.

Tema 170. Otras modalidades procesales: Proceso de con-
flictos colectivos. Impugnacién de Convenios Colectivos. Impug-
nacién de los Estatutos de los Sindicatos o de su modificacién.
Tutela de 1os derechos de libertad sindical.

Tema 171. Medios de impugnacion: Recursos contra provi-
dencias y autos. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia: Organizacién vy competencias. El recurso de supli-
cacion.

Tema 172. La Sala de lo.Social del Tribunal Supremo: Com-
posicion yfunciones. El recurso de casacion. El recurso de casacién
para la unificacién de doctrina. Disposiciones comunes a los recur-
sos de suplicacion y casacién. El recurso de revisién.

Tema 173. FEjecucién de sentencias. La ejecucién definitiva:
Disposiciones generales y supuestos especiales. La ejecucion pro-
visional: Supuestos. Normas comunes a la ejecuciéon provisional.

Tema 174, El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas. Su doctrina en materia laboral v de Seguridad Social. La
cuestién prejudicial en el proceso laboral.

Tema 175. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Norma-

- tiva vigente. Disposiciones generales. Constitucién y registro. Los

socios y asociados. Los érganos de la Sociedad Cooperativa.
Tema 176. Las Cooperativas en el Derecho espafiol: Régimen
econdomico. Libros y contabilidad. Fusién, escisién, disolucion y
liquidacién. Clases de cooperativas, con especial referencia a las
Cooperativas de trabajo asociado. Actuacién de la Inspeccién de

- Trabajo. Infracciones y sanciones.

Tema 177. Las Sociedades Anénimas Laborales. Su régimen
sacietario. Beneficios y ayudas para su constitucion.
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ANEXO Il
Composicién del Tribunal

Miembros titulares

Presidente: Don Francisco Javier Isturiz de Aguinaga, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Don Julio José Diez Menéndez, Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don Leodegario Fernandez Marcos, Profesor de Derecho del
Trabajo.

Don Juan Antonio Pagan yv.Lozano, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Dofia Maria Luisa Senabre Llabata, Cuerpo Superior Inspec-
tores de Trabajo v Seguridad Social.

Don Jorge Ferran Dilla, Cuerpo de Letrados de la Seguridad
Social.

Secretario: Don Juan Cano Capdevila, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo v Seguridad Social.

Miembros suplentes

Presidente: Don César Augusto Guedeja-Marrén de Onis, Cuer-
po Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Don Fernando Arenas Escribano, Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don Alberto Oliet Pala, Profesor de Ciencia Politica v de la
Administracion. ‘

Doiia Encarnacién Cazorla Aparicio, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

Doiia Maria Avelina Llordén Mifiambres, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Don José Manuel Rodriguez Padilla, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Justo Gémez Sanchez-Manzano, Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

ANEXO IV
| 57 T , con domicilio
[ ¢ TR , v documento nacional de identidad
NOMEro ...couvuvne , declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funciconaric del Cuerpo............ que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones phblicas.

ADMINISTRACION LOCAL

24668 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1996, de! Ayun-
tamiento de Mondariz Balneario (Pontevedra), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Operario de Oficios Varios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra», nime-
ro 175, de 10 de septiembre, se publican las bases para proveer
en propiedad una plaza de personal laboral del Ayuntamiento,
de Operarioc de Oficios Varios, que se encuenira actualmente
vacante. La seleccion se realizaré por el sistema de oposicion libre.

El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente habil al que aparezca insertado
este anuncio en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Pontevedras.

Mondariz-Balneario, 17 de septiembre de 1996.—FE! Alcalde,
José Antonio Lorenzo Rodriguez.

24669 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1996, del Con-
sorcio de Extincién de Incendios v Salvamento (Mur-
cia}), referente a la adjudicacién de trece plazas de
Bomberos.

La Presidencia de este Consorcio por Resolucién, dictada el
dia 1 de julio de 1996, nombro a los que abajo se indica personal
laboral fijo de este Consorcio:

Laureano Molino Hernandez.
José Andrés Bleda Abellan.
Francisco José Perea Lifante.
Juan Tomas Lopez.

Alfonso M. Pardo Soto.
Francisco Garcia Salcedo.
Juan A. Bernal Castillo.
Pedro Hidalgo de Moya.
José Miguel Estévez Andréu.
Juan Francisco Gil Olmos.
Placido Moreno Carlos.

José Gabriel Prior Manuel.
Jesis Lucas Bermudez.

Molina de Segura, 25 de septiembre de 1996.—El Presidente,
Eduardo Sanchez-Almohalla Serrano.

24670 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Cabezén (Valladolid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo
de Administracién General.

En el <Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» nimero 211,
de fecha 13 de septiembre de 1996, se publican integramente
las bases de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-
oposicion restringida (promocion interna), una plaza de Adminis-
trative de Administracion General de este Ayurnitamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados. -

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado «Boletin Oficial» de la provincia
v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Cabezon, 27 de septiembre de 1996.—El Alcalde, Antonio
Torres Gonzalez.

24671 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1996, del Ayun-

tamiento de Cabezén (Valladolid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» nimero 211,
de fecha 13 de septiembre de 1996, se publican integramente
las bases de la convocatoria para cubrir, mediante oposicién libre,
una plaza de Auxiliar de Administraciéon General.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-

. rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este

anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran inicamente en el citado «Boletin Oficial» de la provincia
v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Cabezén, 27 de septiembre de 1996.—El Alcalde, Antonio
Torres Gonzalez.



