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24999 ORDEN de 31 de octubre de 1996 por la que se con-
voca concursa para la provisién de puestos de Ins-
pector de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio
de Trabajo v Asuntos Soclales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar consurso
para la provisién de los puestos de Inspector de Trabajo v Segu-
ridad Social que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con
arreglo a las siguientes:

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure Ia
suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes relinan las condiciones generales v
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comisidén Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sidén en altimo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1.e)delaley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sé6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion en el Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de solicitudes, han transcurride dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién. ‘

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional, salvo los que se hallen en comisién de servicio, estaran
obligados a participar en este concurso si se convoca ¢l puesto
al que fueron adscritos.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los meéritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de
nivel 25: 2,10 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de
nivel 26: 2,40 puntos.

Por estar en posesion de grado persoral consolidado de
nivel 27: 2,70 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 28
o superior: Tres puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 25 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social: dos puntos. '

Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos aiios en el puesto de Inspector de Trabajo v Segu-
ridad Social desde el que se concursa: Un punto.

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma Ins-
peccion a la que se concursa: Un punto.

4. Antigiiedad:

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo
de tres puntos, segin la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afo completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por aio completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afic completo de servicio en los grupos C,
DvE.

Los periodos inferiores a un aifio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un aio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
tineamente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de tres puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que sera expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, v suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo fltimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo lltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y c): Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacién de
suspenso acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualesquiera de las Administracio-
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nes Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizaci6én del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, ntimero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo
salicitados que no suponga una modificacion exorbitante. La Comi-
sién de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Autéonoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberan acompaiiar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representacion de
la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Social; tres en representacion de la Subsecretaria, de los cuales
uno actuaréd como Secretario, v un representante de cada una
de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el computo de las
Administraciones Pablicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacioén obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-

" mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso
como funcionarios de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social y, en su defecto, al namero obtenido en
el proceso selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como
funcionario de carrera se entendera referida a la toma de posesion
en el puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo.

Plazo de resoluciéon

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado,

asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacidn por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretana de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
caci6n, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y deméas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segiin previene el articulo 110.3 de la
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 31 de octubre de 1996.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdireccién General de Recursos Humanos.

ANEXO 1
Concurso 7/1996

Nimero de orden: 1. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccion Provincial de Barcelona. Inspector de Tra-
bajo v Seguridad Social N. 26. TRC702000108001007. Namero
puestos: 9. Localidad: Barcelona. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Com-
plemento especifico anual: 1.653.612. Adscripcién: 1502.



34314

Martes 12 noviembre 1996

BOE nitm. 273

Nimero de orden: 2. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccion Provincial de Cadiz. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N. 26. TRC7020001111001004. Namero
puestos: 1. Localidad: Cadiz. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Com-
plemento especifico anual: 1.433.544. Adscripcién: 1502.

Nimero de orden: 3. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccion Provincial de Cérdoba. Inspector de Trabajo
v Seguridad Social N. 26. TRC702000114001004. Namero pues-
tos: 2. Localidad: Cérdeba. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Comple-
mento especifico anual: 1.335.264. Adscripcion: 1502.

Nimero de orden: 4. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Barcelona. Inspecior de Tra-
bajo v Seguridad Social N. 26. TRC702000115001004. Nimero
puestos: 1. Localidad: La Coruiia. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Com-
plemenio especifico anual: 1.433.544. Adseripciéon: 1502,

Namerc de orden: 5. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Girona. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N. 25. TRC702000117001006. Namero pues-
tos: 1. Localidad: Girona. Grupo: A. Nivel C, D.; 25. Complemento
especifico anual: 1.335.264. Adscripcion: 1502.

Nimero de orden: 6. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Guadalajara. Inspector de Tra-
bajo y Seguridad Social N. 26. TRC702000119001004. Namero
puestos: 1. Localidad: Guadalajara. Grupo: A. Nivel C. D.: 26.
Complemento especifico anual: 1.335.264. Adscripcién: 1502.

Nimero de orden: 7. Centro directivo/Denominaciéon puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Guipzcoa. Inspector de Tra-
bajo y Seguridad Social N. 26, TRC702000120001006. Namero
puestos: 2. Localidad: San Sebastian. Grupo: A. Nivel C. D.: 26.
Complemento especifico anual: 1.653.612. Adscripcién: 1502.

Namero de orden: 8. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Leén. Inspector de Trabajo
v Seguridad Social N. 26. TRC702000124001004. Namero pues-
tos: 1. Localidad: Leén. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.433.544. Adscripcion: 1502,

Nimero de orden: 9. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccion Provincial de Lleida. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N. 26. TRC702000125001004. Namero pues-

tos: 2. Localidad: Lleida. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.335.264. Adscripcion: 1502.

Namero de orden: 10. Centro directive/Denominacion puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Madrid. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N. 26. TRC702000128001008. Namero pues-
tos: 3. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.653.612. Adscripcién: 1502,

Namero de orden: 11. Centro directivo/Denominacion puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Malaga. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N. 26. TRC702000129001004. Namero pues-
tos: 1. Localidad: Malaga. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.433.544. Adscripcién: 1502.

Nimero de orden: 12. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Asturias. Inspector de Trabajo
v Seguridad Social N. 26. TRC702000133001006. Nimero pues-
tos: 1. Localidad: Oviedo. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.653.612. Adscripcién: 1502,

Namero de orden: 13. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Toledo. Inspector de Trabajo
v Seguridad Social N. 26. TRC702000145001004. Namero pues-
tos: 1. Localidad: Toledo. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.335.264. Adscripcion: 1502.

Namero de orden: 14. Centro directivo/Denominacién puesto
de trabajo: Direccion Provincial de Valencia. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social N, 26. TRC702000146001006. Nitmero pues-
tos: 2. Localidad: Valencia. Grupo: A. Nivel C. D.: 26. Comple-
mento especifico anual: 1.653.612. Adscripcion: 1502,

Namero de orden: 15. Centro directive/Denominacién puesto
de trabajo: Direccién Provincial de Vizcaya. Inspector de Trabajo
v Seguridad Social N. 26. TRC702000148001006. Nimero pues-
tos: 1. Localidad: Bilbao. Grupo: A. Nivel C. D.;: 26. Complemento
especifico anual: 1.653.612. Adscripcién: 1502,

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad
Social.

Caracteristicas del puesto: Desempeiio de los cometidos pro-
pios de la accibén inspectora regulados por la Ley Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social v su Reglamento.
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ANEXO II

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIIOS Y MOMDBIE: ..ottt ce e ees e v e s e eee e e e e e e e ereeeeeeeee e e n e e aaassennnannnssssnnnnnmnmn e e e e eeseeees DNEL .,
CUEIPO 0 ESCAlA: ...iiiiiiiaiiiiiirieiieeriereeetersteeee et ieeeeeeeeeesnnnseesseeenannnesssssessnenreeeeeenmmnns Grupo: .............. NRP: ....ueirirennns
Administaci6n a la que pertenece (1): seererernnieeieecainneneeee. TitUlaciones acad@micas (2): ......coeeeeeeeieieiiiiiiiiiieeieeeeneeeeeerennaanaans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

U Servicio activo | Servicios especiales D Servicios CC. AA. T Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado: ......... Fecha terminacién periodo suspensién: .........
] Exe. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 0 Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ............ altimo destino def.: ............ Fecha cese servicio activo (3): ............

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcci6n Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion el PUESIO: .........o.civiiiiiiiiiiiiiieeeeeiriceteereeeeeeerraee e e e st essseam e ot e et eeeeseseesaan s meeeseeeeeseeesssssnmmee e e e e e e e eeeeeesee
Municipio: ...ouiuiiiiiii et er e enee e sanes Fecha toma posesion: .........ccceeevveniannens Nivel del puesto: .............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): ........cceeevveeervenierenieeeenrannens Denominacion del puesto: ........cciuuciemeeeuecieneiinereneeeeeesenerennsesnns
MUDNICIPIO: «ooviiiiiiaiiiiiieeiieretirricreereenrnneereeenaenaensens Fecha toma posesion: .......c..coeuveecoamnnn.n. Nivel del puesto: ............

b) Reingreso cOn Caracter PrOVISIONAL €N ......cccoiiiiiieeiiiiiiiiitieeeeereec et et e e e e s seee e eeeeeeeeeeesseese st e e e e e e e
MUnICIPIO: civuiiiiiiiiiiiiiii ittt re e et e e eaaane Fecha toma posesién: ............cccceeeuuneen.... Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: ] por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ......ccccovuniminreniuiniinnnn Fecha consolidacion (8): ......ccicuiiiniciiiirrin e eeeeaneeemeeenesernesen s e e esoon e
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):

Tiempo
(afios, meses, dias)

Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicio (10): ...ccccvviver ciiiireiiiret cerrereeeennns
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por: ........ccevveeenieeirereneenneannnns
.......................... de fecha ......ccccvuiricnneireennnnnnnee... «Boletin Oficial del EStadon ........cceevvenereveneeciennneevanens
OBSERVACIONES AL DORSO: st 1 - No [

(lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin Oficial de Estado» de 10 de abril).

(6) Sin se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. :

{(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, debera h;cerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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"ANEXO Il
Concurso 7/96

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
convocado por Orden de fecha .........c.cooovnivnrnrinnnann. («Boletin Oficial del Estados .....ccccevevviniiiriiieirvininnnens )

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNi Fecha de nacimiento Domicilio (calle o plaza y namero) Codigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto {con prefijo)
I[I. DATOS PROFESIONALES
| Cuerpo o escala NRP Grupo
Situacion administrativa actual Fecha toma de posesién puesto actual
D Activo ] otras (@SPBCICAT) ....ciie ittt et ettt en s e e s e e ee s s se et ee b emea e see e eemee e eennn s reeveen
D inacién del puesto que d pefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacién puesto por discapacidad O st O no Solicitud condicional convivencia familiar s O no
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. pref. N.2 orden _ Denominacién p de trabaj Nivel C. Espéc. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigiiedad Total puntos
ADMINISTRACION
En e rveeeeeas » @ cimirniresens de e, de 19......
Firma,

MINISTERIOC DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. C/Agustin de Bethencoﬁn, 4 - 28071 Madrid.
{Subdireccion General de Recursos Humanos)..



