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Nomb Escucla del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
Smbre soue el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
. A Decreto 1044/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Consuelo Flecha Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacién de

Carmen Gil Ciria.
Ernesto J. Gil Lipez.

Fernande Gonzdlez Pozuelo.

Rosa Maria Guemes Artiles.

Amando Ldpez Valero,
Maria Rosa Luengo Gonzilez,

Teresa Marin Eced.

Lucio Martinez Alvarez.,

Guadalupe de la Maya Reta-
mar.

Marina Nunez Gil.

Ascension Palomares Ruiz.

Julian Plata Sudrez.

Salvador Quintero Rodriguez.

Inoldevia Ra.mqs Pérez.

Maria José Rebolle Espinosa.

Carmen Rodriguez Ferndn-
dez.

Maria del Pilar Rodriguez
Flores.

Carmen Rodriguez Martinez.

Inés Rodriguez Sanchez.

Esmeralda Rubio Asensio.

Ramén Sdnchez Rodriguez.

Antonia Nelsi Torres Gonzi-
lez,

Sevilla.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado de EGB de Zaragoza.

Centro Superior de Educacion de La
Laguna.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado Facultad de Educacién de
Badajoz.

Centro Superior de Educacién de La
Laguna.

Facultad de Educacién de Murcia.

Escuela Universitaria de Formacion del Pro-
fesorado de EGB de Badajoz.

Escuela Universitaria de Formacion del Pro-
fesorado de EGB de Cuenca.

Escuela Universitaria de Educacién de
Palencia.

Facultad de Educacién de Badajoz.

Facultad de Ciencias de la Educacién de
Sevilla.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado de Albacete.

Centro Superior de Educacién de La Lagu-
na-Tenerife.

Centro Superior de Educacién de La Lagu-
na-Tenerife.

Centro Superior de Educacién de La Lagu-
na-Tenerife.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado de EGB de Sevilla.

Escuela Universitaria de Formacidén del Pro-
fesorado de EGB de Sevilla.

Escuela Universitaria de Fermacién del Pro-
fesorado de EGB de Badajoz.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado de EGB de Cédiz.

Escuela Universitaria de Formacién del Pro-
fesorado de EGB de Badajoz.

Facultad de Ciencias de la Educacién de
Tarragona.

Facultad de Ciencias de la Educacidon de
Santiago de Compostela.

Escuela Universitaria de Formacion det Pro-
fesorado de La Laguna-Tenerife.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella

podra interponerse recurso contenciosc-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley Reguladora de 1a Jurisdiceién Con-
tencioso-Administrativa, ante el érgano competente de dicha jurisdiccién,
debiendo comunicarse previamente a este Instituto, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 30 de octubre de 1996.—La Directora general, Maria Concepcion
Dancausa Trevifio. ‘
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RESOLUCION de 9 de octubre de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeidn en el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Indra DTD, Sociedad And-
nimas=

Visto en texto del Convenio Colectivo de la empresa «Indra DTD, Socie-
- dad Andnimas (antigua +Ceselsa, Sociedad Anénimas) (nimero de codigo
5001012) que fue suscrito con fecha 31 de julio de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la Empresa en representacién de
la misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados sindicales
‘de los distintos centros de trabajo en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3

Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este- centro directivo con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de octubre de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO «INDRA DTD, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras y objeto.”

El presente Convenio, tiene por objeto regular las condiciones sociales,
econémicas y de trabajo en la empresa «Indra DTD, Sociedad Andnimas,
¥ ha sido concertado por la representacién legal de la Direccién de la
Empresa y la Comisién Negociadora de la representacién legal de los tra-
bajadores, relaciondndose los participantes en la disposicién adicional pri-
mera, siendo el mismo, la expresién del pacto libremente adoptado por
las partes, en virtud, de su autonomia, en el marco de las disposiciones
reguladoras de esta materia. :

Articulo 2. Ambite territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los eentros de trabajo
de la Empresa existentes en la actualidad, asi como los que se puedan
crear durante su vigencia, siendo los centros de trabajo actuales los siguien-
tes: . .

Madrid: Paseo de la Castellana, 151; Velazquez, 132; avenida de Bra-
sil, 26. .

Torrején de Ardoz: Carretera Loeches, 9.

San Fernando de Henares: Mar Egeo, 4.

Sevilla: Carretera Brenes, sin ntimero.

Barcelona: Aeropuerto Prat de Liobregat.

Palma de Mallorca: Centro Control Aeropuerto.

El Ferrol: Calle Breogan, 57.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores ads-
critos a los centres de trabajo comprendidos en su Ambito territorial (ar-
ticulo 2), con independencia del lugar donde realicen su prestacién de
servicios, con las siguientes excepciones:

8) Queda excluido expresamente de la aplicacién del presente Gon-
venio el personal de alta direccién y el que desempeiia o haya desempefiado
cargos o puestos de Director, Subdirector, Jefes de Programa y Jefes de
Departamento.

b) Queda también excluido, el perscnal que ocupe puestos, cargos
o desempeiien funciones similares a los enunciados en et punto a) y aquellos
otros que supongan el desempeiio de funciones de confianza.

¢) El personal excluido segin los apartados a) y b) anteriores, serd
objeto de comunicacién escrita a la representacion de los trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y su duracién se extenderd hasta el 31
de diciembre de 1997.

Los aspectos econémicos regulados en este Convenio se aplicaran con
la eficacia que se indique explicitamente en el articulado del presente
Convenio y que se relacionan de forma detallada en el anexo VIIL

La cuantia y extensién de la revisién econdmica para los diferentes
afios de vigencia se regula en el articulo 11.
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Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se efectuard por escrito,
que presentarsd la parte denunciante a la otra, con la antelacién minima
de tres meses a la terminacién de la vigencia del mismo. En caso de no
efectuarse tal denuncia, con la debida forma y antelacidn, se entendera
automdticamente prorrogado por ticita reconduccion de afio en afio.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo gue medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en
vigor de un nuevo Convenio o norma que lo sustituya, con la excepcidén
de aquellas condiciones para las cuales se establezca retroactividad, en
cuyo caso se estard a lo que el nuevo Convenio o norma disponga.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes firmantes
quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

Dado en caracter unitario del presente Convenio, en el supuesto de
que por actos de la autoridad laboral competente y, en su caso, de la
jurisdiccional, se impidiese o alterase la vigencia del presente Convenio
o de alguno de sus articulos o bien fueran declarados nulos o invilidos
alguna de sus condiciones y términos, el convenio quedard automaética-
mente sin efecto en su totalidad, y su contenido debera ser reconsiderado
totalmente por las partes.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto y en céomputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera
anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, contrato individual, uso o costumbre, bien sea por
concesion voluntaria de la empresa o cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o en alguno de los conceptos retributivos, lnicamente tendran
eficacia si, consideradas en cémputo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad, dichas disposiciones en cémputo anual superen el nivel total
de este Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejoras aqui pactadas.

Igual consideracion se efectuard respecto al nimero de horas que se
haya pactado trabajar computadas anualmente.

Articulo 8. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustifucién de Ias
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente Convenio colectivo y en cuanto a las modificaciones que
en él se conternplan, por estimar y aceptar las partes que en st conjunto
y globalmente consideradas suponen condiciones més beneficiosas para
los trabajadores.

Articulo 9. Repercusion positiva en precios.

Se hace constar por ambas partes que la efectividad del presente Con-
venio llevara aneja la consiguiente repercusién en el coste horario del
personal.

Articulo 10. Comision Mixte de Interpretacion y Vigilancia del Con-
nenio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con el objeto
de interpretarlo cuando proceda, como tramite inexcusable previe a cual-
quier accién legal que pudiera plantearse, se constituird una Comisién
Mixta de v-igi.lanci'a en ¢l plazo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Esta Comisidn estard integrada por cinco representantes de los tra-
bajadores, elegidos por los Comités de Empresa, y cinco representantes
de la Direccién de la Empresa. Uncs y otros deberdn haber sido, pre-
ferentemente, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio.

Las reuniones se celebraran cada tres meses si las cuestiones pen-
dientes asi lo exigieran y con caricter extraordinario a peticioén de cual-
quiera de las dos partes. Las reuniones se celebrarin en el plazo de siete
dias hdbiles a partir de la solicitud.

A todos los efectos, se considerard que cada representacion ostenta
un voto. '

De entre los componentes se nombrara un Secretario, que serd el encat-
gado de cursar las convocatorias, comunicando detalladamente, de forma
concreta y precisa, los puntos a tratar reflejados en el orden del dia, ¥
posteriormente certificard y publicari los acuerdos que adopten la Comi-
sidén Mixta, facilitando cogua ala Direccv:'m de la Empresa y a la repre-
sentacion de los trabajadores.

El domicilio de 1a Comisién Mixta sers el de la empresa, celebrindose
las reunicnes en cualquiera de los centros de trabajo que designe la repre-
sentacion de la direccion.

Serd competencia de 1la Comisién, regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en la presente norma.

Articulo 11. Incremento y revision.

Afio 1996. El incremento salarial pactado para el afio 1996 asi como
los valores establecidos para dicho afic de los diferentes conceptos eco-
némicos que se relacionan en el articulado del Convenio, tendrdn la eficacia
que se detalla en el anexo VIL. El incremento de la retribucién bruta fija
anual al 31 de diciembre de 1995 se efectuard de la siguiente forma:

Incrementeo inicial: Se realizard un incremento a cuenta con efectos
de 1 de enero de 1996 del 3 por 100.

Revisién: Cuando se conozca el IPC real provxsmnal del ano 1996, se
efectuard una revisién salarial con efectos de 1 de enero de 1996 consistente
en la diferencia entre dicho IPC real provisional y el incremento a cuenta
realizado (3 por 100).

Afio 1997. El incremento salarial para el afio 1997, asi como el de
los diferentes conceptos econdémicos del Convenio para dicho afio tendra
1a eficacia que se detalla en el anexo VIIL. Dicho incremento se efectuard
de la siguiente forma:

Incremento inicial: Se realizara un incremento del 2 por 100 a cuenta
con efectos de 1 de enero de 1997 sobre la retribucién bruta anual fija.
Dicho incremento se efectuard, asimismo, sobre el resto de los conceptos
econdémicos gue se detallan en el anexo VIL

Revisién: Cuando se conozca el IPC real provisional del afio 1997 se
efectuard una revision salarial con efectos de 1 de enero de 1997 consistente
en la diferencia entre dicho IPC real provisional y el incremento a cuenta
realizado (2 por 100}.

Consolidacién del incremento salarial de 1997: Hasta que no se conozca
oficialmente el RNAI (resultado neto antes de impuestos) de «Indra DTD,
Sociedad Andnima» correspondiente al ejercicio de 1997, se consolidara
el 90 por 100 del IPC real provisional del afio 1997 en la retribucion
bruta anual fija de cada trabajador.

Una vez conocido dicho resultado neto antes de impuestos, se aplicara
1a signiente escala de consolidacidn del incremento del IPC real provisional
del afio 1997:

RNAI sobre POA Incremento IPC consolidable

90 por 100 [PC real 1997
95 por 100 IPC real 1997
104 por 100 IPC real 1997

90 por 100 o menor
85 por 100 o menor
100 por 100 o menor

Si el resultado neto antes de impuestos del ejercicio de 1997 en «Indra
DTD, Sociedad Anénima» superase en un determinado porcentaje el valor
del resultado neto antes de impuestos previsto en el presupuesto operativo
anual de la empresa, se abonari de una sola vez un porcentaje del IPC
real de 1997 con caracter adicional ¥ no consolidable sobre la retribucién
bruta anual fija satisfecha a cada trabajador en 1996 de acuerdo con la
siguiente escala:

Incremento RNAI sobre POA Paga adicional no consolidable
5 por 100 B por 100 IPC real 1997
10 por 100 10 por 100 IPC real 1997
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CAPITULO IT B. Fl grupo profesional de empleados incluird las siguientes catego-
rias:
Categorias de Técnicos de Ta.llel_":

v Organizacién del trabajo

Articulo 12. Organizacion.

La facultad y responsabilidad de organizar ¢l trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa, en los términos previstos en el articulo 20
del Estatuto de los Trabajadores.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la Empre-
Sa 0 sus representantes legales, los Comités de Empresa o, en su caso,
los trabajadores de la empresa representantes del personal, tendrén las
funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo a que se refiere el articu-
Io 64 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 10.3 de la Ley 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en lo que a secciones sindicales
respecta.

Articulo 13. Asignacion de tareas.

Es faculiad de la Direccién de la Empresa la distribucién del personal
en los distintos puestos de trabajo, la asignacién de las tareas y funciones
correspondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios 'y modi-
ficaciones que estime convenientes para la organizacién de los trabajos.

Para la implantacién-y modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, tanto de caricter individual como de eargcter colectivo, se seguirda
lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, para la modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo de cardcter individual, la Direccién se compromete
a abrir con caricter previo a su ejecucién, un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de quince dias, con la fina-
lidad de discutir y analizar las modificaciones sustanciales planteadas.

Articulo 14. Clasificacion profesional, Criterios generdales de aplica-
cion.,

La Direccién y la representacién de los trabajadores estin de acuerdo
en considerar como caracteristicas esencial de la industria electrénica
en general, y de «Indra DTD, Sociedad Anénima» en particular, el que
la creciente tecnificacién de las tareas, con una paralela personalizacién
de las mismas, unida a la desmasificacién de la producéién y el desarrollo
de la actividad por proyectos, siempre cambiantes, exige una continua
actualizacién de los recursos humanos.

Por todo ello, ambas partes acuerdan:

a) En atencién a lo expuesto, aplicar unos criterios de clasificacién
profesional, retributivos, formacién, promocién y ascensos y movilidad
funcional, acordes con la nueva realidad descrita.

b) Paralo no previsto en este Convenio, interpretar y aplicar la legis-
lacién vigente y el propio Convenio, con un eriterio de aproximacion a
las nuevas circunstancias y flexibilidad en las definiciones profesionales.

Articulo 15.  Clasificaciones profesionales y retributivas.

a) Todos los trabajadores serdn clasificados en grupos profesionales
¥ categorias laborales de acuerdo con el trabajo, tarea o funcién que, efec-
tivamente, desarrollen, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 del
presente Convenio.

b) A efectos retributivos los grupos se subdividen en las categorias
que se regulan en el siguiente articulo.

Artfeulo 16.  Grupos profesionales.

A efectos de lo dispuesto en este capitulo y otros articulo concordantes
del presente Convenio el personal de la empresa se clasificard en los
siguientes grupos profesionales:

A. Técnicos.
B. Empleados.
C. Operarios.

A. El grupo profesional de técnicos incluird las siguientes categorias:

Titulados superiores y asimilados.
Titulados medios y asimilados.
Técnicos de Ingenieria de Sistemas.

Jefe de Taller.

Maestro Primera de Taller.
Maestro Segunda de Taller.
Encargado.

Categorias de Técnicos de Laboratorio:

Jefe Primera de Laboratorio.

Jefe Segunda de Laboratorio.
Analista Primera de Laboratorio.
Analista Segunda de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.

Categorias de Técenicos de Organizacién:

Jefe Primera de Organizacion.
Jefe Segunda de Organizaci6n.
Técnico Primera de Organizacién.
Técnico Segunda de Organizacion.
Auxiliar de Organizacién.

Categorias de Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista Jefe.
Delineante Proyectista.
Delineante Primera.
Delineante Segunda.
Reproductor/Auxiliar Oficina.

Categorias de Técnicos de Informética:

Analista Jefe.
Analista.
Programador Primera.
Programador Segunda.
Operador/Codificador.

Categorias de Personal Administrativo:

Jefe Primera Administrativo.
Jefe Segunda Administrativo.
Oficial Primera Administrativo.
Oficial Segunda Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Categorfas de Personal Auxiliar

Chéfer/Conductor.
Telefonista/Recepcionista.
Almacenero.

C. Elgrupo profesional de Operarios incluir4 las siguientes categorias:

Oficial Primera de Taller.
Oficial Segunda de Taller.
Oficial Tercera de Ta.ller
Especialista.

Pedn.

En el anexo VI figuran las equivalencias entre las denominaciones de
las anteriores categorias laborales y las del presente Convenio.

Articulo 17.  Movilidad funcional.

Por las causas que se enuncian en este articulo y en las condiciones )
que se regulan en este Convenio los trabajadores podrén ser destinados
a realizar trabajos o tareas de un grupo o categoria profesional distinto
al suyo, previo el adiestramiento que sea preciso.

A) Causa:

1. Peticién del trabajador.

2. Acuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

8. Necesidades del servicio.

4. Razones de tipo médico.

6. Cualquiera otra ¢ausa que prevea el ordenamiento legal vigente.

1. Peticién del trabajador: La peticién se formulars por escrito resol-
viendo la Direccién en el plazo de treinta dias naturales, comunicindole
al interesado y a los representantes de los trabajadores.

2. Acuerdo mutuo: S¢ estard a lo convenido por escrito entre las
partes.
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3. Necesidades del servicio: Se adoptari por la Direccién mediante
comunicacion escrita a los interesados y a los representantes de los tra-
bajadores.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la movilidad entre
grupos ¢ categorias profesionales se practicard teniendo en cuenta los
conocimientos y cualificaciones de los diferentes grupos o categorias pro-
fesionales y los que pudiera proporcionar el adiestramiento que sea preciso,
que siempre que sea posible se realizard durante la jornada lahoral.

4. Razones de tipo médico: Se adoptari por la Direccién, previo infor-
me en tal sentido del Servicio Médico de Empresa.

La comunicacion se efectuard por escrito dirigido a los interesados
y a los representantes de los trabajadores.

5. Cualquier otra causa que prevea el ordenamiento legal vigente:
Se regird esta causa por lo que la propia norma reguladora disponga.

B) Duracién:

1. Movilidad definitiva: Se considerara como tal aquélla para la que
se prevea que el desempeiio de las nuevas funciones va a tener un caracter
continuado y permanente o una duracidén superior a seis meses.

2. Movilidad provisional: Se considerara como tal la que venga oca-
sionada por una circunstancia limitada en el tiempo ¥ que seri especificada
en la comunicacién escrita y se aplicara en tanto subsista la causa que
1a determina.

C) Garantias: Las medidas de movilidad de grupo o categoria pro-
fesional se adoptaran respetdndose las condiciones salariales que tuviera
el trabajador, salvo que éstas conllevaran retribuciones superiores, en este
caso, se percibirin las de categoria de destino.

Articulo 18. Desarrollo de recursos humanos.

Con el fin de atender a la actualizacién permanente del personal y
a los continuos cambios tecnolégicos, la Direccién elaborard anualmente
un plan de formacién en funcién de las necesidades detectadas.

En dicho plan se contemplarin:

a) Acciones formativas bdsicas gue atiendan a aquellos aspectos que,
con caricter general, son requeridos para el desempefio de todos los pues-
tos de trabajo. -

Idiomas, por el alto grado de internacionalizacion de la industria elec-
trénica.

Seguridad e higiene.

Organizacion de la empresa.

b) Acciones de adiestramiento que posibiliten:

1) La movilidad y el reciclaje de forma que para el desarroilo de
los proyectos se dispongan de recursos humanos idéneos y se evite la
ociosidad de los mismos.

2} La incorporacién de nuevas técnicas que supongan economia de
tiempos y coste. )

Las acciones de adiestramiento (electrénica digital y analdgica, meca-
nica, ofimdtica, gestibn de proyectos, etc.)} se ejecutarin con criterios de
eficacia e inmediata incorporacién al proceso productivo mediante el
desarrollo de programas intensivos que, en funcién de los contenidos,
tendrian una duracién que oscile entre veinte y ciento veinte horas.

La formacién teérica se complementara con el correspondiente adies-
tramiento practico que, en la medida en que lo permitan las necesidades
del trabajo y el profesorado interno y/o externo para impartir dicha for-
macion, se efectuara durante la jornada laboral.

La Direccién de la Empresa informara anualmente a los Representantes
de los Trabajadores del Plan de Formacién de la Empresa.

A iniciativa del Comité Intercentros y una vez aceptado por la Direccién
"de la Empresa, ésta se responsabilizard de la programacién y desarrollo
de cursos monogrificos, conferencias y seminarios orientados a la capa-
citacidn y formacion continuada del personal.

Articulo 18. Reclamaciones.

Como procedigpiento comiin para toda clase de peticiones o reclama-
ciones que desee realizar el trabajador a la Empresa, se establece el si-
guiente:

a) La reclamacién serd hecha a través del Jefe inmediato, en forma
verbal o escrita, en funcién de-la complejidad del asunto, sin perjuicio
de la posibilidad de que el interesado lo notifique a sus Representantes
Legales. )

b) Las reclamaciones que no sean resueltas, en un plazo del orden
de seis a diez dias laborables, por el Jefe inmediato, se trasladarin a
la Direccién de Recursos Humanos de cada Centro de Trabajo.

Articulo 20. Ingresos de personal.

1. Principios generales.

a) La contratacién de personal es de la exclusiva competencia de
la Direccién que ejercitard dicha facultad con sujecién al ordenamicnto
vigente y a las condiciones pactadas en este Convenio.

b} La seleccién de personal tendra como objetive el conseguir poner
a disposicién de las diferentes unidades de la Empresa, en el plazo esti-
pulado, los recursos humanos idéneos para los requerimientos de las plazas
vacantes, a través de una actuacidén técnica y profesional.

c) Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, 1a cobertura
de puestos permanentes respondera al principio de promocién profesional
de los trabajadores.

2. Sistema de provision de vacantes. Con el dmbito que mds abajo
se indica, la provisién de vacantes se realizard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Coincidiendo con la aprobacidn del presupuesto anual, la Direccién
publicard e informard a los Representantes de los Trabajadores de las
altas programadas y las fechas estimadas de cobertura de vacantes.

b) Autorizada la contratacién, la Direccién publicard e informard a
los Representantes de los Trabajadores de las caracteristicas del proceso
de seleccién, constando, entre otros, los siguientes extremos:

Puesto de trabajo.

Area funcional.

Nuimero de vacantes.

Funciones.

Requisitos.

Aress funcicnales de procedencia.
Pruebas del proceso de seleccidn.
Tipo de contrato.

¢) A los contratos de duracién indefinida podrdn optar candidatos
contratados temporalmente. La opcién para los contratos de duracién
determinada podrd ser limitada por la Direccidn.

d) Los trabajadores que pretendan optar a alguna de las vacantes
autorizadas lo manifestaran por escrito a la Direccién de Recursos Huma-
nos de su Centro de Trabgjo.

e) La preseleccién de candidatos se efectuara teniendo en cuenta que
los mismos refinan los requisitos exigidos.

Por excepcion, la Direccidn pedrd determinar que los candidatos inter-
nos procedan de una o varias dreas funcionales.

Siendo uno de los principios que inspiran el presente régimen de ingre-
sos el de la promocién profesional, ambas partes, con una periodicidad
anual, evaluarin el grado de cumplimiento de dicho prineipio, y por ende,
la utilizacién por la Direccién de esa facultad discrecional excepeional.

f) Practicadas las pruebas, la Direccién de Recursos Humanos pro-
pondra los candidatos aptos para el puesto.

g£) Si el tipo de contrato es de duracién determinada y el candidato
seleccionado procede de la plantilla, se considerara suspendido su contrato
en lo que a condiciones de su anterior puesto se refiere, aplicindose las
del nuevo y computiandose la antighiedad.

h) A los candidatos internos aptos para un nuevo puesto se les apli-
card el periodo de prueba méximo previsto en la legislacion vigente,

i} Por el transcurso de la duracién prevista o por razén de operar’
el periodo de prueba el candidato interno cesase en el nuevo puesto regre-
sard a su anterior destino, si éste continuase vacante, o serd designado
por la Direccién para otro puesto similar al anterior, con las mismas con-
diciones que correspondian a éste. ’

i) El procedimiento descrito en los epigrafes anteriores no serd de
aplicacién en las siguientes provisiones de vacantes:

Puestos que impliquen ejercicio de mando o confianza.

Puestos de Secretarias de Direccidn.

Contratos de interinaje o duracién inferior a seis meses.

Por razones técnicas u organizativas que determinen otro procedimien-
to, informando a los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 21.  Periodos de prueba.

Los periodos de prueba aplicables serdn los previstos en la legislacién
vigente, siendo facultad de la Direccidon no agotar dichos periodos.
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La duracién sefnalada para el pericdo de prueba no se interrumpird
por motivo de suspensién de contrato por cualquier causa, salvo pacto
expreso en contrario, siendo facultad de Ja Empresa la rescisién del mismo
durante dicho periodo.

Durante el periodo de prueba, tante el trabajador como la Empresa,
podrian proceder a la rescision del contrato sin derecho a indemnizacion
alguna.

Articule 22. Preaviso en caso de solicitud de baje en la Empresa.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa vendrin obligados a comunicarlo por escrito a la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Operarios; Siete dias.
Empleados: Quince dias.
Téenicos: Un mes.

E] incumplimiento de la obligaci6én de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho a la Direccién de la Empresa a descontar de la liqui-
dacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de un dia de
salario por cada dia de retraso o defecto en el preaviso.

Articulo 23. Promoctones y ascensos.

Las promociones y ascensos del personal se decidirdn por la Direccién
a través del escalén jerdrquico en funcién de la evaluacién del desempefio
profesional, asi como por los conocimientos, capacidades y aptitudes nece-
sarias para el nuevo puesto, segiin criterio de la Direccién.

A estos efectos se establece:

a) La participacién para promociones y ascensos, se basari en una
mayor responsabilidad en el trabajo, considerindose entre otros criterios,
la cantidad y la calidad del mismo.

b} Anualmente la Direccién dard a conocer al Comité Intercentros
el presupuesto que se establezca para promociones y ascensos, que podrfin
producirse en cualquier momento det afno.

¢) Todos los ascensos de categorfa que se produzcan se darian a cono-
cer al Comité de Empresa en los siguientes aspectos;

Nombre de las personas que ascienden.

Categoria a la que pertenecian y a la que pertenecen después del
ascenso.

importe empleados por Grupos Profesionales, tanto para promociones
COMO para ascensos.

Articulo 24, Movilidad geogrdfica.

La movilidad geografica se regird, tanto en la definicién, como en las
condiciones de realizacion de la misma, por lo dispuesto en el presente
Convenio ¥, en lo no previste, por la legislacién vigente en esta materia.

1. Traslados. Los traslados de trabajadores con caricter indefinido,

a otro Centro de Trabajo de la misma Empresa que exija cambio de resi-
~ dencia se regiran por lo establecido en la legislacién vigente en esta materia.
La compensacién para traslados indefinidos que exijan cambio de resi-
dencia serd acordada por las partes, informdndose al Comité de Empresa.
2. Desplazamientos temporales. Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, Ia Direccién de la Empresa podrd efectuar despla-
zamientos temporales de sus trabajadores, en las condiciones y supuestos
siguientes:

2.1 Desplazamientos de larga duracién.

Serin aquellos que conlleven la prestacién de servicios por un tiempo
determinado superior a un afio fuera de su Centro de Trabajo, que exija
cambio de residencia y que inicialmente no hubiese side contratado para
ese lugar de trabajo.

La comunicacién de desplazamiento se efectuard por escrito haciendo
constar la previsién de la duracién de dicho desplazamiento y con una
antelacion minima de treinta dias.

A) Dentro del territorio nacional.
Compensaciones por desplazamiento de larga duracién.

Salve pacto individual distinto al aqui expresado, el personal despla-
zado tendri derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrin a cargo de la Empresa o desplazar

a su familia al lugar de destino, siendo a cargo de la Empresa los gastos
de viaje de €], su familia y enseres,

También percibirdn una dieta diaria de acuerdo con la siguiente tabla
para 1996.

Precio dia
Pes—em

Primer afio:
Primermes .....ccoiiiiiiiii it s i1.024
Segundomes ... 9.750
Del tercer al duodécimomes ...............coeiiiiniia.. 2.000
Segundo ano:
Del primeral cuarto mes ............o.vvvvvvvineenrennnnnnn. 8.100
Del quinto al octavo MeS ........evviiviiieieannaenaarens, 6.300
Del noveno al duodécimo mes ............c.ovvvveinnnnnenns 4500
TerCer Afi0: ...ivivereiiie it e e aaes 4.275
Cuarto ano ¥ SUCEBIVOS: ...eveereenneeeeenesaanseseesennnn, 3.600

El persenal desplazado, podra optar por dejar una semana de sus vaca-
ciones para disfrutarlas en Navidad, salvo por imposibilidad derivada del
trabajo.

Abono, salvo mejor acuerdo, del transporte piiblico entre el lugar de
alojamiento y el de trabajo, si entre ambos hay una distancia superior
a quince minutos caminando.

B) En el extranjero.

Los trabajadores que sean desplazados a un pais extranjero por tiempo
determinado superior a un afio se regirdn por la misma normativa que
la establecida en el mimero anterior para el personal desplazado dentro
del territorio nacional, a excepcién de la compensacién econémica que
serd acordada entre la Direccién de Recursos Humanos y el trabajador
en cada caso concreto, en funcién del pais de que se trate.

En el supuesto de que el pais al que se fuese desplazado no ofreciese
condiciones de Seguridad Social similares a las de Espafia, la Empresa
abonara un seguro que proporcione condicicnes similares de asistencia
sanijtaria y medicamentos.

2.2 Desplazamientos de corta duracién.

Serdn aquéllos que conlleven la prestacién de servicios por un tiempo
determinado igual ¢ inferior a un afio, fuera de su centro de trabajo, que
exija cambio de residencia ¢ exijan pernoctar fuera del domicilio habitual
¥ que inicialmente no hubiese sido contratado para ese lugar de trabajo.

La comunicacién de desplazamiento se efectuara por escrito, haciendo
constar la previsién de la duracién de dicho desplazamiento y con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo en circunstancias excep-
cionales. Cuando el desplazamiento sea igual o superior a un mes, la comu-
nicacién deberd hacerse con una semana de antelacion.

Salvo pacto individual distinto al aqui expresado, el personal despla-
zado tendr4 derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrén a cargo de la Empresa.

A) Dentro del territorio nacional,

Compensacicnes por desplazamientos de corta duracién.

El personal desplazado podrd optar por una de las tres modalidades )
siguientes:

Primera.—Una dieta diaria en la cuantia indicada en la siguiente tabla
para 1996:

Primer intervalo de treinta dias: 11.024 pesetas/dia.
Segundo intervalo de treinta dias: 8.750 pesetas/dia.
A partir de sesenta y un dias: 9.000 pesetas/dia.

Si se hace una sola comida fuera, el dia de regreso, se percibird una
tercera parte de la dieta diaria.

Segunda.—La Empresa abonara los gastos de alojamiento y desayuno
en hotel de tres estrellas o similar, asi como el gasto del lavado de ropa
cuando se haga necesario, ¥ una llamada de teléfono a la semana al
domicilio.

Diariamente percibird ademds, dos terceras partes de las cantidades
especificadas en cada intervalo del punto anterior, en cada momento, en
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concepto de dieta completa de manutencién, que debera justificarse para
que no esté sujeta a retencion.

Tercera.—La Empresa corre con los gastos de manutencion y aloja-
miento que deberdn justificarse. En este caso la seleccidn de los hoteles
y el nivel del restaurante serd aprobado por la Empresa.

Abono en las tres modalidades, salvo mejor acuerdo, del transporte
piiblico entre el lugar de alojamiento y el de trabajo, 51 entre ambos hay
una distancia superior a quince minutos caminando.

Circunstancias excepcionales.—En circunstancias excepcionales en las
que debido a la concurrencia de condiciones especificas, de zona turistica,
estacionalidad, etc., sea claramente demostrable por los hechos, que las
dietas indicadas no permiten al desplazado cubrir sus gastos de alojamiento
y manutencién, la Empresa modificard la cuantia de dicha dieta de forma
excepcional y para este caso especifico, en base al estudm econdmico que
se realice.

En cualquiera de las tres modalidades anteriores, la Empresa propor-
cionard el billete de transporte o autorizacién para utilizar vehiculo propio.

B) En el extranjero.

Los trabajadores que sean desplazados a un pais extranjero por tiempo-

determinado igual o inferior a un afio, se regiran por la misma normativa
que la establecida en el mimero anterior para el personal desplazado dentro
del territorio nacional, a excepcién de la compensacién econdmica que
serd la establecida en el anexo III, en funcidn del pais de que se trate.

En el supuesto de que el pais al que se fuese desplazado no ofreciese
condiciones de Seguridad Social similares a los de Espaha, la Empresa
abonard un seguro que proporcmne condiciones similares de asistencia
sanitaria y medicainentos.

3. Otros supuestos de cambio de lugar de la prestacién de servicios
que no exijan cambio de residencia. )

a) Cambio de centro de trabajo. Por razones econdmica, técnicas, orga-
nizativas o de produccién, la Empresa podra destinar a sus trabajadores
a otro centro de trabajo de la misma Empresa, con caricter indefinido
o temporal.

Cuando se realicen traslados de personal, de cardcter indefinido, entre
los centros de trabajo de San Fernando-Torrején y algin centro de trabajo
de Madrid, o viceversa, existird una compensacién econdémica por una
sola vez que cubrird todos los conceptos (tiempo, dlstancla, transporte,
etc.) segin la siguiente férmula:

C=KxA

Cc= Compensacion econéniica bruta, cuando proceda, segiin el cuadro
siguiente:

Centro trabajo de destino
Domicilio . Ceniro -
del de Centro trabajo
trabajador trabajo actual Centrotrabajo | g po modo
. Madrid Torrején -
s . San Fernando-Torrején - -
ilio Mad ’ 1
Domic : rid Madrid _ C
Dormicilic San Fernando-Torrejon C —
San Fernando-Torrején Madrid - —

K = 260.000 pesetas.
A = Coeficiente de antigiiedad en el centro de trabajo de origen, segin
lo siguiente:

Afios de antiguedad ' Valorde A
0-3 : 1,4
3-6 . 18
6-9 2,2
+9 25

El importe de la compensacién econémica determinado de acuerdo
con la férmula anterior se abonara:

E1 50 por 100 al materializarse el traslado.

El 50 por 100 restante a los seis meses de estancia en el nuevo centro
de trabajo.

Los domicilios de los trabajadores se asimilardn por pm)umldad a
Madrid o a San Femando—Torre_]on

La comunicacion de los traslados se efectuard por escrito y con una
antelaciéon de cuarenta ¥ ocho horas para los temporales y de siete dias
para los definitivos.

El horario de trabajo y el calendario laboral sera el del lugar de la
prestacion del servicio, respetandose, en todo caso, el tope de la ,pomada
anual del trabajador.

La Empresa proporcionari una comida en las mismas condiciones que
a los demds irabajadores del centro de destino,

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio se crease
algin nuevo centro de trabajo en «[ndra DTD, Scciedad Anénimar, y fuera
necesario trasladar personal, se negociard con los representantes de los
irabajadores las compensaciones econdmicas de dicho traslado de personal
en base a los criterios expuestos anteriormente para los traslados entre
San Fernando-Torrején y Madrid o viceversa.

b) Comisién de Servicios. Asimismo, por razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas ¢ de produccién, la Empresa podri destinar a sus
trabajadores a lugar distinto del centro de trabajo habitual, con caricter
temporal, que no exija pernoctar fuera de su domicilio habitual.

No tendra la consideracién de comision de servicios los desplazamien-
tos entre 1os centros de trabajo de Torrején y San Fernando.

Cuando el cambio sea por tiempo superior a un mes, el mismo se
notificard por escritg y con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

El horario de trabajo y el calendario laboral serd el del lugar de la
prestacién del servieio, respetindose, en todo caso, el tope de la jornada
anual del trabajador.

En este caso, la Empresa proporcionard una comida o subsidiariamente
abonard 2.589 pesetas por jornada trabajada y abonara los kilometros
correspondientes a la distancia existente entre su domicilio, 0 en su caso,
desde el centro de trabajo habitual, y el lugar de 13 prestacién del servicio,
de conformidad con el precio establecido por kilémetro, salvo que la Empre-
sa proporcione el medio de transporte.

4. TImpuestos.—En todos los casos de supuestos dé movilidad geogra-
fica, los impuestos que correspondan serdn a cargo del trabajador.

5. Vigencia.—Todas las condiciones establecidas en este articulo entra-
ran en vigor a partir del dia siguiente al de la firma del presente Convenio.

CAPITULO,IT
" Jornada y descansos

Articulo 256. Cdmputo anual de jornada.

«Indra dTD, Sociedad Anéniméas, durante la vigencia de! presente Con-
venio, tendra unos calendarios lahorales que supondrian, para todos y
cada uno de los turnos de trabajo, el realizar una jornada individual efectiva
de 1.742 horas.

Los centros de trabajo permanecerdn abiertos veinte horas mas de
las indicadas que tendrin la consideracién de horas calendario (horas
para asuntos propios) y se disfrutaran como permisos individuales, previa
solicitud a la Direccion de Recursos Humanos de cada centro, y de forma
que no se altere el normal funcionamiento de los diferentes servicios.

Durante la vigencia del Convenio, las diferencias que puedan producirse
como consecuencia de la confeccion del calendario anual en cada uno
de los centros de trabajo ¥y su ajuste a jornadas laborales completas se
adicionarin o restaran a las horas calendario (horas para asuntos propios).

Articulo 26. Horarios de trabago.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo anterior sobre et computo
anual de la jornada, los horarios de trabajo, para cada uno de los centros
de trabajo, se establecerdn en el t-i.mbm) de éstos.

Articulo 27. Calendario laboral

Para cada afio, en la primera quincena de diciembre, la Direceién de
la Empresa confeccionard los calendarios de cada centro de trabajo o
dependencia, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

Los calendarios que afecten al horario de trabajo establecido o al des-
canso semanal de sdbados y domingos que se disfruta, y que no hayan
sido acordados con los representantes legales de los trabajadores, deberdn
ser tramitados en las condiciones que establece el a.rt.lculo 41 del Estatuto
de los Trabajadores,

Por acuerdo de las partes podrin establecerse contractuzlmente con-
diciones de calendario y horario diferentes de las que rijan con caricter
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genera.l sin que en ningiin momento pueda superarse la Jomada anual

pactada en este Convenio.

Podra efectuarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas cuando asi lo acuerden las partes y expresamente lo autorice la
correspondiente autoridad laboral.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones en la Empresa tendrdn una duracién de veintidés dias
laborales que se disfrutarin, come norma general colectivamente en los
meses de julio y agosto, teniendo en cuenta las necesidades del. trabajo.

Se exceptiia de lo previsto en el pdrrafo anterior, en lo que a época

de disfrute se refiere, aquellos trabajadores adscritos a los servicios de
mantenimiento en general, asi como el personal desplazado, o trasladado
fuera de la provincia en la que radique su centro de trabajo, a los que

se les comunicari la fecha de disfrute con dos meses de antelacién minima.

Por circunstancias, técnicas, organizativas o productivas, la Direccién
podré alterar para personar o grupos determinados la época de disfrute
de las vacaciones.

En estos casos se procederd de forma que las vacaciones puedan ser
disfrutadas en época estival (junio o septiembre) salvo mejor acuerdo con
los afectados o imposibilidad por causas de la produccién.

La previsién de cambios se efectuard hasta la fecha limite de 31 de
marzo, informéndose de la misma a los afectados y al Comité de Empresa
del centro de trabgjo.

Con posterioridad a dicha fecha sélo podrin efectuarse cambios por
imprevistos no conocidos antes de la fecha a que se refiere el pdrrafo
anterior o por acuerdo con los afectados. '

Por circunstancias excepcionales referidas a la produecién, la Direcei6n
podré alterar colectivamente el periodo de disfrute de las vacaciohes, comu-
nicdndoio al Comité de Empresa del centro -de trabajo con dos meses
de antelacién, eon el objeto de llegar a un acuerdo, de no alcanzarse éste

decidira la jurisdiccién competente.
' La adquisicién del derecho a las vacaciones se computarai desde el
ultimo dia del periodo de las mismas hasta el primer dia del mismo periodo
del aii¢ siguiente y su abono se efectuard en las mismas fechas que las
mensualidades ordinarias. -

Las vacaciones a disfrutar fuera del periodo prefererwe se determi-
narin con dos meses de antelacion a la fecha qué se desee, de acuerdo
con la Direccion para no perjudicar la buena marcha del trabajo. En cual-
quier caso se respetard el cémputo anual de la jornada.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

- Permisos ¥ licencias. Normas generales:

1) La Empresa concederd las licencias a que se refiere el presente
articulo de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral.

2) El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su Jefe
directo y obtener la oportuna licencia o permiso. Por razén de matrimonio
se entendera que la antelacién minima son quince dias.

3) El trabajador deberd presentar justificacién suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedido o a conceder.

4) Sidela comprobacién que se practique resultara falsedad o inexac-
titud del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar el itnporte de
las remuneraciones percibidas con motivo de la licencia, sin perjuicio de
la sancién que pueda proceder.

5) En casos extraordinarios, debidamente acredltados, podrin con-
cederse licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de’ haberes.

6) Los permisos concedidos por razones de estudio ¥ formacién pro-
fesional podrdn ser anulados en caso de falta de aprovechamiento por
el interesado en sus estudios o inasistencia a clase.

7} Las licencias y permisos retribuidos se concederin tinicamente
para el cumplimiento de los fines que os motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentre de un periodo de inactividad laboral, cual-
quiera que sea su causa, ho podrd solicitarse la expresada concesién una
vez reintegrado el trabajador ni tendrd derecho a reclamar compensacion
alguna por tal concepto.

Se exceptia de lo anterior lo dispuesto en el apa.rtado f) sobre inca-
pacidad temporal y vacaciones.

Permisos. Supuestos:

a) Matrimonio: Quince dias naturales, de los que cinco podrin ser
disfrutados antes de la celebracion. -

b) Matrimonjo de hijos, hermanos o padres, con consangumldad Un
dia natural para Madrid y provincias limitrofes, ampliables en dos dias

méas en otros supuestos de desplazamientos, siendo aquél el de Ia ce]e— -
bracidn.

¢) Nacimiento de hijo: Tres dias laborables para Madrid y provincias
limitrofes, ampliable en un dia més en otros supnestos por desplazamiento.

'd) Enfermedad grave, debidamente acreditada o fallecimiento de ¢on-
yuge, asi como de hijos, hermanos, padres, nietos y abuelos, de uno u
otro cényuge: Tres dias naturales para Madrid y provincias limitrofes,
ampliables en dos dias més en otros supuestos por desplazamiento.

¢) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdan derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal de una hora con Ia misma finalidad
o el disfrute mensual de una jornada, no trasladable a-opeién de la madre
o el padre cuando ambos trabajen.

f) No se computari como periodo vacacional el t.lempo que durante
¢l mismo se pase en situacién de incapacidad temporal por maternidad
0 incapacidad temporal con ingreso en clinica, no pudiéndose reclamar
el disfrute de las vacaciones restantes, ni su compensacion en metdlico
después de transcurrido el 31 de diciembre.

g) El trabajador podrd ausentarse, por ¢l tiempo indispensable, para
acompafiar al médico, a los hijos menores de 14 afios, hijos minusvilidos
fisicos o psiquicos sin limite de edad o cényuge, Justlﬁcando hora, nombre
y firma del médico visitado.

h) Por motivos de eximenes de Educacién Genera.l Bisica, Bachiller,

- Formacién Profesional, Curso de Orientacién Universitaria o estudios uni-

versitarios, se concederan diez permisos anuales de jornada completa con
su debida justificacién o veinte medias jornadas.

i) Por'el tempo imprescindible ‘en los casos de asistencia a consulta
del médico de cabecera o egpecialista de la Seguridad Social, cuando coin-
cida el horario de consulta con el del trabajo. Otros supuestos serin plan-
teados a la Direccién de Recursos Humanos de cada centro de trabajo
que resolveri de acuerdo con el Servicio Médico de Empresa.

Articulo30. Excedencias. ‘ .

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa serd de obli-
gada concesién, con derecho a la conservacién del puesto, en los siguientes
supuestos:

a) Designacién o eleccién para un cargo piiblico representativo que
sea incompatible con la asistencia al trabajo (articulo 46.1 del Estatuto).

b) Eleccion para cargos con funciones sindicales de 4mbito provincial
o superior. ' .

¢} Enel caso de maternidad o adopcién, por un periodo de dos afios,
a contar desde el alumbramiento o adopcién.

La solicitud de reingreso deberd formularse en el plazo miximo de
treinta dias naturales a partir de la cesacién en el servicio, cargo o funcién,
o del transeurso del perfodo mencionado en el apartado ¢).

La excedencia voluntaria se regird de acuerdo con lo siguiente:

a) Lostrabajadores fijos, ¥y con al menos una antigitedad en la Empresa
de un aiio, podrin solicitar una exeedencia voluntaria por un plazo deter-
minado no menor a un afio ¥ no superior a cinco afios. '

b} El trabajador podri formular nuevamente la solicitud cuando
hayan transcurrido cuatro afios desde el final del disfrute de la anterior
excedencia.

¢) Como cupos méximos de personal en excedencia, se establecen
los siguientes, referidos a la situacién al 31 de diciembre anterior y com-
putdndose por centro de trabajo: :

Operarios: 156 por 100,
Empleados: 10 por 100.
Técnicos: 3 por 100.

d} Enel caso de que la excedencia fuese concedida, lo serd sin derecho
a percibir retribucién alguna, ¥ no podrd utilizarse para prestar servicios
en otra empresa similar o que implique competencia, sin que el tiempo
que dure la excedencia sea computable a ningiin efecto.

El fraude a este precepto ocasionard la pérdida de cualquier derecho
derivado de la situacién de excedencia.

¢) El trabajador que, estando disfrutando de una excedencia inferior
a cinco afios, deseara prolongar la misma, podrd hacerlo hasta el total
u otro plazo inferior de dicho plazo miximo, por una sola vez, solicitindolo
por escrite con un mes de antelacion a la finalizacién de la primera exce-
dencia concedida.

f). El Comité de Empresa, podra proponer la concesién de excedencias
con reingreso automdtico, si concurrieran circunstancias que lo justificaran
debidamente y en las condiciones que en su momento se determinen.
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g) La peticién de reingreso al término de la excedencia deberd ser
hecha por escrito con un mes de antelacién, entendiéndose en otro caso
que el trabajador renuncia a todos sus derechos.

h) Cursada, en tiempo y forma, la peticién de reingreso, el trabajador
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria. «

Articulo 31. Servicio Militar o Sustitutorio.

El contrato de trabsjo se suspenderd por la prestacidén del Servicio
Militar en las condiciones previstas para tal circunstancia por el articu-
lo 45.1.¢} del Estatuto de los Trabajadores. Durante la prestacién del mismo
se devengard el derecho a percibir las pagas extraordinarias de Navidad
¥ verano.

La prestacién de- servicios en la Empresa, durante dicha situacion y
por periodos superiores a un mes, serd facultativo de la Direccién, y debera
estar amparada por las autorizaciones administrativas que pudieran ser
precisas.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 32. Definicion.

Todas las remuneraciones, complementos, pluses, etc., pactados en este
Convenio o que pudieran establecerse durante la vigencia del mismo, se
entenderi que tienen el caricter de bruto.

Los impuestos, cargas sociales, y cualquier deduccién de tipo obhga-
torio que graven, en la actualidad o en el futuro aquellos importes, seran
satisfechos por quien corresponda conforme a la Ley.

Articulo 33. Estructura salarial y conceptios retributivos para el grupo
profesional de Técnicos titulados y asimilados.

Para el personal técnico titulado y asimilado, la Direccién de la Empresa
tendri discrecionalidad para fijar sus retribuciones.

El incremento acordado en este Convenio, serd aplicable con caricter
. de minimo a la retribucién bruta anual fija individual del personal técnico
titulado y asimilado.

La retribucién fija anual del personal técnico titulado y asimilado resul-
tante de la aplicacion del parrafo anterior, se abonari, en catorce pagas,
a partir de la vigencia del presente Convenio con el siguiente desglose:

a) Salario base:

Titulados superiores y asimilados: 3.000.900 de pesetas.
Titulados medios, Técnicos Ing. Sistemas y asimilados: 2.700.000 pese-
tas.

No obstante lo anterior, se mantendrin «ad personam~ los valores de
los salarios bases de este personal que a 31 de diciembre de 1995 fuesen
superiores a los anteriormente agui establecidos hasta que los mismos
sean superados por el valor de los salarios bases fijados en Convenio
para dicho Personal.

b) Complemento empresa: i la retribucién annal fija (sin antigiedad
y garantia de percepcion si las hubiera) fuera superior al salario base,
la diferencia existente se incluiri en el concepto denominado complemento
de empresa, que tendré cardcter personal y consolidable.

¢) Antigiedad: Tendrd e! mismo tratamiento que el establecido en
el articulo 38 para el resto del personal, siendo los importes por quin-
quenio, para el personal técnico titulade y asimilado, los establecidos en
el anexo II del presente Convenio.

La remuneracion determinada segiin los apartados a), b) ¥ c), se enten-
deri que cubre todos los posibles conceptos de abono que puede percibir
el personal técnico titulado y asimilado, con la sola excepcién de los con-
ceptos que seguidamente se sefialan:

Kilometraje: Segun la normativa vigente en cada momento.

Diectas y gastos de locomocién: Segiin lo establecido en el articulo regu-
lador de estos conceptos.

Complementos por incapacidad temporal o complemento por mater-
nidad: Segin lo establecido en el articulo regulador de estos conceptos.

Ayuda hijos disminuidos psiquicos: Segiin lo establecido en el articulo
regulador de éste concepto.

Se establece como remuneraciones minimas anuales para el personal
técnico titulado y asimilado de nuevo ingreso las siguientes:

Titulados superiores y asimilados: 2.700.000 pesetas.
Titulados medios, Técnicos Ing. Sistemas y asimilados: 2.400.000 pese-
tas.

La normativa aplicable en cuanto a salarios de nuevo ingreso para
el personal técnico titulado y asimilado, serd idéntica a la aplicada para
el resto del personal, que se define en el articulo 41 del presente Convenio.

Articulo 34. Estructure salarial pera grupos praofesionales de emplea-
dos y operarios.

El personal perteneciente a los grupos profesionales de empleados ope-
rarjos estara encuadrado en uno de los niveles salariales que se especifican
en el anexo V ¥ que vendra establecido por la categoria laboral y la retri-
bucién bruta anual fija (salario base ¥ complemento empresa, si lo hubiera)
de cada trabajador.

Los conceptos retributivos en los que se desglosa la remuneracién per-
cibida por el personal de «Indra, DTD, Sociedad Anénimar de estos grupos
profesionales son los siguientes:

1. De carﬁcfer salarial:

a) Salario base.

b} Complemento empresa.

¢) Antigiedad.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Pagas
extraordinarias de verano y Navidad.

e) Horas extras.

f) Garantia de percepcidon antigiiedad anterior al 1 de enero de 1996.

II. De caracter no salarial:

. a) Kilometraje.
b) Dietas y gastos de locomocién.
¢) Suplidos por comida.
d) Complemento por incapacidad temporal.
e) Ayuda hijos disminuidos psiquicos.

Articulo 36, Liguidacién y pago.

La liguidacion de haberes se hard por meses naturales vencidos, si
bien, las incidencias que se tendrin en cuenta serdn las de la segunda
guincena del mes anterior y las de la primera del mes al que corresponda
1a liquidacién.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria y la entrega de
los recibos justificativos del salario se hari el peniiltimo dia hébil o labo-
rable anterior, del mes al que corresponda la liquidacién.

Para las pagas extraordinarias se seguird el mismo procedimiento des-
crito en el parrafo anterior, haciéndose efectivo el pago los dias 20 o
laborables anteriorés de los meses de junio y diciembre.

A los efectos ‘de lo dispuesto en el apartado anterior, el trabaaadnr
designari la entidad financiera a través de la cual desea percibir sus emo-
lumentos, siendo de su cuenta los posibles retrasos en el percibo de los
mismos cuando la entidad designada no sea una de las establecxdas con -
caracter generzl en la Empresa.

Los posibles gastos derivados del sistema de pago por transferencia

seran por cuenta de la Empresa.

Articulo 36. Salario base.

Es la parte de la retribucién fijada como contrapartida a la prestacion
de trabajo para cada una de las distintas categorias profesionales esta-
blecidas en la Empresa. )

Para 1996 el salario base para cada una de las categorias profesionales
serd. el que figura en el anexo I de este Convenio. También figura en el
anexo I los salarios bases para el personal de nuevo ingreso de los distintos
grupos prqfesiona.les, ¥ la normativa aplicable a estos salarios de nuevo
ingreso serd la establecida en el articulo 41 de este Convenio.

El salario base se abonara en catorce pagas {doce de cardcter mensual
y dos de cardéter extraordinario de acuerdo con lo delinido en el articu-
1o 39 de este Convenio).

Articulo 37. Complemento Empresa.

Es el complemento personal de caricter consolidable que, conjunta-
mente con el salario base, constituye la retribucién bruta anual fija asignada
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por la Empresa a cada trabajador, excivida antigiedad (si la hubiera)
y garantia de percepcion derivada de antigiiedad anterior al 1 de enero
de 1996 (si la hubiera). -

Su importe vendra fijado por la diferencia existente entre la retribucién
bruta anual fijada individualmente (excluyendo los importes de antigiiedad
y de garantia de percepcién derivada de antigiiedad anterior al 1 de enero
de 1996, si los hubiera) y el salario base establecido para cada categorl‘a
laboral.

En los supuestos de ascenso y al ob}eto de completar la cantidad nece-
saria para alcanzar el salario base establecido para la categoria profesional
a la que se asciende, el complemento Empresa podra ser absorbido en
todo ¢ en parte, desapareciendo o permaneciendo con la cuantia reducida
resultante de dicha absorcién.

El coraplemento Empresa se abonard en catorce pagas {doce de caricter
mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo con lo definido en
el articulo 39 de este Convenio),

Articulo 38. Antigiiedad.

Los empléados tendrén derecho a percibir un complemento personal
de antigiiedad por cada periodo de cinco ahos de servicios contmuados
" enla Empresa.

Las cantidades que por el concepto «antigiiedads, se percibian hasta
61 31 de diciembre de 1995, figurardn a partir del 1 de enero de 1896
en el recibo de salarios bajo el epigrafe de «garantia de percepciéne, deri-
vadas del complemento de antigiiedad anterior a 1 de enero de 1996 con
la consideracién de concepto salarial, Se incluird igualmente en este con-
cepto de sgarantia de percepei6émns al personal de «Cesel, Sociedad Aqomma:,
la parte devengada hasta el 31 de diciembre de 1995 del quinquenio iniciado
antes de dicha fecha. Dicha inclusién se hard efectiva en el momento
del vencimiento del mencionado quinquenio en curso, siendo el importe

a incluir la citada parte proporcional devengada hasta el 31 de diciembre

de 1995 sobre el valor establecido en 1995 para cada quinquenio en el
Convenio de «Cesel, Sociedad Andnimar, segiin la categoria laboral que
cada persona tenia en dicho aio.

A partir del 1 de enero de 1996, se aplicard para el abono del com-
plemento de antigiiedad, el sistema y los valores por quinguenio que figuran
en el anexo II de este Convenio.

Dichos abonos se devengardn a partir del 1 de enero del afo en que
se cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior a! 30
de junio y desde el 1 de julio del mismo afio si la fecha de vencimiento
es posterior.

El complemento de antigiiedad se percibird en catorce pagas (doce
de caricter mensual y dos de caricter extraordinario, de acuerdo con
lo definido en el articulo 38 de este Convenio). :

Articulo 38.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores adscritos a este Convenio percibirdn dos pagas
extraordinarias al afio que se abonarin los dias 20 de _]umq ¥ 20 de
diciembre.

El valor de cada una de estas pagas extraordinarias establecidas serd
el correspondiente a la retribucién ordinaria de treinta dias, integrada
por el salario base, complemento Empresa (si 1o hubiera), antigiedad (si
la hubiera) y garantia de percepcién derivada de antigiedad anterior
al 1 de enéro de 1996 (si la hubiera).

A efectos del cémputo de estas pagas extraordinarias, se entenderd
que la abonada en junio retribuye el perfodo 1 de.enero al 30 de junio,
v la abonada en diciembre al periodo de 1 de julic al 81 de diciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio,
se le abo_nai-é la paga extraordinaria correspondiente proporcional al tiem-
po de servicioa prestados en el semestre de que se trate.

X Mﬁculo 40, Horas e.’z:trao'rd'marms

A solicitud expresa de la Direccidn de la Empresa, se podrin realizar
horas extraordinarias con cardcter voluntario, excepto las realizadas por
la situaciones previstas en el articulo 35, apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El abono de las'mismas, se producird mediante compensacién eco-
ndémica seglin los valores establecidos en el anexo IV cuando las circuns-
tancias asi lo aconsejen y previo acuerdo de las partes, disfrutarse en
descanso, a razén de 1,756 horas por cada hora extraordinaria realizada,
disfrutdndose dicho descanso dentro de los doce meses siguientes a su
realizacién.

Articulo 41. Normativa aplicable a los salarios bases del personal de
nUSVO INGreso.

1. El personal de nuevo ingreso, sea cual fuere el tipe de contrato
laboral que ostente, ¥y con independencia de la formacion, titulacion y
experiencia profesional que posea, se le demandard una adaptacién pau-
latina al puesto de trabhjo, teniendo su reflgjo en la correspondiente ade-
cuacidén salarial seguin el punto 4 de este articulo. .

La experiencia y aplicacidn prictica en el seno interno de la Empresa
es pues un factor diferencial concreto respecto al personal que viene
desarrollando tales habitidades y técnicas en la Empresa.

2. Por ello, se acuerdan los salarios base correspondientes a este per—
sonal de nuevo ingreso que constan en el anexo I del presente Convenio.

3. La Empresa queda facultada para realizar las evaluaciones de este
personal que resultaren convenientes, a los efectos de validar el acceso
completo a los niveles de experiencia y -eficacia usuales en )a aplicacién
¥ ejecucién de las técnicas y habilidades propias de su puesto de trabajo.

4. Se establece para cada grupo profesional un periodo de tiempo
méaximo para acceder al salario base sefialado para cada categoria:

Técnicos: Tres anos

Empleados: Un afio.

Operarios: Tres meses.

El acceso se realizard de forma paulatina, de tal mode que, €l pérsonal
de el grupoe de técnicos percibira 1/3 de la diferencia de retribucién exis- )

tente entre el salario de contratacién y el salario base de la categoria

correspondiente cada afio transcurrido desde el ingreso, con independencia
del incremento salarial que se pacte en Convenio Colectivo.

Ambas partes manifiestan que el transcurso del tiempo citado es sufi-
ciente para considerar adquirido el nivel usual de experiencia y eficiencia.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 42. Préstamos.

Con el fin de que los trabajadores puedan atender a necesidades eco-
némicas de cardcter extraordinario, la Empresa habilitard un fondo para
Préstamos cuya constitucién y régimen sera el siguiente:

a) Importe global-El importe global destinado. a este fin serd
de 75.000.000 de pesetas. Este importe se repartird proporcionalmente,
segin plantilla media del afio anterior, entre los diferentes centros de
trabajo. :

~b) Beneficiarios.—Tendrd acceso a la concesién de estos préstamos

el personal de la plantilla con al menos un afio de antigiedad en la Empresa.

¢) Importe individual.—Los trabajadores podrén solicitar préstamos
hasta una cuantia individual de 500.000 pesetas.

d) Amortizacién.—La amortizacién de los préstamos se reatizard en
los plazos y condiciones que a continuacién se indican, salvo al personal
con contrato de duracién determinada cuya terminacidn esté prevista por
un tiempo inferior a un afo, en cuyo caso, el plazo maximo de amortizacién
serd el tiempo que reste para la terminacién del cont.ram siendo el tipo -
de interés anua.l aplicable (TAE) el del 4 por 100. :

Tipo de interés
Plazo anual (TAE}
Porcentaje
DOCEINEBES <.\ iiiiieitiei e iieeee et asiiaasranns 4
Dieciochomeses .. .........ciiiiiiiiiiiiiiioiieneaaanaan, 5
Veinticuatro MeSes .......c..vvviiiiieiiieiiiviiarnneeeinis 6

e) Periodo de concesién-Los préstamos solicitados durante el mes
natural serin distribuidos en los primeros seis dias laborables de cada
mes.

f) Criterios de concesién.—L0s préstamos se concederin por riguroso
orden de entrada de peticién, primando en la concesién a quienes sean
favorecidos por primera vez ¢ en menor mimero de solicitudes.

En casos excepcionales, podrin adelantarse o incrementarse la cuantia
maxima establecida para aquellos préstamos que los representantes de
los trabajadores ¥ de la Empresa as{ lo acuerden.

No podri solicitarse otro préstamo hasta no haber satisfechos en los
Plazos previstos el recibido anteriormente. |
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Las solicitudes se formularin ante la Direccién de Recursos Humanos
de cada centro de trabajo. El préstamo se solicitara en el documento pre-
visto a tal efecto.

¢) Garantias.—8Si durante la vigencia del préstamo el trabajador cau-
sara baja en la Empresa, ésta podra adoptar cuantas medidas estimase
necesarias para garantizar la devolucién del mismo, deduciendo ¢l importe
pendiente de amortizar del correspondiente finiquito.

h) Los impuestos que correspondan segiin ley serdn a cargo del tra-
bajador. :

Articulo 43. Seguros.

Durante el primer afio de vigencia de este Convenio, se suscribird una
pbliza de seguros de vida que sustituird a las actualmente en vigor en
las siguientes condiciones: N

a) Se estableceri una escala de capitales asegurados con intervalos
de 500.000 pesetas.

b) Cada trabajador podri adherirse a la péliza en un intervalo cuyo
importe sea inmediato superior a su retribucién bruta anual asignada por
la Empresa (salario base y complemento Empresa, si lo hubiera).

¢) Los trabgjadores que a la firma del Convenio tuviesen asegurado
un capital por seguro de vida superior al resultante de aplicar el apartado
anterior, se les mantendra el mismo.

d) Las primas resultantes de la aplicacién de esta péliza serdn un
80 por 100 con cargo a la Empresa y un 20 por 100 con cargo al trabajador.

e) Las altas, bajas y variaciones en la péliza se producirdn con una
periodicidad anual o al causar alta y baja en la Empresa.

Articulo 44. Awyuda de disminuidos psiquicos.

Los trabajadores con hijos con capacidad disminuida, reconocida ofi-
cialmente por la Seguridad Social u organismo oficial del que perciba
1a correspondiente prestacion, percibira la cantidad de 10.000 pesetas men-
suales brutas.

Articulo 456. Complemento por incapacidad temporal.

En los procesos de incapacidad temporal, la Empresa mantendra los
siguientes criterios:

a) Incapacidad temporal por enfermedad comiin, accidente y mater-
nidad. Se complementari la prestacién de la Seguridad Social desde el
primer dia hasta el 100 por 100 de la retribucidn fija del trabajador.

b) A partir del segundo mes de abono de este complemento y en
los casos de bajas reiteradas serd facultad de la Direccion de la Empresa,
con audiencia al Comité de Empresa de cada centro de trabajo, ¢l suprimir
dicho abono, sin perjuicio de que la baja, a efectos de la Seguridad Social,
continiie.

Articulo 46. Ayuda de estudios.

Existira un fondo anual de 2.000.000 de pesetas para conceder ayudas
de estudios a los trabajadores que cursen carreras de grado medio o supe-
rior relacionadas con las dreas de la electrénica, informidtica, telecomu-
nicacidn, mecanica o aerondutica, o que sean de directa aplicacién a los
trabajos de la Empresa. También se concederin estas ayudas al personal
que realice algin curso de acceso a dichos estudios.

La ayuda de estudio consistird en una compensacién econémica que
seri decidida en funcién de las solicitudes recibidas por una Comisién
Mixta, formada por cuatro miembros, dos de la Direccién y dos de la
representacién de los trabajadores (uno de San Fernando y otro de Torre-
jon).

Para obtener estas ayudas serd necesario presentar certificado de matri-
culacién en el centro docente correspondiente y las calificaciones obtenidas
en el curso anterior, La Comision Mixta podr4 exigir cuanta documentacién
¢ informaci6n adicional estime pertinente en cada caso.

Los impuestos que correspondan segin ley serd a cargo del trabajador.

Articulo 47. Seguridad e higiene.

La Empresa garantiza el cumplimiento de la legislacién vigente en esta
materia. .

CAPITULO VI

BRepresentacién colectiva y accién sindical
Articulo 48. Representacidn colectiva.

De conformidad con la legislacién vigente, el Comité de Empresa es
el érgano colegiado representativo de los trabajadores de cada centro de
trabajo.

El Comité Intercentros podrd adoptar acuerdos que pudieran afectar
a los trabajadores de més de un centro de trabajo para aquellos temas
que mutuamente se reconozcan las partes.

Articulo 49. Imformacion y participacion.

Informacién.—Sin perjuicio de lo regulado en la legislacién vigente (Es-
tatuto de los Trabajadores y Ley Orgadnica de Libertad Sindical), los Comités
de Empresa y secciones sindicales recibirin de la Direccién, con la perio-
dicidad que se sefala, la siguiente informacién:

Mensualmente:

Horas extraordinarias.

Altas de personal, con indicacién de drea funcional de destinoe.
Bajas de personal.

Traslados.

Absentismo.

Excedencias, con el desglose previsto en el articulo 30.

Anualmente: Los siguientes aspectos de politica de personal:

Jubilaciones. .
Acoplamiento de personal disminuido.
Promociones y ascensos.

Planes generales de formacion.

Participacién.—Los érganos de representacién de los trabajadores ejer-
cerian el derecho a la participacién en la Empresa, a que se refiere el
articulo 4 g) del Estatuto de los Trabajadores, en los términos previstos
en el ordenamiento legal y el presente Convenio, siendo materias de espe-
cial atencidén las siguientes:

Ingreso de personal y cobertura de vacantes: En los términos previstos
en este Convenio.

Cursos de formacién y reciclajes: En los términos previstos en este
Convenio.

Movilidad del personal: En los términos previstos en este Convenio.

Horas extraordinarias: En los términos previstos en este Convenio.

Articulo 0. Comités de empresa y delegados de personal.

Cada uno de los miembros de los comités de empresa o delegados
de personal dispondran de un crédito de horas mensuales, retribuidas
con el 100 por 100, de los conceptos que habitualmente percibe para el
ejercicio de sus funciones de representacién, acumulables y con cémputo
bimensual, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros de trabajo de hasta 100 trabgjadores: Quince horas.

Centros de trabajo de 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.
Centros de trabajo de 261 a 500 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de trabajo de 501 a 760 trabajadores: Cuarenta horas.

A cada comité se le facilitard un local donde reunirse.
Articulo 51, Delegados de secciones sindicales.

Los deiegados de secciones sindicales que corresponda nombrar, de
acuerdo con la legalidad vigente, dispondrdan de igual crédito de horas
que los miembros de los comités de empresa, acumulables y con cémputo
bimensual.

La dotacién de local para las secciones sindicales se realizard en los
mismoes términos que para los comités de empresa.

Articulo 52. Dotaciones.

Cada comité de empresa tendri una asignacién econémica anual por
centro de trabajo de 150.000 pesetas.

El Comité Intercentros recibird una asignacién econémica de 300.000
pesetas, cuya distribucién se efectuard en proporcién a los miembros del
mismo obtenidos en las iltimas elecciones sindicales por las candidaturas
que tengan representacién en el Comité Intercentros.

Articulo 53. Horas de reuniones.

A efectos del crédito de horas no se computarin las utilizadas en reu-
niones convocadas por la Direccién de la Empresa ni aquellas que se
utilicen en la negociacién del Convenio Colectivo.

Articulo 54. Comilé Intercentros.

De acuerdo con lo legalmente establecido el Comité Intercentros tendra,
entre otras, las siguientes atribuciones:
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a) Denunciar, negociar y firmar Convenios Colectivos o adoptar cual-
quier otro acuerdo que pudiera afectar a los trabajadores de més de un

centro de trabajo para aquellos temas que mutuamente se reconozcan

las partes.

b) Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general el sector econdémico al que pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable de empleo en la
Empresa.

¢) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en
el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios, ¥ en las mismas condiciones que a éstos.

d) El Comité Intercentros tendrd legitimacién activa y pasiva para
intervenir en los procedimientos colectivos que afecten a més de un centro
de trabajo.

Articulo 65. Composicién del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estari constituido por ¢inco miembros elegidos
entre los miembros de los comités y, en su caso, delegados de personal
de los centros de trabajo de «Indra DTD, Sociedad Andénimas, que hayan
celebrado o celebren elecciones sindicales.

Los miembros del Comité Intercentros estarian distribuides proporcio-
nalmente a los votos obtenidos en las ltimas elecciones sindicales, por
cada sindicato o candidatura en el conjunto de los centros de trabajo
de «Indra DTD, Sociedad Anénimas.

Podrin asistir a las reuniones del Comité Intercentros, con voz y sin
voto, un representante de cada Seccion Sindical, de los sindicatos o can-
didaturas que hayan obtenido representacidn en el Comité Intercentros,
superior al 20 por 100. Ademds estos sindicatos o candidaturas podrin
nombrar cada uno de ellos a tres miembros mi#s para participar durante
la negociacién del Convenio, con voz pero sin voto. Estos serdn miembros
de los diferentes comités de empresa.

Articulo 56. Revisitn.

La distribucién resultante del procedimiento regulado en el articulo
anterior sera revisada con posterioridad a la celebracién de elecciones
sindicales en cualquier centro de trabajo o a la extincién de alguno de
los centros. .

Articulo 67. Duracion del mandato de los miembros del Comité Inter-
centros,

a) La duracién del mandato de los miembros del Comité Intercentros
serid la misma que la de los comités de empresa de entre los que hayan
sido elegidos. ‘

b) La pérdida de la condicién de miembro de Comité de Empresa
ocasionard la de miembro de Comité Intercentros.

Articulo 68. Suplencias.

Podrai ser suplente de cualquier miembro del Comité Intercentros cual-
quiera del resto de los miembros de los comités de centro de trabajo desig-
nados al efecto por los diferentes sindicatos o candidaturas, con el fin
de atender las ausencias que se originen por causa de fuerza mayor (per-
misos retribuidos, enfermedad o accidente, vigjes de trabajo o para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piiblico o personal).

Articulo 59. Nombramientos.

La designacion y cambic de algin miembro del Comité Intercentros
serd comunicada al Presidente de dicho Comité, mediante eserito firmado
por el respensables del Sindicato o de la candidatura que lo efectie. EL
Presidente del Comité Intercentros comunicari a la Empresa dicho cambio.

Articulo 60. Constitucion vdlida del Comité Intercentros.

a) El Comité Intercentros se constituira a los siete dias laborables,
como méximo, de haberse celebrado elecciones sindicales o de la firma
del presente Convenio.

b) Para el inicio de las reuniones se considerard vilidamente cons-
tituido el Comité Intercentros con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros.

¢) Para la celebracién de reuniones cuyo ob_]eto sea la negociacién
de un Convenio de empresa serd necesaria la asistencia de! 60 por 100
de los miembros del Comité Intercentros.

d) Asimismo, para cualquier otro acuerdo que pudiera afectar a los
trabajadores de més de un centro de trabajo, para aquellos temas que
mutuamente se reconozcan las partes, serd necesario la firma del 60
por 100 de los miembros del Comité Intercentros.

Articulo 61. Notificaciones.

a) Por el Comité Intercentroa se designara el 6rgano titular y suplente
para expedlr y recibir notificaciones de forma vilida.

b) Igual designacién y con idénticos efectos se efectuard por la Direc-
¢i6én de 1a Empresa.

¢) Las convocatorias de reuniones entre la Direccién y el Comité Inter-
centros se acornpaiiarin de orden del dia ¥ serdn notificadas de forma
vilida con una antelacién de tres dfas laborables, sin computarse el de
la notificacién y el propuesto para la celebracion de la reunién.

d) Con cardcter extraordinario podrén celebrarse reuniones con la
Direccién de la Empresa sin la antelacién expresada en el apartado ¢)
en un plazo de un dia hdbil a partir de la convocatoria de la misma.

Articulo 62. Funcionamiento.

El Comité Intercentros se dotard de unas normas de funcionamiento
interno que con posterioridad a su desarrollo entregard a la Direccidn
de la Empresa para su conocimiento.

Al Comité Intercentros se le dotard de un tablén de anuncios en los
centros de trabajo de San Fernando de Henares y Torrején de Ardoz.

Las Direcciones de Recursos Humanos de cada centro de trabajo reci-
birdn copias de cuantos comunicados y anuncios sean publicados por los
érganos de representacién de los trabajadores {comités de empresa, Comité
Intercentros y secciones sindicales),

Articulo 63. Horas.

Para el desempefio de su funcién los miembros del Comité Intercentros
¥ delegados sindicales dispondrin ademds de un crédito de treinta y cinco
horas mensuales, con igual tratamiento al de aquellas de que disponen
los miembros del Comité de Empresa.

Disposicion adicional primera. Partes negociadoras.

Representacion legal de 1a Direecidn:

Don José Luis Rodrigo Garrido.
Don Javier Mayor Lépez.

Don Luis Puente Buces.

Doiia Isabel Gonzdlez Losada.
Don Miguel Rodriguez Sanchez.
Don Carlos Abeia Luque.

Don Mario Gonzdlez Lipez.

Representacién legal de los trabajadores:

Don Jaime Arroyo Andrés.

Don Alberto Antonio Lores Garcia.
Don Angel Garcia-Miguel Garcia-Arias,
Don Raidl Martinez Gonzélez.

Don Angel Vdzquez Seijo.

Don Angel de la Cruz Agudo.

Don José M. Garcia-Miguel Garcia-Arias.
Don José Antonio Bldzguez Bldzquez.
Bon Julio Sanz Gallardo.

Dofia Soleded de 1a Fuente Gutiérrez.
Don Ignacio Santa Olaya,

Don Enrique Gil Antén.

Don Florentine Quintana Sanchez.

Delegados sindicales CC.00.:

Don José Morales Alba.
Don Fernando Tortosa Téllez.

UGT:

Doiia Carmen Bote Iglesias.

Don Pablo Sanchez Vilches.
Disposicién final.

En cuanto a las materias no reguladas en este Convenio se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones
legales de general aplicacidn.
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ANEXO1
Salario base anual por categorias para 1996
Técnicos Empleados Operarios
Salario base Salario base Salario bgse
Descripcién Cate_gm-[a Descripcién C“efa ria Descripeidn Cat.e_gom
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Técnico: Técnicos de Taller: Personal de Taller:
Titulado Superior ............ocvvviiciinsn 3.000.000 {Jefede Taller ...............c.cecvvmvnvnnnns 2.900.000 | Oficial de primera Taller .................. 2.300.000
Titulo Medio ¥ T.LS. ....coviiiiiennnn 2.700.000 | Maestro de primera Taller ................ 2.700.000 | Oficial de segunda Taller ................. 2.200.000
. Maestro segunda Taller ................... 2.626.000 | Oficial de tercera Taller ................... 2.130.000
Salario Base Nuevo Ingreso: Encargado ......cccovvevniniiiiiiininnans 2.3b64.000 | Especialista .............cccociiiieiirirennn. 2.091.000
. . . - . Pedn ..oooviiiiii i 2.091.000
Titulado Superior y asim. .................. 2.700.000 | Técnicos de Laboratorio:
Titul, Medio y asim. ...............c..coeeee 2.400.000 | yofa de primera Laboratorio ............. 2.750.000 | Salario Base Nuevo Ingreso .............. 1.850.000
Jefe segunda Laboratorio ................. 2.700.000
Analista de primera Laboratorio ....... 2.364.000
Analista de segunda Laboratorio ....... 2.160.000
Auxiliar de Laboratorio ................... 2.100.000
Técnicos de Organizacion:
Jefe de primera Qrganizacién ........... 2.750.000
Jefe de segunda Organizacién ........... 2.700.000
Técnico de primera Organizacién ....... | 2.354.000
Técnico de segunda Organizacién ...... 2.150.000
Auxiliar de Organizacién ................. 2.100.000
Técnicos de Oficina:
Delineante Proy. Jefe ...................... 2.760.000
Delineante Proyectista .................... 2.650.000
Delineante de primera .................... 2.364.000
Delineante de segunda .................... 2.160.000
Reproduct./Aux. Ofic. ....... . 2.100.000
Técnicos de Informatica:
AnalistaJefe ..........ccoooeeviniiinninnenn, 2.760.000
Analista ..o 2.6560.000
Programgdor de primera ................. 2.354.000
Programador de segunda ................. 2.150.000
Operador/Codificad. ....................... 2.100.000
Personal Administrativo:
Jefe de primera Administrativo ......... 2.750.000
Jefe de segunda Administrativo ......... 2.700.000
Oficial de primera Administrativo ...... 2.354.000
Oficial de segunda Administrativo. ..... 2.160.000
Auxiliar Administrativo .................. 2.100.000
Personal Auxiliar:
Chéfer/Conductor ..........ccvvvvenennen... 2.2560.000
Almacenero .......co.coveeeevnvninnaninninns 2.150.000
Salario Base Nuevo Ingreso .............. 1.875.000
ANEXO I
Valor quinquenio anual por categorias para 1996
Técnicos Empleados Operarioa
Valor Valor . 'Valor )
Deseripeisn Qulmiueniu Deseripcién Quhug:eruo Descripcién Qumcluerua
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Técnico: Técnicos de Taller: Personal de Taller:
Titulado Superior .......cccovccevivininnnn.ns 46.600 {JefedeTaller ..............coevvevvvnennnn... 40.000 | Oficial de primera Taller .................. 36.000
Titul. Medioy T.LS. ...ocevnenerianennnnns, 456.000 | Maestro de primera Taller ................ 38.500 | Oficial de segunda Taller ................. 36.000
Maestro de segunda Taller ............... 37.000 | Oficial de tercera Taller ................... 34.000
Encargado ......c..cooovveiiiiiiiiinienns 36.600 | Especialista ......cc..cooooeivenienininrirnnns 33.000
. . Pebn ... 33.000
Técnicos de Laboratorio:
Jefe de primera Laboratorio ............. 40,000
Jefe de segunda Laboratorio ............. 38.500
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Técnicos Empleadoa Operarios
Valor Valor Valor
Descripeion Quinquenio Descripeion Quinquenio Descripcidn Quinquenio
Pesetas Pesectas Pesetas
' Analista de primera Laboratorio ....... 37.000 ’
Analista de segunda Laboratorio .......| 36.500
Auxiliar de Laboratorio ................... 34.000
Téenicos de Organizacién:
. Jefe de primera Organizacién 40.000
Jefe de segunda Organizacién ... 38.500
Técnico de primera Organizacién ....... 37.000
'| Téenico de segunda Organizacién ....... 35.5600
Auxiliar de Organizacién ................. 34.000
Técnicos de Oficina:
Delineante proyectista Jefe .............. 40.000 -
Delineante proyectista ...............cu.. 38.5600
Delineante de primera .................... 37.000
Delineante de segunda .................... 35.5600
Reproduct./Aux. Ofic. ..................01s 34.000
Técnicos de Informética;
Analista Jefe .........cooeeiiiiiiiiiiinan. 40.000
Analista ..., 38.500
Programador de primera 37.000
Programador de segunda ... | 396.600
Operador/Codificad. ....................... 34.000
Personal Administrativo:
Jefe de primera Administrativo ......... 40.000
Jefe de segunda Administrativo ......... 38.600
Oficial de primera Administrativo ...... 37.000
Oficial de segunda Administrativo .....] 35.500
Awuxiliar Administrativo .................. 34.000
’ Personal Auxiliar:
Choéfer/Conductor ..........c.ocovvviveniann 37.000
AIMACEREIO .\ivveiiiiiinentiincreranneeaanns 35.500
ANEXOIII ANEXO IV
extr 1996
Dietas para el extranjero para 1996 Valor horas as para
Pafs Hasta 16 dias | Mds de 16 dias Divisa Deseripeién Precio hora extra
Pesetas
Canadd .................. 171,84 137,16 | Délar canadiense. Técnicos de Taller:
USA ... 149,67 119,39 [ Délar USA.
Japén ...l 16.814,00 13.421,00 | Yen. JefedeTaller .........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiininans 3.250
Australia ................ 190,97 143,81 | Dolar australiano. Maestro de primera Taller ............covvvvvviviinnns 3.100
AUSEEIA o.eennraeeannen. 1.647,31 1.315,15 | Chelin austriaco. Maestro de segunda Taller ............................ 2.676
BEIZICA .ooveiinnn 4.872,72 | 3.888,92 |Franco belga. Encargado ... 2400
Dinamarca .............. 891,86 711,89 | Corona danesa. .
' ’ Té de Laboratorio:
Filandia ................. 612,11 488,69 | Marco finlandés. eenicos ce Laboratorio
Francia .................. 823,80 667,68 | Franco francés. Jefe de primera Laboratorio ...........cc.ooeeiiennnnns 3.250
Alemania ............... 260,00 199,66 | Marco aleman. Jefe de segunda Laboratorio ....................o..o... 3.100
Grecia cvovveeveiieiininns 31.201,00 25.060,00 [ Dracma griega. Analista de primera Laboratorio ............. feereaias 2.675
Irlanda ......c......c.... 78,13 62,76 |Librairlandesa. Ana%if;ta de segund.a Laboratorio ...................... 2.400
e R 190.156,00 | 152.738,00 |Lira italiana. Auxiliar Laboratorio ..........oceoninnnne 1950
Holal_'lda ................. 257,33 205,39 | Florin holandés. Técnicos de Organizacién:
Noruega ................. 904,19 721,75 | Corona noruega.
Suecia .....coivviiiinnnn 965,29 770,47 |Corona sueca. Jefe de primera Organizacion .............co.oveeeeen. 3.250
Suiza ...... e 205,97 164,41 | Franco suizo. Jefe de segunda Organizacién ...............ccoeee.... 3,100
Reino Unido ............ 91.01 72,65 | Libra esterlina. Téenico de primera Organizacion ..................... 2.675
Portugal ......veoveen... 21.888,00 | 17.085,00 |Escudo portugués. Técnico de segunda Organizacién ..................... 2.400
Auxiliar de Organizacion ............c.cooiiiiiiiinn, 1.960
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Precio hora extra Precio hora extra
Deseripeién - Descripeién —
Pesetas Pesetas
Técnicos de Oficina: Jefe de segunda Administrativo ....................... 3.100
Oficial de primera Administrative .................... 2.676
Delincante proyectista Jefe ..........c.ccooeeeenienne 3.250 Oficial de segunda Administrativo .................... 2.400
Delineante proye_ctlsta ................................. 3.100 Auxiliar ADMInIStrativo - o oe oo 1.050
Delineante de primera ........coocooiiiiin 2.675
Delineante de Sfegunda R E PSR EE S 2.400 Perscnal Auxiliar:
Reproduc./Auxiliar Oficina .................oo 1.950
Técnlicos de Informatica: Choéfer/Conductor ......ooeeeeiiir i eeiineeeannnns 3.250
AlMACETIETO L.\t tee e a i rra e srrrarrrrens 2.675
Analistadefe ... e, 3.250
ADAISEA ©oevneren e re e ee ettt 3.100 Personal de Taller:
Programador de primera ...........coooviiinniiiins 2.675
Programador de segunda ................coiiieiiann. 2.400 Oficial de primeraTaller ............................... 2.350
Operador/Codificador ..........ccoivviveviiinieniinnn. 1.950 Oficial de segunda Taller .............co.oooviiiiiannnn. 2,150
Oficial de tercera Taller ............ccoviiiiiivnirnnanns 1.950
Personal Administrativo: Especialista ........ooooiiii e 1.850
T T N 1.850
Jefe de primera Administrativo ........... e 3.250
ANEXO VY
Niveles salariales por categorias de los grupos profesionales de empleados y operarios para 1996
G " N1 N2 N3 N4
ategoria — - - -
Pesetas Pesetas Pesetus Pesetas
Técnicos de Taller:
Desde 2.900.001 Desde 3.400.001 Desde 3.900.001
Jefe de Taller . .
Hasta 3.400.000 Hasta 3.900.000 Hasta 4.400.000 Mas de 4.400.000
. Deade 2.700.001 Desde 3.100.001 Desde 3.500.001
Maestro de primera. .
aestro de p Hasta 3.100.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.900.000 Mas de 3.900.000
Maestro de segunds . Desde 2.626.001 Desde 3.001.001 Desde 3.376.001
aestro de segu Hasta 3.001.000 Hasta 3.376.000 Hasta 3.751.000 Mas de 3.751.000
Encargado . Desde 2.364.001 Desde 2.725.001 Desde 3.100.001 .
Hasta 2.725.000 Hasta 3.100.000 Hasta 3.475.000 Mas de 3.475.000
Técnicos de Laboratorio:
, ) Desde 2.750.001 Desde 3.125.001 Desde 3.500.001
Jefe de primera Laboratorio . .
eledep Hasta 3.125.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.875.000 Mas de 3.875.000
Jefe de segunda Laboratorio . Desde 2.700.001 Desde 3.075.001 Desde 3.450.001 .
. o Hasta 3.075.000 Hasta 3.450.000 Hasta 3.825.000 Mis de 3.825.000
, . . Desde 2.364.001 Desde 2.664.001 Desde 2.954.001
Analista de primera Laboratorio . .
P Hasta 2.654.000 Hasta 2.954.000 Hasta 3.264.000 Mas de 3.254.000
, . Desde 2.150.001 Desde 2.460.001 Desde 2.750.001
Analista de segunda Laboratorio . .
gu Hasta 2.450.000 Hasta 2.760.000 Hasta 3.050.000 Mds de 3.050.000
o . Desde 2.100.001 Desde 2.300.001 Desde 2.500.001
Auxiliar Laboratorio . i
ar Laboraton Hasta 2.300.000 Hasta 2.500.000 Hasta 2.700.000 Mas de 2.700.000.
Técnicos de Organizacién:
. N Desde 2.750.001 Desde 3.126.001 Desde 3.500.001
Jefe de primera Organizacion . B
p ® Hasta 3.125.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.875.000 Més de 3.875.000
N Desde 2.700.001 Desde 3.075.001 Desde 3.450.001
Jefe de segunda Organizacién . .
o Hasta 3.075.000 Hasta 3,450,000 Hasta 3.825.000 Més de 3.825.000
I ) - Desde 2.354.001 Desde 2.654.001 Desde 2.954.001
Técnico de primera Organizacién . . .
P 8 Hasta 2.654.000 Hasta 2.954.000 Hasta 3.254.000 Mis de 3.254.000
i L Desde 2.150.001 Desde 2.450.001 Desde 2.750.001
Técnico de segunda Organizacion . .
su Hasta 2.450.000 Hasta 2.750.000 Hasta 3.050.000 Mis de 3.050.000
o N Desde 2.100.001 Desde 2.300.001 Desde 2.500.001
Auxiliar Organizacion . .
g Hasta 2.300.000 Hasta 2.500.000 Hasta 2.760.000 Més de 2.700.000
Técnicos de Oficina:
, ) Desde 2.750.001 Desde 3.125.001 Desde 3.500.001
Delineante proyectista Jefe . .
proy Hasta 3.125.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.875.000 Mas de 3.875.000
Delineante proyectista . Desde 2.650.001 Desde 2.950.001 Desde 3.250.001 . }
proy Hasta 2.950.000 Hasta 3.250.000 Hasta 3.560.000 Mis de 3.550.600
. , Desde 2.354.001 Desde 2.654.001 Desde 2.954.001
Delineante de primera . ’
P Hasta 2.654.000 Hasta 2.954.000 Hasta 3.264.000 Mas de 3.254.000
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Catesorts N1 N2 N3 N4
ate - -_ -— —_
g Pesetas Pesetas Pesetas - Pesetas
: Desde 2.150.001 Desde 2.450.001 Desde 2.750.001
Delineante de segunda .
gu Hasta 2.450.000 Hasta 2.750.000 Hasta 3.050.000 Mss de 3.050.000
. T " Desde 2.100.001 Desde 2.300.001 Desde 2.500.001
Reproduccion/Auxiliar Oficina .
P /. ] Hasta 2.300.000 Hasta 2.500.000 Hasta 2.700.000 Mas de 2.700.000
Técnicos de Informdtica:
% Desde 2.760.001 Desde 3.125.001 Desde 3.6500.001
Analista Jefe .
e Hasta 3.125.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.875.000 Mds de 3.875.000
Analista . Desde 2.660.001 Desde 2.950.001 Desde 3.250.001 .
Hasta 2.950.000 Hasta 3.250.000 Hasta 3.550.000 Mis de 3.550.000
" Desde 2.354.001 Desde 2.664.001 Desde 2.954.001
Pr ador de primera . )
ogram P Hasta 2.654.000 Hasta 2.954.000 Hasta 3.254.000 Mss de 3.254.000
Desde 2.150.001 Desde 2.450.001 Desde 2.750.001
P amador de segunda .
ropramador Ge segunca.. Hasta 2.450.000 Hasta 2.750.000 Hasta 3.050.000 Més de 3.050.000
. Desde 2.100.001 Desde 2.300.001 Desde 2.500.001
Operador/Codificador . i
perador/ Hasta 2.300.000 Hasta 2.500.000 Hasta 2.700.000 M#s de 2.700.000
Personal Administrativo:
. P . Desde 2.750.001 Desde 3.125.001 Desde 3.500.001
Jefe d ra Administrativo .
eledeprime Hasta 3.125.000 Hasta 3.500.000 Hasta 3.875.000 Mss de 3.875.000
P . Desde 2.700.001 Desde 3.075.001 Desde 3.450.001
Jefe de segunda Administrativo . : P
By Hasta 3.075.000 Hasta 3.450.000 Hasta 3.825.000 Mis de 3.825.000
. . - . Desde 2.354.001 Desde 2.654.001 Desde 2.954.001
Oficial de primera Administrativo .
P : Hasta 2.654.000 Hasta 2.954.000 Hasta 3.254.000 Mis de 3.254.000
. i . Desde 2.160.001 Desde 2.460.001 Desde 2.750.001
Oficial de segunda Administrativo. R
“ Bu Hasta 2.450.000 Hasta 2.750.000 Hasta 3.050.000 Mas de 3.050.000
} i1 s . Desde 2.100.001 Desde 2.300.001 Desde 2.500.001
Auxiliar Administrativo . .
e Hasta 2.300.000 Hasta 2.500.000 Hasta 2.700.000 Mas de 2.700.000
Personal Auxiliar:
2 Desde 2.250.001 Desde 2.550.001 Desde 2.750.001
Chéfer/Conductor . <
/ Hasta 2.560.000 Hasta 2.750.000 Hasta 2.950.000 Mas de 2.950.000
Desde 2.150.001 Desde 2.350.001 Desde 2.550.001
Almacenero. )
Hasta 2.350.000 Hasta 2.550.000 Hasta 2.750.000 Mis de 2.750.000
Personal de Taller: '
. . Desde 2.300.001 Desde 2.500.001 Desde 2.700.001
Cficial de primera Taller .
eaaep Hasta 2.500.000 Hasta 2.700.000 Hasta 2.900.000 Més de 2.900.000
: Desde 2.200.001 Desde 2.400.001 Desde 2.600.001
Oficial d da Taller .
wcial de segunda tater Hasta 2.400.000 Hasta 2.600.000 Hasta 2.800.000 Més de 2.800.000 -
. Desde 2.130.001 Desde 2.330.001 Desde 2.530.001
Oficial de tercera Taller .
“ Hasta 2.330.000 Hasta 2.530.000 Hasta 2.730.000 Més de 2.730.000
Especialista . Desde 2.091.001 Desde 2.241.001 Desde 2.391.001 .
Hasta 2.241.000 Hasta 2.391.000 Hasta 2.541.000 Mas de 2.541.000
Peén . Desde 2.091.001 Desde 2.241.001 Desde 2.391.001 .
Hasta 2.241.000 Hasta 2.391.000 Hasta 2.541.000 Mas de 2.541.000
ANEXO VI
Denominacion categoria actual Dencminaclén categoria nueva Grupo profesional
Tabla de equivalencias de categorins laborales Ingeniero Técnico C ........ Titulado Medio ................ Técnicos.
Ingeniero Técnico E ...... .. | Titulado Medio ................ Técnicos.
Denominacién categoria actual Denominacidn categoria nueva Grupo profesional Profesor Mercantil ....... ~. | Titulado Medio ................ Técnicos.
- Titulado Medio ............. Titulado Medio ................ Técnicos.
Ingeniers ............c...... Titulado Superior ............. Técnicos. Asimilado Ing. Técnico .... | Asimilado Titulado Medio .... | Téenicos.
Ingeniero B ..........c...... Titulado Superior ............. Técnicos. Ayudante Ingeniero ........ Asimilado Titulado Medio .... | Técnicos.
IngenieroC ................. Titulado Superior ...... Jpven Técnicos. TIS (i TIS oiiiiiiiiiiiiiaciiiinaes Técnicos.
Ingeniero D .............ce.. Titulado Superior ............. Técnicos. Jefede Taller ............... Jefe de Taller .................; | Empleados.
Ingeniero E .........cooovene Titulado Superior ............. Técnicos. Maestrol ..,.....oooneeiie Maestro de primera Taller .... | Empleados.
Ingeniero F ........cc.o.c... Titulado Superior ............. Técnicos. Maestro de Taller .......... Maestro de primera Taller .... | Empleados.
Licenciado .......vovvnnenes Titulado Superior ............. Técnicos. Maestro Industrial ......... Maestro de primera Taller .... | Empleados.
Titulado Superior ....... ... | Titulado Superior.............. Técnicos. Maestro2 ...............c... Maestro de segunda Taller ... | Empleados.
Asimilado Ingeniero ....... Asimilade Titulado Supertor. | Téenicos. Encargado ...........oo00 Encargado ..........c..coiiene Empleados.
Asimilado Licenciado ...... Asimilado Titulado Superior. | Técnicos. Jefe LaboratorioB ......... Jefe de primera Laboratorio . | Empleados.
ATS e Titulado Medio ................ Técnicos. Jefe Laboratorio segunda . | Jefe de segunda Laboratorio . | Empleados.
Diplomade ............ccevune Titulado Medio ................ Técnicos. Jefe Laboratorioc A ......... Jefe de segunda Laboratorio . | Empleados.
Graduwado Social ........... Titulado Medio ................ Técnicos. Analistal ........ocovvevninn Analista de primera Laborato-
Ingenierp Técnico .......... Titulado Medio ................ Técnicos. ‘ rie ...... T Empleados.
Ingeniero Técnice D ....... Titulado Medio ................ Técnicos. Auxiliar de Laboratorio ...| Auxiliar de Laboratorio ...... Empleados.
Ingeniero Técnico F ........ Titulado Medio ................ Téenicos. Jefe de Organizacién ....... Jefe de Organizacién de prime-
Ingeniero Técnico A ....... Titulado Medio ............... . | Técnicos. . ) < T Empleados.
Ingeniero Técnico B ..... ... | Titulado Medio ................ Técnicos. Jefe de Organizacién de 2A | Jefe de Org. de segunda ....... Empleados,
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Lienominacién categorfa actual Denorninacién categorfa nueva Grupo profesional 25261 RESOLUCION de 21 de vctubre de 1996, de la Dirercirs
General de Trabajo y Migraciones, por la que se disponse
Técnico de Organizacién .. | Téenico Org. de primera .... .. Empleados. la 'msmpcwn en ol Registro y publicacton del texto de
Técnico de Org. de 1A ...... Técnico Organizacién de pri- la revisidn salarial del Convendo Colectivo Nacional para
TNEFR «ovevriiieeirisnennn. Empleados. <l Espectdculo Taurino.
Técnico de Org. de 2A ...... Técnico Organizacion de
SeguNda ...l.eereeersienn Empleados. Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo Nacional
Auxiliar de Organizacién .. | Auxiliar de Organizacién ... .. Empleados. para el Especticule Taurino (ndmerc de cédigo 9901985), que fue suscrito
Delineante proyectista ..... Delineante proyectista ........ Empleados. con fecha 8 de febrero de 1996, de una parte, por la Asociacién Nacional
Delineante 1 oononreronn. .. Delineante de primera ........ Empleados. de Organizadores de Especticulos Taurinos, en representacion de las
Delineante 2 ................ Delineante de segunda ........ Empleados. empresas del sector y de otra, por la Asociacién de Matadores de Toros,
Calcador ..vovvirvvinrrnnas Reproductor ................... Empleados. Novilles, Rejoneadores y Apoderados, la Unién Nacional de Picadores y
Reproductor Planos ........ Reproductor ................... Empleados. Banderilleros Ispafoles, la Asociacion Nacional de Mozos de Espadas y
" Analista de Informética ... | Analista Informatica .......... Empleados. Puntilleros ¥ la Asociacién de Toreros Cdémicos, en representacion del
Programador ............... Programador de primera colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
INFOrmALCa oo, Empleados. 1o 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
Codificador ................. Operador/Codificador ........ Empleados. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Operador ............cveeis Operador/Codificador ........ Empleados. Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
Jefe 1A Administrativo .... | Jefe de primera Advo. ........ Empleados. ¥ depésito de Convenios colectivos de trabajo,
Jefe 1A Administrativo A . | Jefe de primera Advo. ........ Empleados. ista Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:
Jefe 1A Administrativo B .. | Jefe de primera Advo. ........ Empleados. Primero.—Ordenar la inscripeién de 1a revision salarial del citado Con-
Jefe 1A Administrativo C .. | Jefe de primera Advo. ........ Empleados. venio colectivo en el correspondiente Registro de este centro directive,
Jefe 2 Administrativo ...... Jefe de segunda Advo. ........ Empleados. con notificacién a la Comisién Negociadora.
(Oficial 1 Administrativo ... | Oficial de primera Advo. ..... Empleados. Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Oficial 1 Administrativo ... | Oficial de primera Advo. ..... Empleados. . . .
Oficial 2 Administrativo ... | Oficial de segunda Advo. ..... Empleados. Garggg“d' 21 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Auxiliar Administrativo ... [ Auxiliar Administrativo ...... Empleados. )
Chafer turismo ............. Chéfer/Conductor ............ Empleados.
Conductor .................. Chéfer/Conductor ............ Empleados. REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA
Almacenero ................. Almacenero .................... Empleados. EL ESPECTACULO TAURINO
Oficial 1A Jefe Equipo ..... Oficial de primera Taller ..... Operarios.
Oficial 1 Taller .............. Oficial de primera Taller ..... Operarios. Honorarios a pereibir por los Matadores de Toros, Novilleros y Rejo-
Oficial 2 Talier .............. Oficial de segunda Taller ..... | Operarios. neadores desde el 1 de enero de 1996, segin pacto establecido
Oficial 3 ...l Oficial de tercera Taller ...... Operarios.
Oficial 3A Jefe Equipo ...., Oficial de tercera Taller ...... Operarios. Gastos Tatal
Oficial 3 Taller .............. Oficial de tercera Taller ...... Operarios, Categoria de plazas Cuadrilla | generales | HoRerarios | yinimgy
Especialista ................. Especialista ................... Operarios. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
KEspecialistaB .............. Especialista .................... Operarios.
30757 | R Pedh .ooovvvviniiiiiinnnaananian, Operarios. MATADORES DE TORGS
Grupo A
ANEXO VII 1= 726.351 | 539.220 - -
22 695.657 | 539.220 - .
3.2 666.860 | 530,220 - -
Relacién de conceptos econdmicos 48 640.863 | 530.220 - -
Grupo B
Reﬁi’;‘mﬂ“ Revisién Heﬂ"}f:‘fﬂ!;ﬁ;f::;‘-eiva 1® b66.8569 | 309.495 | 498.611 {1.375.000
Conceptos econémicos Eficacia 1PC real/96 € Afio 1897 1PC real/87 e 2% 516.048 | 308.252 | 401.213 [1.225.600
incremento a cuenta incremento a cuenta 3.0 436.420 1 301.263 | 249.708 | 986.400
4.» 387.068 | 299.103 | 179.754 | 867.000
Salario base ........ 1-1-96 Si Si Si
Complemento empre- Grupo C
SB terrreiereriienn 1-1-96 Si Si Si 1# 566.859 [ 303.632 | 355.025 |1.225.600
Antigliedad ......... 1-1-96 Si Si Si 2.8 516.048 | 301.651 | 288.249 {1.106.100
Garantia de percep- 3 435.420 | 207.737 | 163.668 | 886.800
cién de antigie- 4 382.114 | 297.068 | 127.865 | 807.000
dad ............... 1-1.96 Si Si Si
Dietas ........c.ove0e Firma Marapores pE NoviLLos
convenio No si No EN NOVILLADAS PICADAS
Horas extras ........ Firma Grupo especial
Complemento IT .| Firen: S St St 1 457.178 | 179776 | - -
convenio Si S Si 22 432.162 | 179.776 - -
Compesacién tras- 3» 415.944 | 179.776 - -
lado ............... Firma 47 400044 179'776 - -
convenio No Si No Grupo A
Préstamos .......... Firma .
convenio No Si No i® 385.116 | 123.7656 | 31.678 | 540.500
Ayuda disminuidos 2.2 367973 | 79.984 | 31.375| 479.300
PSiqUICos ........ Firma 32 354.147 | 73.826 | 30.964 | 458900
convenio 8i Si Si 4* 340.645 | 67.130{ 30.770 | 438.500
Suplidos por comida Grupo B
{art. 24.3b]) ..... Firma
convenio No Si No | R 378.895 | 109.856 | 31.230 | 520.000
28 360.787 | 97.525 | 30.997 ] 479.300



