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Articulo 19. Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo,

complementario del oficial y cbligatorio, que asegure el pago de 1a cantidad

de 2.173.600 pesetas en caso de muerte y de incapacidad permanente

total para la profesion habitual que comporte la baja en la empresa, y -

de 3.260.260 pesetas en caso de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 20. Acumulacion de horas.

La empresa aceptara la acumulacién de horas mensuales de reserva
de los Delegados de personal o miembros del Comité en uno o varios
de ellos, sin rebasar el miximo total mensual, pudiendo quedar relevado
o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. La acumutacién
habra de ser notificada a la empresa por escrito con una semana de ante-
lacion a la fecha de comienzo de su efectividad.

Las horas de reserva de los representantes de los trabajadores se abo-
narin a razén del promedio de la base de cotizacion a la Seguridad Soctal
del mes inmediato anterior, sin inclusién de la prorrata de pagas extraor-
dinarias.

Articulo 21. Dia para asuntos particulares.

Todos los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a disfrutar,
durante la vigencia de este Convenio, un dia libre y retribuido para asuntos
particulares, que no necesitarda justificacion alguna por parte del solici-
tante.

El disfrute de este permiso retribuide queda condicionado a que se
solicite con antelacién minima de setenta y dos horas y su concesidn sera
obligatoria para la empresa salvo que, por coincidir con ausencias al trabajo
de otro personal, se altere el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 22. Comisidn paritaria.

Se constituye una Comision paritaria integrada por un representante
de cada una de las partes, patronal y social, para entender de.cuantas
cuestiones de cardcter general referentes a la aplicacién del Convenio
le sean sometidas por cualquiera de las partes.

Articulo 23. Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio colectivo habra de ser hecha, por
cualquiera de las dos partes signatarias del mismo, mediante notificacién
fehaciente cursada a todas las organizaciones de la otra parte con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o cual-
quiera de sus prorrogas.

Tabla salarial
Salario Horas Plus
Categorfas profesionales ba—se Trie_nlos exEns pencnjidad
Peselas Pesetas Pesetas Pesetas

2. Director Administrativo ....... 364.000 | 3.300 | 4.601 -

3. Gerente .......ovveriiieiieanenin, 346.666 | 3.300 | 4.381 —

4. Licenciado ..............inill 158.064 | 3.300 | 2.010 -

B, Técnico .....oovviiviiiiniiiiinen 169.0564 | 3.300 | 2.010 —

6. JefedeTrafico ..........c.veunes 279.852 | 3.300 | 3.637 —

7. Jefe Administrativo ............ 160.000 | 3.300 | 1.896 —

8. Jefe Almacén ................... 124.800 | 3.300 | 1677 -

9. Oficial 1.° administrativo ...... 116.97% | 3.300 | 1.478 —
10. Oficial 2.° administrative ...... 110.000 | 3.300 | 1.390 —
11. Conductor mecédnico ........... 113.333 | 3.300 | 1.432 -
12, Conductor ............coiivien.s 113.000 | 3.300 | 1.428 -
13. Oficial Mantenimiento ......... 113.289 [ 3.300 | 1.432 -
14. Auxiliar administrativo ........ 104.007 | 3.300 § 1.316 -
15, MOZO ..oriieirei e 104.007 | 3.300 | 1.315 -
15 bis. Camarista ................... 104.007 | 3.300 | 1.3156 | 25.600
16. Ayudante Mantenimiento ..... 104.007 | 3.300 | 1.215 -
17. Cocinera ........... i eaeareanaas 103.000 | 3.300 | 1.302 —
18. Mozo Almaeén .................. 96.56563 | 3.300 | 1.220 -
189. Aprendizafo3® ............... £58.428 - - -
20. Aprendizafo2® ............... 51.936 - — -
2]. Aprendizafol® ............... 45.444 - — -

25498 RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la imscripecion en el Registro y publicacidén del Convenio
Colectivo de la empresa -Banco Hipotecario de Espafia,
Sociedad Anonimae,

Visto el texto del XXIII Convenic Colectivo de la empresa «Banco
Hipotecario de Espaiia, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio mime-
ro 9000642), que fue suscrito con fecha 11 de octubre de 1896, de una
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representacion
de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo }/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. |

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 29 de octubre de 1996.—La Directora general, Sotedad Cérdova
Garrido.

XXIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DEL BANCO HIPOTECARIO DE ESPANA PARA EL TRIENIO 1996-1998

TITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito del Convenio.

1. Ambito personal —El presente Convenio Colectivo serd de aplica-
cion en todo el territorio del Estado espaiiol a todo el personal que, median-
te ¢l correspondiente contrato de trabajo, preste sus servicios al Banco,
cualquiera que sea el centro de trabajo donde se efectiie dicha prestacion,
que exista en la actualidad o pueda crearse en el futuro.

Excepcionalmente, serd de aplicacién a aquellas personas que durante
el aflo 1996 hayan extinguido su relacién laboral con el Banco antes de
la firma de este Convenio por razén de fallecimiento o de jubilacién forzosa.

2. Exclusiones.—Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo
las relaciones a que se refieren los articulos 1.°, mimere 3, y 2.°, mime-
ro 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores, y de modo expreso:

a) Las relaciones existentes entre el Banco y el Presidente, el Con-
sejero delegado y demds miembros del Consejo de Administracion.

b) Las personas que desempefien funciones de alta direccién y otros
cargos directivos de libre designacién y cese por parte de Banco siempre
que las retribuciones del cargo sean superiores a las que les corresponderia
percibir, en su caso, por su categoria laboral de Convenio. '

c) El personal de profesiones y oficios que reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

d) El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
el Banco con ocasién de servicios que éste tenga contratados o contrate
con otras empresas o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industria, empresas o inmuebles
ajenos a la actividad bancaria y de los que tenga la posesién o propiedad.

3. "Plazo de vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia siguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se retrotraerdn
al dia 1 de enero de 1996. .

La vigencia del Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 1998,
¥ se considerara autematicamente denunciado en dicha fecha.

4. Compensacién y absorcién: -

1) El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otres Convenios 0 normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2) Quedaran absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
del-Convenio. A efectos de practicar la absorcién se compararin global-
mente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y la que resulte
de las disposicicnes legales y administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprebatorias de otros Convenios Colectivos.
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Articulo 2. Comisidon Paritaria.

# De conformidad con lo dispueste en el articulo 85.2.¢) del Estatuto
de los Trabajadores, y con idéntico término al de la vigencia del Convenio,
se crea una Comisién Paritaria con el cometide especifico de conocer
y pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién del mismo le
sean formalmente sometidas.

Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta Comision
se resolverdn por mayoria de votos entre los miembros de la misma. De
resultar empate en dicha votacién, la parte interesada planteard, si lo
estima conveniente, la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion laboral.

Esta Comisidn estard formada por los siguientes Vocales, tres en repre-
sentacidn de la empresa y otros tres en la de los trabajadores:

En representacién de 1a empresa:

Don Santos Hernéndez Pérez.
Don Manuel Ontainén Carrera.
Don Bamén Gonzilez Tourdn.

En representacion de los trabajadores:
Dona Casimira Gonzalez Amado.

Dofia Isabel Borda Cerezo. ]
Doia Celia Hernindez Sanchez.

TITULO I
Organizacién del trabsjo

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas de este Convenio
y de las disposiciones legales de aplicacién, corresponde de modo exclusivo
a los érganos de gobierno y Direccién del Banco.

Funcionalmente, el Banco estara dividido en las unidades jerarquizadas
que estime necesarias la Direccién. Su mimero, denominacién y organi-
zacién interna serdn libremente determinadas por el Banco en funcién
de las necesidades del servicio.

Articulo 4. Responsables de unidades.

Los empleados que el Banco designe al frente de las unidades a que
se refiere el parrafo segundo del articulo anterior serdn mempre de libre
designacion y cese por parte de la entidad.

Las condiciones laborales derivadas de dichos puestos estardn sujetas
al pacto entre las partes, al amparo del articulo 3.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores, ¥, en ningiin caso, serdn consolidables.

TITULO III

Clasificacién y promocién profesional

CAPITULO1
De la clasificacién profesional

Articulo 6. Grupos profesionales.

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en los siguientes
grupos profesionales: Servicios generales, compuesto, a su vez, por dos
subgrupos, de servicios auxiliares ¥ de oficios varios; informaético, com-

. puesto, a su vez, por cuatro subgrupos, analistas, programadores, ope- ’

radores y grabadores; administrativo; titulado, y cuadros técnicos, que
constituye la prolongacién del desarrotlo profesional de los tres grupos
anteriores.

Articulo 6. Cuadros técnicos.

Lo integran aquellos empleados que deserapefian funciones que, con
independencia de la titulacién académica, implican cometidos técnicos,
de direccion, supervision, asesoramiento de especial cualificacién u otras
de andloga naturaleza.

Este grupo comprende ocho niveles, desde el 8, inferior, hasta el 1,
nivel superior del mismo.

Los empleados se encuadrardn en dichos niveles, con gradacién res-
pecto a cada uno de ellos, atendiendo a la especial experiencia y confianza
requerida para la realizacién de los cometidos encomendados en funcién

del mayor grade de complejidad de los mismos ¢ de la responsabilidad,
con mando o sin €l, sobre lineas de actividad del Banco.

Este grupo supone la prolongacién del desarrollo profesional de los
empleados encuadrados en los de informaticos, administrativos y titulados,
por lo que, bisicamente, se .nutrird del personal proveniente de éstos,
mediante la seleccién que, en cada caso, el Banco establezca.

~ Articulo 7. Titulados.

Lo integran aquellos empleados que desempenan basicamente funcio-
nes que traen su causa en una titulacion académica de orden universitario,
de grado superior o medio, que debera ser suficiente y adecuada a la
labor a desempefiar, mediante un sueldo y, por tanto, sin sujecién a los
aranceles o escalas de honorarios que pudieran existir en sus respectivas
profesicnes.

Comprende cinco niveles retributivos, siendo el 5 el inferior del grupo
y el 1 el superior.

El conjunto de estos niveles se configuran como de carrera ordinaria.
El accese de un nivel a otro responde 2 criterios de especnahzaclon ¥
afos de servicios. -

Articulo 8. Administrativos.

Se encuadra en este grupo e! personal que, con independencia de su
titulacién académica, posee los conocimientos tedricos y précticos sufi-
cientes de las funciones bancarias y desarrolla los cometidos adminis-
trativos de las unidades del Banco.

Comprende 13 niveles, siendo el 13 ¢l inferior del grupo y el 1 el
superior,

Los niveles 13 a 4, ambos inclusive, se configuran como de carrera
ordinaria y la adscripcion a uno u otro se basa en la experiencia adquirida,
por el tiempo de servicios y.los conocimientos y, consecuentemente, por
el grado de formacién tedrico-préctica.

Corresponden al personal incluido en dichos niveles los trabajos admi-
nistrativos y bancarios de cardcter general.

L.os niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con gradacién respecm
a cada uno de ellos, implican funciones de especial complejidad, para
cuyo desempefio son precisas la experiencia y la formacién cualificada;
& este personal se le encomendardn también labores de supervision de
ios cometidos asignados a los trabajadores del grupo encuadrados en los
niveles 4 al 13.

Articulo 9. Informdticos. . -

El grupo de informaticos lo integran aquellos empleados que, sin per-
juicio de su titulacién académica, realizan especificamente tareas infor-
méticas. En ningiin caso se considerard que tienen el caracter de funciones
propias de este grupo profesional las que realicen aquellos empleados
que, en sus puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o utilicen ordenadores
o ¢elementos conectados a ellos como terminales, pantallas, impresoras,
etcétera.

Comprende 13 niveles, siendo el 13 el inferior del grupo y el 1 el
superior.

Este grupo incluye cuatro subgrupos:

1. Subgrupo de analistas: Lo componen aquellos empleados que, en
su asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de andlisis infor-

- matico.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 6 al 1 del
grupo, siendo el 6 el inferior y el 1 el superior.

2. Subgrupo de programadores: Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su asignacién de funciones, tienen encomendadas labo-
res de programacion.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al b
del grupo, siendo el 13 el inferior y el b el superior.

Los niveles 13 al 7 de este subgrupec se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripeién a uno de ellos se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio,

3. Subgrupo de operadores: Lo componen aquellos empleados que,
en su asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de operacion
informadtica.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 7
del grupo, siendo el 13 el inferior y el 7 el superior.

Los niveles 13 al 8 de este subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria y 1a adscripcién a uno de ellos se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio.
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4. Subgrupo de grabadores: Se incluyen en este subgrupo los emplea-
dos que, en su asignacion de funciones, tienen encomendadas labores de
grabacion.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 11
del grupe, siendo el 13 el inferior y el 11 el superior.

La totalidad de los niveles de este subgrupo se constituyen como de
carrera ordinaria y la adscripeién a uno de ellos se basa en criterios de
experiencia adquirida y anos de servicio.

Articulo 10. Servicios generales.

Se integran en este grupo los empleados que, con la capacitacién nece-
sarta, realizan funciones de apoyo al resto de personal.

Comprende 12 niveles, siendo el 12 el inferior del grupo y el 1 el
superior.

Este grupo incluye dos subgrupos:

1. Subgrupo de servicios auxiliares: Lo componen aquellos empleados
que, en su asignacion de funciones, en base a su contrate laboral, tienen
encomendadas labores de vigilancia, mensajeria, conduccion de vehiculos,
traslado de documentos o eénseres, limpieza, recepcién o telefonia, o cual-
quier otra actividad de aniloga naturaleza que tenga por objeto el apoyo
al resto del personal.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 12 al 2
del grupo, siendo el 12 el inferior y el 2 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituye como de carrera ordinaria,
y la adscripeidn a uno de ellos se basa en afios de servicio.

2. Subgrupo de oficios varios: Se incluyen en este subgrupo los ernplea-
dos que, en su asignacién de funciones, en base a su contrato laboral,
tienen encomendadas labores relacionadas con la electricidad, fontaneria,
carpinteria, albahileria, mecanica de ascensores, calefaccién y refrigera-
cidn, asi como cualquier actividad de andloga naturaleza a las anteriores.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 8 al 1 del
grupo, siendo el 8 el inferior y el 1 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituyen como de carrera ordinaria
y la adscripcidn a uno de ellos se basa en criterios de experiencia adquirida
y anos de servicio.

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del grupo, la
empresa designard, entre los empleados de éste, un responsable cuya retri-
bucidén serd complementada, con caracter funcional y no consolidable, has-
ta alcanzar la remuneracién correspondiente al nivel 4 del grupo admi-
nistrative. '

CAPITULOII
Ingreso

Articulo 11. Ingreso.

Con caricter general, las nuevas contrataciones tenderan a realizarse
* por los niveles inferiores de cada grupo profesional. No obstante, cuando,
por las caracteristicas especificas del puesto de trabajo, sea necesario efec-
tuar la contratacidén en otro nivel incluido dentro de la carrera profesional,
se comunicard a la representacion de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco procurard atender sus necesidades
de personal con empleados provenientes de la plantitla del mismo, teniendo
en cuenta los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura de los
puestos.

CAPITULO NI

De la promocion profesional

Articulo 12.

Sin perjuicio de las reclasificaciones profesionales gue deriven de las
facultades organizativas que legalmente corresponden a la empresa, los
empleados del Banco tienen derecho a su promocién profesional a través
de los cauces que se establecen en el presente Convenio. '

Seccion 1.2 CARRRERA ORDINARIA

Articulo 13, Definicidon y caracteristicas.

La carrera cordinaria se basa en el desarrollo personal del trabajador
¥ su nivel de mayor cualificacion en virtud de la experiencia adquirida
por el desempeiio de sus funciones durante un tiempo determinado.

A estos efectos serd requisito para promocionar de un nivel al inme-
diatamente superior el cumplimiento de un mimero determinado de afios
en el nivel de procedencia, asi como, en su caso, la realizacién de las
acciones formativas que se especifican. Mediante acuerdo entre el Banco
v los representantes de los trabajadores se establecera el contenido de
los médulos de formacién que componen la carrera ordinaria.

En ningiin caso la promocién efectuada por carrera ordinaria implicard
cambio de plaza del empleado. ‘

Articulo 14. Grupo de titulados.

El grupo de titulados se configura, en el conjunto de sus niveles, como
de carrera ordinaria, exigiéndose Gnicamente los afios de permanencia
en el nivel de procedencia que se recogen en el siguiente cuadro:

Titulacién Superior Media

Nivel procedencia. Afos Nivel acceso Adlos Nivel acceso
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La titulacién académica superior 0 media que se tome en consideracién
al objeto de establecer el Plan de Promocién individual de cada trabajador,
sera aquélia que le ha sido requerida para su incorporacién o reconocida
posteriormente por el Banco, si ésta fuera superior a la inicial.

El Plan de Promocién se completara con las acciones formativas que
se estimen necesarias para el puesto.

Articulo 15. Grupo de administrativos.

La carrera ordinaria del grupo administrative comprende los nive-
les13a4:

1) Promocidn entre los niveles 13 y 5 inclusive,

Para promocionar al nivel inmediato superior seri necesario haber
realizado el Médulo de Formacién previsto en el plan y el transcurso del
periodo de tiempo que a continuacion se detalla:

Nivel procedencia Afios Nivel acceso
6 4 B
7 3 6
8 3 7
9 3 B
10 3 9
11 2 10
12 2 i1
13 2 12

En el supuesto de que, por circunstancias imputables al Banco, el
empleado no hubiera podido realizar el Médulo de Formacion, no se pos-
pondra su promocidn al nivel correspondiente, sin perjuicio de la obli-
gatoriedad de realizarlo cuando sea convocado para ello.

2} Promocién del nivel 5 al 4.

Cada dos afios se convocari una prueba, cuyo contenido queda referido
a las materias gue han sido incluidas en los diferentes Médulos de For-
macién que componen la carrera ordinaria en el grupo administrativo.

A esta prueba, que sera juzgada por un Tribunal compuesto por igual
nimero de representantes de la empresa y de los trabajadores, en el que
el Presidente, designado por la empresa, tendra voto de catidad, podrin
presentarse, con un limite miximo de cuatro convocatorias, todos los
empleados incluidos en el nivel 5.

Los empleados que hubieran superado dicha prueba promocionaran al
nivel 4 en el momento de cumplir cuatro anos de servicio en el nivel 5.

Articulo 16. Grupo de informdtica.

- En el grupo de informdtica, la carrera ordinaria comprende los niveles
que a continuacidn se indican para cada subgrupo, con indicacion de los
anos de servicio requeridos en el nivel de procedencia para su promocién
al inmediato superior:
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N Programadores Operaderes Grabadores
Nivel
procedencia Aflos Nivel acceso Afios Nivel acceso Afios Nivel acceso

8 4 7 — — — -
9 3 8 4 8. - —

10 3 9 3 g - —

11 - - 3 10 - —

12 3 10 2 11 3 11

13 2 12 2 12 2 12

Articulo 17.  Grupo de servicios generales.

En el grupo de servicios generales, la carrera ordinaria comprende
la totalidad de los niveles previstos para cada subgrupoe, del 12 al 2 para
el de servicios auxiliares, y del 8 al 1 en el de oficios varios.

A continuacién se especifican los afios de servicio requeridos en el
nivel de procedencia para su promocién al mmedlato superior en cada
uno de los subgrupos:

Oficios va.rios Servicios auxiliares
Nivel procedencia
Afios Niveles acceso Aitos Nivelas acceso
1 — . — —
2 - 4 1 - -
3 4 2 4 2
4 3 3 3 3
5 3 4 3 4
6 3 5 3 b
7 3 6 3 6
8 2 7 2 7
9 — - 2 8
10 — - 2 - B
1 - - 2 10
12 — - 2 11
SECCION 2,* CARRERA PROFESIONAL

Articulo 18. Definicion y caracteristicas.

La carrera profesional se fundamenta en la acreditacién de los cono-
cimientos tedrico-pricticos necesarios para acceder a un determinado
nivel.

A estos efectos:

El Banco convocard anualmente los ciclos formativos previstos en el
articulo 19 del presente Convenio, previa aprobacién de las bases por
acuerdo entre el Banco y la representacién de los trabajadores.

Aguellos empleados que hubieran superado satisfactoriamente el ciclo
tendran derecho a optar a las plazas restringidas convocadas con cardcter
anual por el Banco, cuyo nimero minimo se explicita en el artfculo 19.

Los empleados que, habiendo superado el ciclo, no obtengan plaza
por ser el mimero de éstas inferior al de aprobados mantendrin su derecho
para optar a las plazas restringidas de la carrera profesional para el afio
siguiente y sucesivos. Lo anterior no interferird en las promociones que
pudieran corresponderles por carrera ordinaria, respecto a la cual no sera
obligatorio que realicen los Médulos de Formacién previstos en el ar-

. ticulo 13 de la seccién anterior.

Las plazas convocadas y no cubiertas no se acumularin para afios
sucesivos, por lo que se amortizardn todas aguellas que no se cubran
una vez ofertadas a los que hubieran superado el ciclo formativo corres-
pendiente a ese afio o, en su caso, 2 los anteriores.

El orden de prelacion para la cobertura de las plazas que se convoquen
serd para todos los ciclos el siguiente:

a) En la primera convocatoria de cada ciclo se atenderd exclusiva-
mente a la puntuacién obtenida en éste.

b) Para las convocatorias sucesivas se determinari la prelacién en
funcién del resultado de afiadir a la calificacién obtenida en el ciclo (re-
ferida a la puntuacion de 0 a 10), el mimero de afios contados de fecha
a fecha, ¥ con un decimal, desde la de superacién de dicho ciclo hasta
la de la convocatoria a que se opte.

c¢) En el caso de igualdad en la puntuacién tendrd preferencia el
empleado que hubiera superado el ciclo con anterioridad.

Articulo 19. Grupo de administrativos.

La carrera profesicnal se compone de tres ciclos:

Ciclo A. Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 13 al 8, ambos inclusive, del grupe administrativo, asi como
en la totalidad de los niveles del grupo de servicios generales.

La duracién del ciclo serd de dos afios. La superacién del ciclo da
derecho a optar a las plazas restringidas de carrera profesional convocadas
para el nivel 8 del grupe administrativo.

El nimero de plazas convocadas anualmente no puede ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en el nivel 8
del grupo administrativo por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones.

Las plazas que se convoquen en ejecucién de lo previsio en el parrafo
anterior no supondrdan cambic de localidad. .

Ciclo B. Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 8 al 5, ambos inclusive, del grupo admlmst;ratlvo

La duracién del ciclo seré de dos anos.

La superacion del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 4 del grupo administrativo.

El mimerc de plazas convocadas anualmente no podrd ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en el nivel 4
del grupo administrativo por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones.

Las plazas que se convoguen en ejecucidn de lo previsto en el parrafo
anterior, con cardcter obligatorio, no implicardn, asimismo, cambio de
localidad. .

Ciclo C. Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 4 al 2, ambos inclusive, del grupo administrativo.

La duracion del ciclo sera de tres afios.

La superacién del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para ¢l nivel 1 del grupo administrativo.

El mimero de plazas convocadas anualmente no podrd ser inferior
al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en los niveles 8,
7 ¥ 6 del grupo de cuadros técnicos pot libre designacién de la empresa
0 nuevas contrataciones.

No obstante, si el resultado obtenido conforme al pirrafo anterior fuera
inferior al del 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en
los niveles 4 al 8, ambos inclusive, del grupo de cuadros técnicos, pro-
cedentes del grupo de admmlstratwos, el mimero de plazas a cubrir serd
este tiltimo.

SeccioN 3.2 CAMBIOS DE GRUPO

Articulo 20. Al grupo ce titulados.

El personal de cualquier grupo profesional podra acceder al de titulados
cuando cumpla los siguientes requisitos:

a)} Poseer la suficiente y adecuada titulacién académica.

b} Acreditar una antighedad de tres aios en la empresa.

¢} Superar las pruebas que a tal fin se establezcan con caricter res-
tringido, que serdn juzgadas por un Tribunal compuesto por igual nimero
de representantes de la €mpresa y de los trabajadores en el que el Pre-
sidente, designado por la empresa, tendr4 voto de calidad.

A los efectos anteriores la empresa reservard un nimero de plazas

‘equivalente al 25 por 100 del total de las nuevas contrataciones previstas

para el nivel 5.

El acceso a este grupo por turno restrlngldo se producira en el nivel 5
del grupo de titulados, excepto en los supuestos de que el nivel retributivo
de procedencia sea superior al correspondiente a dicho nivel, en cuyo
caso el accese se producira en el nivel 4.

Articulo 21. Al grupo de informdticos.

Asimismo, el personal de cualquier grupo profesional podrd acceder
a éste cuando cumpla los requisitos que para cubrir las plazas existentes
en dicho grupo se establezcan en cada caso. -

A estos efectos, la empresa reservari un namero de plazas equivalente
al 33 por 100 de las que precise cubrir en los siguientes niveles:

Nivel 6, para analista. )
Nivel 13, para programadores, operadores y grabadores.

El acceso a este grupo por turno restringido se producira, en funcién
de las caracteristicas del puesto, en los niveles anteriormente citados,
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excepto en los supuestos de que el nivel retributivo de procedencia sea

superior al correspondiente a dichos niveles, en cuyo caso el acceso se .

producira en el nivel inmediato superior.

Articulo 22. A los grupos de cuadros técnicos y administrativos desde
el de informdticos.

El personal del grupo de informética podra acceder al grupo de cuadros
técnicos o al de administrativos en los niveles que a continuacién se indican
segiin los de procedencia, cuando acrediten doce afios continuados de
servicio en el grupo de informatica y tres en el nivel de procedencia.

Nivel de destinc
en el grupe administrativo

Nivel de procedencia
en el grupo informatica

Informatico 1 Cuadro técnico nivel 7
Informatico "~ 2 Cuadro técnico nivel 8
Informdtico 3 Administrativo nivel 1
Informatico 4 Administrativo nivel 2
Informitico 6 Administrative nivel 2
Informético 6 Adminijstrative nivel 3
Informdtico 7 Administrative nivel 3
Informdtico 8 Administrative nivel 4
Informdtico 9 Administrativo nivel 5
Informdtico 10 Administrativo nivel 6

Informdtico 11 Administrativo nivel 7
informdtice 12 Administrativo nivel 7
Informatico 13 Administrativo nivel 8

Cuando el empleado no haya permanecido los tres afios requeridos
en el nivel de procedencia, su homologacién se producird en el nivel inme-
diato mas bajo del cuadro anterior.

Excepcionalmente, cuando ¢l empleado haya realizado funciones de
grabacién durante los itiltimos cuatro afios anteriores a su trasvase, el
requisito de permanencia en el grupo de informdtica se reducird de doce
a ocho afnos.

Articulo 23. Al grupo de administrativos desde el de servicios generales.

El personal perteneciente al grupo de servicios generales podrd acceder
al de administrativos, previa superacién de las correspondientes pruebas
de aptitud que periédicamente a estos efectos convocara la entidad.

La reclasificacién se hard en el nivel del grupo administrativo cuyo
salario base sea igual o, en su defecto, al superior mis préximo al de
procedencia.

TITULO IV
Sistema de formacién

- Articulo 24. Plan de formacidn.

1. Al objeto de poner en prictica y desarroliar el sistema de formacién
previsto en el presente Convenio Colectivo, el Banco adoptard cuantas
medidas sean necesarias para la plena operatividad del sistema.

2. El régimen para impartir los mddulos y ciclos se ajustard a las
siguientes normas:

A) Los mddulos de la carrera ordinaria se impartirdn en régimen
de ensefianza a distancia, a cuyo efecto el Banco remitira a los empleados
la documentacidn correspondiente, ‘

Los cursos se considerarin superados en base a criterios de parti-
cipacién.

B) Los ciclos de la carrera profesional se impartirdn en régimen de
ensefanza a distancia, con la realizacién por parte del Banco de pruebas
y controles de cardcter periddico y, en su caso, liberatorio y/o selectivo.

El Banco comunicari en las bases de cada convocatoria la periodicidad
de las pruebas, su forma y cardcter, asi como cuantas otras circunstancias
estime necesarias.

TITULO V
‘Jornada, horario, vacaciones y permisos

Articulo 26. Jornada y horario.

1. La remuneracion anual establecida en Convenio Colectivo estard
referida a la jornada anual.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto al comien-
20 como al final de la jornada o de los periodos en que ésta pueda dividirse,
el empleado se encuentre €n su puesto de trabajo.’ .

2. Los horarios a que podrén-.estar sujeros los empleados del Banco
son los siguientes:

A) Con carécter general:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.
Sabados: De ocho a catorce horas.

La jornada de los sidbados se realizard con caricter rotativo por la
tercera parte de los empleados que mantengan este horario. No obstante,
por necesidades del servicio, el Banco podrd sustituir la libranza de uno
o mds sdbados por el dia habil que, de mutuo acuerdo, en cada caso,
determine.

Todo este personal librard los sdbados comprendidos entre el 1 de
jumio y el 30 de septiembre de cada afio.

El personal acogido a este horario tendr4 una flexibilidad de mas/menos
quince minutos al principio y al final del mismo, de forma que en cualquier
caso deberd cumplirse la totalidad de las horas de jornada de trabajo.

B) Alternativamente y con caricter voluntario, el trabajador podra
realizar, de mutuo acuerdo con la empresa, la jornada partida que a con-
tinuacion se cita, en las condiciones que se establecen:

Lunes a jueves: De ocho a diecisiete horas, con ura hora de pausa
para el almuerzo entre las trece y las quince horas.
Viernes: De ocho a catorce horas.

El horario det personal acogido a jornada partida y durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 156 de septiembre seri el siguiente:

Lunes a jueves: De ocho a quince horas.
Viernes: De ocho a catorce horas.

Los empleados acogidos a esta jornada disfrutardn de la libranza de
todos los sabados del afio.

El personal acogido a este horario disfrutard de una flexibilidad a
la entrada desde las sieté cuarenta y cinco hasta las ocho treinta horas
¥ de quince minutos més en el tiempo de pausa para la comida, que serdn
compensados a la salida.

La decision de retornar podrd ser adoptada por cualquiera de las partes,
previo aviso a la otra, con un mes de antelacién y atendiendo siempre
a las necesidades del servicio. En todo caso, la efectividad del retorno
debera producirse en un plazo no superior a tres meses. ’

Los empleados sujetos a esta jornada tendrin derecho a un comple-
mento por jornada partida de 40.886 pesetas mensuales para 1996, 42.123
pesetas mensuales para 1997 y 43.282 pesetas mensuales para 1998, duran-
te los meses del afio que realicen dicha jornada,

C) Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, mediante pacto indi-
vidual entre la empresa y el empleado podri establecerse otro tipo de
horario distinto a los regulados en los apartados anteriores. En estos casos,
¥ con cardcter previo, la empresa se lo comunicard a la representacién
de los trabajadores, a fin de que éstos emitan el correspondiente informe.

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se compu-
tarin de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio
a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores. _

4. A efectos del computo de 1a jornada, se considerard inhdibil el Siba-
do Santo. ’ .

6. Durante la Semana Mayor de las fiestas de cada localidad, la jornada
serd de cinco horas efectivas diarias, pudiendo hacerse las variaciones
necesarias; en el supuesto de que los dias de festejos no coincidan con
los de la referida semana, y a fin de que el niimero de dias Iaborales
sea igual a los que hubiesen correspondido de la semana natural.

Articulo 26. FExcepciones en materia de horario.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las siguientes excep-
ciohes: -

Los periodos de flexibilidad previstos en cada caso podrdn modificarse
por mutuo acuerdo entre el Banco y el empleado, fijAindose un tiempo
de mayor flexibilidad. _

El trabajo del personal del Grupo de Servicios Generales, cuya accion
pone en marcha o cierra el trabajo de otros empleados, podrd prolongarse
por el tiempo estrictamente preciso para las necesarias actuaciones, sin
que, en ningdn caso, pueda suponer incremento de la jornada en cémputo
semanal.

Articulo 27. Vacaciones.

El periode anual de vacaciones para todo el personal que cuente con
un minimo de un afio de antigiedad serd de treinta dias naturales. Si
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las vacaciones no se fraccionasen, dicho periodo serd de treinta y un dias
naturales. .

Siendo inferior la antigiiedad, se disfrutarin proporcionalmente al tiem-
po de servicio prestado dentro del aio natural.

Las vacaciones serdan concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsabilidades fami-
liares para que coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
igualdad de condiciones se atendera a la antigiiedad en la empresa, alter-
nindose anualmente en funcién de la mayor o menor que se posea.

Las vacaciones correspondientes a un afo no podrin acumularse a
afios sucesivos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera enfer-
medad que origine baja médica por tiempo superior a ocho dias conse-
cutivos, tendrd derecho, una vez finalizado el periodo de vacaciones, al
disfrute de los dias que haya estade en esa situacién, una vez se hayan
acordado con el Banco, en funcién de las necesidades del servicio, las
fechas en que podrin tomarse.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

1. Cualquier empleado, previa notificacién y debida justificacién en
su momento, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por las
causas y durante el tiempo que seguidamente se indica, sin perjuicio de
los demds supuestos establecidos por la legislacion vigente:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: Cuatro dias naturales,

¢} Por enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

Cuande con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto: Cuatro dias naturales.

d) Por traslado del domicilio habitual:

Dentro de la plaza: Un dia laborable.
A plaza distinta: Cineco dfas naturales.

e) Por estudios: El necesario para concurrir a eximenes encaminados
a la obtencion de un titulo oficial u homologado.

2. Asimismo, cada empleado tendrid derecho a disfrutar de seis dias
de permiso, de libre disposicién, al afio, atendiendo a las necesidades
del servicio. Estos dias no podrin acumularse al periodo anual de vaca-
ciones, salvo supuestos excepcionales autorizados por el Banco.

TITULO VI

Excedencias y situaciones especiales
CAPITULO I
Excedencias “

Articulo 29. FExcedencia voluntaria.

Sin perjuicio de io previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones concordantes, los empleados con una
antigiiedad en el Banco superior a cinco afios de servicios consecutivos,
podran solicitar una excedencia por pericdos minimos de un afio prorro-
gables automaticamente por plazos anuales.

Las solicitudes referirin los motivos de la peticién de excedencia y
deberin presentarse con, al menos, un mes de antelacién a la fecha en
que se pretenda su efectividad, que deberd ceincidir con el primer dia
de un mes natural.

Determinara ia caducidad de esta excedencia el ingreso en otra entidad

. financiera, salvo que se trate de una entidad del Grupo Argentaria.

Durante el periodo de excedencia, que no seri computable a efectos

de antigliedad, €l trabajador no percibird remuneracién de ninguna clase.

Articulo 30. Excedencia especial.

1. Los empleados que pasen a prestar Sus servicios a otra empresa

- del Grupo Argentaria (en adelante «Grupos) quedarin en el Banco en situa-

cién de excedencia especial. Esta excedencia especial tendrd dos moda-
lidades, que a continuacién se regulan:

a) Cuando el trabajador pase a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo con acuerdo entre ambas entidades y aquél. En este caso, el
régimen de excedencia especial contendri las siguientes caracteristicas:

No estar4 sujeta a limite temporal en su duracién.

Cuando se produzcea el retorno al Banco lo hard en la misma localidad
desde la cual se concedid la excedencia especial.

Fl tiempo de servicios prestados a la entidad del Grupo se computard
una vez retorne al Banco.

' El nivel que haya adquirido en la nueva entidad por carrera ordinaria

o profesional sera reconocido por el Banco en el momento de su reingreso.

b) Cuando el trabajador se presente a pruebas de seleccién en otra
entidad del Grupo sin el previo acuerdo previsto en el apartado anterior.
En este caso, el régimen juridico de la excedencia especial ser4 el siguiente:

No estara sujeta a limite temporal en la duracidn.

El retorno al Banco se realizard en la misma localidad desde la cual
se concedi6 1a excedencia especial.

E] tiempo de servicios prestados en la entidad del Grupo se computara
una vez que retorne al Banco.

El nivel a asignar en el momento de retornar al Banco sera el mismo
que tuviese reconocido en el momento de pasar a la situacién de excedencia
especial.

2. La eoncesién de excedencia especial queda condicionada a que,
en ningdn caso, ésta pueda ser reconocida mds que en una entidad del
Grupo, por lo que el retorno al Banco se preoducira previa baja definitiva
en Ia que se haya estado prestando servicios y que dio origen a la concesién
de este tipo de excedencia. _

3. Los beneficios que se prevén en esta modalidad de excedencia
estaran condicionados a que, en el momento del retorno al Banco, se pre-
sente la baja voluntaria en la empresa de destino. Si no procediera asi,
el empleado quedard en situacién y con las condiciones de excedencia
voluntaria.

4. Elempleado perderi el derecho a reincorporarse al Banco y causara
baja voluntaria y definitiva en él si es objeto de despido declarado pro-
cedente en 1a entidad donde preste sus servicios.

CAPITULO II
Situaciones especiales

Articulo 31. Permisos sin sueldo.

El Banco podri conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por
una duraciéon méxima de tres meses. Estos permisos no producirin vacante,
se concederdn con reserva de plaza a los peticionarios y su duracién no
se computara a ningin efecto como tiempo de servicio activo. En casos
excepcionales, debidamente justificados, el Banco podra conceder prérro-
gas por periodos de tres meses, previa solicitud motivada del trabajador,
con el limite médximo de un afo de duracién del permiso sin sueldo.

Los empleados que hayan disfrutado uno de estos permisos, no podran
solicitar otro hasta transcurrido un afio desde su finalizacién.

TITULO VII
Régimen retributivoe
CAPITULO I
Conceptos retributivos

Articulo 32. Salario base.

Se percibira en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas, doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 33. Complemento personai de antigiedad.

Su cuantia para los afios 1996, 1997 y 1998 serd la cantidad que indi-
vidualmente cada empleado tuviera consolidada por este concepto a la
fecha de la firma del Convenio incrementada en los porcentajes que para
cada uno de estos afios se establecen en el articulo 46 de este Convenio.

Se percibird en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas, doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 34. Trienios.

Se percibird en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas, doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.
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Articulo 35. Plus de permanencia.

Lo percibir4 el personal que haya cumplido veinticineo afios de servicios
efectivos al Banco.

Se abonara en doce pagas mensuales de igual cuantia cada una de
ellas.

Articulo 36. Complementos de indole funcional

El Banco podri asignar estos complementos, con cardcter no conso-
lidable, a aquellos empleados que realicen las funciones que dan lugar
a su percepeidn y cumplan las condiciones previstas para cada caso, todo
ello de conformidad con la normativa recogida en la disposicién final pri-
mera de este Convenio.

Estos complementos se percibiran dinicamente durante el tiempo en
que se realicen las funciones que dieron lugar a su asignacién, si bien
no dejardn de percibirse cuando el trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad temporal o disfrute de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 37. Paga de estimulo a la produceion.
Se percibira en doce pagas mensuales de igual cuantfa cada una de ellas.

Articulo 38. Fondo de atenciones sociales.

Se percibira en doce pagas mensuales de igual cuantla cada una de ellas.

Articulo 39. Plus de Convenio.

- Se crea en el presente Convenio Colectivo el denominado Plus de Con-
venio, que se percibird en doce pagas mensuales de igual cuantia cada
una de ellas.

Los importes de este concepto retributivo para los anos 1986, 1997
y 1998 serin los que figuran en los anexos 1, 2 y 3, respectivamente,
de este Convenio Colectivo.

Dichos importes absorberdn los de los complementos de indole fun-
cional a que se refiere el anterior articulo 36, excepto en el caso de com-
plemento por apoderamiento.

Articulo 40. Quebranto de moneda.

Lo percibird el personal que desempefie funciones de Caja, con arreglo
a las que tenga asignadas, en proporcion al tiempo que haya desempefiado
dichas funciones. No obstante lo anterior, aquellos empleados que realicen
funciones de «manejo de dineros durante cincuenta o mis dias al afio,
percibirdn, como minimo, en concepto de quebranto de moneda smanejo
de dineros la cifra anual de 51.625 pesetas para 1996, 53.174 pesetas
para 1997 y 54.636 pesetas para 1998,

El pago de este concepto se efectuard en los meses de junio y diciembre.

Articulo 41. Awyuda familiar.

Consiste en un pago, a abonar en el mes de septiembre, en funcién
de la situacién familiar del empleado, conforme se expresa a continuacién:

a) Porel conyuge en tanto cdnviva y esté a las expensas del empleado.
b) Por cada hijo de hasta diez afios de edad.

¢} Por cada hijo mayor de diez y hasta quince afios.

d) Por cada hijo mayor de quince y hasta dieciocho afnos.

e) Por cada hijo mayor de dieciocho y hasta veintitrés afios.

Para el cémputo de la edad se tendrd en cuenta el nimero de afios
que cumpla el hjjo en el afio en que se efectiie el page. En consecuencia,
la iltima ayuda a percibir corresponderi al ejercicio en gue el hijo cumpla
los veintitrés afios de edad.

Los empleados que se incorporen por primera vez al Banco percibirin
en el afio de su incorporacién, por este concepto, la parte proporcional
que corresponda al tiempo trabajado en dicho aidio.

A partir de los diecinueve afios, los empleados, para tener derecho
a la percepcion de la presente ayuda, deberdn acreditar que el hijo por
el cual la solicitan estd bajo sus expensas. '

En el supuesto de que ambos conyuges fueran empleados de la entidad,
la ayuda serd percibida por uno de ellos designado de comin acuerdo
y, en su defecto, por mitad. .

Articulo 42, Ayuda especial.

En el caso de hijo minusvilido, declarado como tal por los organismos
competentes, se percibird esta ayuda por cada uno de ellos. Esta ayuda

exigird justificacién de la minusvalia y del gasto y se percibird’ en doce
pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas, siende compatible
con la percepcion de la ayuda familiar.

Articulo 43. Ayuda a la formacion.

L. Con caricter general el Banco colaborari en los gastos que los
empleados hayan de realizar para cursar estudios de cardcter oficial, siem- -
pre que se encuentren en intima relacién con la actividad del mismo.

El importe de estas ayudas se abonard cuando el empleado haya pro-
cedido a la matriculacién en el curso de que se trate, por el importe pro-
porcional al namero de asignaturas en el que se hubiera matricutado.
En ningilin caso -se concederd esta ayuda en el supuesto de repeticién.

2. Asimismo para el personal del grupo de informdtica, el Banco co-
laborari en los gastos que los empleados hayan de realizar para cursar
estudios, previamente aprobados por la empresa, de cardcter técnico-in-
formdtico.

El importe de estas ayudas oscilar4 en funcién de los estudics a realizar
y se abonara una vez finalizado el curse, previa justificacién de matricula
y gastos y acreditacidn positiva de aprovechaxmenm de los estudios rea-
lizados. -

Articulo 44. Premio de permanencia.

El empleado que cumpla veinticince afios de servicios efectivos a la
entidad, percibird, por una sola vez, una paga igual al importe de su salario
base. Asimismo y con independencia de lo anterior, tendrd derecho a dis-
frutar de treinta dias de permiso retribuido.

Dicho permiso podri, a eleccién del empleado, ser sustmudo €n su
totalidad o proporcionalmente por el abono de la cantidad que corresponda
a los dias no disfrutados, en furicién del citado salario base.

CAPITULO I
Incl;ementos salariales

Articulo 45. Incrementos anuales.

El incremento de retribuciones sobre [os conceptos retributivos inclui-
dos en los articulos 32, 33, 34, 35, 37,38, 40, 41, 42, 43 y 44 del anterior
capitulo I, se establece en los siguientes términos:

Aiio 19986: El 3,25 por 100.
Afio 1997: El 3 por 100.
Aito 1998: El 2,75 por 100.

En consecuencia, las tablas salariales resultantes para 1996, 1997 y
1998 son las que figuran en los anexos 1, 2 y 3, respectivamente, de este
Convenio.

r

TITULO VIII
Préstamos y seguros colectivos -
CAPITULO I
Préstamos al personal
SEcCION 1L.*  PRESTAMOS SIN m'rzats

Articulo 46. Préstamos excepcwmles sin interés.

El personatl fijo en plantilla con mas de seis meses de antigiedad podri
solicitar, por causas excepcionales y justificadas a juicio del Banco, un
préstamo sin interés en las siguientes condiciones y cuantias,

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo:

A) Causas:

L.* Enfermedad grave del empleado.

2.° Enfermedad grave o fallecimiento del ¢ényuge, ascendientes o des-
cendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que con-
vivan con el peticionario y a sus expensas.

3.° Obras de reforma en la vivienda habitual que impliquen una mejora
necesaria de su habitabilidad.

4.° Tramitacién de divorcio, separacién o nulidad matrimonial.
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5.2 Otros casos imprevistos y excepcionales que entrafien graves pro-
blemas econdmicos al interesado y de andloga gravedad a los anteriores,
no provenientes de situaciones voluntariamente creadas, cuyas circuns-
tancias seran evaluadas por la Comisioén prevista en el articulo 49,

B) Cuantia: El importe miximo de estos préstamos seri de hasta
seis mensualidades.
C) Amortizacién:

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades: Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

Seis mensualidades: Setenta y dos meses.

D)} Justificacion: E]l empleado indicard, de forma expresa, en la soli-
citud la finalidad para la cual solicita el préstamo y estard obligado a
acreditar documentalmente la aplicacion de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 47. Préstamos sin interés.

El Banco podra conceder préstamos sin interés, previa justificacién
de su necesidad, a 1os empleados con un minimo de un afio de antigiedad
en la empresa por las siguientes causas y condiciones:

A) Causas:

1. Matrimonio del empleado.

2.° Adquisicién de vehiculo a nombre de! empleado u otros bienes
de consumo necesarios y duraderos.

3. Casos imprevistos que entrafien necesidades apremiantes e inapla-
zables para el empleado.

B) Cuantfa: Se concederin para las citadas causas préstamos sin inte-
rés de hasta cinco mensualidades con el limite mdximo de 1.500.000
pesetas.

C) Amortizacién:

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.

Cuatro mensualidades; Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

D) Concesion: No se podra solicitar un préstamo de igual naturaleza
hasta que no haya transcurrido el periodo de amortizacién sefialado para
el que tuviere concedido, aun cuando ésta se haya hecho anticipadamente.

E) Dotacién: Se establece una dotacién anual que constituye el limite
de concesion de préstamos sin interés, que resultard de multiplicar et
nimero de empleados en activo a 1 de enero de cada ano por la cifra
de 100.000 pesetas.

En caso de que la dotacién correspondiente a algin ejercicio no fuera
utilizada durante el mismo, la parte no consumida podri ser utilizada
s6lo durante el ejercicio siguiente, una vez agotada la dotacién corres-
pondiente al mismo.

F) Justificacién: El empleado indicari, de forma expresa, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita el préstamo y estard obligado a
acreditar documentalmente la aplicacién de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud. ’

Articulo 48. Reembolso.

El beneficiario estara obligado a reembolsar en su totalidad antici-

padamente el saldo de los préstamos a que se refieren los articulos 46
- y 47, en los siguientes casos:

a) Inexactitud en los datos consignados en la peticién.
b} Excedencia voluntaria o extincién de la relacidn laboral.

Articulo 49. Comision de Asuntos Sociales.

Esta Comisidn estard compuesta por seis miembros, de los cuales tres
serdn representantes de los trabajadores. La Presidencia recaerd en uno
de los miembros representantes de Ia empresa.

" Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo la Presidencia voto
de calidad.

Serin competencias de la Comision:

1. Conocer de la ayuda familiar, ayuda a la formacién y ayuda especial
concedidas por la empresa durante el gjercicio.

2. Conceder los préstamos excepcionales y no excepciéna.les a que
se refieren los articulos 46 y 47, asi como resolver sobre las incidencias
que se produzcan durante la vida de los mismos.

SECCION SEGUNDA. PRESTAMOS CON INTERES

Articulo 50.  Préstamos con interés.

Estos préstamos se concederdn a simple solicitud de aqueilos emplea-
dos que tengan una antigiiedad minima en el Bance de mdis de seis meses
¥ serdn compatibles con los préstamos sin interés.

Devengaran un interés del 6 por 100 anual.

No existira limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo:

A) Cuantia: El importe miximo de estos préstamos serd de seis men-
sualidades.
B) Amortizacién:

Una mensualidad, a amortizar en doce plazos mensuales.

Dos mensualidades, a amortizar en veinticuatro plazos mensuales.

Tres mensualidades, a amortizar en treinta y seis plazos mensuales.

Cuatro mensualidades, a amortizar en cuarenta y ocho plazos men-
suales.

Cinco mensualidades, a amortizar en sesenta plazos mensuales.

Seis mensualidades, 2 amortizar en setenta y dos plazos mensuales.

C) El beneficiario estara obligado a reembolsar en su totalidad anti-
cipadamente el saldo en los siguientes casos:

a) En los supuestos de despido o baja voluntaria.
b) En los casos de excedencia voluntaria o extincidn de ia relacién
labora! el Banco podri exigir el reembolso anticipado del saldo pendiente.

SECCION TERCERA.  PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Arxticulo 51. Préstamos para adquisicion de vivienda.

El Banco concederd a sus empleados de la plantilla fija préstamos
con destino a la adquisicién de vivienda que constituya su domicilio habi-
tual y permanente.

En caso de que se trate de empleados con la condicién de cényuges,
tendran derecho ambos a esta medalidad de préstamo.

No existira limite en la dotacién para esta modalidad de préstamos:

A) Cuantia midxima y tipo de interés: La cuantia méxima de estos
préstamos se fija en 15.000.000 de pesetas, aplicAindose para los que se
formalicen a partir de la fecha de la firma de este Convenio, el tipo de
interés medio que resulte de los tramos que a continuacion se indican
segiin el importe del préstamo:

Hasta 2.500.000 pesetas, el 5 por 104,
De 2.600.000 hasta 15.000.000 de pesetas, el 6 por 1060,

B) Régimen: La garantia, formalizacion y demis condiciones no pre-
vistas en el Convenio se regularan por la normativa interna del Banco.

C) Bonificacién: Los empleados fijos que perciban retribuciones anua-
les brutas inferiores a 3.000.000 de pesetas y soliciten préstamos para
adquisicién de vivienda por importe igual o inferior a 4.5600.000 pesetas
se les aplicard la bonificacién en dos puf\tos del tipo de interés del primer
tramo de capital,

A estos efectos, se considerardn las retribuciones anuales brutas que
le correspondan al empleado de acuerdo con su grupo profesionat y nivel
en el momento de 1a formalizacion.

SECCION CUARTA. NORMAS COMUNES

Articulo 52.

1. La concesién de los préstamos regulados en este capitulo quedard
condicionada de forma gue el importe anual del pago por principal e inte-
reses de todos ellos no supere:

Un tercio de las retribuciones brutas anuales del empleado en el caso
de que, a estos efectos, solamente se computen dichas retribuciones.

El 25 por 100 de los ingresos del empleado y su eényuge, no empleado
del Banco, cuando para este cdlculo se computen, ademas de las retri-
buciones del empleado, los ingresos del conyuge. En este caso, se deberd
constituir garantia hipotecaria.

2. Quedarén limitadoes el plazo de amortizacién y el importe del prés-
tamo en funcién del tiempo de duracién del contrato.
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3. Se entenderd por mensualidad el importe bruto que el empleado
haya percibide en la némina ordinaria del mes inmediato anterior al que
haya sido presentada la peticién.

4. El empleado podra efectuar reembolsos anticipados totales, o par-
ciales con reduccién de la cuota; cuando el reembolso sea parcial y se
trate de un préstamo para adquisicion de vivienda, el empleado podri
optar entre la reduccién del plazo o de la cuota. ’

CAPITULO I
Seguros

Articulo 53. Seguros de vida y accidentes.

El Banco contratari, en el plazo previsto en la disposicién transitoria
tercera, con una compaiia de seguros, y a sus expensas, pélizas de seguro
que cubran las contingencias y prestaciones que a continuacidén se detallan:

Por el concepto de seguro de vida e invalidez total: 6.500.000 pesetas.
Por el concepto de muerte o invalidez total producida por acciden-
te: 10.000.000 de pesetas.

TITULO IX
Jubilacion y fondo de pensiones
CAPITULO 1

| Jubilacién

Articulo 54. Edad de jubilacion.

La edad de jubilacién forzosa del personal del Banco sera la de sesenta
¥ cinco afios.

CAPITULOII .
Fondo de pensiones

Articulo 55. Fondo de pensiones.

El Banco es promotor de un plan de pensiones, sistema de empleo
y aportacion definida gestionado por Bex-Pensiones y depositado en el
propio Banco, de conformidad con le establecido en la Ley 8/1987, de 8
de junio, reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, y Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba su Reglamento, modificada
por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, 'de Ordenacién y Supervisidn de
los Segures Privados. ‘

Articulo 56. Regquisitos.

Los requisitos necesarios para que el Banco efectue las correspon-
dientes aportaciones seran:

1. Pertenecer con caricter de ﬂjo a la plantilla y estar en activo.
2. Solicitar la adhesion al plan de pensiones.

Articulo 57. Aportacidn-del Banco.

El Banco realizara por cada empleado participe una aportacién mensual
al plan de pensiones igual al 1,76 por 100 de los conceptos retributivos
que se indican:

Salario base, complemento personal de anf .{ﬁédad, trienios, paga de
estimulo a la produccion, fondo de atenciones : rciales y plus de perma-
nencia.

Articulo 8. Aportacion del empleado participe.

El empleado se obliga a aportar al fondo mensualmente un impeorte
igual a ]a tercera parte de la aportacidn qgue por él realice el Banco conforme
a lo previsto en el articulo anterior.

La aportacién del empieado al plan de pensiones sera condicién nece-
saria para que exista la obligacién de aportar por part- de la empresa.

El importe de la aportacién det empleado serd deducido por 1a empresa
de su mensualidad ordinaria y extraordinaria, ¥ lo ingresard directamente
en el fondo.

r

Articulo 59. Suspensidn de la aportacion.

La aportacién del empleado podré ser suspendida a su voluntad, comu-
nicdndolo al promotor con un plazo minimo de dos meses de antelacién.
Ello supondri la suspensidén de la aportacién por parte del Banco.

Suspendidas las aportaciones, no podrin instarse otras nuevas hasta
transcurridos seis meses desde que dejaron de efectuarse.

TITULO X
Régimen de disciplina en el trabajo
CAPITULO1

Incompatibilidades

Articulo 60. Incompatibilidades.

El personal del Banco estd obligado a dedicar a éste la mixima actividad
profesional durante la jornada laboral.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacién vigente en materia
de incompatibilidades, la prestacién de servicios en ¢l Banco es especial-
mente incompatible, salve autorizacién expresa de la entidad, con:

i. Todo cargo retribuido de la Administracién del Estado, Autonémica
o Local, Corporacién de Derecho Piblico o de cualquier entidad financiera.

2. El desempeio de agencia o comisiones ante el Banco.

3. Larepresentacion de terceros en sus relaciones con el Banco.

4. El asesoramiento profesional a entidades o particulares cuando,
por razén de sus actividades empresariales y/o profesionales, mantengan
relaciones comerciales con ¢l Banco.

CAPITULO II
Faltas y sanciones

Articulo 61. Graduacidr de las faltas.

En consideracidn a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las
faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.

Articulo 62. Faltas leves.

Son faitas leves:

1. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por faltas de
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
una hora treinta minutos y no supera las dos horas. A estos solos efectos,
los retrasos y jornadas incompletas podrdn recuperarse dentro de los siete
dias naturales siguientes a aquel en gue se produjo la pérdida de tiempo
de trabajo, de conformidad con el Jefe correspondiente.

2. La negligencia en €] trabajo siempre que no cause perjuicio grave
al Banco, o la falta de imparcialidad en e! despacho de los asuntes siempre
que no-constituya responsabilidad mds grave. -

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre
que no se produzca méis de una vez al mes.

4. La falta de asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

6. La embriaguez ocasional en acto de servicio.

6. La desconsideracién con el piiblico u otros empleados del Banco.

7. La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los elementos de
trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicios a la entidad o
éstos fueran minimos. ' _

8. La no comunicacién de las variaciones de su situacién familiar
que afecten a la Seguridad Social o a la accién asistencial de la empresa.

Articulo 63. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Lareincidencia en una falta leve, en el plazo de tres meses, después

de sancionada la anterior.
" 2. Las conteripladas en los niimeros 2 al 7 del articulo anterior cuando
causaran grave perjuicio para el Banco. .
3. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por falta de
puntualidad, si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
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dos horas, estindose en cuanto a la posibilidad de recuperacién a lo esta-
blecido en el mimero 1 del articulo anterior.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se pro-
duce rads de una vez al mes.

5. La falta de asistencia al trabajo dos dias consecutivos o tres alternos
durante un mes, sin causa justificada.

€. La simulacién de accidente o enfermedad, siempre que por otras
causas no constituya falta muy grave.

7. Las ofensas, siempre que no revistan especial gravedad, a com-
pafieros, subordinados, superiores o al piiblico.

8. Los altercados, escindalos o falta de decore dentro del centro de
trabajo o en actos de servicio, siempre que no constituyan responsabilidad
mas grave.

9. La sustitucién de un empleado por otro en actos de servicio y
en justificaciones de asistencia.

10. La violacién del secreto profesional, stempre que no exista animo
de lucro ni se causen perjuicios irreparables al Banco, compafiercs o
terceros.

i1. Elincumplimiento deliberado de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, de las normas del presente Convenio y de las érdenes
de la Direccién del Banco o del superior inmediato, siempre que no causen
perjuicios irreparables al Banco.

12. La disminucién grave y continuada del rendimiento normal del
trabajo.

13. La ocultacién por los Jefes de hechos o faltas de sus subordinados
ue causen perjuicio a los intereses del Banco.

Articulo 64. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

Las previstas en el articulo 54 (despido disciplinario) del Estatuto de
los Trabajadores y, en particular, las siguientes:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueves meses
después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los nimeros 3, cualquiera que fuese el tiempo
de ausencia, y 4 del articulo 62 y en los niimeros 6, 7, 8, 9, 10, 11
y 12 del articulo 63, cuando causaren perjuicios irreparables al Banco,
compafieros o terceros, o se realizasen con animo de lucro.

3. Las ofensas que revistan especial gravedad a compafieros, subor-
dinados, superiores o al ptiblico.

4. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto a la entidad.

5. La no incorporacién, sin causa justificada, dentro del plazo que
se sefiale, para tomar posesion de un nueve destino.

6. Los dafios causados intencionadamente en, los locales, instalacio-
nes, mobiliario, documentos o material det Banco.

7. La emisién de informes o dictdmenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en las cuestiones que se encomiendan al informante,
en relacién con operaciones del Banco, siempre que medie ignorancia
inexcusable o intencién dolosa.

8. La falsificacién o utilizacién indebida de documentos relacionados
con el servicio.

9. Laembriaguez y toxicomania habituales.

10. El hurto, robo, apropiacidn indebida, estafa o cualquier otra falta
o delito punible de caracter econdmico causados al Banco o a los com-
pafieros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro del
centro de trabajo o con ocasién de actos de servicio.

11. Aceptar directa o indirectamente de clientes del Banco o de ter-
ceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cualquier
género por llevar a cabo un acto de servicio del Banco.

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que establece
el articulo 60 de este Convenio, o la falta de comunicacién al Banco del
desempefio de actividades que pudieran ser incompatibles con la pres-
tacion de servicios al mismo, conforme a la legislacion vigente.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o €l impedir a cual-
quier subordinado e! libre ejercicio de un derecho o facultad.

La faltas muy graves o graves podran considerarse del grado inmediato
inferior si concurrieran circunstancias atenuantes.

Articulo 65. Sanciones.

1. Por faltas leves:

Apercibimiento escrito. _
Apercibimiento con nota desfavorable en el expediente.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta treinta dias.
Diferimiento hasta un miximo de doce meses de los plazos de per-
manencia previstos para la carrera ordinaria.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por mas de treinta dias sin exceder
de noventa.

Traslado forzoso.

Diferimiento hasta un miximo de veinticuatro meses de los plazos
de permanencia previstos para la carrera ordinaria.

Despido.

Articulo 66. Prescripeidon de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves, a los veinte
dias ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el
Banco tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado
resultase condenado por la jurisdiccién competente.

Las anotaciones de las sanciones impuestas desaparecerdn del expe-
diente personal del empleado, seglin se trate de faltas leves, graves o muy
graves, a los tres meses, dos y cuatro afios, respectivamente, siempre que
el sancionado nec lo haya vuelto a ser durante los citados periodos de
tiempo por falta de igual 0 mayor gravedad.

Anualmente, la representacién legal de los trabajadores revisara el
cumplimiento de lo anteriormente establecido.

Articulo 87. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

1. Las sanciones se impondrdn por la Direccién del Banco.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondrin con
los tramites previstos en el articulo siguiente. '

3. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
a la empresa le conste la condicion de afiliado del trabajador afectado,

_se les daré audiencia a los correspondientes delegados sindicales.

4. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
el trabajador afectado pertenezca a la representacién unitaria o sindical
de los trabajadores, se les dari audiencia al resto de los Tepresentantes.

5. Las sanciones serdn ejecutivas, aun en el caso de que sean recurri-
das por los interesados.

6. El periodo que transcurra entre la comunicacién a la representacion
de los trabajadores y la recepcion de las alegaciones de los mismos, en
los supuestos descritos en los puntos 3 y 4 de este articulo, no computard,
en ningiin caso, a efectos de la prescripeidn de las faltas.

Articulo 68. Pliego de cargos.

1. Con caricter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves
o muy graves se procederd a la confeccién del oportuno pliego de cargos
del que se dara vista al inculpado y a la representacion de los trabajadores,
para que en el plazo de ocho dias hdbiles realicen las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido et término, hdyanse producido alegaciones o no, se tendri
por evacuado el tramite.

2. El espacio de tiempo desde la remisién del pliego de cargos hasta
la recepcién de los descargos, o transcurridos Ios ocho dias para ello,
interrumpird el plazo de prescripcién previsto en la legislacién vigente.

Disposicién transitoria primera.

Excepcionalmente, los empleados que a 30 de abril de 1991, perte-
necieran a la plantilla fija del Banco, mantendrin, en caso de incorporarse
al servicio militar obligatorio o prestacién sustitutoria, el régimen vigente
para estos casos a dicha fecha.

Disposicidn transitoria segy: nda.

En caso de reincorpor:icion at Banco de empleados que hubieran sus-
pendido su contrato de crabajo antes del dia 30 de abril de 1991, dicha
reincorporacién se produciri en lIa categoria laboral que corresponda con-
forme al siguiente cuadro de homologacion:

Categoria anterior

30 de abril de 1991 Categoria de reincorporacién

Jefe de Servicio titulado ............... Cuadro Técnico nivel 1.
Jefe de Seccion titulado Cuadro Técnico nivel 2.
Jefe de Negociado titulado ............ Cuadro Técnico nivel 2.




Disposicion transitoria tercera.

Con cardcter inmediato a Ia firma de este Convenio, el Banco gestionard
ante la compaiiia de seguros el incremento de la cobertura de los Seguros
Colectivos hasta las cuantias que se citan en el articulo 53 del Convenio.
Hasta tanto no se obtenga confirmacién escrita por parte de la citada
compaiiia de seguros las coberturas aseguradas seran las previstas en
el articulo 52 del XXII Convenio Colectivo.

Disposicion adicional primera.

La declaracion de nulidad de alguna o algunas de las disposiciones
de este Convenio facultari a cualquiera de las dos partes para, mediante
comunicacién expresa, denunciar el resto de su contenido, que perderia
vigencia desde esa fecha.

Disposicion adicional segunda.

A los efectos previstos en la disposicion adicional segunda del XX
Convenio Colectivo, cuya vigencia se ratifica, se expresa a continuacién,
para cada categoria laboral, el importe del sueldo base que resulta de
aplicar los incrementos correspondientes a los afios 1996, 1997 y 1998
a las tablas del afio 1895 incluidas en el XXII Convenio Colectivo:
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a?)?)tﬁlseog):i?l;]‘:?ggl Categoria de reincorporacién Sueldo base )
Categoria laboral Afio 1996 Ajio 1987 Adio 1998
Letrado Asesor A ....................... Cuadro Técnico nivel 3. Pesctas Pesetas Pesetas
Inspector Tasador A .............oo.une Cuadro Técnico nivel 8. .
Asesor Econdémico A ...l Cuadro Téenico nivel 3. Jefe de Servicio titulado ............. 6.096.585 | 6.279.483 | 6.452.169
AnalistaOrg.eInf. A ... Cuadro Técrico nivel 3. Jefe de Servicio Administrativo .. ... 6.012.193 | 5.192.559 | 6.362.8565
Jefe de Servicio administrative ....... Cuadro Técrico nivel 4. Jefe de Seccién titulado ............. 5.724.836 | 5.896.580 | 6.058.736
Aparejador A ... Cuadro Téenico nivel 5. Jefe de Seccidn administrative ...... 4.932.133 | 5.080.097 | 5.219.800
Letrado Asesor B ... Cuadro Técnico nivel 5. Jefe de Negociado titulado .......... 5.584.105 | 5.751.628 | 5.909.798
Inspector Tasador B ................... Cuadro Técnico nivel b. Jefe de Negociado administrativo ... | 4.425.893 | 4.568.670 | 4.684.033
Asesor Econémico B ................... Cuadro Téenico nivel 6. Letrado Asesor nivel A .............. 5.404.671 | b.566.811 | 5.719.898
Ayudante Técnico Sanitario ........... Cuadro Técnico nivel b. Inspector Tasador nivel A ...... ... 5.404:871 | 5.566.811 | 5.710.898
Aparejador B ... Cuadro Téenico nivel 7. Asesor Econdémico nivel A ........... 5.404.671 | 5.566.811 | 5.719.898
Jefe de Seccién administrativo ........ Cuadro Técnico nivel 7, Aparejador nivel A ................... 4.907.132 | 5.054.346 | 5.193.341
Letrado Asesor G ...................... Titulado nivei 2. Ayudante Técnico Sanitario ......... 4.907.132 | 5.054.346 | 5.193.341
Inspector Tasador G ..............eui. Titulado nivel 2. Oficial téenico ........................ 3.477.938 | 3.582.276 | 3.680.789
Asesor EcondmicoC ................... Titulado nivel 2, Oficial administrativo .. ... ... e 3.059.448 | 3.151.231 | 3.237.890
Estadistico G .......... P AT Titulade nivel 2. Auxiliar de Caja ...........oevunn... 2.658.631 | 2.738.380 | 2.813.696
Aparejador C ...l Titulado nivel 2. , Auxiliar administrativo nivel A -..... 2.613.611 | 2.692.019 | 2.766.050
Jefe de Negociado ...................... Administrativo nivel 1. Telefonista nivel A ........ SRR 2.660.883 | 2.730.409 | 2.805.485
Oficjal téenieo ... Administrativo nivel 4. Vigilante Jurado .............c..ou.n. 2.378.448 | 2.449.802 | 2.517.171
Oficial administrative .................. Administrativo nivel 6. Oficial de Oficios Varios ............. 2.486.672 | 2.560.139 | 2.630.543
Apoderado ..., Administrativo nivel 8. CODNSELIR cevvvmriereeneanairrennnnn, 2.687.426 | 2.665.048 | 2.738.337
Auxiliar administrativo sAuxiliar Cajas. | Administrativo nivel 7. Subconserje ...........ccoeeeeneinis, 2.506.018 | 2.580.169 | 2.651.124
Auxiliar administrativo A ............. Administrativo nivel 8. Ordenanza nivel A v.oooooonnronnnn.. 2.878.448 | 2.449.802 | 2.517.171
Auxiliar administrativoB ............. Administrativo nivel 10. Ordenanza Conductor ............... 2.378.448 | 2.449.802 | 2.517.1TL
Auxiliar administrativo G ............. Administrative nivel 13. Limpieza ...........c.cooeiiiiinennn 2.210.427 | 2.276.740 | 2.339.351
Analistal ........cooiiiiiiiiiiia Informatico nivel 1. -
Analista2 ... Informatico nivel 2,
Analista Programador ................. Informatico nivel 4. Disposicién adicional tercera.
Programador 1 ..............cooevvien, Informitico nivel 6.
Programador 2 ............covvinennnns Informdtico nivel 8. Las partes firmantes se adhieren al contenido integro del Acuerdo
OPerador b «.ovveeeeeeeeeeeieeeeee Informético nivel 7. : Nacl?nal de Formac;'on Continua de 16’ de diciembre de 1992, declarando
Operador 2 ...oivvvniieii s Informitico nivel 9. que éste desarrollari sus efectos en el dmbito funcional del presente Con-
Grabador 1 ........coooviiiiniiiiiiis Informadtico nivel 11. venio Colectivo. *
Grabador2 ..., Informatico nivel 12. . s .
COnSerje ......oovvivvirviiniinnanns e Servicios Generales nivel 2. Disposicién adicional cuarta.
Ordepanza Conductor ................. Servicios Generales nivel 3. Al amparo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Subconserje ...l Servicios Generales nivel 3. Riesgos Laborales, se crea un Comité de Seguridad y Salud Laboral de
TelefoniSta A ..ovvivvvrririnrinrinrines Servicios Generales nivel 4. dmbito interprovincial. '
Vigilante Jurado ........................ Servicios Generzles nivel 4. Este Comité estard compuesto por diez miembros, cince en represen-
Ordenanza A ........................... Servicios Generales nivel 6. tacién de la empresa y los otros cinco en representacién de los trabajadores
TelefonistaB ...........coiiiiiiina, -Servicios Generales nivel 8. y sus funciones y competencias serdn las previstas en el articulo 39 de
Limpieza ... Servicios Generales nivel 8. la citada Ley.
OrdenanzaB ... Servicios Generales nivel 9. La constitucién de este Comité, que tendra cardcter paritario, se pro-
TelefonistaC ..............cociiienin... Servicios Generales nivel 11. ducird en el plazo de treinta dias a partir de la firma del presente Convenio.
OrdenanzaC ....................oeal, Servicios Generales nivel 12, Los miembros de esfe Comité' representantes de los trabajadores, seran
Oficial Oficios Varios .................., Servicios Generales nivel 4. designados por el Comité Intercentros o el drgano de representacién legal
. Ayudante Oficios Varios ............... Servicios Generales nivel 8, de los trabajadores que, en su caso, le sustituya y tendran, para el desem-

peno de sus funciones, uh crédito horario de diez horas mensuales.
Disposicion final primera.

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye, con las excepciones
que a continuacién se indican, los anteriores Convenios Colectivos, Regla-
mentos de Régimen Interior, Normas, Instrucciones y Disposiciones uni-
laterales o pactadas que venian regulando las relaciones taborales en la
entidad.

Se exceptian de esta derogacién y, por tanto, continian vigentes, ade-
mds de las expresamente citadas en el texto de este Convenio, las siguientes
disposiciones:

Complementos de indole funcional:
Convenio Colectivo 1984, punto 5.1.
Acta numero 9 de la Comisién Negociadora del XXI Convenio Colectivo,
punto 13.
Complementos consolidados:
Convenio Colective 1984, articulo 5.2.
Convenio Colectivo 1987, articulo 4.
Plus de residencia en Canarias:
 Convenio Colecti_vo 1985, articulo 6.

Servicios médicos en sucursales:
Convenio Colectivo 1983, articulo 11.
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Indemnizacién por jubilacién o fallecimiento: Pagad
e
Convenio Colectivo 1871, articulos 3.6 y 3.6. . . ) Salario base es?f?il:lu Trienios
Convenio Colectivo 1983, articulo 3. Categorias " becetas produccion Pestas
Servicios médicos para jubilados ¥ pensionistas: Pesetas
Convenio Golectivo 1971, articulo 5.4. : Servicios Generales nivel 12 ...... 1.766.604 | 115776 | 25.760
(Gastos de sepelio en sucursales: Informdticonivel 1 ................. 5.191.200 214.140 115.780
Convenio Colectivo 1988/1985. Purito sexto del acta adicional. Informitice nivels || £677645 | 100760 | atase
Jornada nocturna: Informatico nivel4 ................. 4.473.924 187.044 64.358
Contenio Colecivo 1983, articulo 37, pirrato segando. Informéticonivel 6 | 240012 | tooan0 | odons
Cémpum de nempo para carrera ordinaria: Informatico nivel 7 ................. 3.998.554 166.776 64.358
Convenio Colctivo 1690/1992, arfculo 22, pérrafo primero informiticonivel 17| Aogans | 1ovoms | odons
) Informdtico nivel 10 ............... 3.283.364 141.492 64.358
Disposicién final segunda. Infoermdtico nivel 11 ............... 3.157.5674 139.464 64.358
Informdticonivel 12 .............,. 3.057.698 136.060 25.760
Las partes firmantes de este Convenic han acordado que, con efectos Informdaticonivel 13 ............... 2.832.494 128.628 25.760
desde el dia 1 de enero de 1998, quede extinguido el Comité Intercentros,
cuya constitucién se pacté en su dia por Convenic Colectivo, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. _ Niimero
En consecuencia, y sin perjuicio de lo previsto en la anterior disposicidn Conceptos retributivos Importennual | 3 hagas
final primera, el Reglamentq del Comité Intercentros, cuyo texto figura Pesetas Pesetas
en el anexo 3 del XXII Convenio Colectivo, mantendrd su vigencia hasta
31, dia 31 de diciembre de 1867, quedando derogado automdticamente el Plus de permanencia ...................cooeivinnes 126.648 12
dia 1 de enero de 1998,
Complementos funcionales:
ANEXO 1 .
Confianza y especializacion ....................... 148.176 14
Tagqiigrafia ,............. P © 101.766 14
Tablas salariales para 1996 Programador ........ccoviiiniiiiaairaeinarann, 383.502 14
Operador ...t 320.166 14
Paga de Grabador ..... JE PP 101.766 14
) Salurio bass estimulo Trienios Supervisorde ATea ...........ocoiiiiiiiiiennn, 330.638 14
Categorfas ~ pm;u]:cidn - Jefe deProyecto .......cocvvvinvirvnniiiininnenn... 297.192 14
Pesetas - Pesetas Responsable de Sala, ............... SOOI .| 260.890 14
Pesetas Monitor de Grabacién .......... S 233.016 14
i Apoderamiento ............. i 130.824 12
Cuadro técniconivel 1 ............. 7.278.668 231516 115.780
Cuadro téeniconivel 2 ............. 6.921.334 231.616 116.780 Fondo de Atenciones Sociales .........oovevevvean.. B7.552 12
Cuadro técnice nivel 3 ............. 6.573.646 2316186 115.780 Plus de Convenio ..............ccceviiiiiniiinnnn.. 60.000 12
Cuadro técnico nivel 4 .......... o] 6.213.200 231.516 115.780
Cuadro técnico nivel 5 ............. 5.761.900 2256.096 116.780 Quebranto de moneda (en junio y diciembre):
Cuadro técnico nivel 6 ............. 5.451.348 217.368 1165.780 . X :
Cuadro técnico nivel 7 ............. 5.135.298 | 212.232 | 115.780 Mancjo de dinero ...................oocooi 165.202 2
Cuadro técnico nivel 8 ............. 4.880.288 206.788 64.358 No. manejodedinero ............oocieiiiiiiiiin.., 64.016 2
Ti1ado DIVl 1 wonoreeeoonsoon 4.749.192 201.936 64.358 Caaerq ............................................... 85.726 2
Titulado nivel 2 ..........c........... 4579512 | 192936 | 64.358 SUBCAIETO —-.oov 62.096 2
Titulado nivel 3 ..................... 4.163.194 173.6562 64.358 . .
Titulado nivel 4 ..........cec....... 3.734.920 | 160776 | 64.358 Ayuds familiar (en septiembre):
Tituladonivel b ..................0. 3.487.960 147.912 ‘64,358 Porconyuge .......oooviviiiiiiii i 30.934 1

" Administrativo nivel 1 ............. 4.633.832 192.936 64.358 Hijos hasta diez afios ............ccveivviieiinnnnnn. 110610 1
Administrativo nivel 2 ............. 4.399.654 183.936 64.358 Hijos de diez hasta quince afios ................... 134.863 1
Administrativo nivel 3 ............. 4.163.194 173.652 64.358 Hijos de quince hasta dieciocho afios ............. 149.228 S |
Administrativo nivel4d ............. 3.692.710 154.344 64.358 Hijos de dieciocho hasta veintitrés afios .......... 170.724 1
Administrativo nivel 5 ............. 3.487.960 147.912 64.358
Administrativo nivel 6 ............. 3.283.364 141.492 64.358 Ayudaespecial ..o 433.656 12
Administrativo nivel 7 ............. 3.0657.838 135.060 25.760
Administrativo nivel 8 ............. 2.832.536 | 128.628 25.760 Ayuda a la formacidn:

. Adm?nisu"atf’vo n?ve] 9 2.5676.476 124.776 25760 BUP, COUYFP - oooooooeoeeeeoeeee 110.328 1
Administrativonivel 10 ............ 2.412.172 122.184 25.760 Ensefianza Universitaria 130.379 1
Administrativo nivel 11 ............ 2.271.834 118.332 270 0 - e )
Administrativonivel 12 ............ 2.107.646 115.776 26.760
Administrativo nivel 13 ............ 1.972.348 115.776 26.760 ANEXO 2
Servicios Generales nivel 1 ........ 3.487.960 147.912 64.358
Servicios Generales nivel 2 ........ 3.283.364 141.492 64.3568
Servicios Generales nivel 3 ........ 3.138548 | 138936 | 64.358 Tablas salariales para 1997
Servicios Generales nivel 4 ......,. 2.999.500 133.764 26.760 ;

Servicios Generales nivel 5 ........ 2.832522 | 128628 | 25760 Dugade »
Servicios Generales nivel 6 ........ 2712850 | 126048 | 25.760 Categorias Salario base ala Trienios
Servicios Generales nivel 7 ........ 2.6576.476 124.776 | 25.760 Pesetas P"’"‘i""“’“ Pesetas
Servicios Generales nivel 8 ........ 2.429.812 123.084 25.760 Pesetas

Servicios Generales nivel 8 ........ 2.271.934 118.332 25.760

Servicios Generales nivel 10 ...... 2.107.546 115.776 25.760 Cuadro técnico nivel 1 ............. 7.496.916 238.464 119.266
Servicios Generales nivel 11 ..,.., 1.972.348 115.776 25.760 Cuadro téeniconivel 2 ............. 7.128.982 238.464 119.266
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Paga de
Salario base estimulo Trienias
Categortas Pesetas produccién Pesetas
Pesetas

Cuadro técniconivel 3 ............. 6.770.764 238.464 119.266
Cuadro técniconivel 4 ............. 6.399.610 238.464 119.266
Cuadro técnico nivel5 ............. 5.924.464 231.862 119.266
Cuadro técnico nivel 6 ............. 5.614.896 223.896 119.266
Cuadro técniconivel 7 ............. 5.289.368 218.604 119.266
Cuadro técniconivel 8 ............. 5.026.700 211.968 66.290
Tituladonivel 1 ...............cii. 4.884.460 207.996 66.290
Titulado nivel 2 ............cvnes 4,716,908 198.732 66.290
Titulado nivel 3 ...............c0vee 4.288.102 178.872 66.280
Tituladonivel 4 ..................... 3.846.976 166.600 66.290
Titulado nivel 5 ..................... 3.692.610 152.352 66.290
Administrativo nivel 1 ............. 4.772.852 198.732 66.290
Administrativonivel 2 ............. 4531.646 189.456 66.290
Administrativo nivel 3 ............. 4.288.102 178.872 66.290
Administrative nivel4 ............. 3.803.492 158.976 66.290
Administrativo nivel 5 ............. 3.592.610 152,352 66.290
Administrativo nivel 6 ............. 3.381.868 145.740 66.280
Administrativo nivel 7 ............, 3.149.5680 139.116 26.544
Administrativo nivel 8 ............. 2.917.516 132.492 26.544
Administrativo nivel 9 ............. 2.653.784 128.620 26.544
Administrativo nivel 10 ............ 2.484.538 125.856 26.544
Adminjstrativo nivel 11 ............ 2.840.100 121.884 26.544
Administrativonivel 12 ._.......... 2.170.784 119.266 26.644
Administrativo nivel 13 ............ 2.031.626 119.266 26.544
Servicios Generales nivel 1 ........ 3.692.610 162.362 66.290
Servicios Generales nivel 2 ....... .| 3.381.868 145.740 66.200
Servicios Generales nivel 3 ........ 3.:232.712 143.112 66.290
Servicios Generales nivel4d ........ 3.089.492 137.784 26.544
Servicios Generales nivel 6 ........ 2.917.602 132.492 26.544
" Servicios Generales nivel 6 ........ 2.794.246 129.840 26.544
Servicios Generales nivel 7 ........ 2.663.784 128.5620 26.644
Servicios Generales nivel 8 ........ 2.602.710 126.780- 26.644
Servicios Generales nivel 9 ........ 2.340.100 121.884 26.644
Servicios Generales nivel 10 ...... 2.170.784 119.256 26.544
Servicios Generales nivel 11 ...... 2.031.626 119.266 26.544
Servicios Generales nivel 12 ...... 1.819.608 119.256 26.544
Informdticonivel 1 ................. 5.346.950 220672 119.266
Informéticonivel 2 ................. 5.026.700 211.968 66.290
Informéticonivel 3 ................. 4.818.184 200.604 66.290
Informdtico niveld ................. 4.608.142 192.660 66.290
Informético nivel 5 ................. 4.531.646 189.456 66.290
Informatico nivel 6 ................. 4.367.216 181.740 66.290
Informaticonivel 7 ................. 4.118.620 171.780 66.290
" Informético nivel 8 ................. 3.846.976 165.600 66.290
Informitico nivel 9 ................, 3.613.638 155.568 66.290
Informético nivel 10 ............... 3.381.868 145.740 66.200
Informético nivel 11 ............... 3.252.312 143.662 66.290
Informaticonivel 12 ............... 3.149.440 139.116 26.544
Informiticonivel 13 ............... 2.917474 132.492 26.644
Nimero
Conceptos retributivos lmPOH_-E anual de p_agus
Pesetas Pesetas

Plus de permanencia .............c.ocoiiiiiian.n. 130.452 12

Complementos funcionales:

Confianza y especializacidn ...............ceehs 148.176 14

Taquigrafia ....oooooiiii e 101.766 14

Programador ........ocoviiiiiiiiii e 383.502 14

Operador ...t 320.166 14

Grabador ......... et eeieeceenn e traareaaetaas 101.766 14

Supervisor de ATes ...........coieviiiriiiienienins 330.638 14

Jefede Proyecto .........cocoviiiiiiiiiiiniaiinenaes 297.192 14

ResponsabledeSala ..............viivinnnns 260.8%0 14

Monitor de Grabacion .......................l 233.016 14

Apoderamiento .........ccoviiiiiiiiniiiiiaienieas 134.760 12

Nimero
Conceptos retributivos anomf amual | g pagas
Pesetas Pesetas
Fondo de Atenciones Soctales ..................... 59.280 12
Plusde Convenio .........cocoovvviiiiiiiiiinnnn. 60.000 12
Quebranto de moneda (en jurio y diciembre):
Manejededinero ...............oiiiL, 170.160 2
No manejo dedinero .................... feereranns 65.938 2
(05115 o U 88.208 2
SUbBCAJEro . e e, 63.960 2
Ayuda familiar (en septiembre):
POr cOnYUZe ..o 31.863 1
Hijos hasta diezafios ........................l. 113.920 1
Hijos de diez hasta quince afios ................... 138.009 1
Hijos de quince hasta dieciocho afios ..,.......... 153.705 1
Hijos de dieciocho hasta veintitrés afios .......... 175.846 1
Ayuda especial ............ e 446.676 12
Ayuda a la formacién:
BUP,COUYFP . iiiiiiiiiiiinriniineanes 113.638 1
Ensefianza Universitaria .................ooo0o .. 134.291 1
ANEXO0 3
Tablas salariales para 1998
Paga de
. Salario base estimulo Trienios
egorias Pesetas Production | pecorss
Pesetas
Cuadro téenico nivel 1 ............. 7.703.004 245.028 122.556
Cuadro técniconivel 2 ............. 7.325.038 245.028 122.556
Cuadro técnico nivet 3 ............. 6.956.964 245.028 122.556
Cuadro técnico niveld ............. 6.575.604 245.028 122.556
Cuadro técnico nivel 5 ............. 6.087.396 238.236 122.556
Cuadro técnico nivel 6 ............. 5.769.316 230.064 122.556
Cuadro técniconivel 7 ............. 5.434.828 224.616 122.556
Cuadro técniconivel 8 ............. 5.164.936 217.800 68.124
Tituladonivel 1 ..................... 5.018.790 213.720 68.124
Tituladonivel 2 ..................... 4.846.632 204.204 68.124
Titulado nivel 3 ..................... 4.406.038 183.792 68.124
Titulado nivel4 .............c.eeies 3.952.774 170.160 68.124
Titulade nivel 5 .........ocoenaae. 3.691.408 156.662 68.124
Administrativonivel 1 ............. 4904.116 204.204 68.124
Administrativonivel 2 ............. 4.656.274 194.676 68.124
Administrativonivel 3 ............. 4.408.038 183.792 68.124
Administrativo nivel 4 ............. 3.908.100 163.366 68.124
Administrativo nivel 5 ............. 3.691.408 156.662 68.124
Administrativo nivel 6 ............. 3.474.870 149.748 68.124
Administrativo nivel 7 ............. 3.236.198 142.944 27.286
Administrativo nivel 8 ............. 2.997.760 136.140 27.286
Administrativo nivel 9 ............. 2.726.766 132.060 27.286
Administrativo nivet 10 ............ 2.652.872 120.324 27.286
Administrativo nivel 11 ............ 2.404.458 125.244 27.286
Administrativo nivel 12 ............ 2.230.494 122.544 27.286
Administrativo nivel 13 ............ 2.087.400 122.5644 27.286
Servicios Generales nivel 1 ........ 3.691.408 156.662 68.124
Servicios Generales nivel 2 ........ 3.474.870 148.748 68.124
Servicios Generales nivel 3 ........ |1 3.321.612 147.048 68.124
Servicios Generales nivel 4 ........ 3.174.458 141.676 27.286
Servicios Generales nivel 5 ........ 2.997.736 136.140 27.286
Servicios Generales nivel 6 ........ 2.871.092 | 133416 27.286
Servicios Generales nivel 7 ........ 2.726.766 132.060 27.286
Servicios Generales nivel 8 ........ 2.671.648 130.272 27.286
Servicios Generales nivel 9 ........ 2.404.458 126.244 27.286
Servicios Generales nivel 10 ...... 2.230.494 122.644 27.286
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Paga de
Salario base “‘:T:lo Ttienios
Categorias Pe: s::m.s produccién P ea;ms
Pesetas
Servicios Generales nivel 11 ...... 2.087.400 | 122544 27.286
Servicios Generales nivel 12 ...... 1.869.658 122.544 27.286
Informéticonivel 1 ................. 5.493.992 226.644 122.556
Informdtico nivel 2 ................. 5.164.936 217.800 68.124
Informético nivel 3 ................. 4.950.694 206.124 68.124
Informéticonivel 4 ................. 4.734.870 197.964 . 68.124
Informdtico nivel 5 ................. 4.666.274 194.676 68.124
Informatico nivel 6 ................. 4.487.322 186.744 68.124 .
Informéticonivel 7 ................. 4.231.780 176.508 68.124
Informatico nivel 8 ................. 3.952.774 170.160 68.124
Informdticonivel 9 ................. 3.713.024 159.852 68.124
Informatico nivel 10 ............... 3.474.870 149.748 68.124
Informatico nivel 11 ............... 3.341.768 147.612 68.124
Informatico nivel 12 ............... 3.236.068 142.844 27.286
Informatico nivel 13 .............. .| 2.997.708 136.140 27.286
Nimero
I Al
Conceptos retributivos mport_e A de pagas
Pesetas Pea_ems
Plus de permanencia .........oovviviiiviiriiiannans 134.040 12
Complementos funcionales:
Confianza y especializacién ....................... 148.176 14
Tagquigraffa .......ovvevminnnmni 101.766 14
Programador ... 383.602 14
Operador .. .......oooveviiiiiiin 320.166 14
Grabador ...oiveeiverneecaeeaanaans e 101.766 14
Supervisor de Area .........coceeiieiiniiniiniinnins " 330.638 14
Jefe de Proyecto ......c.ocovviiiiiiiiiiiiniiiiaains 297.192 14
RespongabledeSala ... 260.890 14
Monitor de Grabacién .............ooiiiinnnnn 233.016 14
APOderamiento .........cvveriainaieiriieiiinirains 138.468 12
Fondo de Atenciones Sociales ..................... 60.912 12
Plus de Convenio .............covevvneanssd e 60.000 12
Quebranto de moneda (en junio y dicierabre):
Manejode dinero .........coviiiiiiiiiiniieinannains 174.840 2
Nomaneiode dinero ...........coooevvviviinrinnens 67.752 2
[0 12 ' T e 90.728 2
SUDCAJELO vuvvtvrerirneererea e aans 65.720 2
Ayuda familiar (en septiembre):
Por cényuge ......... Teatrnrrnrreinarntraararr e, 32.740 1
Hijos hastadiez afios ...........cccoiiiiiiiiann 117.063 1
Hijos de diez hasta quince afios ................... 142.729 1
Hijos de quince hasta dieciocho afios ............. 157.932 1
Hijos de dieciocho hasta veintitrés afios .......... 180.682 1
Ayudaespecial ..o 458.964 12
Ayuda a la formacion:
BUP,COUYFP . neeneees 116.764 1
Ensenanza Universitaria ... 137.985 1

25499  CORRECCION de erratas de la Resolucion de 29 de agosto
de 1996, de la Direccion General de Trabago y Migraciones,
por la que se dispone la inseripcion en el Registro y publi-
cacidn del XVIII Convenio Colectivo de «Repsol Butano,
Sociedad Anéniman.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo anejo a la citada
Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero 226, de
fecha 1B de septiembre de 1996, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

Pagina 28084, articulo 27, quinta linea, donde dice: «... incremento pre-
ciso para la actuacion de la masa salarial en un 3,3 por 100...», debe decir:
«... incremento preciso para la actualizacién de la masa salarial en un
3,3 por 100...».

Pégina 28087, columna izquierda, quinta linea: La frase «supondrs ade-
mds la consolidacion del nivel basico del grupos, debe suprimirse.

Pdgina 28091, columna izquierda, novena linea, donde dice: «..Plan
de retribuciones de plantilla y plan de pensiones...», debe decir: «..Plan
de reestructuracion de plantilla y plan de pensiones..»,

Pédgina 28094, disposicién adicional cuarta, segunda linea, donde dice:
«..mantenimiento global de empleo, segin las exigencias...», debe decir:
«..mantenimiento del nivel global de empleo, segiin las exigencias...».

25500 RESOLUCION de 30 de cctubre de 1996, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad
al programa de sorteos del cupdn de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espavioles para el cuarto trimestres del
aiio 1996, ‘

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 1995, deter-
mina los elementos esenciales del régimen de los sorteos del cupén de
la Organizacién Nacional de Ciegos Espafnoles (ONCE), ordenando, a su
vez, la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados la cantidad a emitir,
el porcentaje que se destine a premios, la distribucién de los mismos,
el precio del cupén y la fecha de celebracion de los sorteos. Por su parte,
el Real Decreto 358/1991, de 16 de marzo, por el que se reordena la ONCE,
establece en su articulo 8.3, d), que el Consejo de Protectorado de la ONCE
podré acordar €l volumen de emisidén que cerresponda a cada trimestre,
en funcién del porcentaje de cupones no vendidos que se haya producido
en el trimestre anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de diciembre de 1895 asi como en ¢l Real Decreto 358/1991, de
156 de marzo, y previo acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo
de Protectorado, en su reunién del dia 30 de octubre de 1996, que actia
por delegacion del citado Consejo, procede dar publicidad al programa
de sorteos del cupdn de la ONCE para el cuarto trimestre de 1996, en
la que se incluye en el trimestre la modificacién temporal en el sorteo
de los viernes, del premio especial a un sélo cupén, en 200.000.000 de
pesetas, los dfas 4 de octubre y 13, 20 y 27 de-diciembre.

1.° Cupbn de lunes a jueves.

1.1 Cantidad mdxima de emisidon por sorteo, de lunes a jueves, en
los meses de octubre, noviembre y diciembre, la de 1.800.000.000 de pese-
tas, distribuidas en 120 series de 100.000 nimeros cada una, det (0.000
al 99.999. .

1.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves,
de los meses de octubre, noviembre y diciembre, la de 855.000.000 de
Ppesetas por sorteo, que representan el 47,5 por 100 del total de la emisién.

1.3 Distribucién de premios por emisién:

1.3.1 Premio mayor: 3.800.000 pesetas por cupén, a un tnico cupdn
de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del nimero agraciado
y estén dispuestas en el mismo orden (25,33 por 100 del total de la emision).

1.3.2 Premio al anterior y posterior del premio mayor: 100.000 pesetas
por cupén a dos cupones de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan en

¢l mismo orden con el mimero anterior o el posterior al agraciado con

el premio mayor (1,33 por 100 del total de la emisién).

1.3.3 Premio a las cuatro dltimas cifras: 50.000 pesetas por cupén
a los nueve cupones de cada serie, cuyas cuatro tltimas cifras {unidades
de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las del numero
agraciado y estén dispuestas en el mismo orden (3 por 100 del total de
la emision).

1.3.4 Premio a las tres dltimas cifras: 5.000 pesetas por cupdn, a
los 90 cupones de cada serie, cuyas tres iiltimas cifras (centenas, decenas
¥ unidades) coincidan con las del nimero agraciado y estén dispuestas
en el mismo orden (3 por 100 del total de la emisién).

1.3.5 Premio a las dos dltimas cifras: 500 pesetas por cupén, a los 900
cupones de cada serie, cuyas dos iltimas cifras (decenas y unidades) coin-
cidan con las de] mimero agraciado y estén dispuestas en el mismo orden
{3 por 100 del total de la emisién).

1.3.6 Premio a la dltima cifra (reintegro): 1650 pesetas por cupén a
los 8.000 cupones de cada serie cuya Gltima cifra (unidades) coincida
con el ndmero agraciado (8 por 100 total de la emisién). .

1.3.7 Premio a diez series de los niimeros anterior y posterior dei
premio mayor: 2.660.000 pesetas por cupén, a veinte cupones correspon-



