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25567 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del
Convenio Colectivo de la «Unidn Resinera Espatiola, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Unién Resinera Espafiola,
Sociedad Andnimas (nimero de cédige 9005222), que fue suscrito con
fecha 27 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa para su representacién, y, de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobré registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo ¥ Migraciones acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA e:UNION RESINERA ESPANOLA,
.SOCIEDAD ANONIMAs, 1996

Articulo 1.

El presente Convenio serd de aplicacién al personal fijo o con conirato
temporal de la «Unién Resinera Espaiiola, Sociedad Anénimax, con inde-
pendencia del centro en que presten sus servicios y de la reglamentacion
que regule sy actividad, con las Ginicas excepciones del personal que presta
sus servicios en el centro de Puebla de Valverde (Teruel), que se regira
por el Convenio de Cérnicas, y del personal directivo definido en el articule
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracién del Convenio serd de un afio, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 1996.

Articulo 3.

La «Unidén Resinera Espafiola, Sociedad Andnimas, se compromete
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones més bene-
ficiosas que sobre lo establecido en él pudiera tener concertadas a tltulo
individual con alguno de los trabajadores.

Articulo 4.

" Las eondiciones pactadas forman un tedo orgénice e indivisible, a efec-
tos de su aplicacién prictica, y serdn consideradas globalmente en su
computo anual.

Articulo 5.

Las condiciones econémicas y de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo
por la empresa, serin absorbidas hasta donde alcancen con los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales exis-
tentes o que en el futuro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetarin como situaciones personales a extinguir, las salariales
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacién
de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado, no siendo
de aplicacién, por tanto, para dichos trabajadores las tablas salariales
contenidas en el anexo, ni la regulacién que con cardcter general se efectiia
en el Convenio en relacidn con la antigiiedad y nimero de pagas.

Este personal podra solicitar individualmente a la empresa su incor-

poracion al sistema homogeneizado, lo que afectars a todos sus conceptos-

retributivos (salario base, antigiiedad, nimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ningtin caso pueda cobrar en computo anual por todos los conceptos
retributivos cantidad inferior a la que le corresponde como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la subida prevista en el Convenio.

Articulo 7. Imcremento salarial,

Para el periodo de vigencia del Convenio se pacta un incremento salarial
del 3,5 por 100 aplicable sobre el salario base y el resto de los pluses.
Estos incrementos serin idénticos para el personal no homogeneizado
¥ homogeneizado, quedimdo plasmado para este iltimo en la tabla salarial
incorporada al Convenio.

Para llevar a cabo el incremento salarial de 1996 se tomardn como
referencia para la base de cdlculo los salarioso tablas de 1995, y se abonara
con cardcter retroactivo desde enero de 1996,

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1996.

Articulo 8.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrar al 31 de diciembre de 1996, un incremento superior
al 3,5 por 100, se efectuard la revisién salarial del exceso sobre la indicada
cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

Articulo 9.

Los aumentos peridédicos por aios de servicio se calcularin sobre el
salario base fijado en la tabla salarial del Convenio, y consistirdn en quin-
quenios de un & por 100 cada uno. El anterior cdlculo de antighedad
no serd de aplicacién para el personal no homogeneizado que continuara
manteniendo a titule individual el sistema que venian disfrutando.

Articulo 10.

Se establecen con caricter general para el personal homogeneizado
dos gratificaciones extraordinarias, de treinta dias cada una, y una de
quince dias, que se devengaran las dos primeras los dias 20 de julio y
diciembre, y la tercera el 20 de marzo.

Se calculard sobre el salario base ¥ el plus salarial con los aumentos
por antigfiedad correspondientes.

Articulo 11.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales ‘que, salvo para
el personal afecto a labores agropecuanas y forestales, se distribuiri de
lunes a viernes.

Articulo 12.

El periodo anual de vacaciones para todo el personal afecto al presente
Convenio se fija en treinta y un dias naturales, no siendo menos de veintiin
dias laborables, mds dos dias no acumulables a las vacaciones, cuyo disfrute
serd determinado con caricter general por acuerdo entre la empresa y
los Delegados de Persconal, mas los dias 24 y 31 de diciembre. Los tra-
bajadores con antigiiedad inferior al afo disfrutardn las vacaciones en
proporcion al tiempe que lleven en la empresa.

Articulo 13.

Todo el personal, previo avigp y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a con-
tinuacién se indi_can v por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de hijo, de los que uno al menos
serd laborable, y tres dias en case de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo €] trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo seri de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual.
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Articulo 14.

Todos los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afos se jubilarin
percibiendo como premio, en funcién de los afios de antigfiedad en la
empresa, las siguientes cantidades:

Por mis de treinta afos de antigiiedad, siete mensualidades.
De veinte a treinta afios de antigliedad, cinco mensualidades.
De diez a veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

Por acuerde voluntaric entre la empresa y trabajador, se podrd ade-
lantar el momento de la jubilacién, entendiéndose en tal caso que el tra-
bajador tendrd derecho al premio de jubilacién que le hubiere correspon-
dido si ésta se realiza a la edad de sesenta y cinco afios.

Tendrin dereche al premio de la jubilacién, en las condiciones fijadas,
los trabajadores a quienes se les reconozca una incapacidad absoluta a
partir de los sesenta anos o total a partir de los sesenta y cuatro.

Articule 15,

La Direccién continuara los estudios necesarios para conseguir la més
eficaz productividad. La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento o la induccién a ello, se reputard falta muy grave. Se entiende
por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo con
conocimiento suficiente de su labor y diligencia en su desemperio.

Se acreditard la disminucién voluntaria del rendimiento mediante expe-
diente instruido en el que, con audiencia del interesado y Delegados de
Personal, conste el rendimiento medio ordinario.

Articulo 16.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio deberin some-
terse, con cardcter. obligatorio, a reconocimiente médico, al menos una
vez al afio, que serd facilitado por la empresa, a la que se le dard cuenta
inmediata de sus resultados, al igual que a los Delegados de Personal.

Articulo 17.
El trabajador o sus familiares percibirdn de la empresa, en el supuesto

de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluta o muerte,
" la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 18.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad laboral
transitoria por accidente laboral o enfermedad profesional, percibirdn con

cargo a la empresa, desde el primer dia de la baja, un complemento que, .

adicionado a la prestacién econdémica de la Seguridad Social, complete
el 100 por 100 del salario real, en cuya determinacién quedaran excluidos
los importes. derivados de las horas extraordinarias. Los conceptos retri-
butivos que varien en funcién de la produccion, se computarin en cada
mes de incapacidad laboral transitoria por el importe que corresponda
a la media del equipo o seccion a la que pertenecia el trabajador en el
momento de producirse la baja.

En el supuesto de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comun, la empresa abonard un complemento a la prestacién econdmica
de la Seguridad Social equivalente al 26 por 100 del salaric convenio (sa-
lario base y plus salarial), una vez que hayan transcurrido treinta dias
de la fecha de la baja.

Articulo 19.

La empresa canalizard, a través del Comité de Accidon Social existente
e integrado por tres representantes de los trabajadores, todas las ayudas
o0 mejoras de tipo social.

Articulo 20.  Seguridad e higiene.

1.° La empresa se compromete a la observancia y cumplimiento de
las normas que, en cuanto a elementos de proteccion y demas condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo, se contiene en la Ordenanza Laboral
del sector, en la legislacién general y en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores. ) -

Los trabajadores por su parte se obligan a ejecutar el trabajo con pre-
caucidn y a utilizar constantemente los elementos ¥ prendas de proteccion
y seguridad que debe facilitarles la empresa.

2.° Todo trabajador después de solicitar de su inmediato superior
los medics de proteccién personal de caricter preventivo para la rea-
lizacién de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucién de éste,
en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien deberd dar cuenta
del hecho al Delegado de Personal, sin perjuicio, ademds, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

3.° El incumplimiento de las medidas de proteccién tendri la con-
sideracién de falta en el grado previsto por la Ley, y conllevard, en el
supuesto de producirse accidente, la pérdida de todo beneficio econdémico
adicional previsto en el Convenio. No cbstante, no serd aplicable hasta
que la empresa comunique individualmente al trabajador los medios de
proteccién individual que debe utilizar y se le faciliten los mismos. Una
vez sea de aplicacion esta sancién, para su efectividad serd necesario que
la empresa haya cumplide con los medios de proteccién colectiva gue
le hayan sido indicados por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene en el trabajo; al efecto, la empresa o el Comité solicitard dichos
informes.

Articulo 21.

Los Delegados de Personal hardn las funciones de Delegados de Segu-
ridad e Higiene en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 22.

Todos los recibos que tengan cardcter de finiquito se firmaran en pre-
sencia de un representante de los trabajadores.

En dicho docamento constard expresamente el nombre y la firma del
representante de los trabajadores que actiie como tal, o a la inversa, Ia
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no deses
que le asista ningin representante. Cuando no figuren dichos requisitos
no tendra cardcter liberatorio el documento referido (finiquito).

Articulo 23.

La empresa pondrd un tablén de anuncios a disposicién de los Sin-
dicatos debidamente implantados en la misma.

Todos los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondrédn de un crédito de cuarenta y cinco horas trimestrales. En todo
caso el crédito de horas concedido sélo podra ser utilizado para el desem-
peno de actividades sindicales, previo aviso y justificacién.

Articulo 24.

La Comisién Paritaria del Convenio estard compuesta por cuatro repre-
sentantes, dos de la empresa y dos de los trabajadores, quienes nombrarin
entre si a dos Secretarios.

Cada parte podrd asignar asesores permanentes y ocasionales. Asi-
mismo, ia Comisién podri acordar la designacién de uno o mas drbitros
externos para la resolucién de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comisién
Paritaria debera conciliar o arbitrar, conociendo y dande solucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales ¢ colectivos le sean sometidos por
las partes. Las cuestiones y conflictos serin planteados a la Comisién
Paritaria a través del Delegado de Personal o de la empresa.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias
a través de la Comisién Paritaria, tendrd cardcter preferente sobre cual-
quier otro procedimiento, constituyendo trimite preceptivo, previo o inex-
cusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan,
directa o indirectamente, con ocasién de la interpretacién o aplicacién
del Convenio Colectivo. )

La propia Comision establecerd un reglamento de actuaciones en el
cual se definirdn los trimites y formas del procedimiento (iniciacién, infor-
macidn, audiencias, pruebas, ete.). Los plazos de resolucién de expedientes
seran breves, siendo diez dias para asuntos ordinarios y setenta y dos
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos
en la clasificacién de asuntos.

Articulo 25,

En los contratos temporales, excepto en los de sustitucién y los corres-
pondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibiran, al finalizar
su duracién, una indemnizacion equivalente al 4,5 por 100 del salario -
convenio (salario base y plus salarial) percibido, que seran del 7 por 100
para los contratos con duracién igual o inferior a ciento ochenta dias.
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La indemnizacion pactada, de acuerdo con el articulo b, forma parte
de las condiciones econdémicas del Convenio, quedando anuladas de mutuo
acuerdo cuantas mejoras de andloga naturaleza y fin establezcan las nor-
mas.

El anterior complemento no se percibird en los supuestos de prérroga
o pase a situacion de fijo, y serd absorbible por cualquier mejora legal.

: . N

Articulo 26 .
En el supuesto de nocturnidad, las horas trabajadas tendrdan un plus
de nocturnidad equivalente al 25 por 100 que a cada hora le corresponders

del salario base convenio. Se considerari jornada nocturna la realizada
entre las diez de la noche y las seis de 1a mahana.

Articulo 27.

Los atrasos devengados por el presente Convenio se abonardn durante
el mes de octubre de 1996.

Distribucién por grupos retributivos

Personal laboral
Grupo Categoria laboral
I Contramaestre, Maestro albafiil, Maestro taller,
I Oficial 1.% Chéfer A.
III Oficial 2.2, Chéfer B, Aserrador, Afilador.
v Medidor, Ayudante de taller, Ayudante aserrador, Ayudante

destilador, Tractorista A, Guarda mayor.

v Sobreguarda, Peén especialista, Tractorista B.
VI Guarda, Pedn, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Ca-
brero.
Personal administrativo
- Grupe Categorfa laboral
1 Titulado superior.
I Titulado medio.
I Jefe administrativo 1.*
v Jefe administrativo 2.2
v ficial administrativo 1.2
Vi Oficial administrativo 2.2
VI Auxiliar administrativo.
Tabla salarial 1996
Salari Ph
Grupos hase‘;::gal . sa.lariou:nua.l 'I‘oral_anual
retibutivos i Pes;m.s Pes_etas Pesetas
Personal 'Laboml
I 1.269.335 142.047 1.411.382
11 1.220.072 141.090 1.361.162
iiI 1.204.769 140.134 1.344.903
v 1.193.290 140.134 1.333.424
vV 1.159.811 140.612 1.300.423
Vi 1142603 141.090 1.283.683
Personal administralivo
I 2.348.238 157.408 2.505.646
I 2.113.5662 150.441 2.263.993
i HS 1.968.398 146.439 2.104.837
v 1.688.124 139.109 1.827.233
v 1.220.047 140.291 1.360.338
VI 1.205.042 139.488 1.344.630
VII 1.193.300 139.314 1.332.614.

25568 CcorRECCION de erratas en la Resolucion de 24 de sep-
tiembre de 1996, de la Direccion General de Trabajo y
Migraciones, por la gue se dispone la publicacion de la
revision salarial del Convenio Colectivo del Ente Piiblico
Aeropuertos Espaiioles y Navegacicn Aérea (AENA).

Advertida errata en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado

en el («Boletin Oficial del Estado» niimero 250, de fecha 16 de octubre
de 1986) se transcribe a continuacién la opertuna rectificacién;

Donde dice:

«Premios 25 afios permanen-

cia Premios 35 afios permanencia
Nivel Importe mensual Nivel Importe mensual
1 165.607 1 347.283
2 142.979 2 302.025
3 128.837 3 273.743
4 116.107 4 248.282
B 111.866 5 239.800
6 107.622 6 231312
7 104,794 7 225.656
8 101.966 8 220.000
9 100.551 9 217.169»
Debe decir:
«Premios 25 afos permanen-
cia Premios 35 afios permanencia
Nivel Importe . Nivel ] Importe
1 166.607 1 347.283
2 142.979 2 302.026
3 128.837 3 273.743
4 116.107 4 248.282
B 111.866 5 239.800
6 107.622 6 231.312
7 104.794 7 225.656
8 101.966 8 220.000
9 100.651 9 217.169»

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25569 RESOLUCION de 2 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de la Energia, por la que se exime de autorizacicn
como instalacicon radiactiva a los equipos generadores de
rayos X de la marca ~Eurep Scan-, modelos Controliz
Vision 65 y 95.

Recibida en esta Direccién General la documentacién presentada por
sIngenierfa Espafiola de Procesos y Control, Sociedad Anénimas, con doms-
cilio social en Doce de QOctubre, 3, Madrid, por la que solicita la exencién
de autorizacién como instalacién radiactiva de los equipos generadores
de rayos X de la marca «Europ Scans, modelos Controlix Vision 65 y 95;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto euya exencién
solicita y que el laboratorio de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico y el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados cumplen con las normas exigibles
para tal exencién; .

Visto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el

. Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas («Boletin Oficial del



