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A las personas beneficiarias se les entregard diverso material divual-
gativo relacionado con el programa. Los gastos de material y su traslado
a los hoteles donde estén hospedadas se estiman que ascenderin a. 173.653
pesetas, de las cuales el Instituto de la Mujer aportardi la cantidad
de 33.653 pesetas, y la Consejeria de Cuitura y Patrimonio aportard la
cantidad de 140.000 pesetas. El Instituto de la Mujer contratari este ser-
vicio, y las cantidades que corresponde aportar seran abonadas diree-
tamente por cada organismo a la empresa suministradora.

Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la Mujer
se imputardn con cargo a la aplicacién 27.107.323B-226.10 del presupuesto
de gastos del organismo para 1996,

En todo material impreso, asi como en la difusién que se haga del
programa, debera constar la colaboracion de ambos organismos y figurar
expresamente sus logotipos.

Segunda.—El seguimiento de este programa, tal y como contempla la
cldusula cuarta del Convenio vigente, lo realizari la Comisién de Seguimiento,

El Consejero de Cultura y Patrimonio, Francisco Mufioz Ramirez.—La
Directora general del Institute de Ia Mujer, Maria Concepcién Dancausa
Trevifio.

25634 RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad a la addenda
pare 1996 al Convenio de Colaboracion suscrito entre el
Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos
Sactales y la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de
la Generalidad Valenciana en desarrollo del Convenio Mar-
co suscrito el 9 de julio de 1990, para Uevar a cabo con-
Juntamente programas y actuaciones dirigidas a mujeres.

Addenda para 1996 al Convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer
del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y la Consejeria de Trabajo
¥ Asuntos Sociales de la Generalidad Valenciana el ¢ de julio de 1990
(«Boletin Oficial del Estados nimero 57, de 7 de marzo de 1991) para
llevar a cabo cenjuntamente programas y actuaciones dirigidas a las muje-
res, y en cumplimiento de Io dispuesto en el punto dos de! articulo 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (+Boletin Oficial del Estados del
27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de dicha
addenda, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de octubre de 1996~E! Secretario general técnico, Jutio
Sanchez Fierro.

ANEXO

Addenda para 1996 entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

de la Generalidad Valenciana, en desarrollo del Convento Mm-co suscrito
el 9 de julio de 19950

Madrid, 7 de agosto de 1996,

REUNIDOS -

De una parte, el sefior don José Sanmartin Espluges, Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales, en uso de las facultades que le confieren el
articule 35 de la Ley 5/1983, del Gobierno, y el Decreto 262/1995, de
29 de agosto, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico y Funcional de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Y, de otra, dofia Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Directora general
del organismo auténomo Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, nombrada por Real Decreto 1099/1996, de 17 de mayo,
en nombre y representacién del Gobierno de la Nacion, segiin delegacién
conferida por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995,

Las partes, en la representacién que ostentan, reconociéndose mutua-
mente la capacidad para el otorgamiento de la presente addenda y obligarse
en los términos de la misma.

EXPONEN

1. Que el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura, Educacién
y Ciencia de la Generalidad Valenciana, érgano autonémico a la sazén
competente en politica de mujer, suscribieron, el dia 9 de julio de 1990,

un Convenio'de Colaboracién, con cardcter de Marco, para Hevar a cabo
conjuntamente programas y actuzaciones dirigidas a mujeres.

1. Por Decreto 16/1995, de 11 de julio, de la Presidencia de la Gene-
ralidad Valenciana, se asignaron las competencias en materia de promocion
de la mujer, a la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, aprobdndose,
mediante Decreto 262/1995, de 29 de agosto, del Gobierno Valenciano,
el Reglamento Orgdnico y Funcional de dicha Consejeria, por el cual se
configura a la Direccién General de la Mujer, como centro directivo al
que corresponde, bajo la superior direccién del Consejero, selaborar, pro-
mover y ejecutar las medidas para hacer efectivo el principio de igualdad
del hombre y la mujer en todos los d&mbitos de la vida politica, econdmica,
cultural, social y laboral en la Comunidad Valenciana». Por consiguiente
corresponde a la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de
la Direccién General de la Mujer, ejercer las’ atribuciones que el referido
Decreto le tiene atribuidas en orden al cumplimiento de los compromisos
que se deriven del referido Convenio Marco y la presente addenda.

En base a lo referido antericrmente, ambas partes vienen a suscribir
esta addenda, conforme 3 las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. Dentro del marco normativo regulado en el citado Convenio, y
de acuerdo con su cldusula segunda, ambas administraciones llevarin a
cabo conjuntamente el programa siguiente:

Estancias de tiempo libre para mujeres con hijas e hijos a su cargo,
exclusivamente,

Este programa va dirigido a raujeres con hijas e hijos menores a su
cargo, exclusivamente, en situacién de precariedad econémica y social,
y se realizaré durante la primera qumcena del mes de septiembre de 1996,
en una localidad costera.

Consistira en la estancia de diez dias en régimen de pensién completa,
con actividades complementarias, tanto para las madres como para sus
hijas e hijos.

2. Corresponderd al Instituto de la Mujer:

Dictar la resolucién de convocateria que serd publicada en el <Boletin
Oficial del Estados. .

Coentratar los servicios de alojamiento, manutencién y péliza de seguro.

Dictar resolucién de adjudicacién a propuesta de la Consejeria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, a-través de la Direcci6n General de la Mujer.

3. Correspondersd a la Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Direccién General de la Mujer:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Seleccionar a las beneficiarias a través de la Comision correspondiente
y elevar propuesta a la Directora general del Instituto de la Mujer.

Segunda. Dwracidn.—La presente addenda entrari en vigor a la firma
de la misma y finalizard el 31 de diciembre de 1996.

Tercera. Condiciones econdmicas.—El Instituto de la Mujer aportard
hasta un mdximo de 8.750.000 pesetas, de las cuales 8.714.580 pesctas
se destinardn a gastos de alojamiento, de manutencion y poéliza de seguro,
mediante un contrato de asistencia técnica que formalizara el Instituto
de la Mujer. El importe restante se destinara a cubrir los gastos de trans-
porte que pudieran surgir si fuera necesario trasladar a las personas bene-
ficiarias desde sus hoteles al lugar de la celebracion del acto de clausura.

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Direccién
General de la Mujer, contratari y correrd con los gastos de transporte
por el traslado de las personas beneficiarias desde el lugar de procedencia
al de destino y viceversa, material para actividades y el pago de las moni-
toras, hasta un importe méximo de 5.000.000 de pesetas. Los gastos que
sobrepasen esta cantidad por los mismos conceptos podrin ser abonados
por la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, previa la suscripcidn
del correspondiente protocolo adicional y dentro de! crédito presupues-
tario disponible al efecto.

A las personas beneficiarias se les entregard diverso material divul-
gativo relacionado con ¢l programa. Los gastos de material y su traslado
a los hoteles donde estén hospedadas se estima que ascenderd a 317.932
pesetas, de las cuales el Instituto de la Mujer aportar4 la cantidad de 57.932
pesetas y la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales la cantidad de 260.000
pesetas, El Instituto de la Mujer contratard este servicio, y las cantidades
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que corresponda aportar seran abonadas directamente por cada organismo
a la empresa suministradora.

Cuarta. Libramientos de fondos.—La Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales abonara los importes que le corresponde sufragar, segiin las con-
diciones de la presente addenda, a los terceros suministradores y/o pres-
tatarios de cada uno de los suministros y/o servicios, previo los oportunos
expedientes de contratacién que correspondan y en las cuantias que se
Justifiguen en funcién de suministros o servicios efectivamente realizados.

Quinta. Dotacion presupuestaria.~Todas las cantidades que corres-
ponda aportar al Instituto de ia Mujer se imputaran con cargoala aplicacién
27.107.323B-226.10 del presupuesto de gastos del organismo para 1996.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Direccién Generat
de la Mujer se abonarin con cargoe a la aplicacién presupuestaria
13.05.323.10.228.80 del presupuesto de gastos de la Generalidad Valen-
ciana. )

Sexta. Resolucidn por incumplimiento.—Cualquiera de las partes
podré resolver la presente addenda durante el afio de su vigencia, si la
otra parte no ejecutare las actuaciones a las que se ha obligado.

Séptima. Publicidad de la colaboracion.—En todo el material impreso,
asi como en la difusién que se haga del programa, deberd constar la cola-
boracién de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos.

Octava. Seguimiento del programa.—El seguimiento del programa tal
¥ como establece la cldusula cuarta del Convenio Marco vigente corres-
pondera a la Comision de Seguimiento prevista en aquélla.

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento,’ lo firman por triplicade y a un solo efecto en el lugar y fecha
antes indicados.

El Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales, José Sanmartin Esplu-
ges.—La Directora general del Instituto de la Mmer, Maria Coneepcidon Dan-
causa Trevifio.

25635 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa PM & S Recursos AIE,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa PM & S Recursos
AlE (cédigo de Convenie numero 9010692), que fue suscrito con fecha
9 de octubre de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabagjo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PM & S RECURSOS AIE
CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en todos los centros gue la agrupacion
tiene en todo el territorio espafiol, asi como los que se puedan crear en
el futuro, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Este Convenio afecta a todo el personal de plantilla que presta sus
servicios en la empresa, cualesquiera que sean sus cometidos. Queda excep-
tuado el personal a que se refiere el articulo 1, apartade tercero, del Real
Decreto Legislative de 24 de marzo de 1995, del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como el comptrendido en el artlculo 2, apartado primero, letra
a), del mismo cuerpo legal.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio seri de tres afies, a partir de su
entrada en vigor, el 1 de septiembre de 1996, a la que se retrotraerin
todos los efectos.

Articulo 4. Prorroga.

Al cumplirse la fecha de vencimiento, el 31 de agosto de 1999, ¥y en
el caso.de que no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes
intervinientes con, al menos, tres meses de antelacién a su extincion, este
Convenio se considerara prorrogado, por un tiempo igual, vencido el cual,
se aplicard el mismo procedimiento para su posible renovacién, conforme
al articulo 86, apartados 1 y 2, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Clasificacién del personal

Articulo 5. Criterdo de clasificacion.

El personal de la empresa se clasifica en los siguientes grupos pro-
fesionales:

Gerente: Es el responsable de una unidad de soporte dentre de [a
organizacién y tiene las facultades de presupuestar costes, identificar nece-
sidades, disefiar planes de accién, administrar, gestionar, implantar v
desarrollar proyectos y programas y coordinar a uno o varios supervisores,
etcétera, para la consecucién de unos objetivos que contribuyan a la rea-
lizacién del objeto social de la empresa. Establece los plazos en los que
los proyectos deben concluir y tiene contactos, frecuentemente, con enti-
dades externas a la organizacién,

Supervisor: De acuerdo con las politicas marcadas, disefia ¥ marca
los objetivos de su departamento, planificando y asignando las tareas para
el cumplimiento de los mismos.

Elabora, analiza, gestiona, controla ¥ supervisa la realizacién de los
proyectos de trabajo, asumiendo la maxima responsabilidad, tanto en su
cumplimiento como en la calidad de los mismos.

Coordina con otros departamentos, si-el trabajo lo requiere, y detecta
e informa puntualmente de los problemas que puedan surgir, aportando
soluciones para la resolucién de los mismos.

Facilita a los componentes de su equipo toda la informacién, medios
¥ formacién necesarios para el buen desempefio de sus tareas ¥ realizacién
profesional de los mismos,

-Ayudante del Supervisor: Distribuye, controla y supervisa los trabajos,
haciéndose responsable de la calidad de los mismos y la formacién de
los miembros de su equipo.

Analiza, desarrolla e implanta mejoras en los procedimientos del depar-
tamento y mantiene plenamente informado al Supervisor de la marcha
del mismo.

Ayudante: Ejecuta tareas de asignacion directa, que requieren una ela-
boracién propia, a partir de las fuentes de informacién basicas, para la
realizacién de su trabajo. Para,' ello, necesita poseer unos conccimientos
concretos y una capacidad de biisqueda, seleccién y andlisis de informa-
cién.

Debe ensefar, vigilar, adiestrar y orientar a los Auxiliares, asi como
distribuir las tareas entre ellos, haciendo un seguimiento de las mismas,
para su desempeno en tiempo y forma adecuados.

Secretaria; Ejerce todas las funciones de secretaria, como proceso de
textos, correspondencia, archive, gestién'y coordinacién de agendas, cana-
lizacién y filtrado de llamadas, primer contacto con clientes, preparacion
de reuniones y viajes, ett.; para el primer nivel de directivos de la empresa.
Tiene un alto grado de autonomia para el desempefio de su trabajo. Resuel-
ve, CON un minimo de supervisién, las consultas y llamadas recibidas por
su jefe.

Procesador de textos: El objete principal de este puesto es mecano-
grafiar, formatear y disefiar documentos, rellenar impresos, transcribir
dictados y utilizar hojas de cdleulo, mediante el uso de equipo informatico
¥ méquinas de escribir. Tamblen ‘crea plantillas para los equipos infor-
miticos,

Auxiliar: Realiza trabajos fijos de asignacién directa, con control espo-
ridico y trabajos puntuales, continuos, que requieren control constante.

Sus tareas son tales como: Archivo de documentacién; registro; con-
tabilizacion; conservacion de datos; contestar las Hamadas telefénicas, tan-
to interiores como exteriores; recoger recados y transmitirlos a los des-
tinatarios; ocuparse de la recepcién de visitas: atender a los mensajeros



