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ANEXO III
Calendario laboral anual
Ndmero de horas
Semanales | Diarlas

Desde el 1 de noviembre al 31 de mayo ................. 45 9
Desde el 1 de junio al 15 de septiembre ......... . 36 7
Desde el 16 de septiembre al 31 de octubre 40 8

La jornada mixima de trabaje efective en cdmputo anual serid de mil
ochocientas veintiséis horas.

Cualquier fiesta laboral, segiin el articulo 37.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, no serd recuperable.

El presente horario no prevalecera sobre el individualmente pactade
en contrato de trabajo.

25636 RESOLUCION de 24 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa ~Crown Cork Company Ibérica,
Sociedad Anéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Crown Cork Com-
pany Ibérica, Sociedad Andnimar (codigo de convenio nimero 9006642),
que fue suscrito con fecha 24 de septiembre de 1996, de una parte por
los designados por la direccion de la empresa para su representaciém y
de otra por los Comités de empresa de los distintos centros de trabajo
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlﬁcacmn ala
Comisidon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 24 de octubre de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CROWN CORK COMPANY
IBERICA, SOCIEDAD ANGNIM A~

A) Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que presta
sus servicios en Ia actividad de metalgrafica en los centros de trabajo
que «Crown Cork Company lbérica, Sociedad Anénima», posee en Arro-
gorriaga (Vizcaya), Getafe (Madrid), tanto en el que figure en plantl]la
el 1 de enero de 1996 como el que ingrese durante su vigencia,

Quedan exceptuados de l1a aplicacién del presente Convenio las per-
sonas a que se refiere el articulo. 1.3.¢) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y aquellas otras que ostenten el cargo
de Directores.

Articulo 2. Vigencia, duracidn y denuncia.

El Convenio entrari en 'vigor el 1 de enero de 1996, cualquiera que
sea su fecha de aprobacion, hasta el 31 de diciembre de 1996,
Se considerard denunciado por ambas partes el 1 de noviembre de 1996.

Articulo 3. Garantia «ad personams.

Durante la vigencia del Convenio se respetaran las condiciones mds
beneficicsas que se vinieran disfrutando con anterioridad al 1 de enero
de 1996, individual o colectivamente.

Articulo 4. Compensacidn-absorcion.

Las mejores condiciones establecidas legal, reglamentariamente o por
Convenio Colectivo de dmbito distinto a éste, tanto presentes como futuras
¥ sean de general o particular aplicacién, sélo tendrin eficacia, si con-
sideradas globalmente, en su conjunte y en cdmputo anual resultaran supe-
riores a las establecidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para’todo o no previsto en el Convenio, se estari expresamente a
lo dispuesto en la legislacién laboral general y Estatuto de Ios Trabajadores.

Se considerard como anexo al Convenio, la Ordenanza Laboral para
la Industria Metalgrifica aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971,
que seguird expresamente vigente en cuanto no haya sido modificado en
el Convenio Interprovincial Metalgréfico,

Articulo 6. Comisidn paritaria.

Se crea una Comision mixta para la vigilancia ¥ cumplimiento de lo
convenido que estard formada por cuatro representantes designados per
la direccién de la empresa y cuatro representantes nombrados por los
Comités de empresa.

La sustitucién de cualquiera de los componentes de esta Comisién
serd acordada por la direccién o por los Comités, segiin proceda en cada
caso. :

La Comisién mixta celebrard reunién cuando las cuestiones pendientes
lo exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelaclon minima de cinco |
dias, debiéndose presentar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar,

Se levantard acta de la reunién en la que se indicardn los votos par-
ticulares que en cada caso proceda ¥ se hara llegar a los Comités de empresa
y a la direccién.

B) Nermas sociales

Articulo 7. Compiemento de accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, el trabajador afectado percibird un
complemento econdmico por parte de la empresa que le asegure el 100
por 100 del salario desde el primer dia de baja.

Articulo B. Complemento de enfermedad.

En caso de enfermedad, los trabajadores percibirdn por parte de la
empresa, el complemento hasta el 100 por 100 del salario desde el primer
dia de baja.

La concesién estd condicionada al mantenimiento de un nivel de absen-
tismo por enfermedad computado entre Ias dos plantas y referido al per-
sonal obrero, saivo aguel gue por aplicacién de garantias personales tuviera
condiciones 1ds beneficiosas, igual o inferior al 3,5 por 100 exceptuado
el absentismo por maternidad.

Este complemento se abonara mensualmente tomandeo como referencia
el indice del trimestre anterior.

En caso de superarse el 3,5 por 100 establecido en el parrafo segundo
de este articulo los trabajadores percibirdn un complemento equivalente
al 26 por 100 del salario hasta el novenc dia de la baja y €l necesario
para cubrir el 100 por 100 a partir del décima dia de la baja.

No cobstante lo indicade en el pidrrafo anterior, se percibird el com-
plemento preciso para llegar al 85 por 100 desde el primer dia de la baja.

Para la obtencién del indice de absentismo se aplicara la siguiente
férmula:

Indice de absentismo - Horas absentismo enfermedad . 10g
Horas teéricas

La empresa entregard los datos de absentismo de ambas plantas a
los Comités.

Articulo 9. Agyuda escolar y minusvdlidos.

La empresa abonard en concepto de ayuda para estudios o guarderia,
la cantidad de 10.000 pesetas por cada hijo de hasta dieciocho afios inclu-
sive.
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El abono se efectuard, previa entrega del oportuno justificante, al inicio
del pericdo escolar,

Para aguellas personas que tengan a su cargo minusvilidos fisicos
0 psiquicos reconocidos oficialmente por la Seguridad Social, se establece
una ayuda a cargo de la empresa de 6.500 pesetas mensuales.,

Articulo 10. Seguro colectivo.

La empresa gestionard, con efectos de 1 de enero de 1996, una péliza
colectiva de seguro de vida para todas las personas de plantilla, por una
cantidad de 2.600.000 pesetas por persona.

Se respetard, a titule individual, las mejores condiciones que pudiera
existir en la actual péliza colectiva de seguro de vida. Las personas que
causen baja derivada de situacién de invalidez provisional, se mantendran
en el seguro colective por el tiempo de duracién de la suspensién del
contrato.

. Articulo 11. Permisos retribuidos.

Seran permisos y licencias retribuidos los que figuran en el anexo 1.
Los permisos particulares se solicitaran al jefe inmediato.
Todas las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario vigente.

Articulo 12. Formacion cultural y profesional

Se organizaran a instancia de la empresa o de los Comités y fuera
del horario de trabajo, cursos de formacion profesional y cultural para
los trabajadores de la plantilla que lo soliciten, con cargo a la empresa
y bajo el control de la misma. :

Articulo 13. Revisidn médica.

La empresa efectuara un reconocimiento médico anual a los traba-
jadores de la empresa. En él se incluirdn no sélo una analitica de sangre
y orina, sino también reconocimientos cardiovasculares, ghicemia, coles-
terol, vista y oido.

Los datos obtenidos seran tratados confidencialmente.

Los resultados de todas las pruebas realizadas se incluiran en la cartilla
sanitaria.

Articulo 14. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard al personal, dos veces por afio, en la primera
semana de enero y julio, ropa de trabajo, que se compondri de pantalén,
cazadora y camisa en el caso de los hombres; bata ¥ pantalén, en el de
las mujeres. )

En la entrega de la primera semana de enero se incluird también una
toalla. El personal de fabricacién recibird, también, en ese momento zapa-
tillas con suela de goma.

El personal que, por sus funciones, deba estar a la intemperie recibira
anualmente, durante la primera semana de octubre, un equipo de abrigo
que constard de pantalén de pana, guantes y botas. Asimismo, cada dos
anos, se les facilitard un anorak.

La calidad de las prendas de trabajo se decidird conjuntamente entre
la direccién ¥ los Comités de empresa.

Articulo 15. Excedencia por maternidad.

Las trabajadoras amparadas por el presente Convenio reingresarin
automdticamente a la empresa tras la excedencia por maternidad. £l rein-
greso se comunicard con una antelacidon de un mes al término de la
excedencia.

Articulo 16. Jubilacidn.

Aquellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco
afos con una antigiiedad minima en la empresa de tres afos, percibiran
por una sola vez:

Sesenta afios: 7566.092 pesetas.

Sesenta y un afios: 578.479 pesetas,
Sesenta y dos afies: 571.619 pesetas.
Sesenta y tres anos: 479.539 pesetas.
Sesenta y cuatro afios: 387.302 pesetas.
Sesenta y cinco afios: 295,062 pesetas.

C) Jornada de trabaje, vacaciones y régimen de trabajo

Articulo 17.  Jornada laboral.

La jornada de trabajo para 1996 sera:

Personal a turno normal y administrativos: 39 horas 50 minutos sema-
nales de trabajo efectivo. En términes anuales 1.731 horas de trabajo
efectivo. ’

Personal a relevo (jornada continuada): 40 horas 45 minutos de pre-
sencia semanales que incluyen 30 minutos de descanso. En términos anua-
les 1.773 horas 30 minutos de presencia. Personal a turno de noche:
40 horas semanales de presencia que incluyen 30 minutos de descanso.

Durante 1996 existen 32 horas que tendrin efecto en la forma prevista
en calendario laboral.

Articulo 18, Vacaciones.

a) Calendario laboral para 1996:
a.l Getafe:

Turno A Turne B

1,2y3deabril. 8,9y 10 de abril.

12 de agosto al 1 de septiembre. | 29 de julio al 18 de agosto.
10y 11 de octubre. 14 y 15 de octubre.

23 de diciembre al 6 de enero. 18 al 31 de diciembre.

Las personas que no efectuaron el turno de vacaciones del mes de
abril lo realizaran los siguientes dias:

7,8 ¥ 9 de octubre para el turno A.
16, 17 ¥ 18 de octubre para el turnc B.

a.2 Arrigorriaga:

Turno A Turne B

2, 3y 4 de abril.

29 de julio al 19 de agosto.
10y 11 de octubre.

18 al 31 de diciembre.

9, 10y 11 de abril.

19 de agosto al 8 de septiembre.
14 y 15 de octubre.

23 de diciembre al 6 de enero.

Por ajuste de calendario derivado de la condicién de bisiesto del afio
¥ por las fechas de festivo en sdbado, existe un exceso para 1996 respecto
a la jornada pactada de cuatro dias que se disfrutarin:

Getafe:

18 de marzo,
30 y 31 de octubre y 9 de diciembré para el turne A.
4 y 5 de noviembre y 5 de diciembre para el turno B.

Arrigorriaga:

26 de julio para el turno A.

16 de agosto para el turno B. :

30y 31 de octubre y 9 de diciembre para el turno A.
4 ¥ 5 de noviembre y 5 de diciembre para el turno B.

El dltimo dia laborable del afio, la jornada quedara reducida a cuatro
horas, para el personal a relevos y 5,48 horas para la jornada partida.

b) En casos excepcionales, se acepta que durante el periodo de vaca-
ciones anteriormente sefialado deberdn proveerse adecuadamente los equi-
pos de personal necesarios para la correcta realizacién del plan de repa-
raciones y el mantenimiento del equipo industrial de la empresa.

¢} Asimismo, se acepta que determinado personal, adscrito a fun-
ciones de contabilidad y control de la compaiia, podrd tomar vacaciones
en fecha distinta a la establecida.

d} Enlos casos sefizlados en los apartados b) y ¢) del presente articulo,
la empresa se pondri con la mayor rapidez en contacto con el personal
afectado a fin de sefialar, de mutuo acuerdo, su fecha de vacaciones.

e) Las personas que, al iniciarse cualquiera de los periodos de vaca-
ciones, se encontrarse en situacién de incapacidad transitoria por enfer-
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medad comiin y se reincorporarse al trabajo en un plazo no superior a
dos meses de la finalizacién del periodo de vacaciones, tendra derecho
a su disfrute en las fechas en que de acuerdo con la empresa se determinen.

En los casos de accidente o enfermedad profesional tendra en cualquier
caso derecho al disfrute de las vacaciones. -

f) Se negociard con el Comité de Empresa, en cada centro de trabajo
las compensaciones adecuadas para sustituir los servicios de comedor
¥ transporte, para las personas que por necesidades de la empresa deban
variar la fecha de vacaciones previsia en este articulo.

g) A efectos de liquidacion, se consideraran el periodo de vacaciones
de cuarenta dias naturales.

Articulo 19. Turno de noche extraordinario.

Durante la vigencia del presente Convenio, sdlo en circunstancias de
particular emergencia con informacién previa al Comité de empresa del
centro, los trabajadores fijos de plantilla gue actualmente estin encua-
drados en otros horarios de trabajo, se comprometen a realizarlos en turno
de noche, con la limitacion de un mes 2l afio por trabajador y fraceién
méxima de guince dias también por trabajador.

En ningiin caso se implantara este método si la situacidn pudiera solu-
cionarse mediante contratacién de personal eventual. El trabajador en
turno de noche percibira, como plus de nocturnidad, la cantidad de 2.860
pesetas por noche, que incluye todos los conceptos legales que pudieran
contemplarse como remuneraciones por nocturnidad. Se acepta la ads-
cripcién voluntaria al turno de noche siempre que todas las personas
que puedan realizar el mismo cometido hayan cubierto el limite maximo
senalado en ¢l primer parrafo del presente articulo.

El trabajador que por aplicacion del presente articulo deba cambiar
su turno de trabajo, serd preavisado con una antelacién de dos dias natu-
rales de trabajo.

Articulo 20. Tur’no de noche de litografia.

Los trabajadores adscritos a la seccién de litografia trabgjaran indis-
tintamente a dos o tres turnos, en funcion de las necesidades de la com-
paifiia, con informacién previa al Comité de planta.

Cuando se trabaje en turno de noche, los trabajadores afectados per-
cibirdn como plus de nocturnidad la cantidad de 2.860 pesetas por noche,
que incluye todos los conceptos legales que pudieran contemplarse como
remuneraciones por nocturnidad.

El trabajador que por aplicacién del presente articulo deba cambiar
su turno de trabajo serd preavisado con una antelacidn de dos dias natu-
rales de trabajo.

Todo trabajador que realice labores entre las veintidos y las seis horas
¥ no le afecte los articulos 18 y 19 del presente Convenio, percibird un
plus de nocturnidad consistente en el 35 por 100 del salario base de su
categoria.

Articulo 21. Movilidad fancional.

La movilidad funcional gue se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que la pertenencia al grupo profesional y las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral,

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

Las partes, en la aplicacion de la movilidad funcional se remiten a
lo pactado en el parrafo 3 del acta de 21 de marzo de 1994 que se reproduce
en el Convenio Colectivo.

Articulo 22. Contratacion eventual.

El personal eventual tendri un tratamiento idéntico al resto de la plan-
tilla en el tiempo de duracién del contrato. La percepcién salarial sera
idéntica a la del personal fijo en plantilla, con arreglo a la categoria para
la que fuese contratado.

En la contratacién de eventuales, los grados de prioridad seran:

1.° Nivel de competencia y profesionalidad.
2.2 Antighedad.

Articulo 23. Categorias profesionales.

En ¢l caso de existir personal cuya calificacién profesional se pudiera
estimar incorrecta, se estudiara la posible revisién de categoria. Para ello,
se mantendran reuniones conjuntas entre los Comités y la direccién que
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serdn convocadas a instancia de parte debiéndose presentar por escrito
y con antelacién minima de cinco dias, las propuestas de los asuntos a
tratar.

Los Auxiliares administrativos pasardn a la categoria de Oficial de
segunda administrative automaticamente cuando hayan permanecido cin-
co afhos en la misma categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité, o, en
su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente al ascenso, el trabajador tendri derecho
a la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice.

D) Normas sindicales

Articulo 24. Asamblea de trabajadores.

Fuera de las horas de trabajo, podrin celebrarse en los locales de
la empresa, previa autorizacién, cuantas asambleas fueran necesarias, sin
mds requisito que solicitarlo a la direccion de la empresa.

Articulo 25. Locales para el Comité.

A fin de que el Comité pueda desarrollar su cometido, la empresa
facilitard en el misme centro de trabajo, un local adecuado y el material
necesario para su funcién.

El Comité dispondra libremente del local.

Articulo 26. Garantias sindicales.

Las garantias y corapetencias sindicales se atendrdn a lo legalmente
establecido. ’

Las partes firmantes aceptan que las horas de permiso sindical puedan
computarse en términos anuales.

E) Normas econtémicas

Articulo 27. Retribuciones salariales.

Las retribuciones establecidas se devengardn por el trabajo prestado
o rendimiento minimo exigible o normal y jornada pactada.

La distribucién de la retribucién anual se realizard mediante doce
pagas, mds tres extraordinarias, pagadas en febrero, julio y diciembre de
cada afio, una de las cuales se considerara de participacién de beneficios.

Articulo 28. Amntigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibird
aumentos periédicos por afios de servicio.

Los aumentos se efectuardan por quinquenios con un mdximo de cinco
quinquenios.

El valor de los quinquenios es el fijado en las tablas salariales. Su
ealeulo se fija en el 2,1 por 100 del concepto salario base.

Articulo 29. Incremento salarial.

Para 1996 se pacta un aumento del 3,6 por 100 sobre la masa salarial
del 31 de diciembre de 1995 que queda reflgjado en la tabla adjunta.

Articulo 30. Plus de turnicidad.
Los trabajadores a turnos rotativos percibirin mensualmente la can-

tidad de 3.329 pesetas como plus de turnicidad, durante doce mensua-
lidades.

Articulo 31. Plus de asistencia.

La empresa abonard a su personal un plus en concepto de asistencia
de 1.100 pesetas brutas mensuales.
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que el personal haya podido incurrir serd preceptiva la tramitacién de
expediente contradictorio, en el que se dard cuenta al interesado a fin
de que pueda alegar cuanto a su defensa considerase cportuno.

b) De las actuaciones practicadas se dard cuenta, simultineamente,
a los representantes legales del personal asi como al delegado sindical
correspondiente, en su caso.

Cliusula final.

Como consecuencia del acuerdo de las partes en los puntos precedentes,
los representantes de los trabajadores se comprometen a respetar y hacer
respetar la paz social en la empresa durante la vigencia del Convenio,
tanto en la planta de Arrigoriaga como en la de Getafe.

ANEXO 1

Permisos y licencias retribuidas:

Fallecimiento de padres, hijos, cényuge, abuelos, nietos o hermanos
(en grado de consaguinec o politico): Tres dias naturales (1).

Enfermedad grave de padres, hijos o c6nyuge (consanguineo o politico):
Tres dias naturales (1).

Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos (consaguineo o poli-
tico): Dos dias naturales (1).

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales (1).

Matrimonio de hijos 0 hermanos (consanguineo ¢ politico): Un dia na-
tural (1).

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Traslado del domicilio habitual; Un dia.

Consulta médica en el seguro de enfermedad: El tiempo necesario.

Para cumplir un deber piiblico de caricter inexcusable, impuesto por
la ley o disposicion administrativa: El tiempo necesario.

Para disfrutar de los derechos educativos generales y formacién pro-
fesional: Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos extracrdinarios no previstos y debidamente acreditados
podrian concederse licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo
de haberes e incluse con el descuento del tiempo de licencia a efectos
de antigliedad. Para la concesién de-estas licencias, la direccién de la
empresza valorari tante los motivos expuestos como las necesidades del
servicio.

En cualguiera de los casos que motiven ausencias retribuidas, queda
facultada la empresa para exigir la justificacién correspendiente.

Carné de conducir: El tiempo preciso ¥ necesario.

(1} En casoe de desplazamiento: Tres dias més.
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Este plus se computard por periodos mensuales y tendrd derecho al ANEXO 2
mismo el personal que no haya cometido més de dos faltas de asistencia
al trabajo durante dicho periodo mensual. 3i se comete tres o mas faltas Valor de las horas extraordinarias
de asistencia al mes, no se percibird ninguna cantidad por el concepto
de este plus en dicl'u? mes. . ) ' o Por categorias
] No obstante lo dispueste en el parrafo anterior, dicho plus se percibira
igualmente en las faltas de asistencia al trabajo por alguna de las causas Pesetas
concretas siguientes: _
a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de caricter R .
sindical en cargos representativos. Tr:{ba_]os secundarios 1.881
b) Cuando el trabajador se ausente con permiso retribuido segin Pedn ... 1.941
anexo 1 del Convenio. Especialista ..ot e e, 1.999
¢) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones. Oficial tercera 2029
Oficial segunda 2,111
Clausula adicional primera. Oficial primera 2.282
Oficial ial .
Las tablas salariales no contemplan los conceptos gque son de aplicacién E iclal especia 2.326
a un namero limitado de trabajadores y que responden a situaciones NCArZAdO ... e e e e s 2.403
anteriores. . MaestroEncargado ... 2.6562
En concreto, estos conceptos son: Auxiliar Administrativo ........................LL Ceerreeaeians 1.881
Complemento IRTP. Oficial segunda Administrativo .................cooivieieens 2.111
Plus de traslade. Oficial primera Administrativo .......................cone, 2.282
Complemento de jornada de verano. Jefe segunda Administrative ............c i, 2.480
Estos complementos estdn congelados en sus valores de 1980. J eft? primera ‘Adr.mnlstratlvn .................................. 2.694
. Delineante/Dibujante segunda ...... et ae s 2.043
Clausula adicional segunda. Delineante/Dibujante primera ..............coiiiivvrirrninnnn, 2.303
B DU 2.832
a)} Para proceder a la sancién de las faltas graves ¥ muy graves en B P 3.309

A partir de la firma de este Convenio, las horas extras podran ser
remuneradas con ¢l mismo nimero de horas de descanso y la percepeion
econdémica de la diferencia entre el valor pactado de la hora extra y el
de la hora normal.

ANEXO 3

Calendario lahoral Getafe

A) Administrativos y jornada partida.

Jornada tedrica pactada para 1996: 2.087,26 horas.
Trabajo efectivo para 1996: 1.731 horas.

Se considera no laborable el dia 18 de marzo de 1996.
Se fija como hora de salida del iltimo dia laborable del afio las nueve
horas veinticuatro minutos.

B) Turno continuado,

Jornada tedrica pactada para 1996: 2.130,67 horas.
Tiempo de presencia 1996: 1.777 horas 30 minutos.

Se considera no laborable el dia 18 de marzo de 1996.

Se fija como hora de salida del altimo dia laborable del afio las diez
horas veinticuatro minutos.

Calendario laboral Arrigorriaga

A) Administrativos y jornada partida.

Jornada tedrica pactada para 1896: 2.087,26 horas. '
Trabajo efectivo para 1996: 1.731 horas.

Se fija como hora de salida del dltimo dia laborable del afio las nueve
horas veinticuatro minutos.

B) Turno continuado.

Jornada tedrica pactada para 1996: 2.130,67 horas.
Tiempo de presencia para 1996: 1.777 horas 30 minutos.

Se fija como hora de salida del tltimo dia laborable del afio las diez
horas veinticuatro minutos, ’
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Planta de Getafe

Horario administrativo:

De 8 a 13 horas 45 minutos y de 14 horas 30 minutos a 16 horas
57 minutos: Lunes a jueves. .

De 8 a 13 horas 46 minutos y de 14 horas 30 minutos a 15 horas
47 minutos: Viernes.

Horario turno partido:

De 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas 12 minutos: Lunes a jueves.
De 8 a 13 horas y de 14 a 16 horas 2 minutos: Viernes.

+

Horario continuado:

De 6 a 14 horas: 22 mirutos bocadillo.
De 14 a 22 horas: 22 minutos bocadillo.

Planta de Arrigorriaga

Horario administrativo:

De 8 horas 30 minutos a 13 horas 45 minutos y de 14 horas 20 minutos
a 17 horas 17 minutos: Lunes a jueves.

De 8 horas 30 minutos a 13 horas 45 minutos y de 14 horas 20 minutos
a 16 horas 7 minutos: Viernes.

Horario turno partido:

De 8 horas 30 minutos a 12 horas 45 niinutos y de 13 horas 20 minutos
a 17 horas 17 minutos: Lunes a jueves.

De 8 horas 30 minutos a 12 horas 45 minutos y de 13 horas 20 minutos
a 16 horas 7 minutos: Viernes.

Horario personal a turnos continuados:

De 6 a 14 horas: 22 minutos bocadillo.
De 14 a 22 horas: 22 minutos bocadillo.
De 22 a 6 horas: 30 minutos bocadillo.

ANEXO 4

El personal administrativo y a turno partide dispondra de flexibilidad
de hasta treinta minutos en la entrada al trabajo que serin recuperados
en la jornada y al final de la misma.

La superacién injustificada de este tiempo de flexibilidad podrd ser
considerada como falta laboral por la empresa, estando sujeta, en todo
caso, a la deduceidn del tiempo dejado de trabajar.

ANEXO 5

Acta final de 21 de marzo de 1994

En Getafe a 21 de marzo de 1994, con la asistencia de los arriba men-
cionados, se retine la direccion y los representantes de los Comités de
«Crown Cork Corapany Ibérica, Sociedad Andnimax, como finalizacién de
las negociaciones para la aplicacion del Convenio Colectivo para 1994
y 1995.

Este compromiso es consecuencia de la firma global del acuerdo que
a continuacidn se detalla:

Primero.—La empresa se compromete a efectuar las inversiones nece-
sarias en reparacion y reposicién de maquinaria, nuevos productos y/o
modificaciones tecnol('igicas que aseguren su relanzamiento y viabilidad,
debiendo realizarse dicho plan de accién durante 1994 y a lo largo
de 1995.

Segundo.—Las posibles disminuciones de plantilla se efectuarin con
soluciones no traumdticas y, prioritariamente, con la rescisién voluntaria
de trabajadores de 58 afios o0 mas.

Tercero.—Para que sea posible el punto anterior, 1as partes consideran
necesario 1a modificacién de condiciones sustanciales del contrato de tra-
bajo de las personas que puedan considerarse excedentes y su reconversion
en aquellos otros puestos de trabajo necesarios para la compaiia.

Este criterio se complementa en caso de discrepancia del trabajador
afectado, con la opcion de sustituirla por una rescisiéon del contrato.

Al trabajador que acepte la movilidad funcional, se le respetard la
categorfa y el salario que venia percibiendo, asi como los incrementos
que se pacten para su categoria.

La empresa hace expresa renuncia a utilizar movilidad geogrifica.

Cuarto.—Existe, también, acuerdo en la aplicacién del periodo de vaca-
ciones que se base en fijacién de dos turnos de vacaciones con periodo
miximo de tres semanas ininterrumpidas durante el periodo estival. El
resto del tiempo se distribuird también en dos turnos. Se adjunta calendario
para 1996. '

Quinto.—Atendiendo a la estacionalidad de la produccion y a las actua-
les dificultades que el mercado atraviesa, se acuerda la flexibilidad de
la jornada de trabajo, que consiste en:

Trabajar seis sibados por trabajador (6 x por 8 horas). )

Se fija como compensacion por los seis sdbados trabajados, una de
las dos opciones siguientes a eleccion del trabajador:

Dia y medio de descanso compensatorio por cada ocho horas trabajadas
en sdbado, que se descansard en dias completos en periodos de baja acti-
vidad fuera de campafiay preferentemerl!;e en viernes o lunes.

Un dia de descanso por cada oche horas trabajadas en sdbado en los
mismos condicionantes del apartado anterior mas una compensacién eco-
noémica de 5.000 pesetas brutas.

Individualmente, podrd ser utilizado este tiempo para permisos par-
ticulares necesarios.

La notificacién de las modificaciones respecto a la jornada normal
se realizara con diez dias naturales de anticipacién.

Sexto.—La empresa se compromete a dar una gratificacién de 100.000
pesetas a cada trabajador, el primer afio en que obtenga beneficios.

ANEXO AL ACTA FINAL DE 21 DE MARZO DE 1994

Segundo.—~Las posibles disminuciones de plantilla se efectuarin con
soluciones no traumdaticas y, prioritariamente, con la rescisién voluntaria
de trabajadores de 58 afos o mdis.

Para ello acuerdan que ern concepto indemnizatoric se establezca el
siguiente baremo: :

a) Personas mayores de 62 afios. Indemnizacion de 13 mensualidades
(salario brute afio/12).

b) Personas de 61 afios: 16 mensualidades.
¢) Personas de 60 afios: 18 mensualidades.
d} Personas de 59 afios: 20 mensualidades.

e) Personas de 58 afios: 20 mensualidades, aplicando un minimo
de cinco millones de pesetas.

Salvo en este dltimo caso especificado en el apartado ¢), se aplicard
una cantidad minima de tres millones de pesetas.

Se fija como tope indemnizatorio maximo la cantidad de seis millones
de pesetas.

Tercero.-Para que sea posible el punto anterior, las partes consideran
necesaria la modificacién de condiciones sustanciales del contrato de tra-
bajo delas personas que puedan considerarse excedentes y su reconversin
en aquellds otros puestos de trabajo necesarios para la compafifa.

Este criterio, gque parte de la misma condicion de voluntariedad, se
complementa en caso de discrepancia del trabajador afectado, con la opcién
de sustituirla por una recision del contrato con la indemnizacidn de veinte
mensualidades, con un minimo de cinco millones y miximo de seis millones
de pesetas.
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Tabla salarial aiio 1996
Salario base Plus Convenio Quinquenio
Categorias Pagas extras RBeneficios Total anual —
Dia/mmes Afio Dia/mes Afo Pesetas/afio
Trabgjos secundarios ................0000 3.477,72 1.272.846 2.023,40 740.665 200.570 100.285 2.314.266 26.730
| 2T ) . 3.584,14 1.311.786 2.085,32 763.227 206.707 103.354 2.385.083 27.648
Especialista .....cooveiviiiiiiiirniinnnannes 3.688,78 1.360.093 2.146,20 785.508 212.742 106.371 2.454,714 28.352
Oficial 3.® ..t 3.741,03 1.369.218 2.176,60 796.636 215.766 107.878 2.489.486 28.764
Oficial 2. . i s 3.890,13 1.423.788 2.263,35 828.386 224.354 112.177 2.5688.706 29,900
Oficial 1.2 .. e e 4.120,71 1.5608.179 2.397,50 877.486 237.652 118.826 2.742.143 31.672
Oficial 1.2 Especial. .......cocoviiiiiiiiinnns 4.277,92 1.665.719 2.488 97 910.964 246.719 123.360 2.846.761 32.880
Encargado .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiai 4.411,98 1.614.785 2.566,97 939,511 2b4.4b61 127.225 2.935.973 33.810
Maestro Encargado ........oooviivenininenns 145.389,87 1.744.678 B84.500,47 1.015.086 274.919 137.460 3.172.143 36.638
Auxiliar Administrativo ............co000 104.186,45 1.250.237 60.617,67 727.411 197.007 98.604 2.273.159 26.2556
Oficial 2.® Administrativo ................. 118.649,01 1,423.788 69.032,15 828.386 224.364 112,177 2.5688.706 29.900
Oficial 1.* Administrativo ................. 125.681,67 1.508.179 73.123,82 877.486 237.652 118.826 2.742.143 31.672
Jefe 2.* Administrativo .................... 136.206,90 1.634.483 79.247 65 950.872 257.6565 128.777 2.971.787 34.324
Jefe 1.2 Administrativo ... 147.627,21 1.770.326 85.834,01 1.030.008 278.961 139.480 3.218.776 37.177
Delineante/Dibujante 2.2 ... .............. 112.800,73 1.353.609 65.629,52 787.554 213.206 106.648 2.461.107 28.426
Delineante/Dibyjante 1.* .................. 126.800,16 1.521.602 73.774,64 885.296 230.768 119.884 2.766.64% 31.954
B L I 155.134,49 1.861.614 90.260,07 1.083.121 293.345 146.673 3.384.752 39.0894
B L€ R 180.240,06 2.162.881 104.866,94 1.258.403 340.818 170.409 3.932.510 45.420

ACTA ADICIONAL AL CONVENIO COLECTIVO DE 1996

En representacion de la direccion:

Don Juan José Cortés Serrano.
Don Angel Pérez Cebrian.

En representacion del Comité de Arrigorriaga:

Dona Isabel Alonso Colina.

Don J. A. Etxaide Nihez.

Don Pedro Torres Garcia.

Don Damasc Menéndez de Pablo.

En representacion del Comité de Getafe:

Dofia Angeles Benito Cinctinegui.
Don J. Tomas Idirin Solachi.

Don José Rarnirez Romén.

Don Olegario Fernandez Sanchez.

Las part.eS_ acuerdan como complemento del Convenio Colectivo de 1996
{a siguiente cldusula de revisién salarial.

Revision salarial

En caso de que el IPC, establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1996 un incremento superior a las previsiones para 1996
(3,5 por 100), se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el IPC referenciado.
Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1996 tomidndose
como referencia los salarios que sirvan de base para el cédlculo de incre-
mento salarial de 1995. El pago se llevari a efecto en el primer trimestre
de 1997.

25637 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacién del texto del
IV Convenio Colectivo de la empresa ~Norolo, Sociedad
Andénima.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Noroto, Sociedad
Anénima» (nimero de cédigo: 9006342), que fue suscrito con fecha 23
de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de
[a empresa para su representacion, y, de otra, por los Delegados de Per-
sonal, en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «<NOROTO, §. A.»
(Revision de mayo de 1996) 1996/1997

CAPITULO I
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo establece las normas bdsicas que regu-

lan las condiciones de trabajo entre la empresa «Noroto, Sociedad Ané-
nimas, y los trabajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.
El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando

servicios en-la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia. .

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la

empresa «Noroto, Sociedad Andénima», existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duraciéon de dos afos, entrando en
vigor el 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad,

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado globalmente



