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Sexta.—Los Jueces en régimen de provision temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores que afec-
tasen a alguna de las plazas anunciadas en este concurso, se ini-
ciara de nuevo el plazo seiialado en la base sequnda de esta con-
vocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 12 de noviembre de 1996.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

25678 ORDEN de 5 de noviembre de 1996 por la que se
convoca concurso de méritos para proveer puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacion y Cul-
tura para los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
abierto,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Piblica, convocar concurso para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos C y D de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re(nan
los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1.

2. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionatios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacién, podran participar en el presente
concurso, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en
esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacién.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del Gltime destinc definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacante en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresion del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sbélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desdé la toma de posesion del tltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido. dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se halten adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

1. Meéritos y baremo

Cuarta.—1. _ Se valoraran:

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1.2 La posesion de un determinado grado personal conso-
lidado.

1.3 El trabajo desarrollado.

1.4 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurse no se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valorarin los resefiados en el anexo |
como determinantes de la'idoneidad de quien aspire a desempeiiar
el puesto, indicandose, asimismo, la puntuacién maxima que por
los mismos es posible obtener.

3. Por la posesién de grado personal consolidado se valorara
hasta un méximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de
7 puntos, segin la siguiente escala: :

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

. Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado; 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 3.
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A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacién desde el que participan
en el presente concurso.

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por aiio hasta un maximo de 2 puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,20 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados

6. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse
a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
la documentacion aportada para justificar. los meéritos alegados.

lll. Documentacion y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificaciéon a que hace mencién la base sexta debera referirse
a los requisitos v maéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos, a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, deberan ser acreditados documen-
talmente mediante la aportacion del original o copia debidamente
compulsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus-
tificantes que el interesado considere oportuno aportar.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacidén corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en-todo caso, por la Subdi-
recciéon General de Personal Civil del departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cidén de suspensidn firme de funciones, la certificacidon sera expe-
dida por la Unidad de Personal del departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-

cién Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos autonomos, la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su filtimo destino.

Los funcionatios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pablicas.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
de este Ministerio, se ajustaran al modelo publicade como
anexo lI/1 de esta Orden y se presentaran, en el plazo de guince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Educacién v Cultura o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 1I/2 vy II/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracién

Octava.—1. Los meéritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales:

Un representante de la Subdireccion General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de grupo de titulacién lgual o superior al exigido para
los puestos convocados,

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto,

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida segin
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al niimero obtenido
en ¢l proceso selectivo.
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3. AQuedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en
el anexo 1 en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
conl anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito st opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima que
figura en el anexo I.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos

- que, como consecuencia de una reestructuracién o modificaciéon
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orga-
nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de reso-
lucidn del concurso.

VIl. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerioc o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles, st no implica cambio de residencia del funcionario, ¢ de
un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracién Pidblica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. '

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionaric seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o recenocidos,

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articule
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comfn,

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de noviembre de 1996.—P. D. {Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

llma. Sra, Directora general de Personal y Servicios. Departa-
mento.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE e -
: 1.Z.5. "Al- ice see .
1 | ALBACETE 1 Jefa de Secrstaris Punciones bésicas de gestién de un 16| ¢/p 67.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0
Centro Docente. X-11 sExperiencia en administracién en Centros Do- |[2.0
centes, 0,50 puntos por aflo, méximo 2,
=Por pertenecer al Grupoe C. 1.0
*s+ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
. I.E.8.
3 | CULILLERO 1 Jefe de Secretaria Punciones bisicas de gestisn de un 14 67,320 wBExperiencia en funciones administrativas. 2.0 2.00
Cantro Docente. sExpariencia en administracién en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puntos por aflo, méximo 2.
wPor perteracer al G:rupo 7. 1.0
DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
I.K.S. .
3 | GTIoN 3 Jete de Negociado runciones bésicas de gestisn do un 14 §7.32¢ sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
Centro Docents. sExperiencia en administracidén en Centrxos Do- (2.0
centes, 0,50 puntos pur afio, méximo 2.
IPoF pertcnecer al Grupo C.
*#¢ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
*¢v  Zscusla Oficlel de Idiomas ver
4 | wIERES 1 Jefe de Secretaris Punciones béisicas de gestisn des un 12 §7.320 vExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 3.00
Cantro Docanta. sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puntos por sflo, maxime 2.
sPOr per:enec.T al Srupo C. 1.0
¢#* DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS - -
**s I.E.5. "Astures®
S | STERO (LUGONES) 3 Jefe de Secretaris Funciones bésicas de gestidén de un 14 67.320 sExperiencia en funciones admiristrativas. 2.0 | 3.00
Centro Docsnte. sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
cent 0,50 puntos por afo, mdximo 2. o
rPor pertenecer al Grupo C. g
e¢e DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ Q
vee I.E.§. *San José* . 3
¢ | BADAJOT 1 Jefs de Bscretaris Funciones bésicas de gestidén de un 14 €7.320 “Experiencia en funciones administrativas. 2.0} 2.00 o
Centro Docents. sExperiencia enr administracién ~n Centros Do- 2,0 wn
centes, 0,5 puntos por aflo, méximo 2.
aPor partenecer .1 Grupo C. 1.0 -
*se  DIRRCCION PROVINCIAL DE BADAJOZ ser ©
*vs I.2.8. *Castillo de Luna* Ladd
7 | ALBURQUERQUE 1 Jefe de Secretaris Funcicnes bisicus de gestién de un 12 §7.320 wExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | a.00 3
Centro Docente. sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0 Q
centes, 0,50 puntos por afio, adximo 2. <
sPor pertenecer al Grupo C. 6
e DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ e Y . 3
#ss  I,E.S. "Albarregas*® e . o
$ | xErIDA 1 runciones bésicas de gn,twn de un 16 67.370 sExperiencia en funciones admisistrativas, 2.0 | 2.00 a
Centro Docente. esExperiencia en administrrciér en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
sPor pertenecer sl grupo C. 1.0 C_O‘
*s+  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES (e}
. I.E.5. "Josep Kiquel Guardiac® (o))
9 | aLrIOR 1 Jete de Secretaria Funciones bésicas de gestién de un 14 £7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 3.00
Centro Ducente. sgxperiencia ea administracién en Centros Do- |2
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
sPor pertenecer al Grupo C. 1.0
. sConocimiento de la lenjua catalana. 1.0
ve+ L[IRECCION PROVINCIAL DE BALEARES e
*sv 1.8.8. wee
10 | PERRERIES 1 Jefs de Secretaria Punciones bésicas de gestidén de un 12 §7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 § 2.00
. Centro Docents. sEperiercia en administracién en Centros Do- 2.0
| centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
=Por pertenecer al Grupe C. 1.0
. eConociniento de 1a lengua catalana. 1.0
¢++ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES e
ses 1.E.S. *ue N .
11 | MURO 1 Jefe de Secretarfa Punciones b&sicas da gestién de un 12 6€7.320 aExperiencia en funciones administrativas. 2.00
Centro Docente. sExperiencia en administraciin en Centros Do-
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
wPor pertenecer al Grupe C.
sConocimiento de la lengus catalana.
DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS A4
I.8.8.
12 | LERNA 1 Jefe de Sacretaria Funciones hésicas de gestiSn de un 12 67.320 sExperiencia en Zunciones administrativas. 2.00
Centzo Doceats. sExperiencia en administracién en Centros Do-
- centes, 0,50 puntos por affo, méximo 2.
aPor peartenecear al Grupo C. @
evs  DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL o
1.X5.5. m
13 RORCAJO DE MONTES 1 ¢ de Secretarfa Punciones bésicas de gestién de un 12 67.32¢ wExperiencia en funciones administracivas, 2.0 2.00 3
Zantvo Docante. sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0 e
centees, 0,50 puntos por aflo, méximo 2. ¥
sPor pertenscer -al Grupo C. 3
N
~
©




Ne N NI-|GRUPO COMPLEM. | . ____ . :
ORDEN[ L OC AL IDAD |PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO VEL | CUERPO ESPECIFICO|C U X 8 O 8 MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MIN.
*s¢ DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL  **»*
*ss I.E.S. “Gregorio Prieto" e
hL Y VALDEPERAS 1 Jete de Sscretaria N Funciones bisicas de gestién de un 16| ¢/D 67.320 eExperiencia en funciones administrativas. 2.y 2.00
Centro Docents. EX-11 eExperiencia en administraci¢n en Centros Do- 2.0
centes, 0,57 puntos por afo, miximo 2.
apor pertenicer al Grupo €. 1.0
wee DYRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL Lhdd
e« I.7.P, "Ramdn Giraldo® e
15 | VILLANUEBVA IRFANT. 1 Jafe de Secretaris Funcionss bésicas de gestisén de un 12§ ¢/p 67.320 sixperimncia =n funciones administrativas. 2.0 2.00
Cantro Docants. . x-11 sExperisencia en administracién en Centros Do- [2.0
centes, 0,50 puntos por ado, miximo 2.
agor pertenecer al Grupo C. 1.0
evs  DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA A
.8. *D. Juan Manuel® Add .
1€ | CIFURNTES 1 aria runciones Liéaicas de gestién de un 14] ¢/D 67.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
Centro Docents. EX-11 sExperiencia en administraéién en Centros Do- (2.0
. cent 0,50 puntos por ailo, méximo 2.
ePor pertunecer al Grupo C. 1.0
see  DIRRCCYON PROVINCIAL DE GUADALAJARA  ¢o¢
«-he .3 ey
17 | YARCHAMALO 1 Jefe de Secretar{s Fanciones bésicas de gestidn de un 14| €/p €7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
Centro Docente. , EX~13 sixperiencia en administracién en Centros Dot [2.0
centsas, 0,50 puntss por afio, mAximo 3.
. wPor pertenecer al Grupe C. 1.9 '
s DIRECCION PROVINCIAL DR HUESCA Ladd
4 + I.E *Domingo Miral® ree L3
1 JACA 1 Jete de Secretar{a Funciones bésicas de q‘luén de un 12| ¢/v 67.320 sExperiencia en funciones adminiastrativas. 2. 3.00
Centro Docents. . f BX-11 sCxperiencia en administracién en Centros Do- 2.
cantes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
sPOr pertenscer al Grupo C.
ess DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
== I.K.8.
19 | ASTORGA 1 Jefe ¢ : Secretaris - runciones bfsicas de gestidn de un 16} ¢/D 67.320 eExperienci . en funciones administrativas. 2.00
N Centro Docente, - . X-11 wExpetiencia en administracién en Centros Do-
centes, u,50 puntos por afio, méximo 2.
N ePor pertenecer al Grupo C.
¢ DIRECCION PROVINCIAL. DE LEON ekl .
see I.K.8. *Obispo Arglelles” soe
T 20 | VILLABLINO 1 Jete de Secretaria funciones bisicas de gestién de un 14} /D 67 320 sExperiencia en. funciones administrativas. 2.00
- Centro Docente. EX-11 sgxperiencia e. administracién en Centros Do-
centes, 0,50 puntos jor afio, miximo 2.
sPosibilidad de entrevista
I DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID Al
i * subd. Territorial de Madrid-Norte oo
31 | TRES CANTOS 1 Jefe de Secrestaria del I.B. *José Luls Sampedro® runciones bésicas de gestisn da un 14| ¢/ 67.320 sExperiencia en funciones administrativ 2.00
Ceantro Dorents. EX-1l sExperiencia en adminivcracién en Centrows Do-
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
. sPor pertenecer al Grupo C.
¢*e  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID Al
ees  Suhd, Territorial de Madrid.Sur b -
a2 FUENLABRADA 1 Jefe dr Secretarfa del I.EB.S. *Joaquin Araujo* runciones b&sicas de gustidn de un 16| ¢/D 67.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.00
Centro Dbcants. EX-11 sgxperieicia on administracién en Centros Do-
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
aPor pertenacer al Grupo C.
#*« DIRECCION PROVINCIAL DB MADRID e
*ev  51,d, Territorial de Madrid-Centro ool -
a3 HADRID 1 J. Secr.I.E.S, "Barajas*® Avda, América Xm. 9,200 Funciones b&sicas de gestidén de un 16| ¢/p 67.33¢ sExperisncia an funciones administrativas. 2.00
Centro Docente. EX-11 sgxperisncia en administrecién en Centros Do-
cant 0,50 puntos por afio, réximo 2,
14 =por ‘pertenecer al Grupo C.
DIRECCION PROVINCIAL LE MADRID whe
Subd. Territorial de Madrid-Centro aee .
34 | MADRID 1 I.E.S. "%co. Goya-La Blipa® C/ S. Irene #/n[Puncicnes bisicas de gestidn de un 16} ¢/D €7.320 sKxperiencia en funciones administrativas. 2.00
Centro Docente. BX-11 sExperiencia en administracién en Centros Do-
cent. 0,50 puntos por afio, mAximo 2.
' aPor pertenecer al Grupo C.
ess DILECCION PROVINCIAL DE MADRID e
#++  Suybd, Territorial de Madrid-Centro vee .
25 | MADRID 1 J.Secr.1.K.5. *Isaac Newton® G/ Joaquin Lorento,2 |Punciones bésicss de gestién de un 18| ¢/D v 67.320 sExpariencia en funciones administrativas. 2.00
. Centro Docentse. EX-11 sExpuriencia en administracidén en Centrns Do-
cantes, 0,50 puntos por aflo, miximo 2
sPor pertenacer al Grupo'C,.
*se DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID Teer
#«¢ Subd. Territorial de Madrid-Cemtro bk
‘26 | MADRID 1 J.8ecr.1.E.S. "Marqués Suances® Avda. 25 sept., 3 |Punciones bésicas de gestidn de un 16| c/o | 67.320 sgxperiencia en funciones administrativas. 2.0 |.2.00
Centro Docente. £X-11 sExpariencia en administracién en Centros Do- {2.0
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
sPor pertenecer sl Grupo C. 1.0
+ev  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
ese  g5ubd. Territorial de Madrid-Cemtxo , **¢ .
7 MADRID 1 J. Sec¥., 1.E.§5. "Péret Gald6s® C/ ¥. Caballero, 92|Funcionas bésicas de gestidn de un 1§} ¢/p 67.320 sExperiencia an funciones administrativas. 2.00
Cantro Docante, EX-11 skxperiencia en administracién er Centros Do-

centes, 0,50 puntes por afic, méximo 2.
aPor pertenecer al -Grupe C.
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Centzro Doces

centes, 0,50 puntos por afiu, maximo 2.
aPor pertenecer al Grupo <.

L N NI-|GRUPO COMPLEX. | _
ORDEN! L O CA L IDAD jPLAZAS PUESTO DE TRABAJO"® DESCRIPCION DEL PUESTO VEL{CUERPO ESPECIFICO{C U R .S O S8 MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTC CONVOCADO KIN
L
+¢» DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID rew
: #v+ Subd. Territorial de Madrid-Centro e
28 | MADRID 1 J. Secr.I.E.S. *Rosa Chacel® C/ Abizanda s/n funciones bfsicas de gestisn de un 16| c/D §7.320 sExpariencis en funciones administrativas. 2. | 2.00
. Ceatro Docente. . EX-11 sgtxperiencia en administracifn en Centros Do- 2.0
. centes, 0,50 puntos por aflo, méximo 2.
wPor pertenecer al Grupo C. 1.0
#»+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID hhdd
*¢+  Subd. Territorial de Madrid-Cantro e 3
29 | MADRID 1 J, Sec. I.B. “San Cristébal Angel Pza. Pinazo,.|Punciones bsicas de gestién un 16} ¢/p 67.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2 ~. 00
Centro Docente. EX-11 . |*Experiencia en administracién en Centros Do- 2.
. , cantes, 0,50 puntos jor aflo, maximo 2.
. wPor pertenecer al Grupo C. 1.
*¢* DIRECCION PROVINCYAL DE MADRID bl
Subd. Territorial de Madrid-Centro wee
30 | MADRLD 1 J.Sec.Esc.? .A.0.A. n° 10,Avda. Ciudad Barcelona,25|Funciones bésicas de gestidn un 16| ¢/D €7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.00
. . . Ceantro Docente. ZXx-11 sExperiencia en administracién en Centros Do-
. . centes, 0,50 nuntos por afio, méximo 2.
sFor pertenscer al Grupo C.
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
* Escuels A.A.0.A.
31 | WRCIA 1 Jete de Secrstaria Prunciones bisicas de gestidn un 16| c/p €7.320 sExperiencia en funcicnes administrativas. 2.00
. Centre Docante. i £X-11 sExperiencia en administracién en Centros Do-
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
R ePor pertenecer al Grupo C.
*se DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIdJA . N
¢+ I.E.§. "Batalls de Clavijo®
32 | Logroilo 1 Jefe de Secretarfa Punciones bisicas de gestidén un 13| ¢/p €7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.90
Centro Docente. BX-11 sExperiencia en administracién en Centros Do-
centes, 0,50 puntos por affo, méximo 2.
sPor pertenecer al Grupo C.
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA - e
eer I E.S. “Celmo Diaz* e
33 | annzEpo 1 Jete de Secretarfa runcionas bisicas de gestién un 12| ¢/p §7.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
Cesutro Docente. EX-11 wBxperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puntos por aflo, miximo 2.
N sPor pertenecer al Grupo C.
**¢ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA hAAd
vev I.E.§. ‘Fedsrico G. Bernalt" ver .
34 | SALMANCA 1 Jafe de Sacrataria Funciones bésicas de gestién un- 16f ¢/n’ §7.320 eExperiencia en funciones administrativas. 2.0 ) 2.00
Cantro Docante. EX-11 sExperiancia en administracidén en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puatos por afio, méxim> 2.
ePor pertenecer al Grupo C. 1.0
¢sv  OIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA e
. sse 1. B.S. "Martinez Uribarri® woe
35 | SALAMANCA 1 Jefe de Secrecaria Funciones bésicas de gestidn un 16} ¢/p £7.320 ¥Experiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
Cantto Docente. EX-11 sExperiencia en administracidén en Centros Do- 2.9
centea, 0,S0 puntos por afio, méximo 2.
sPor pertenecer al Grupo C. 1.0
*e¢ DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
1.B. *Vega del Pirén®
36 | CARDONERO EL WMAYQR{ 1 Jots de Secretaris runciones bésicas de gestién un 12} ¢/p 67.320 *Experiencia en funciones administrativas. 2.0 { 2.00
Centro Doceats. EX-11 sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
centes, 0,50 puntos por afic, méximo 2.
’ =Por pertenccer al Grupo C.
e+« DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL b
v Escuela Oficisl de Idiomas Aadd .
37 | ALCARIZ 1 Jete de Secrataria Punciones bésicas de gestién un 12| ¢c/o 67.320 sExpariencia .en funciones administrativas. 2.0 { 2.00
Centxo Docsnte. EX-11 wExperiencia en admini:tracién en Ccatros Do~ 2.0
ceantes, 0,50 puntos por afioc, méximo 2.
spPor pertenecer al Grupo C. 1.0
© DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO ekl
I.B.S. "Marceline G. Pintado” oo B
3% | XORA DE TOLEDOG 1 Jete de Secretaria Tunciones blsicas de gestidn un 12} ¢/v- £7.320 srxperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 3.00
. |Centro Docente. . .| Bx-13 . eExperisncia en administracién en Centros Do- (2.0
cantes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
) sPor pertenecer al Grupo C. 1.0
+##+ DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO LAdd
se» 1.E.S. "Alonso Quijano* e .
39 | QUINTANAR DE ORDEN| 1 Jete de Secretsria frnciones bésicas de gestidn de un 12} ¢/D 67.320 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0, 2.00
. BX-11 . {mExperiencia e.a administracién en Centios Do- 2.0
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BOE num. 279 Martes 19 noviembre 1996 . 34953

ANEXO 1II/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Educacion y Cultura
convocado por Orden Ministerial de 5-11-1996 «BOE»: {

N.? de Registro de Personal Cuerpo o Escala . Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Peticién convivencia familiar: DNI

Dia Mes Afio ’ s1 [ no [

Teléfono contacto con prefijo:

Domicilio {calle o plaza y niimera}:

Localidad: * Codigo postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual:

Servicio active [ ~ Servicic en _CCAA | Excedencia []

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad [ Con caracter provisional [

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia P Localidad

Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel

En comision de servicios [

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDU(:ZACI()N Y CULTURA
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ANEXO 1i/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

Orden Nimero
preferencia orden Puesto de trabajo Grupe Nivel Locatidad
canvocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO 0I/3

Méritos alegados por el concursante

Puestos
solicitados

Orden N.° orden
preferencia convocatoria

Méritos Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

1. Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO I
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
DD R e e oot e e r e e st s s e renr e e aa et enae haaabaeaan ey aatbaa s besahba s bnbe s bnt e n e an s en e nn e enn e snneennnernnerant
0T J o OSSP .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: P PUUURRURNU RN PO LUPUUUUTUORR 3] | £ esesaanaenis
Cuerpo 0 Escalar ..o e e e aaaans Grupo: ..eeevviiiciiaenoe NRP: .oiiies
Administracion a la que pertenece (1) . ...t veveemrnrae S U
Titulaciones acad@micas (2): .....iviciiiiiiveiiieiiiess et ere s iee st e raserant s s aeaaecensnnnns Lentvnnthaatnasaesraee et raesesaansrererrannsanaeasans
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Activo [J servicios Especiales D Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: ........ccccoovvmuiiirennnnnnn. )
D Excedencia voluntaria art. 2.3 AD cooveeericirre v een et are s an s eaeasanees Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio achivo: .....cvvveevevenrnvnnnnns }
i:j Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion dltimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3):..........
D Suspension firme de funciones: Fecha terminacién Periodo SUSPENSION: L.iiiirirrrererenerereereesrerermunssioneesentensmnsansssrererremsnsesssnsrerserssrnntsnssnnes
|___| OHIAS SHUACIOTIBE. . i iiiiraraeeriairrarerarsaasereasiasrnsaranrrasarsnsssrestnsrarassnssasssssss e ttastrararananeraneaneeaaenaneneaaanraan svrrerserrerasararsrnsrrnraearens
3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........

eh et eereaarieeeeaereeatarastiratatetretttarnradastetentnnitbatatennnntneanbenn T Y T . T SR
Denominacion Puestor...oucvcvcvieeiereiiiiiar e arieseinssseanes Fecha toma posesion: ....cceeeivirveeireiiieiarereceeeecnneaneennsnnes Nivel:...........
3.2 Destino provisional (5)
a} Comision de servicios en (B} ..ocoiieiviiiciieiiiniirnnnnns Denominacion puesto: ...c...ccvvvviiiiiiisscni i st aeanae
Localidad: ...ccoviiinmiiieiiriiiiieriiiserarn s nac e s ans Fecha toma posesion: .....i..ccccciiiiivenvncnrinennnnns Nivel: cooviiiiiiiiiaan.
b} Reingreso con caracter provisional @M ..o e cee et ietaia v e e ve e e eh e e ean Nivel: .. oiiiiiniiniinns
Fecha toma POS@SION: ...c.iveeiriirriiiriisrnssrrrmsanrnassissnsnssnon Localidad: ..ooooeiiiirirrreierierrrrreire e earaes s rursesaraennnen
¢) Supuestos previstos en el art. 63. a) y b} del Reglamento General de Ing. v Provision ........c.eveevveiivireniersivrnenresieernrenssenenss
Por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto
4, MERITOS (7)
4.1 Grado personal: ... et ee e e s e rrer e e n e aanaan b ennens Fecha consolidacion (8): ........cooeevaenit .
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9):
Dencminacion Sub. S;;:.“gé;nidad Centro directivo Nivel {afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria:
Curso

Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de puhhcamon de la convocatoria:
Administracién

Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios (10)
4.5 Tiempo de sevicios prestados en la Administracién Educativa:

Aios Meses Dias

CERT]FICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurso convocade por Orden Ministerial de fecha
5-11-1996 («<BOE»:

{Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: Si I} NO D
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar !a Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion det Estado.
A = Autonomica.
L =Local.
S = Seguridad Social.
U = Universidades
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3} Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueveo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 72 del reglamento aprobado por Rea
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<BOE» del 10 de abril).

{6) Si se desempefara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al gue esta adscrito con caracter definitivo e
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restante:
servicios que hubieran prestado.

(10) Si o funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
debera hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,




