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de Relaciones con la Administracién de Justicia (San Bernardo,
namero 21, 28015 Madrid), sin que puedan tomarse en consi-
deracién las instancias que hayan tenido entrada en el Registro
General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazeo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requi-
sitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas v del Procedimiento Administrativo Coman, y en ellas se indi-
caran las vacantes a que aspiren, numerandolas correlativamente
por orden de preferencia, con indicacion de la fecha de posesién
del altimo destino. Si venciere en dia inhabil se entendera prorro-
gado el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que residan
fuera de la peninsula podran formular su solicitud por telégrafo,
sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes se
podran presentar también a través de las oficinas de Correos,
en cuyo caso deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quinta.—Ningin participante podra anular o modificar su ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas.

Sexta.—Los que resulten nombrados para el desempeiio de las
plazas anunciadas en este concurso no podran participar en otro
de traslado hasta transcurridos dos afios desde la fecha de la toma
de posesion de las mismas.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso contencio-
so-administrative, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro
del plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de noviembre de 1996.—P. D. {Resolucién de 8 de
julio de 1996}, el Director general de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, Juan Ignacio Zoido Alvarez.

Timo. Sr. Subdirector general de Medios Personales al Servicio
de la Administracién de Justicia.

ANEXO

Vacantes ofertadas de tercera categoria'

Arcos de la Frontera. Primera Instancia e Instruccién name-
ro 1 (Cadiz).

Martos. Primera Instancia e Instruccién niimero 2 {Jaén).

Molina de Sequra. Primera Instancia e Instruccién nimero 2
(Murcia).

Monzén. Primera Instancia e Instruccién (Huesca).

Parla. Primera Instancia e Instruccion nimero 3 (Madrid).

San Clemente. Primera Instancia e Instruccién niimero 1 (Cuenca).

Santa Coloma de Farners. Primera Instancia e Instruccion
nimero 2 (Girona).

Santa Coloma de Farners. Primera Instancia e Instruccion
namero 3 (Girona).

Torrejon de Ardoz. Primera Instancia e Instruccién nimero 3
(Madrid).

Villarreal de los Infantes. Primera Instancia e Instruccion niime-
ro 3 (Castellon).

Total plazas: Diez.

MINISTERIO DE FOMENTO

25774 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1996, de la Direc-
cion General del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos, por la que se hace puablica la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién.

En cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para 1996,

Esta Direccién General, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 21 del Reglamento del Personal al Servicio del
Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, aprobado por el Real
Decreto 163871995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
niimero 256, del 26), v previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Télecomu-
nicaciones con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta plazas
en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién en el orga-
nismo auténomo de Correos y Telégrafos de acuerdo con la siguien-
te distribucién:

a) Quince plazas para cubrir por el sistema de promocién
interna previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de
julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de diciem-
bre, distribuidas de la forma siguiente:

Diez plazas especialidad Postal y Telegrafica.

Una plaza especialidad Ingenieria Industrial.

Una plaza especialidad Ingenieria de Telecomunicacién.
Dos plazas especialidad Informatica.

Una plaza especialidad Arquitectura.

b} Quince plazas para eubrir por el sistema general de acceso
libre distribuidas de la siguiente forma:

Ocho plazas especialidad Postal y Telegréfica.

Dos plazas especialidad Ingenieria Industrial.

Dos plazas especialidad Ingenieria de Telecomunicacion.
Dos plazas especialidad Informatica.

Una plaza especialidad Arquitectura.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciéon de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de

reserva asciende a dos plazas y se aplicarén al sistema general

de acceso libre en la especialidad Postal y Telegréafica.

Si no hay aspirantes discapacitados en esta especialidad, el
cupo de reserva se aplicaré a aquella en los que hubiese. Si exis-
tieran aspirantes a mas de una especialidad, el orden de aplicacién
seria, consecutivamente, a Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Telecomunicacion, Informatica y Arquitectura.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, se acumularan
a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre en la especialidad correspondiente.

Las plazas sin cubrir en las especialidades de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria de Telecomunicacién, Informatica y Arquitectura
correspondientes al sistema general de acceso libre, se acumularan
a los de la especlalidad Postal y Telegrafica en dicho sistema.

1.3 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidon
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1983, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio del Orga-
nismo Autdnomo Correos y Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comin, y las bases de
esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al Servicio.del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos, tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes en cada una de las especialidades.
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1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso y por una especialidad.

1.6 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon

total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo

en las correspondientes especialidades, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.4 de la convocatoria.

1.7 El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las siguientes fases:
Concurso, opesicién v curso selectivo de formacion.

1.8 Ei procedimiento de seleccién para los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre, incluidos en
éste los procedentes del cupo de reserva para discapacitados, cons-
tarad de las siguientes fases: Oposicion y curso selectivo de for-
macién.

1.9 En la fase de concurso, para los aspirantes por el sistema
de promocion interna, que no tendra caracter eliminatorio, se valo-
raran conforme a lo establecido en la base 7.1, los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» en los Cuerpos de Gestién Postal
y de Telecomunicacién y de Técnicos Medios que establece la
Orden del Ministerio de las Administraciones Piblicas de 11 de
junio de 1993 («Boletin Oficial del Estado» nimero 145, del 18},
que regula el acceso mediante promocién interna al Cuerpo Supe-
rior Postal y de Telecomunicacién. Asimismo, se valoraran los
servicios efectivos previos reconocidos en dichos Cuerpos al ampa-
ro de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Igualmente se valorari el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se desempeiie con caracter definitivo
y el grado personal consolidado, ambos referidos a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

La puntuacion resultante de estas valoraciones no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de que consta la fase de
oposicidén.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara publica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicién y sélo
referidos a aquellos aspirantes que lo hayan superado.

1.10 La fase de oposicién tanto para los aspirantes del turno
de promocién interna como para los del sistema general de acceso
libre consistira en las pruebas, valoracién y materias que se espe-
cifican en el anexo 1. .

1.11 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria, formado por
un grupo de materias comunes y cinco grupos de materias espe-
cificas correspondiente a las cinco especialidades en que se dis-
tribuyen las plazas.

1.12 El aspirante debera optar expresamente en su solicitud

de participacién en el proceso selectivo por una de las cinco.

especialidades, .

1.13 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzara
antes del 1 de febrero de 1997.

1.14 Los ejercicios se celebraran en Madrid v excepcional-
mente, en el caso de que se presentaran un nimero suficiente
de solicitudes, podrian realizarse en su totalidad, o alguno de
ellos, en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

1.15 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios -

obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacién a que se refieren la base 10.1 de esta con-
vocatoria, .

Los aspirantes que no superen el curso selectivo y tengan supe-
rados los cuatro ejercicios de la fase de aposicién con al menos
el 65 por 100 de la puntuacién global quedaran exentos de la
practica de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguien-
te, computandoles una puntuacién equivalente a la obtenida, siem-
pre y cuando sean idénticos en contenido y puntuacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol o poseer la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea.

2,1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incémpatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que accedan por el scupo de reserva para dis-
capacitados» deberan tener acreditado el grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

2.1.5 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones piblicas. i

Asimismo, los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pablica.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

2.3 - Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir, ademas, los siguientes requi-
sitos el dia de publicacion de 1a presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las
Leyes 23/1988, de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciembre,
v 42/1994, de 30 de diciembre:

a) Pertenecer al Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomu-
nicacién o al Cuerpo de Técnicos Medios sefialados en la Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, de 11 de junio
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» nimero 145, del 18}, que
regula el acceso mediante promocion interna al Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion.

b) Tener una antigiledad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 11
de junio de 1993. Los servicios efectivos prestados reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno
de los Cuerpos indicados seran computables a efectos de anti-
giiedad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas. : '

2.4 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y {a titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En'los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos Internacionales
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
Ia superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon v participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones que el resto de los participantes. Tal renuncia debera
llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial, debiendo figurar en el margen superior izquierdo
«Ministerio para las Administraciones Piiblicas», que sera facilitada
en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en la Direccién General de la Fun-
cion Phblica (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), en
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de la Administracién Publica {paseo de La Habana,
140, Madrid), asi como en las representaciones diplomaticas o
consulares de Espaiia en el extranjero.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna que soliciten
puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, cosida a
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su solicitud, certificacion expedida por los Servicios de Personal
de las Jefaturas Provinciales o Ministerios donde hayan prestado
o presten sus servicios (segin modelo que figura como anexa 1l
a esta convocatoria), en la que se contenga mencién expresa de
la antigitedad referida al dia de Ja publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como de los extremos rela-
cionados con la valoracién de méritos Je la fase de concurso.

3.2 Los funcionarios de organismos internacionales que
deseen participar en este proceso selective y pretendan que se
les aplique la exencién de ejercicios deberan formular solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién Permanente de Homologa-
cion, creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, por
el que se regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espa-
fiola, de organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas de
1a Administracion General del Estado.

Esta solicitud debera realizarse con anterioridad al dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, que es el
que se indica en la base 3.3.2, y en la misma se indicara el Cuerpo
en el que se desea ingresar y los ejercicios cuya exencion se solicita,
para lo cual debera acreditarse que dichos ejercicios son analogos
a los superados por ellos.

3.2.1 Para la acreditaciop de la condicién de funcionario de
organismo internacional vy de los conocimientos alegados debera
presentarse, junto a la solicitud dirigida a la Comisién Permanente
de Homologacion, certificacién expedida por el érgano competente
del organismo internacional a la que el interesado acompafara,
cuando proceda, copias compulsadas de las convocatorias, pro-
gramas y pruebas.

3.2.2 Las certificaciones de homologacién deberan presen-
tarse acompafiando a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo de la presente convocatoria o, en tode caso, al Tribunal
encargado de la seleccion con antelacion a la celebracion de los
ejercicios de la fase de oposicion.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director general del organismo autéonemo Correos y Telé-
grafos. .

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimere 1), podra hacerse por correo certificado
al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General de Planifi-
cacidon v Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo Autd-
noma Correos y Telégrafos, calle Aduana, 27-29, planta cuarta,
28070 Madrid, o a través de las restantes formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin,
de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estados del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por el funcionario de Cotreos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse en
el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccién Gene-
ral de Personal), para su entrega posterior por dicho organismo
al Departamento que se expresa en la presente base. El interesado
adjuntaré a la solicitud e! comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51404-D del Banco
Exterior de Espafia «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicacion, sin perjuicio del importe
que, en su caso, determine la entidad bancaria por gastos de
tramitacion.

El pago de los derechos de examen podra hacerse en cualquier
oficina del Grupo Banco Exterior. Caso de no existir oficina del
Grupo Banco Exterior en la localidad de residencia del opositor,
éste podra hacer efectivos los derechos de examen mas los gastos

de tramitacién mediante el correspondiente giro nacional, dirigido
a la cuenta corriente que se especifica en la presente base.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud {ejemplar
niimero 1) el sello de esa entidad que justifique el referido pago,
y si el ingreso se ha realizado mediante giro postal, debera unirse
e! resquardo del giro a la solicitud (ejemplar nimero 1) para su
posterior remisién al érgano convocante. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningiin caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo v forma del ejemplar para el érgano
convocante (hoja niimero 1), con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspi-
rantes haran constar «Cuerpo Superior Postal y de Telecomuni-
cacién», cumplimentando a su vez el recuadro «Codigo» con name-
ro 1404,

3.5.2 En el recuadro destinado a «<Forma de acceso» los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocion interna seia-
laran la letra P y los aspirantes que participen por el sistema
general de acceso libre sefialaran la letra L.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinade a <Provincia
de examens, los aspirantes que concurran a la celebracidn de estas
pruebas, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que par-
ticipen, deberan hacer constar como lugar de examen Madrid.
Si el aspirante desea examinarse en alguna de las localidades
que se indican en la base 1.14, haré constar como lugar de examen
Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de Gran Canaria. En el caso
de que no se dieran las condiciones indicadas en dicha base, el
lugar de examen seria Madrid, independientemente de la localidad
que se haya hecho constar en la solicitud.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro niimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
niecesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el cupo de reserva de discapacitados deberan indi-
carlo en el recuadro nimero 8 de la solicitud y expresar, en su
caso, en el recuadro nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe 25, «Datos a consignar segin las bases
de la convocatorias, en el recuadro A de la solicitud, los aspirantes
haran constar la opcién a que se refiere la base 1.12 por una
de las cinco especialidades que, a su vez, determina la eleccion
por uno de los cinco grupos de materias especificas que constituyen
el programa.

En el recuadro B de la solicitud los aspirantes haran constar
el idioma francés o inglés por el que opten examinarse en el tercer
ejercicio. i

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
en el plazo méximo de un mes, Resolucion por la que se aprueben
las relaciones de opositores admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicaran los lugares y la fecha de realizacion del primer
ejercicio, los de exposicién de las listas de admitidos, asi como
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_la relacién de excluidos, con expresion de las causas v el plazo
de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos
v excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Contra la citada Resolucion podra interponerse, previa comu-
nicacion al érgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sdlo que no figuran
tecogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a las aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El érgano encargado de la seleccién sera el Tribunal cali-
ficador que figura como anexo IV adjunto a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Presidente, quien dara tramite de dicha soli-
citud al érgano convocante cuando concurran en ellos algunas
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Piblicas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 que se menciona en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario v la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vakl-
damente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal, resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores deberd comunicarse al érgano convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador adoptz +a las medidas, en aquellos
casos en que resulte necesario, para <uc los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido,
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.5.4 las adaptaciones posibles
en tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral
y Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el «Cupo
de reserva para discapacitados» para el desempeiio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuer-
po, objeto de esta convocatoria, podra recabar el correspondiente
dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el organismo auténomo Correos y Telé-
grafos, calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opgsitores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 55, de 4 de marzo), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.1 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en Ja base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v por cualquier
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otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

Pesde la terminacion de un ejexcicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

La duracion maxima del proceso no sera superior a dieciocho
meses.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, siel Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision de las pruebas selectivas a los electos proce-
dentes.

Contra exclusién del aspirante podrad interponerse, previa,

comunicacion al érgano que lo dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Valoracion de méritos

7.1 Fasede concurso. A los aspirantes del turno de promocion
interna, la valoracién de los méritos sefialados en la base 1.9
se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad: La antigiiedad de los funcionarios se valo-
rara hasta un maximo de 4 puntos, asignandose 0,20 puntos por
cada afio completo de servicios prestados en los Cuerpos de Ges-
tién Pastal y de Telecomunicacidén y Técnicos Medios.

7.1.2 Grado personal consolidado: Segiin el grado personal
que se tenga consolidado v formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 16: 2 puntos y por cada unidad de grado que
exceda de 16, 0,25 puntos hasta un maximo de 4 puntos,

7.1.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con caracter definitivo el dia de publicaciéon de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 16: 2 puntos y por cada unidad que exceda
de 16, 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no pedra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos economicos de los mismos.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas, en el lugar
o lugares de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado
cada uno de ellos segin los diferentes sistemas de acceso Y espe-
cialidad, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad. Los opositores que no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
no aprobados.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
pablica, al final de los mismos, se haran publicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio.

8.3 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador ele-
vara a la autoridad convocante las relaciones definitivas de aspi-
rantes aprobados segan los diferentes sistemas de acceso vy espe-
cialidad, por orden de puntuacién, en las que constaran las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon de la fase
de concurso, en su caso, y la suma total, para su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado». Estas relaciones seran hechas
piblicas ademas por el Tribunal en el lugar o lugares de cele-
bracién del dltimo ejercicio vy en aquellos que estime oportuno.

8.4 El Tribunal calificador no podréa aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicién un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
remitir al Servicio de Seleccién de la Subdireccion General de
Planificacién y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, ntmeros 27-29,
planta cuarta, 28070 Madrid, los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espaiiola, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad, asi como documentacidn certificada por las auto-
ridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal interino y laboral,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.5 Por el drgano convocante se procedera, mediante Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al nom-
bramiento de funcionarios en practicas. En dicha resolucién se
determinara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento y la incorporacién al curso selectivo de formacion.

10. Curso selectivo de formacién y nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carre-
ra los aspitantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicién y figuren en las relaciones de apro-
bados propuestas por el Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas deberan necesariamente seguir con aprovechamiento un cur-
so selective y eliminatorio de formacion que sera organizado por
el organismo auténomo Correos y Telégrafos, y tendra como fina-
lidad primordial la adquisicién de conocimientos tedricos y prac-
ticos en orden a la preparacion especifica de los aspirantes.
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10.1.1 La duracién del curso selectivo, su calendario, pro-
grama, asi como las normas internas que hayan de regularlos,
seran establecidas oportunamente por ¢l organismo auténomo
Correos y Telégrafos. En todo caso, éste no tendra una duracion
superior a seis meses y con la posibilidad de parte del mismo
en régimen de estancia en organismo publico.

10.1.2 Al finalizar el curso selectivo los aspirantes obtendran
la calificaci6n de «aptos» o «<no aptoss.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a-su nombramiento como funcionarios de carrera median-
te Resoluci6n del 6rgano convocante. Quienes no pudieran realizar
el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar o prestacion
social sustitutoria o causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntua-
cion obtenida.

10.1.3 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de las listas de los que han superado el curso selectivo eliminatorio
v declarados «aptoss, los aspirantes deberén presentar o remitir
al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General de Planifi-
cacion y Desarrollo de Recursos Humanos del organismo auté-
nomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, niimeros 27-29, planta
cuarta, 28070 Madrid, la peticién de destino debidamente cums-
plimentada a la vista de las vacantes ofertadas.

10.2 Concluide el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, cuyo niimero no podra exceder en ningin caso al de
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, con
indicacion del namero de Registro de Personal, apellidos ynombre,
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento y destino
adjudicado, mediante Orden del Ministerio de Fomento que se
hara pihblica en el «Boletin Oficial del Estado». :

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios
de carrera se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

10.3 En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP v en colaboracion con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino una vez nombrados funcionarios de carrera,

11. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—E| Director general, José
Ramon Esteruelas Hernandez.

Sr. Subdirector general de Planificacitén y Desarrollo de Recursos
Humanos.

ANEXO1I

Ejercicios y valoracién

Uno.—l.a fase de oposicion, cualquiera que sea el sistema de
acceso por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 125
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basada en el contenido del grupo de materias especifico
elegido por el opositor. '

Las contestaciones deberan marcarse en las correspondientes
hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera
de dos horas.

Los aspirantes del turno de promocién {nterna estaran exentos
de la realizacion de este ejercicio.

Sequndo ejercicio: Consistira en redactar por escrito dos temas

" generales de entre cuatro propuestos por el Tribunal, dos rela-

cionados con el contenido del grupo de materias comunes y dos
con el contenido de materias especificas elegido. El aspirante debe-
ra elegir un tema de entre los dos propuestas en relacién al grupo
de materias comunes y otro en relacién al grupo de materias
especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio sera leido en sesion pliblica ante el Tribunal. Antes
de proceder a la lectura de los temas el opositor debera leer el
indice o esquema que le haya servido de base para su realizacién.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos
de los temas que ha desarrollado.

En este gjercicio se valorarad especificamente la formacién y
conocimientos generales, la claridad, orden de ideas v la capacidad
de expresién.

Tercer ejercicio: Constara de dos fases:

La primera consistira en la realizacién de una sintesis en cas-
tellano, sin diccionario, de un texto redactado en inglés o frances
a eleccién del aspirante. Para la practica de dicho ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante en
sesion ptliblica ante el Tribunal de la mencionada sintesis, seguida
de una conversaciéon con éste en el idioma elegido durante un
tiempo maximo de quince'minutos.

Los aspirantes del turno de promocion interna estaran exentos
de la realizacion de la conversacion.

Cuarto ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto
de caracter practico, informe o dictamen, a elegir entre dos pro-
puestos por el Tribunal que podra comprender la redaccién de
documentos relativos a la tramitacién y resolucion del supuesto
planteado, desglosado en preguntas dirigidas a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar v desarrollar los procesos
de gestion relacionados con los contenidos del grupo de materias
especificas elegido.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres
horas y el opositor podra disponer de cuantos recursos biblio-
graficos considere necesarios.

El ejercicio sera leido en sesién pablica ante el Tribunai, quien
podra dialogar con el opositor, sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Dos.~En los ejercicios que haya lectura publica, durante la
misma y habiendo transcurrido quince minutos desde la expo-
sicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Tres.—Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) El primer ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos para cada uno de los temas. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los
temas. :

¢) La calificacion del tercer ejercicio sera de «apto» 0 «no apton.

d) El cuarto ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

Cuatro.—Sistema de calificacién aplicable en el caso de exen-
cion de ejercicios a los aspirantes que sean funcionarios de orga-
nismos internacionales y aporten certificacion de homologacion.

. En estos ejercicios, a los aspirantes exentos se les otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la supe-
racién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion v participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de
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condiciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de los
ejercicios.

Cinco.—La calificacién final de la £ase de oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
Si persistiera el empate, éste se dirimiré atendiendo a la mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

ANEXO I
Programa

Grupo de materias comunes

1. Evoluciéon historica del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucién Espariola de 1978: Caracteristicas, estructura y reforma.

2. Los principios constitucionales. Derechos fundamentales
y libertades publicas en Espaia.

3. La Administracién Pablica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién General.

4. La organizacion periférica de la Administracion del Estado:
Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Otros organos
periféricos. '

5. La Administracién Institucional: Entes que la integran. Los
organismos auténomos. Entes piblicos y sociedades estatales.

6. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa.

7. La Administracion Local. Regulacién constitucional vy enti-
dades que la integran.

8. El Derecho Administrativo. Concepto y countenido. Tipos
histéricos. Sistemas contemporaneos.

9. Las fuentes del Derecho. Jerarquia normativa. lL.a Ley.
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo.

10. El Reglamento: Concepto y clases. Relaciones entre Ley
v Reglamento. >

11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.
Nulidad, anulabilidad y revocacion.

12. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento administrativo comun y su alcance.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
det Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento general
y principios rectores.

13. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa, La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza,
extensidn y limites.

15. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contratos. Formas de contratacion.

16. Los Presupuestos Generales del Estado y las Leyes anua-
tes de presupuestos.

17. Tipos de personal al servicio de la Administracion. Fun-
cion Publica estatal. El régimen juridico de la Funcién Pablica
estatal: Situaciones administrativas, derechos v deberes. Incom-
patibilidades.

18. Nacimiento v objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

19. Las instituciones comunitarias (1): El Consejo Europeo,
el Consejo de Ministros y la Comision.

20. Las instituciones comunitarias (2) El Parlamento Euro-
peo. El Tribunal de Justicia.

21. El presupuesto comunitario. La parhcnpacnon de los Esta-
dos miembros en el procesc decisorio. La Funcion Piblica comu-
nitaria.

22. El Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
Derecho comunitario v el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

23. Las politicas pablicas. Formulacién. Ejecucion y evalua-
cion.

24. Ladireccion por ohjehvos La programacion de proyectos.
La técnica PERT-tiempo. Otras técnicas. La gestién de proyectos.

25. El control estratégico. Seguimiento y evaluacion de planes
v proyectos. El control de gesti6n. El control interno y externo
de la gestion pablica.

26. La evolucion del estudio de la organizacién (1}. La orga-
nizacion cientifica del trabajo. La escuela de los principios de la
Administracién. La escuela de las relaciones humanas v la teoria
del comportamiento.

27. La evolucion del estudio de la organizaciéon (2). Teoria
ageneral de sistemas. Clases de sistemas. Los sistemas sociotéc-
nicos. Escuelas de desarrollo organizacional.

28. La evolucion del estudio de la organizacién {3). La admi-
nistracién participativa. La administracién por objetivos. Admi-
nistracion para la calidad.

29. FElfactor humano en la organizacion. El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios. La gestion de los
recursos humanos.

30. Elgrupo en las organizaciones: Elementos y tipos. El com-
portamiento humano en los grupos. Equipos de trabajo.

31. La informaciéon y comunicacion en las organizaciones.
Tipos. Flujos, barreras y redes de comunicacion.

32. La motivacién: Conceptos v teorias aplicadas al entorno
laboral.

33. La funcién de mando v direccién. Teorias del liderazgo.
El liderazgo situacional. Las habilidades directivas.

34. Las relaciones laborales en las organizaciones. Clima y
safisfaccion laboral. Implicaciones. La cultura organizactonal.

35. Analisis, descripcidn v valoracion de puestos de trabajo.
El profesiograma y el perfil del candidato.

36. Seleccidon de personal. Técnicas utilizadas. Fiabilidad v
validez. Aplicaciones en la Administracién,

37. La formacioén de los recursos humanos: Planificacion, eje-
cucion vy evaluacién de los proyectos formativos. La promocion
profesional.

38. Definicion v analisis de problemas. Técnicas creativas y
técnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Matrices
y arboles de decision. Otros instrumentos de apoye a la toma
de decisiones.

39. Los conflictos en las organizaciones. Tecmcas de gestion
de los conflictos. La negociacion.

40. El cambio organizacional. Problematica del cambio. Los
puestos gerenciales y el cambio organizacional.

Grupo de materias postales y telegrdficas

1. Estructora social v econdémica de las comunicaciones en
Espaifia. Analisis del sector de las comunicaciones. Los servicios
postales v de telecomunicacion.

2. Fl Ministerio de Fomento. La Secretaria General de Comu-
nicaciones. Estructura, organizacion y funciones.

3. El organismo auténomo Correos y Telégrafos (1): Marco
juridico. Principales indicadores y dimensiones.

4. El organismo auténomo Correos y Telégrafos (2): Orga-
nizacién y funciones. La red de oficinas v centros.

5. Los servicios postales y telegraficos. Clases de servicios.
Ambito interior e internacional. El servicio universal y el mercado
postal, monopolio y su extensién. Normas reguladoras.

6. Fl servicio postal interior. Objetos admitidos a la circu-
lacion por el correo y objetos prohibidos. Clases de envios pos-
tales. Garantias de la correspondencia.

7. Los servicios postales y necesidades de los clientes. Estruc-
tura de los servicios postales: Las lineas de productos. Los servicios
de valor afiadido.

8. Lapolitica tarifaria. El sistema de tarifas. Sistemas de cobro
de los servicios postales telegraficos. El franqueo: Concepto, sis-
temas e infracciones al franqueo.

9, Laadmision dela correspondencia: Red y sistemas de admi-
sion. Disposiciones generales para la admision. Procedimientos
de admision segin las modalidades de correspondencia. Acon-
dicionamiento y particularidades. La admisién del correo masivo.

10. El servicic postal internacional: - Servicios prestados.
Admision de la correspondencia internacional. Acondicionamiento
y particularidades de los envios segln categorias y modalidades.
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11. Curso de la correspondencia. Normas generales. Corres-
pondencia de curso directo y correspondencia en transito. Curso
de la correspondencia certificada. Formacién de despachos. Entre-
ga de correspondencia entre funcionarios y apertura de despachos.

12. Encaminamiento y transporte de la correspondencia. Cla-
sificacién de la correspondencia: Sistemas de clasificacion. Red
vy sistemas de transporte, Centros de intercambio v clasificacion.

13. Curso de la correspondencia internacional, Curso por via
aérea y por via de superficie. Oficinas de cambio. Formacion y
apertura de despachos.

* 14. Laautomatizacién y mecanizacion postal. Concepto. Apli-
cacion. Normalizacidn de los envios postales. Codificacién postal.
El codigo postal espafiol. Centros de clasificacion especializada:
Caracteristicas.

15. Distribucién de la correspondencia: La red de distribu-
cién. Los centros de distribucién. Entrega de la correspondencia:
Normas generales, modalidades y particularidades.

16. Devoluciones y reclamaciones: Tratamiento de la corres-
pondencia no entregada a sus destinatarios. Informacién v recla-
maciones: Concepto. Tratamiento de las reclamaciones. Respon-
sabilidad de la Administracién, funcionarios y contratistas.

17. Los servicios de telecomunicacion en Espaiia. Regulacion
normativa. Servicios a cargo de la Secretaria General de Comu-
nicaciones. Otras redes'y servicios de telecomunicacion.

18. Red de telecomunicaciones de Correos v Telégrafos.
Estructura, Caracteristicas técnicas. Aplicaciones.

19. Los servicios telegraficos (1): Telegramas. Clases. Admi-
5i6n y transmision de telegramas. Incidencias y reclamaciones.

20. Los servicios telegraficos {2): El télex. Cabinas pablicas
télex. Fonotélex. Burofax. Otros servicios. '

21. Los servicios bancarios del organismo auténomo (1). El
giro nacional. Extension. Clases de giros y limites de los mismos.

Giros internacionales: Extensién del servicio, clases y limites de '

los giros.

22. Los servicios bancarios del organismo auténomo (2).
Admision, curso y recepcion de giros segin sus clases. Conta-
bilizacién. : .

23. Los servicios bancarios del organismo auténomo (3). El
proyecto Nexus. Operaciones. Procedimientos de control. Com-
pensacion de los servicios prestados.

24. la estadistica de los servicios postales y telegraficos. Con-
ceptos y aplicaciones. Sistemas empleados en la medicion de los
servicios. Estructura de los servicios v principales indicadores.

25. La calidad de los servicios postales v telegraficos: Con-
cepto y elementos. Medicién de la calidad.

26. Situacion del correo en el marco internacional. Servicios
prestados. Medios humanos y materiales empleados. Principales
indicadores y dimensiones. La calidad del servicio internacional.

27. Politicas postales europeas. Contexto econdmico v social.
Administradores postales y operadores privados. El libro verde
sobre el desarrollo del mercado finico de los servicios postales,
Proyectos de Directivas Postales.

28. Organismos postales internacionales: La Union Postal
Universal. Reglamento y érganos de la U. P. U. El Convenio Postal
Universal.

29. Organismos postales internacionales: La U. P. A. E. P.
La C. E. P. T. Otros Convenios postales internacionales.

30. Gastos de transito y gastos terminales. Concepto. Sis-
temas y tendencias. Operaciones estadisticas. Formalizacién v
liquidacién de gastos, El «clearings.

Grupo de materias de Ingenieria Industrial

1. Capacidad de instalaciones industriales. Nocién v medida.
Economias y deseconomias de escala. Factores que influyen en
la determinacién de la capacidad. Politicas de ampliacién de la
capacidad y localizacién de nuevas instalaciones.

2. Localizacién de instalaciones industriales: Factores cuan-
titativos y cualitativos. Localizaciéon de una instalacién aislada.
Localizacion de varias instalaciones consideradas simultineamen-
te. Problemas de cobertura. .

3. Distribucién en planta. Factores relevantes. La distribucién
en planta en los distintos sistemas productives. Métodos aplica-
bles. Tendencias en la distribucion en planta.

4. Diseiio y organizacion de almacenes: Funciones, activida-
des y zonas. Técnicas y sistemas-de almacenaje. Disefio de alma-
cenes. Organizacion de actividades en el almacén. Almacenes
automatizados. 5

5. Medios de manipulacién: Objetivo y principios del manejo
de materiales. La unidad de carga. Equipos de manipulacién incor-
porados al vehiculo, equipos de carga-descarga v de manipulacién
interna.

6. Transportes de larga distancia y de distribucion: Alterna-
tivas y legislacion. Transporte paletizado, contenerizado y granel.
Costes y servicio al cliente. Planificacién de vehiculos y rutas.
Programacion de vehiculos.

7. Mantenimiento de equipo: Conceptos basicos. Costes de
mantenimiento. Politicas de mantenimiento.

8. Técnicas de planificacion de proyectos. PERT, CPM,
PERT-Costes. Descripcion y anélisis comparativo de las diferentes
técnicas. ‘

9. Estudio de los fendmenos de espera: Planteamiento v fun-
ciones de distribucién mas usuales. Sistemas de espera abiertos
v cerrados. Sistemas con puestos de servicio en serie y sistemas
de espera no poissonianos. - -

10. Simulacién: Origen y desarrollo. Nitmeros y variables
aleatorios. Generaci6n, construccién y validacién de modelos. Tra-
tamiento del tiempo. Ventajas e inconvenientes.

11. Gestion de la calidad. Atributos de la calidad. Costes de
la falta de calidad. Control estadistico de calidad. Actuaciones
para la mejora de la calidad: Técnicas de aplicacién. Calidad total.

12. Sistemas productivos y logisticos. Tipos de sistemas pro-
ductivos y problemas caracteristicos. Objetivos dél sistema logis-
tico. Relacién con la estrategia de la organizacion.

13. Nuevos enfoques de la gestion de la produccion. Elemen-
tos basicos. Actuaciones necesarias para su implantacién.

14. La automatizacién y la mecanizaciéon postales. Procesas
automatizables y mecanizables y equipos y sistemas utilizables.
Factores que influyen en el rendimiento de los centros de cla-
sificacién postal automatizados.

15. Gestitn de «stocks» de demanda independiente. Parame-
tros y costes relevantes. Clasificacion ABC. Modelos detertinistas.
Gestién de «stocks» en condiciones de incertidumbre. Sistemas
de gestion aplicables. Nivel de servicio. «Stock» de seguridad.
Modelos probabilistas. |

16. Diseiio de lineas de fabricacién y montaje. Tipos de lineas.
Concepios basicos en el equilibrado de lineas. Métodos aplicables
al disefio y equilibrado de lineas.

17. Tipos de inversiones. Caracterizaciéon de inversiones. Cri-
terios de valoracién de inversiones: Valor actual neto, plazo de
recuperacién, tasa interna de rentabilidad. Diferencias y seme-
janzas.

18. Seleccién de inversiones. Criterios de evaluacion «versus»
criterios de seleccidon. Homogeneizacién de proyectos. Alterna-
tivas. )

19. Decisiones en presencia de riesgo. Construccién de arbo-
les de decisién. Criterios de evaluacion. Paradojas y critica del
valor esperado.

20. Seleccion y ordenacion de alternativas. Métodos Electre
v AHP. Conceptos basicos, desarrollo v ampliaciones.

21. Decisiones multicriterio, multiobjetivo, multidecisor:
Planteamiento de los problemas y métodos de resolucion. Proceso
de decision. -

22. Conceptos de muestreo. Muestreo de poblaciones infi-
nitas y finitas. Tipos de muestreo. Inferencia estadistica. Métados
de inferencia: Estimacién y contraste.

23. Estimacion. Concepto y propiedades del estimador. Méto-
dos de estimacion. Intervalo de confianza. Contraste de hipotesis.
Tipos de hipotesis. Errores de primera v de segunda especie.
Regién critica.

24. Programacién lineal: Fl caso general. Resolucién, analisis
y utilidad de los resultados. Interpretacién econémica. Analisis
de sensibilidad y postoptimizacién.

25. Problemas de programacion lineal con variables enteras.
Métodos de resolucién. Problemas y modelos particulares de pro-
gramacion lineal debido a su planteamiento o estructura. Métodos
de resolucién.

26. Programacion lineal multiobjetivo: Planteamiento, reso-
lucion, interpretacién de resultados. Postoptimizacién.
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27. FElestudio del trabajo. Estudio de métodos: Técnicas, fases
y diagramas utilizados. Estudio de tiempos: Técnicas y fases. Uti-
lizacién de los resultados.

28. Condiciones de trabajo. Introduccién general. Métodos.
Globales de analisis. Ergonomia: Principios generales y aplica-
ciones al disefio de puestos y lugares de trabajo.

29, Seguridad en el trabajo. Descripcién de riesgos princi-
pales, acciones de prevencién y elementos de proteccion. Legis-
lacién y normativa. :

30. Higiene industrial. Evaluacién de riesgos ambientales.
Sistemas de prevencién y control. Organizacién de la higiene
industrial. Legislacion y normativa.

Grupo de materias de Ingenieria de Telecomunicacion

1. Los servicios de telecomunicacién (I): Definicién de tele-
comunicacién. Clasificacion de los servicios. La oferta y la deman-
da: Factores a considerar. Prestacion de servicios: Monopolio con-
tra libre competencia panorama mundial.

2. Los servicios de telecomunicacion (11): Medelo adoptado
en Espana. Incidencias de las telecomunicaciones en el desarrollo
econémico vy social. Aplicacién a los sectores primario, secundario
y terciario de la actividad econtmica.

3. Sistemas de telecomunicacion. Clasificacién. Estructura
basica: Terminales, sistemas de transmision y conmutacion. Pro-
cesamiento de la sefial. -

4. Sistemas radiantes. Caracteristicas radioeléctricas segiin
el tipo de sistema vy la banda de frecuencias. Multiplexacion de
sistemas. ' '

5. Sistemas de conmutacién. La funcidén de conmutacién en
una red de telecomunicaciones. Clasificacién de los sistemas de
conmutacién. Sistemas avanzados de conmutacién: Modo de trans-
ferencia asincrono. Estrategias e introduccién de sistemas avan-
zados. Perspectivas y tendencias de los sistemas de conmutacion.

6. Redes telefonicas. Topologia de las redes. Conectividad.
Tipos de redes: Jerarquias. Planes fundamentales de una red tele-
fénica: Encaminamiento, numeracién, conmutacién, tarificacién,
transmision y sefalizacién. Planificacién de redes: Caracteristicas
y medidas del trafico. Modelos matematicos. Aplicacién de la infor-
matica a la planificacion y gestién de redes telefonicas.

7. Red télex. Servicios télex: Caracteristicas. Conmutacién
y transmisién. Red telegrafica del organismo auténomo Cotreos
y Telégrafos: Caracteristicas técnicas y estructura de la red. Pers-
pectivas y evolucién del servicio télex. El servicio Gentex. El
Servicio Pablico de Conmutacion de Mensajes.

8. Conmutacién de datos: Caracteristicas generales, sistemas
de modulacién y smédems». Transmision de datos en redes dedi-
cadas: Particulares y pablicas. Sistemas de conmutacion, servicios
y facilidades. Nuevas tecnologias en redes de datos: Frame Relay.
La red de conmutacién de paquetes X-25 del organismo autonomo
Correos y Telégrafos; Caracteristicas generales y estructura.

9. Redes de ordenadores. Redes de area local y area extensa.
Tipos de cableado, gestion de las redes de ordenadores. Proto-
colos. Equipos de interconexién: «Médems», repetidores, puentes,
enrutadores y pasarelas. El correo electronico.

10. Sistemas de transmisién por linea. Estructura basica. Sis-
temas por cables de pares y cuadretes, cable coaxial y fibra éptica.
Sistemas analégicos v digitales. Analisis comparativo técnico-
econdmico.

11. Sistemas de distribucién de programas de sonido y de
television por cable. Topologias auteorizadas. Ventajas e incon-
venientes. Televisiéon en circuito cerrado. Antenas colectivas.
Situacion actual y perspectivas de futuro en la television por cable.

12. Sistemas de transmision por radio. Estructura basica. Sis-
temas fijos, moviles y de radiodifusi6én. Sistemas por satélite. Ban-
das de frecuencia utilizadas. Campos de aplicaciéon. Analisis com-
parativo técnico-econtmico.

13. Propagacién de ondas decamétricas, hectométricas y kilo-
métricas. Balance del enlace: Senal ruido. Caracteristicas del ruido
y tipo de modulacién utilizados. Métodos de planificacion.

14. Propagacion de ondas métricas v decimétricas. Balance
del enlace: Seial ruido. Caracteristicas del ruido y tipos de modu-
lacién utilizados. Métodos de planificacion. Repetidores y reemi-
sores.

i

15. Servicio mévil terrestre: Comparticion de frecuencias. Sis-
temas de repetidores en frecuencia comun. Telefonia automatica
a bordo del vehiculo. Sistemas celulares. Intermodulacién. Carac-
teristicas peculiares de su planificacién. El sistema GSM: Carac-
teristicas y perspectivas de evolucion.

16. El servicio movil maritimo y mévil aeronautico. Peculia-
ridades de estos servicios. Radionavegacién area y maritima. Cri-
terios especificos de planificacion.

17. Sistemas de radioenlaces de microondas. Repetidores
radioeléctricos. Caracteristicas, capacidades y tipos de modula-
cion. Balance del enlace: Sehal-ruido. Calculo de radioenlaces.
La red de radicenlaces del organismo auténomo Correos y Telé-
arafos.

18. Sistemas por satélite. Bandas de frecuencia asignadas y
caracteristicas especificas de la propagacién. Balance del enlace.
Métodos de acceso miltipte. Segmentos terreno v espacial. Redes
VSAT del organismo auténomo Correos y Telégrafos.

19. Terminales de linea para los diversos servicios: Telefonia,
telegrafia, datos, facsimil. Emuladores. Concepcitn actual y evo-
Jucién prevista. Terminales radioeléctricos de los distintos
servicios: Radioteléfonos, buscapersonas vy mensafonos, radioté-
lex. Sistemas de llamada selectiva. Receptores de radio y tele-
vision. Micrdfonos sin hilos. Teléfonos sin cordén. Terminales de
telemando y telemedida.

20. Equipos de alimentacion de los sistemas de telecomu-
nicacién: Plantas de energia. Equipos integrantes: Baterias, rec-
tificadores, onduladores, grupos electrogenos y otros. Caracteris-
ticas estructurales v de funcionamiento. Tomas de tierra.

21. Centros de control v supervision de las redes de tele-
comunicacion. Aplicacion a redes telefénicas, datos v transmisién
por satélite. Equipamiento necesario y configuracién. Redundancia
de equipos. Integracién de diferentes centros. Situacion actual
y tendencia futura.

22. Mantenimiento de una red de telecomunicaciones: Man-
tenimiento preventivo vy correctivo. Caracteristicas y estructura del
mantenimiento. Medios humanos v materiales empleados: Coor-
dinacion. Control de almacenes.

23. Elaboracion de proyectos de telecomunicacion: Elemen-
tos de un proyecto y caracteristicas. Fases de un proyecto de tele-
comunicacién. Funciones del director de obra.

24. El personal en una red de telecomunicaciones: Especia-
lizacién. Estructuras jerarquicas. Centralizacién: Importancia de
la tecnologia v tamafic de la red. Formacion de los empleados.

25. Aspectos econdmicos de los servicios de telecomunica-
cién. Estructura de costes de los diversos servicios de telecomu-
nicacién. Especial referencia a los servicios telefénicos y de datos.
Tarifas de los servicios publicos de telecomunicacion. Modelos
y criterios para su eleccion, la tarificacion en redes VSAT.

26. Servicios y redes de telecomunicacién del futuro. Modelo
de referencia de interconexion de sistemas abiertos. Red digital
de servicios integrados: Digitalizacién de la red telefonica, inte-
gracion de servicios, alternativa de evolucién de las redes actuales.
Redes de banda ancha: Comunicaciones Opticas y servicios inte-
ractivos.

27. Organizaciones internacionales en el ambito de las tele-
comunicaciones: UIT, CEPT y otras. Funciones, estructura y méto-
do de funcionamiento. Textos reglamentarios: Convenios, acuer-
dos y planes. Analisis de sus 6rganos fundamentales. Participacion
espafola.

28. Organizaciones internacionales de comunicaciones por
satélite: INTELSAT, EUTELSAT vy otras. Acuerdos constitutivos
y de explotacién. Objetivos, estructura y métodos de funciona-
miento. Participacion espaiiola. Sistemas de satélites en explo-
tacion y prevision. Caracteristicas de HISPASAT: Servicios pres-
tados y caracteristicas.

29. la Ley de Ordenacién de las Telecomunicaciones (LOT).

30. La politica de telecomunicaciones en Espafia: Caracte-
risticas actuales y tendencias en el futuro. Papel de Telefénica
de Espaiia. Liberalizacién del mercado de las telecomunicaciones:
Nuevos operadores, papel del organismo autonomo Correos y Telé-
grafos en este mercado.

Grupo de materias Informaticas

1. Fundamentos de ordenadores: Los subsistemas fisico y logi-
co, la unidad central de proceso, los buses, la memoria principal.
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2. Dispositivos de almacenamiento y periféricos en un sistema
informatico: Memorias, discos, cintas magnéticas, terminales,
impresoras, «plotters», «<scanners», otros.

3. Arquitecturas de ordenadores: Procesadores CISC, RISC,
memoria virtual, memoria caché, procesamiento paralelo. El orde-
nador personal: Microprocesadores, buses, controladores, peri-
feria asociada.

4. La arquitectura cliente/servidor: Proceso cooperativo,
capas intermedias de «software», funciones.

5. Sistemas abiertos: La interconexién vy la interoperabilidad.

6. Sistemas operativos: Proceso por lotes, procesos interac-
tivos, gestion de los recursos, almacenamiento de los datos,
el UNIX.

7. Sistemas de gestion de bases de datos: Modelos jerarqui-
cos, en red y relacional, listas invertidas, normalizacion, lenguajes
de acceso y manipulacién, bases de datos distribuidas. Bases de
datos documentales. - '

8. Herramientas CASE y lenguajes de programacién; Tercera
y cuarta generacién, SQL.

9. Migracion de aplicaciones: Reingenieria, ingenieria inversa.

10. Orientacién a objetos: QObjetos, clases, herencias,

11. «Softwares para la oficina: Sistemas operativos, aplica-
ciones para la oficina, interfaces de usuario. Sistemas multimedia:
El tratamiento de las imagenes. .

12. Sistemas de informacidn geografica: Fl modelo de datos
y su répresentacion.

13. Técnicas de conmutacion y transmision: Modulacién, mul-
tiplexacién, conmutacién de circuitos, de paguetes, de mensajes.

14. Las redes de ordenadores: Redes de area local, redes de
area extensa, tipos de cableado en las redes locales, la gestién
de redes de ordenadores.

15. El modelo de referencia OSI de la ISQ. Protocolos para
las comunicaciones informaticas: De red, de transporte, de apli-
cacion. El correo elecirénico: X400, X500, EDI.

16. Equipos parala interconexion de ordenadores: <Modems»,
repetidores, puentes, enrutadores, pasarelas.

17. La informacién en las organizaciones: La misién, la orga-
nizacion, los sistemas de informacién. Planificacién estratégica
de los sistemas de informacién. El plan de sistemas.

18. Garantia de calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion.

19. Metodologias de desarrollo de sistemas. Técnicas: Modelo
entidad-relacién, diagramas de flujo de datos.

20. La metodologia METRICA, version 2, del Consejo Supe-
rior de Informatica.

21. El ciclo de vida de los sistemas de informacién: Modelo
en cascada, modelo en espiral, prototipado.

22. Gestibn de entornos distribuidos: Gestion del servicio,
gestion de cambios, gestion de sistemas. )

23. Dimensionamiento de un sistema informatico; Funciones
y magnitudes a considerar. El proyecto informatico: Fases, segui-
miento, gestion.

24. Contratacién de bienes y servicios informaticos en la
Administracion espafiola: Legislacién aplicable, evaluacién de pro-
puestas, ponderacién lineal. .

25. El Consejo Superior de Informatica. La CIABSL. Las Comi-
siones Ministeriales de Informatica.

26. La normalizacién en los sistemas de informacién: Orga-
nismos de normalizacién, normas de facto.

27. Organizacion de la funcién informéatica en un organismo
piblico: Organigramas, funciones.

28. Seguridad en los sistemas de informacién: Sequridad fisi-
ca, seguridad en el desarrollo y en la explotacién de sistemas
de informacién, seguridad en las comunicaciones.

29. Inteligencia artificial y sistemas expertos: Las bases del
conocimiento.

30. Legislacion sobre proteccion de datos de caracter per-
sonal y sobre proteccidn juridica de los programas de ordenador.

Grupo de materias de Arquitectura

1. Urbanistica. Conceptos. Ordenacion del territorio. Com-
petencias de la Administracién en la actividad de planeamiento.
Principios generales. Legitimacion.

2. LaLey del Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Texto
refundido. Reglamentos de planeamiento, gestion y disciplina
urbanistica.

3. Clasificacion y calificacién del suelo. Conceptos, Las figu-
ras del planeamiento. Jerarquia. Tramitacién y aprobacion de los
planes. : :

4. La equidistribuciéon de cargas y beneficios. Fl plan de eta-
pas. El aprovechamiento medio. Aprovechamiento susceptible de
apropiacién. Mecanismos para la transferencia de aprovechamien-
tos. Participacion de la Administracion en el ‘aprovechamiento.

5. Sistemas de actuacion en suelo urbano v urbanizable. Areas
de reparto. Unidades de ejecucién. Sistemas generales. Concepto.
Obtencion de sistemas generales en suelo urbano y urbanizable,

6. Proteccién de la edificacion. La declaracién de ruina. Ruina
técnica, econdmica y por razén de urbanismo.

7. Valoracion del suelo. Valor urbanistico. Método de valor
residual. Indemnizacion por actuaciones urbanisticas. Valoracién
de edificaciones. Valor real, de mercado. Valor de reposicion. Cos-
te de la construccion, depreciacién y amortizacion. Valor en renta.

8. Control de calidad.'Conceptos. Clasificacién. Propiedades
del cantrol de calidad. Requisitos del programa de control. El
sujeto, el agente y el beneficiario de las actividades de control.

9. Elcontrol de calidad como instrumento de gestion. Gestion
integral de calidad. Determinacién del proceso: De la calidad del
encargo a la calidad del mantenimiento. Manuales de actuacion.
Homologacion y clasificacion. Normativa.

106. Marcolegal del organismo auténomo. La Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Coniratacién de la obra. Modi-
ficaciones en la obra contratada: Su tramitacion y aprobacién.
Liquidacion de ]a obra. Recepciones provisional y definitiva.

11. Redaccion de proyectos de obras. Fases de trabajo. Docu-
mentos. Tramitacién administrativa. Pliego de clausulas adminis-
trativas, Pliego de condiciones técnicas.

12. Proyecto basico: Toma de datos, programa de necesida-
des, formalizacién de aprobacion. Proyecto de ejecucion, gestion
del proyecto. Informacién. Normativa. Mediciones y presupuesto.
Precios descompuestos. Tramitacién y aprobacion. Asistencias
técnicas. Determinacion. Realizacion v recepcién. Validacién de
asistencias técnicas.

13. La direccion de la obra. Actores. Funciones y atribucio-
nes. Medios auxiliares para la direcciéon de la obra. Responsa-,
bilidad de los directores de obra.

14. Dosificacion de hormigones. Datos de partida. Dosifica-
cién de agua, Proporciones de la mezcla de aridos. Correcciones.
Casos particulares.

15. Fraguado y endurecimiento del hormigén. Hormigonado
en tiempo frio y caluroso. Endurecimiento en compresion y trac-
cion. Adherencia. Crecimiento del médulo de deformacion.

16. Retraccion del hormigaon. Retraccién plastica e hidraulica.
Calculo de la retraccion. Métodos simplificado v segiin la instruc-
cién. Otros métodos de calculo. Influencia de los aridos, el cemento
v el agua y los aditivos. Medida experimental de la retraccién.

17. Hormigén armado. Resistencias a compresion y traccién.
Relacion. Factores influyentes. Comportamiento general de com-
presion y traccidn. Influencia de las cargas previas.

18. Medicién de la dosificacién y amasado del hormigon.
Suministro y acopio de componentes. Transporte y vertido. Com-
pactacién. Curado: Consideraciones generales, procedimientos.
Curado en condiciones y extremas v al vapor. Influencia del ciclo
de curado en las propiedades del hormigén.

19. Cimentacion: Terreno, cimientos y estructura. Cimenta-
ciones superficiales y profundas. Zapatas corridas y aisladas. Pla-
cas de cimentacion. Muros. Pilotes y encepados.

20. Forjados. Tipologia. Materiales. Métodos generales de
dimensionado de forjados de hormigén armado y pretensado.
Construccién. Descimbrado. Control de calidad. Autorizaciones
de uso y fichas de caracteristicas técnicas. Patologia.

21. Estructuras de hormigén armade y metalicas. Plantea-
miento estructural del edificio. Acciones sobre los edificios. Sis-
temas estructurales. Calculo mediante ordenador. Normalizacién
espaiiola. Aspectos generales y tipos de programas.

22. Patologia de edificaciones. Mecanismos de daiio. Fallos
en la etapa del proyecto. Fallos originados por los materiales.
Fallos en la etapa de ejecucién. Fallos en la etapa de uso y man-
tenimiento. Inspeccién e informes preliminares. Ensayos de infor-

. macién preliminares. Toma de decisién e informe final.
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23. Fachadas v cerramientos. Tipologia y materiales. Evolu-
cion histérica. Nuevas tecnologias. Aislamiento. Normativa. Pato-
logias mas habituales.

24. Cubiertas: Tipolegia, disefio y calculo. Materiales v sis-
temas constructivos. Normativa. Patologias.

25. Carpintérias exteriores. Requerimientos y clasificacion.
Sistemas y materiales. Caracteristicas. Criterios de eleccion. Nor-
mativa.

26. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente. Sistemas
v criterios de election. Ejecucién. Conducciones. Instalaciones de
saneamiento: Materiales y sistemas. Redes horizontales y verti-
cales. ’ .

27. Instalaciones de calefaccién y acondicionamiento de aire.
Sistemas. Instalacion. Fuente de calor y produccién de frio, Con-
ducciones.

28. Acabados exteriores: Revocos, chapados y pinturas.
Revestimientos interiores continuos. Chapados y alicatados. Sola-
dos. Falsos techos. Materiales y sistemas constructivos. Normativa.

29. Defensa de los edificios contra los elementos exteriores.
Agua, nieve, viento, frio, calor y ruido. Materiales aislantes, tipos.
Impermeabilizantes. Defensa contra incendios. Materiales ignifu-
gos y su proteccién, Efectos del fuego contra las estructuras.
Normativa.

30. Rehabilitacién de edificios. E! patrimonio artistico y cul-
tural. Legislaciéon. Tipos de actuacion. Criterios funcionales y
estructurales. Esquema director y fases de la rehabilitacién. Deter-
minacién de elementos afectados por la rehabilitacién. Criterios
de sustitucion de materiales. Convenios entre organismos de la
Administracion. '



35064 Miércoles 20 noviembre 1996 BOE niim. 280

ANEXO 11

El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo

DON/AOTIA it et st e eme

CATEO tirvitmiisimiininies e rems s reasesrnes s sas s sesssssemsssssbe s sas et oesnnsseesanmsan

Centro directivo 0 UNIdAd AAIMINESIIALIVA oo e reersnss s st s s snes et ees oo es s arsa ent e saeet o0 e e e s e ees s et ee e et e et eeee e e et ese e e e eeeeees e ees oo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todus

el108 Al difh .8 e essssessensns. DB aissianstiesstiessnsmensesennennry TECHA di& publicacién de la covocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados. ‘

APEIIAOS v e

NOIMDBTE wovvcoerierimmrssssmsssssisssssscseessenssresessesres GUETPO & QUE DETERTLECE ..ovvevocrveeiveroesreeeeseeeovesseesesssteesssemeesaesseeseesese s e eseeeesese s e smme s st e eeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeoe e
NGmero de Registro de PeFSOTIAL ..ottt s s s ee e s oo teae sameesvarmes s ensasn

Documento Nacional de Identidad ... vttt s

GIUPO oo cemcrermiennrssesnneeennene. DESEHNG actual ...,

Anos
I.- Néimero total de afios de servicios completos como funcionario de carrera, prestados en los Cuerpos de Gestidn Postal
¥y de Telecomunicacion, y de Técnicos Medios, inctuidos los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26

de diciembre (base 1.9 de la convocatoria).

Grado

I1.- Grado personal consolidado. - -

) Nivel
I1I.- Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabado gue se ocupa con caricter definitivo al dia -
de publicacién de esta convocatoria.

Y para que conste, expido la presente CErtifiCACION SN ...oorivriicieeceeeees e s eres s s sestees et eee s ese e seee et oo se oo

{Localidad, fecha, firma y sello)

Total puntuacidn fase de concurso (se cumplimentara por el 6rgano de seleccién):

1 iI I Fotal

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estaran referidos a 1a fecha de publicacién de 1a convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
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ANEXO IV

Composicion del Tribunal ]iara ingreso en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién

Tribunal titular

Presidente: Don Arturo Molina Martinez, del Cuerpo Superior
Postal v de Telecomunicacion. .
Vocales:

Doifia Alicia Pastor Mor, del Cuerpo Superior de Administra-

dores Civiles del Estado. ’
i Dofa Susana Lemonche Fernandez, de] Cuerpo Superior Postal

y de Telecomunicacién.

Don José Maria Marcos Espinosa, del Cuerpo Especial Facul-
tativo de Meteorologos. :

Don Fernando Fernandez de Castro Manteola, del Cuerpo de
Arquitectos.

Actuara de Secretaria: Dofia Susana Lemonche Fernandez.

Tribunal suplente

Presidente: Don Segundo Mese o Lobato, del Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion.
Vocales:

Don José Luis Fernandez Reyero, del Cuerpo Superior Postal
y de Telecomunicacién.

Don Angel Sanchez Temprano, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion del
Estado. : ]

Don José Manzano Linares, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. ’

Don José Maria Moragon Sahuquillo, del Cuerpo de Técnicos
Superiores.

Actuara de Secretario: Don José Maria Moragén Sahuquillo.

ANEXOV
Declaracion jurada

(Debera extenderse segun modelo adjunto y en formato DIN-A4)

D737 g s [o] 4 - S g G
condomicilioen ... ......coiiieln , calle
v documento nacional de identidad nimero ..... et

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo Superior Postal y de Teleco-
municacién que no ha sido separado ni despedido del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

.............. de 1996.

{Localidad, fecha y firma)
Fdo.

COMUNIDAD AUTONOMA
~ DE CATALUNA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1996, del Depar-
tamento de Ensefianza, por le que se amplia el plazo
para la presentaciéon de instancias en el concurse con-
vocado por Resolucién de 23 de octubre de 1996, por
la que se anuncian convocatorias dirigidas al Cuerpo
de Maestros a fin de proveer puestos de trabajo en
centros publicos de Educacién Infantil, Educacion Pri-,
maria y Educacion Especial.

25775

La Orden de 14 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
- nimere 255, del 22), que establecid las normas procedimentales

aplicables a los concursos de treslados de ambito nacional, que
deben convocarse durante el curso 1996/1997, para funcionarios
de los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, determinaba que el plazo
de presentacion de instancias para el Cuerpo de Maestros era
del 4 al 20 de noviembre.

Mediante Resolucién de 23 de octubre de 1996 se anunciaron
convocatorias dirigidas al Cuerpo de Maestros, a fin de proveer
puestos de trabajo en centros piblicos de Educacién Infantil, Edu-
cacién Primaria y Educacion Especial («Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia» nimero 2.275, de 30 de octubre de 1996,
v «Boletin Oficial del Estado» ntmero 263, de 31 de octubre
de 1996}, cuyo anexo 2 fue modificado por Resolucion de 8 de
noviembre de 1996 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
namero 2.280, de 13 de noviembre de 1996, y «Boletin Oficial
del Estado» niamero 274).

Dade que la Orden del Ministerio de Educacion y Cultura de
11 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» nlimero 276,
del 15) ha ampliado el plazo de presentaciéon de instancias hasta
el 27 de noviembre de 1996, resuelvo:

"Primero.—Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes, pre-
visto en la base 33 del anexo 1 de la Resolucién de 23 de octubre
de 1996, que se prorroga hasta el dia 27 de noviembre de 1996,
éste incluido.

Segundo.—La fecha de referencia para el cumplimiento de las
condiciones exigidas y los méritos alegados en la convocatoria
sera también el dia 27 de noviembre. Aquelles participantes que
cumplan alguno de los requisitos o méritos dentro de este nuevo
periodo podran presentar la documentacién acreditativa y pre-
sentar, si procede, una nueva instancia, que sustituira la anterior.

Tercero.—La hoja de servicios, que acredita los servicios a valo-
rar, se cerrara, igualmente, el dia 27 de noviembre de 1996. Para
los participantes que ya tengan cumplimentada la hoja de servicios
se les afiadira de oficio los servicios correspondientes hasta la
nueva fecha de cierre para la presentacién de solicitudes.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
los interesados pueden interponer, con la comunicacién previa
al Consejero de Ensefianza, recurso contencioso-administrativo
ante Ia Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cataluiia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia», de conformidad con lo que prevén
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 'de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, y el articulo 58 de la Ley de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Barcelona, 18 de noviembre de 1996.—El Consejero de Ense-
fianza, Josep Xavier Hernandez i Moreno. i

- ADMINISTRACION LOCAL

25776 RESOLUCION de 23 de octubre de 1996, del Ayun-
tamiento de Mojacar (Almeria), por la que se anuncia
fa oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Almeria.

Corporacion: Mojacar.

Namero de codigo territorial: 04064,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 23 de octubre de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Téenico.



